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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, 13 de Junio de 2026

Sefior(a)
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.8991606 del afio 2026

COORDINADOR ACADEMICO VIRTUALIZACION

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de Junio de 2026
Referencia: No. C01.PCCNTR.8991606 del aiio 2026

Yo, Fabian Manuel Nuinez Garcia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1049631803, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de enero por
valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833). B ) Diez ( 10)
pagos iguales en los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497). C) un ultimo pago en el mes
de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE.($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la formacién en las
competencias transversales relacionadas con la red de conocimiento de integralidad en la tematica de:

interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
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criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas en la modalidad
presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y

Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
apoyo en la planeacion de los este pago, la necesidad del | de este pago, la
procesos de la competencia servicio no requirid necesidad del servicio
asignada por la supervision, ejecutar actividades no requirié ejecutar
segln la modalidad en la que se | correspondientes a esta actividades
oriente el programa, de obligaciodn. correspondientes a esta
acuerdo con las necesidades obligacion.
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de
formacion, en lared de
conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual

2 Apoyar y acompafiar en los Calificacion de evidencias EVIDENCIAS ENLANCE
procesos de induccién de los del formato de etapa DE SHARE POINT
taprendic't?s y colaborar en su !:)roduc"c,iva en proces‘o de obligacion 2
integracion al programa induccion en nueve fichas
formativo de animacion digital. (1).pdf

3 Realizar el seguimiento y Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
evaluacién de la etapa este pago, la necesidad del | de este pago, la
productiva de acuerdo a la Guia | servicio no requirié necesidad del servicio
GFPI_G_040 “Guia etapa ejecutar actividades no requirié ejecutar
productiva proceso formativo”, | correspondientes a esta actividades
GFPI_G_014 “Guia orientacién | obligacion. correspondientes a esta
formacion ambientes virtuales obligacién.
de aprendizaje”, Reglamentos
del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que
sea asighado segun la su
version vigente
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/FABIAN%20MANUEL%20NU%C3%91EZ%20GARC%C3%8DA/6.%20JUNIO/EVIDENCIAS%20JUNIO/obligacion%202%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=fcAXBE
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/FABIAN%20MANUEL%20NU%C3%91EZ%20GARC%C3%8DA/6.%20JUNIO/EVIDENCIAS%20JUNIO/obligacion%202%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=fcAXBE
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Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirid
ejecutar actividades

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar

correspondientes a esta actividades
obligacién. correspondientes a esta
obligacién.
Realizar la evaluacidn de los Evaluacion de formatos de | EVIDENCIAS ENLACE
aprendices acorde a la etapa productiva en etapa | SHARE POINT
normatividad y registrarlos de induccidén de fichas de obligacion 5
oportunamente en los animacion digital. (1) . pdf

aplicativos dispuestos por la
entidad.

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a la
coordinacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Apoyar el proceso de
depuracidn de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requiridé
ejecutar actividades

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar

correspondientes a esta actividades
obligacidn. correspondientes a esta
obligacién.
Participar en las reuniones del Reuniones de equipo EVIDENCIAS ENLACE
equipo ejecutor de la ejecutor SHARE POINT
formacion, con el fin de analizar obligacion 8
casos de orden académico, (1). pdf

disciplinario, deserciones,
novedades y otros aspectos,
segln lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices y
la aplicacién del debido
proceso. Asimismo, se realizard
la citacién a comités de
evaluacién y seguimiento
cuando sea requerido.

Implementar las estrategias
para preparar, orientar, evaluar
y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y

Apoyo a la plataforma,
publicacion de anuncios y
comunicacion directa con
aprendices

EVIDENCIAS ENLACE
SHARE POINT

obligacion 9
(1).pdf
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/FABIAN%20MANUEL%20NU%C3%91EZ%20GARC%C3%8DA/6.%20JUNIO/EVIDENCIAS%20JUNIO/obligacion%205%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=9IYWer
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/FABIAN%20MANUEL%20NU%C3%91EZ%20GARC%C3%8DA/6.%20JUNIO/EVIDENCIAS%20JUNIO/obligacion%205%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=9IYWer
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/FABIAN%20MANUEL%20NU%C3%91EZ%20GARC%C3%8DA/6.%20JUNIO/EVIDENCIAS%20JUNIO/obligacion%208%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=NYnu95
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/FABIAN%20MANUEL%20NU%C3%91EZ%20GARC%C3%8DA/6.%20JUNIO/EVIDENCIAS%20JUNIO/obligacion%208%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=NYnu95
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/FABIAN%20MANUEL%20NU%C3%91EZ%20GARC%C3%8DA/6.%20JUNIO/EVIDENCIAS%20JUNIO/obligacion%209%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=kSoZRt
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/FABIAN%20MANUEL%20NU%C3%91EZ%20GARC%C3%8DA/6.%20JUNIO/EVIDENCIAS%20JUNIO/obligacion%209%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=kSoZRt
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métodos definidos por la
entidad.

10 | Apoyar las actividades Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
relacionadas con el desarrollo este pago, la necesidad del | de este pago, la
curricular de los programas de | servicio no requirié necesidad del servicio
formacién asociados con la ejecutar actividades no requirié ejecutar
linea medular que imparte el correspondientes a esta actividades
centro, de acuerdo con la obligacion. correspondientes a esta
necesidad y las tendencias del obligacién.
sector.

11 | Documentar las actividades Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
derivadas del registro calificado | este pago, la necesidad del | de este pago, la
de los programas de formacién | servicio no requirié necesidad del servicio
y participar de los procesos de | ejecutar actividades no requirié ejecutar
autoevaluacion en los tiempos | correspondientes a esta actividades
establecidos por el centro de obligacion. correspondientes a esta
formacion, la Direccion General obligacion.

y el Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacion
de planes y programas de
formacidn, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

12 | Participar cuando sea necesario | Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
en proyectos del Sistema de este pago, la necesidad del | de este pago, la
Investigacion, Desarrollo servicio no requirié necesidad del servicio
Tecnoldégico e Innovacién - ejecutar actividades no requirié ejecutar
SENNOVA, siguiendo las correspondientes a esta actividades
directrices académicas de la obligacién. correspondientes a esta
institucion. obligacion.

13 | Aplicar y hacer cumplir lo Gestidn de cursos virtuales | EVIDENCIAS ENLACE
establecido en el reglamento en formacién SHARE POINT
del aprendiz complementaria. obligacion 13

(1).pdf
14 | Apoyar la promocién de los Para el periodo objeto de Para el periodo objeto

programas de Formacién
Profesional Integral y participar
en actividades de divulgacion
tecnoldgica.

este pago, la necesidad del
servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/FABIAN%20MANUEL%20NU%C3%91EZ%20GARC%C3%8DA/6.%20JUNIO/EVIDENCIAS%20JUNIO/obligacion%2013%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=KnXWtU
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/FABIAN%20MANUEL%20NU%C3%91EZ%20GARC%C3%8DA/6.%20JUNIO/EVIDENCIAS%20JUNIO/obligacion%2013%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=KnXWtU
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15 | Presentar oportunamente los Informes y reportes en EVIDENCIAS ENLACE
informes y reportes requeridos | plataformas SHARE POINT
sobre |<j:lS actividades obligacion 15
formativas, usando los
formatos y plataformas (1).pdf
indicadas por el SENA.

16 | Participar en las actividades reuniones programadas EVIDENCIAS ENLACE
convocadas por la supervision Para ejecucion contractual | SHARE POINT
relacionados con la ejecucion obligacion 16
del objeto contractual. (1). pdf

17 | Apoyar las evaluaciones Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
técnicas dentro de los procesos | este pago, la necesidad del | de este pago, la
de contratacion publica servicio no requirid necesidad del servicio
relacionados con elementos ejecutar actividades no requirié ejecutar
propios de la Formacidn correspondientes a esta actividades
Profesional cuando se requiera | obligacién. correspondientes a esta

obligacién.

18 | Velar por el buen uso de los Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
elementos y equipos ubicados este pago, la necesidad del | de este pago, la
en el lugar donde se preste el servicio no requirid necesidad del servicio
servicio. ejecutar actividades no requirié ejecutar

correspondientes a esta actividades
obligacion. correspondientes a esta
obligacion.

19 | Garantizar la participacién de Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
aprendices y participar en las este pago, la necesidad del | de este pago, la
actividades programadas por el | servicio no requirié necesidad del servicio
grupo de Bienestar al Aprendiz | ejecutar actividades no requirié ejecutar

correspondientes a esta actividades
obligaciodn. correspondientes a esta
obligacion.

20 | Aplicar los procesos y Para el periodo objeto de Para el periodo objeto

procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual.

este pago, la necesidad del
servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacién.
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/FABIAN%20MANUEL%20NU%C3%91EZ%20GARC%C3%8DA/6.%20JUNIO/EVIDENCIAS%20JUNIO/obligacion%2015%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=INEBYd
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/FABIAN%20MANUEL%20NU%C3%91EZ%20GARC%C3%8DA/6.%20JUNIO/EVIDENCIAS%20JUNIO/obligacion%2015%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=INEBYd
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/FABIAN%20MANUEL%20NU%C3%91EZ%20GARC%C3%8DA/6.%20JUNIO/EVIDENCIAS%20JUNIO/obligacion%2016%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=YlpYrS
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/FABIAN%20MANUEL%20NU%C3%91EZ%20GARC%C3%8DA/6.%20JUNIO/EVIDENCIAS%20JUNIO/obligacion%2016%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=YlpYrS
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Las demds que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirid
ejecutar actividades

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar

correspondientes a esta actividades
obligacién. correspondientes a esta
obligacién.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
N/A
2 N/A N/A N/A /

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8389178679 a través de M| PLANILLA referente al
mes de Mayo de 2026.

Cordialmente,

J(LL .UJV(;W( bw/) Coer-

Fabian Manuel Nunez Garcia
Contratista
CC.1049631803 de Tunja
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JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor(a) Contrato No. C01.PCCNTR.8991606 del aiio 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS

Sesion en linea Inglés: ‘!7/06.’2025
de FABIAN MANUEL NUNEZ CIA - viernes, 12 de junio de 2026, 14:14

Sesi6n en Linea INGLES

Estimados aprendices:

Reciban un cordial saludo.

Me permito convocarlos formalmente a nuestra sesidn de Inglés del mes de Junio,la cual se desarrollara de
acuerdo con la siguiente informacion:

[F] Fecha: 17 de Junio de 2026

() Hora: 7:00 p.m.

M Modalidad: Virtual — Formacion titulada SENA

 Lugar / Sala: Plataforma Zajuna — Sala virtual programada

& Enlace de acceso: Ingresa aqui

El aprendizaje del inglés fortalece su perfil ocupacional, amplia oportunidades laborales y les permite
interactuar en contextos globales.

Para esta sesién abordaremos:

- Socializacién de la metodologia y de la clase de Inglés

= Acuerdos de convivencia y compromisos académicos.

= Explicacién de las evidencias de |a siguiente guia

Les solicito conectarse con al menos 10 minutos de anticipacién para verificar audio. micréfone, cdmara y

estabilidad de internet. La puntualidad, participacién activa y responsabilidad seran fundamentales para el
éxito del proceso.

ANIMACION DIGITAL - 3336255

JL, Jorge, hen, Yonathan, + 1

' );[ +57 302 5125225: Buenas tardes comparieros Espero que se encuentren bien ya que no tuvimos clase con la instructora de procesos logisticos el dii

https://forms.gle/bLV86s55PqUVezNTA

*préctic y Floxible
*Pensado paro todos

080 |\L
=

13 nivetes

48 horas

JATENCION APRENDICES DEL TECNOLOGO EN
ANIMACION DIGITAL! B

j» Desde nuestro programa queremos invitarlos a
compartir esta gran oportunidad de formacién con
sus familiares, amigos y conocidos interesados en
fortalecer sus habilidades en inglés desde casa.

3™ ENGLISH AT HOME
Una experiencia de aprendizaje virtual, practica y



ANIMACION DIGITAL - 3336255

n 5

yo utilizo Ibis Paint X y Flipaclip

Chicos estos son los programas de animacion que utiliza nuestra compaiiera Yessica para
el celular

¥
anagabdo A
lunarandcA
angelsam A
marce.p A

luisafville A

Buenos dias estimados aprendices: comparto el
listado de los 14 aprendices que aprobaron las
evidencias de la GA4 de la competencia de Inglés.
Felicitaciones por su esfuerzo y compromiso.
espero que continuen asi. De igual manera, invito a
los demas aprendices a estar al dia con sus
compromisos y completar con éxito las
actividades propuestas. Feliz resto de dia. § @

10:38a.m. W

v A4

ANIMACION 3388928
JL, Rub I ),

Sesion en Linea INGLES
Estimados aprendices:
Reciban un cordial saludo.

Me permito convocarlos formalmente a nuestra sesion de Inglés del mes de Junio,la cual se
desarrollara de acuerdo con la siguiente informacion:

§x Fecha: 16 de Junio de 2026
Hora: 7:00 p.m.
= Modalidad: Virtual — Formacion titulada SENA
T Lugar / Sala: Plataforma Zajuna — Sala virtual progr:
¢ Enlace de acceso: serd compartido una hora antes de la sesi6n por este medio.

El aprendizaje del inglés fortalece su perfil ocupacional, amplia oportunidades laborales y
les permite interactuar en contextos globales.

Para esta sesion abordaremos:

- Socializacién de la metodologia y de la clase de Inglés
- Acuerdos de convivencia y compromisos académicos.

- Explicacién de las evi




4 Volver 2 ‘Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA1

Mapa mental. GA4-240202501-AA1-EV02

Aperturaz migrcoles, 27 de mayo de 2026, 00:00
Cierre: miéreoles, 3 de junio de 2026, 23:50

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

GA4-240202501-AA1. Establecer acciones de mejora
- 5 . o d

acuerdo al programa de formacin

= Mapa mental. GA4-240202501-AA1-EVD2.

Clic aqui para acceder al anexo (.zip)

e aqui para acceder al insirumento de:

evaluaciin

Ver todes fos envios Calificar

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices Mo
Farticipantes 45
Borradores 1
Enviados !
Pendientes por calificar 0

4 Volver a Actividad de aprendiz. A3-240202501-AA1

" Audio. GA3-240202501-AAT-EV02

Apertura: jusves, 21 de mayo de 2026, 00:00
Cierre: viemes, 29 de mayo de 2026, 23:59

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

GA3-240202501-AA1. Dizlogar sobre posibles soluciones a
problemas dentro de contextns sociales.

= Audio. GA3-240202501-AA1-EVDZ.

aqui para acceder al instrumento de
evaluaciin

‘Ver todes bos envios Calificar

Ocultado a los aprendices No
Participantes 52
Borradores [
Enviados 19
Pendientes por calificar [

Tiempo restante Evidendis pendients



DANMA VALENTINA ROD

RIGUEZ GUTIERREZ

10008367 36¢cc, danita.125611@gmail.com
Fecha de vencimiento: 29 de mayo de 2026, 23:59

Entrega

Enviado para calificar

Calificade

La Evidencia fue enviada 2 dias 4 horas antes
El aprendiz no pusds editar esta entrega

+

Buenas dejo la evidencia

F Comentarios (0)

Calificacion

idencia Audic. GAZ-240202501-AA1-EVOZ (1).pdf0 de junio de 2026, 19:35

Calificacion sobre 100

a5

Calificacion acwal en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacidn

B |I
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Diear Learner Danna,

el oo

The sudio evidence demonstrates a positive effort to communicate ideas in English. There is a clear intention
to participate and to use the language in a meaningful way.

Regarding the use of modal verbs, there iz evidence of basic understanding of structures such as should,
must, and have to. In zeveral parts of the audio, thess are used to express ability, obligation, advice, and
possibility, which shows progress in the leaming process.

However, some aspects reguire improvement. In certain cases. modal verbs are not followed by the correct
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T Volver a “Actividsd de sprendizaje GA3-240202501-AA1

" Audio. GA3-240202501-AAT-EV02

Apertura: jusves, 21 de mayo de 2026, 00:00
Cierre: viernes, 20 de mayo de 2026, 23:59

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No
Participantes 52
Borradores o
Enviados 1
Pendientes por calificar o

Tiempo restante Evidencis pendiente

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

GA3-240202501-AA1. Dizlogar sobre posibles solucones a
problemas dentro de contextos sociales.

= Audio. GA3-240202501-AA1-EVD2.
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Accede a SOFIA  Area Personal

£i7 @ FABIAN MANUEL NUNEZ

ANIMACION DIGITAL (3388926)

Mis cursos / P_513601_V_3388926 R 11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS

m miércoles, 20 mayo, 10:17 PM

Ir al calendario...

Mapa mental co.

Salz de Atencion Sincronic:

jueves, 21 mayo, 8:50 AM

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
> P_513601.V_3388930_R_11.C 9303
> P_513601.V_3388925 R_11.C 9303
> P_513601.V_3388932_R_11.C 9303
> P_233103.V_3185879_R_11.C.9303
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o  ANIMACION 3388028
JL, William, Yeison, Yonathan, +57 300 5614817, +57 300 3769502, +57 302 2460983, +57 316 3151261, +57 321 4791918, +57 321 5482987, +57 ..

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGI

Juspm

martes
i » Anuncio importante - Calificacién de Inglés

Estimados aprendices,

sENA
a
Busqueda Q|
& Contactos
» Destacados (1)
» Grupo )
w Privado 7)

CERETH NAYIBY MARTINEZ'/2" Z;
An ok, gracias

CARLOS EDUARDO MORENG?2%>
T6: ya te quedo habilitado el cues.

ESTEBAN JOSUE ROJAS ALYA Y Zf

ntendido, muchisi.

ANGIE CATHERINE ANuxA\SQ‘.’."Z;
Tt Hola Angie te quedo abieria

MAYRA ALEJANDRA RANGE(%/25
queria co.

Buenos dias inst

JULIET MILENA SEPULVEDAC/ 2;’
g

MARIA ALEJANDRA BELTRK'EWf "

Ver todo

Quiero felicitarlos por el esfuerzo, la dedicacion y el compromiso que han demostrado en el

desarrollo de sus actividades de inglés. €9
cada dia.

Les recuerdo la importancia de estar muy atentos a las calificaciones

Se evidencia el interés por aprender y mejorar

publicadas, asi como

a los comentarios y retroalimentaciones realizadas. Estos aportes son clave para fortalecer
sus competencias ¥, en algunos casos, realizar las correcciones necesarias dentro de los

tiempos establecidos.

Sigamos trabajando con la misma actitud y responsabilidad para alcanzar los objetivos

propuestos. ([ &

jFelicitaciones y adelante con su proceso de formacion!

.£7 904 ccacnos

10:22am. &




ANUNCIOS

Sesion en linea Inglés: 16/06/2026

=3l Matemiticas

== Imvitacién sesidn en i ancia transver

comy

Mostrar respusstas anidadas  $ | | Mover este debate a...

Mover

Sesién en linea Inglés: 16/06/2026
de FABIAN MANUEL NUFIEZ GARCIA - juswes, 11 de junio de 2026, 10:17

ANUNCIOS

Sesion en linea Inglés: 17/06/2026

= Invitacin sesién en linea comy 11/06/2026 hora 600 PM

Sesion en Linea INGLES

Estimados aprendices:

Reciban un cordial saludo.

Me permito convocarlos formalmente a nuestra sesion de Inglés del mes de Junic.la cual se desamollara de
acuerdo con la siguiente informacion:

[5] Fecha: 16 de Junic de 2026
() Hora: 7:00 p.m.

1 Modalidad: Virtus| - Formacién titulada SENA

T Lugar / Sala: Pistaformsa Zajuna — Sala vintual programadsa
& Enlace de acceso: Ingresa aqui

El aprendizaje dsl inglés fortalece su perfil ocupacional, amplia oportunidades laborales ¥ les permite
interactusr en contextos globales.

Pars esta sesidn sbordzremos;

+ Socializacin de la metodologia y de s dlase de Inglés

+ Acusrdos de conviventia y compromisos académicos.

+ Explicacion de las evidencias de la siguisnte guia

Les solicito conectarse con al menas 10 minutos de anticipacién para verificar audio, micréfono, cimarz ¥
estabilidad de internet. L puntuslidad, participacién activa y responsabilidad serén fundamentales para el
&xito del procese.

Recuerdsn que con actitud positiva, disciplina y compromiso, pueden lograr lo que se propongan

Cordialmente,

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a.

Mover

Sesién en linea Inglés: 17/06/2026
de FABIAN MANUEL NUFIEZ GARCIA - viemes, 12 de junic de 2026, 14:16

Imagen  Nombre(s)
del 7 Nombre de
Seleccionar  usuario  Apellido(s)  usuario Correo electrénica
@ Juan 1026850837cc  majitenavasy@gmail.com
EEASTIAN
e 1030634745cc  harveyfonseca 82 @gmailcom
1010232616cc  usagiangelita@gmail.com

Sesién en Linea INGLES

Estimados aprendices:

Reciban un cordial saludo.

Me permito convocarios formalmente 3 nuestra sesién de Inglés del mes de Junio,la cual se desarrollars de
scuerdo con Ia siguients informacian:

[ Fecha: 17 de Junic de 2026

(%) Hora: 7:00 pm._

[ Modalidad: Virtual - Formacion titulada SENA

f Lugar / Sala: Platsforma Zajuna - Sala virtual programads
&P Enlace de acceso: Ingresa aqui

El aprendizaje del inglés fortalece su perfil ocupadional, amplia oportunidades Iaborales y les permite
interactuzr en contextos globales

Para esta sesi6n abordaremos:

+ Socislizacién de |s metodologia y de 2 clase de Inglés
+ Acuerdos de convivencia y compromises académicos.
« Explicacién de las evidencias de Ia siguiente guis

Les solicito conectarse con 3l menos 10 minutos de anticipacibn para verificar sudio, micrdfono, cimars y
estabilidad de internet. La én activay serdn para el

éxito del proceso.

Comentarios  Ultima

dela

Ultima
modificacién
(entrega)

Texto en
linea

Archivos enviados

(calificacién)

Estado

Jueves, 11de
Juric gz
2026, 10:28

Q £ Mind Map.drawiopdf »
@ 31 e mayo de 2026, 17:35
palabras) ©
Good Night
teacherwho

Enviado
para

«calificar

Caificzan A

dominge. 31
de mayo de
2026,77:35

sreyou, my
name is
Jusn Nsvas,
i'm stand in
the last class
or english
and today i
send my
work i hope
aceptand

Ediar v - Q » -

Q O Mapa mentalpdf >
0 3 de junio de 2026, 2117
palsbras) ©
good right

teacher i

todathe

bestjob

possible

baszd on

what i

understacd

in class and

jueves 11de
jurio de
2026, 1029

miércoles, 3
dis junio de
2026, 2117

calificar
Calfficacis #

sremesin

Comentarios
retroaliment

a

&

Dear Juan
Sebastian,
The submit
mind map
demonstrat
commitmer
the
developme
the act
an
understand

of the

[

Dear Angie
The submit
mind map
demonstrat
commitmer
the
developme
the activity
an
understand
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JL, Jorge, Stephen, Yonathan, +57 319 5948467, +57 310 6545850, +57 320 2888084, +57 323 2045525, +57 322 2247142, +57 30

ANIMACION DIGITAL - 3336255
© o e

‘ ];[ +57 302 5125225: Buenas tardes compafieros Espero que se encuentren bien ya que no tuvimos clase con la instructora de procesos logisticos el d

ENGLISH DOES WORK - LEVEI‘

0090

P

i
Animacin Digital! &

Reciban un cordial saludo.
Desde el area de formacion compartimos una
excelente oportunidad para continuar

~ fortaleciendo su perfil académico y profesional
mediante la estrategia de formacion
complementaria en inglés *English Does Work*,
ofertada por el SENA en modalidad virtual. %%

Actualmente se encuentran habilitados los niveles
*4,5, 6,7 y 8, cada uno con una duracién de **48
horas*, disefiados para fortalecer las habilidades
de comprension, escucha, lectura y comunicacion
en inglés, competencias fundamentales en el
mundo de la animacion digital, el disefio
multimedia, los videojuegos, el cine, el contenido
interactivo y las industrias creativas. PR, 7

ANIMACION DIGITAL - 3336255
JL, Jorge, Stephen, Yonathan, +57 319 5948467, +57 310 6545850, +57 320 2888084, +57 323 2045525, +57 322 2247142, +

+57 302 5125225: Buenas tardes compafieros Espero que se encuentren bien ya que no tuvimos clase con la instu

Dale gracias

10:44a.m.

10:44 am.

Microsoft Forms
forms.cloud.microsoft

. *jAtencion aprendices de Animacidn Digital!*
Buenos dias, espero que se encuentren muy bien.
Quiero compartir con ustedes una excelente oportunidad par:
encuentra abierta la *oferta de formacion en inglés EFW, en n

intensiva* (lunes a viernes, 2 horas diarias).

En esta ocasion, contamos con *horarios en jornada tarde-nc
hasta las 10:00 p.m.*, ideales para quienes desean complem

' Inscribete aqui:
https://forms.cloud.microsoft/r/TENZK07gs0

+57 302 5125225: Buenas tardes compaieros Espero que se encuentren bien ya que no tuvimos clase con la instructora de procesos logi
QUE dproudron 1ds uos prumeras acuviaaue:
guia 3. Felicitaciones por su compromiso y

dedicacion. 1100

Es la competencia de Inglés 1101

De igual manera, hago un llamado a los demas aprendices a que participen activame
las actividades como parte de sus responsabilidades, en esta ocasion la participacic
muy baja en esta ficha. 11:01

recuerden que la competencia hace parte de su proceso formativo i

les deseo un excelente inicio de semana 11:0
02



o  ANIMACION 3388928 Qi
- g 7

lliam, Yeison, Yonathan, +57 30 3151261, +57 321 4791918, +57 321 5482987, +57 ..

Q. 4 - = 3UIP.
martes
| # Anuncio importante — Calificacion de Inglés
Estimados aprendices,

Quiero felicitarlos por el esfuerzo, la dedicacion y el compromise que han demostrado en el
desarrollo de sus actividades de inglés. ¢ _' Se evidencia el interés por aprender y mejorar
cada dia.

Les recuerdo la importancia de estar muy atentos a las calificaciones publicadas, asi como
a los comentarios y retroalimentaciones realizadas. Estos aportes son clave para fortalecer
sus competencias ¥, en algunos casos, realizar las correcciones necesarias dentro de los
tiempos establecidos.

Sigamos trabajando con la misma actitud y responsabilidad para alcanzar los objetivos
propuestos. (I &§&

jFelicitaciones y adelante con su proceso de formacion!

o ANIM

-y

ACION 3388931
Elkin, JL,

Sesion en Linea INGLES

Reciban un cordial saludo.

Me permito convocarlos formalmente a nuestra sesion de Inglés del mes de Junio,la cual se
desarrollard de acuerdo con la siguiente informaci6n:

g3 Fecha: 17 de Junio de 2026
Hol 0 p.m.
= Modalidad: Virtual — Formacion titulada SENA
T Lugar / Sala: Plataforma Zajuna — Sala virtual programada
¢ Enlace de acceso: sera compartido una hora antes de la sesién por este medio.

El aprendizaje del inglés fortalece su perfil ocupacional, amplia oportunidades laborales y
les permite interactuar en contextos globales.

Para esta sesion abordaremos:

- Socializacion de la metodologia y de la clase de Inglés

- Acuerdos de convivencia y compromisos académicos.

- Explicacion de las ev



o  ANIMACION 3388928

> JL, william, Yeison, Yonathan, +57 300 5614817, +57 300 3769502, +57 302 2460983, +57 316 3151261, +57 321 4791918, +57 321 5482987, +57 .

“ ~ daniel felipe osorio +57 305 3941817
https://youtu.be/zsdEIDBSGYA

Super 41 am

‘ ~ daniel felipe osorio +57 305 3341817
Grac 7:08am

ANGIE 1010232616cc  usagiangelita@gmail.com
MARCELA
PEREZ
RENGIFO

@ YESENIA 1087617440cc  yesenia.andrea2i@gmailcom

ANDREA
CHUNGANA
CUASTUMAL

@ DiEGD 141118350 ciega200Tcusliar@gmail.com
SERASTIAN
CUELLAR
MORENO

EEF [l MAYO W Publica

% William Andrés Mufioz Bernal
Para: @ Fabian Manuel Mufiez Garcia; & Ruben Dario Romero Castro I

4.» Apreciados aprendices SENA:

Recuerden la importancia de presentar sus evidencias dentro de los tiempos establecidos
en la plataforma. Cumplir con las fechas demuestra compromiso, responsabilidad y respeto

por su proceso de formacion.

fl_«j Los invito a revisar constantemente la plataforma, verificar sus actividades pendientes y

realizar las entregas oportunamente.

5}’ Cada evidencia entregada a tiempo es un paso mas hacia el logro de sus metas

profesionales.
iAnimo y sigamos avanzando con compromiso y dedicacién! é.

Enviado m Editar «  midreoles, 3 Q@ ~B) Mapa mentalpdf »
para dejuniode @0 3dejunio de 2026, 2117 Comentarios

calificar 20262117 palabras) @
Calificade. * good night

teacher, tri

todothe

bestjob

in clsss and
according to
the reading.
il e
attentive _

Enviado - Editar ~  lunes. 1de [+ B Mapa mentsl GAZ-240202501-AA1- »

calificar 20261943 instructor, 1dejunio de 2026, 1943 ()
Calificado * espero que

52 sncusnire

Bisn.

Adjunio la

svidencia.

Quedo

atenta asus

comantarics.

Saludes,
Andrea C.

2 o
..
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Bvidencia
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@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 10:35

H PO EIECUTOR MAYOviernes, 29 mayo | Beunion | Microsoft Teams

Py William Andrés Mufioz Bernal

SENA Centro De Servicios ¥ Gestidn Empresarial - Contratista

wamunoz@sena. edu.co
A PEX:+(37) 601 54613500

Calla 51 = 37-T0

@fv of

@S5ENAcomunica

William Andrés Mufioz Bernal

Centra De Formacién Para El Dezarrollo Rural ¥ Minero-

SENA

Cedrum - Contratista

wamunoz@sena. edu oo
; : PBX:+(3T) 601 5461500

Calle 2N Avenidaz 4Y5 Pescadero

@fv o

@®SENAcomunica

www. senas_ sdu_co

junio de Estimado EV0Z.paf Comentarios

8:02am.

Jueves, 11.de
Juric g
2026.10:23

jueves 11de
Junio de
2026, 1030

a
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The submit
mind map
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Q
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The submit
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EEF Il MAYO @ Publica

% Ruben Dario Romero Castro (&) €N Responder
= Para: ® William Andrés Mufioz Bernal; ® Fabian Manuel Nufiez Garcia

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 10:40

Vinculo EEF 9 de Junio:

%~ Responder a todos

= Clipcham

(% Abrir en el explorador

Ruen dia!

EEF [l MAYO W Publica

Q William Andrés Mufioz Berna (&) % Responder

Para: ® Fabian Manuel Nufiez Garcia; & Ruben Dario Romero Castro I

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 10:35

PO EIECUTOR MAYOviernes, 29 mayo | Beunion | Microsoft Teams

William Andrés Mufioz Bernal
SERNA Centro De Sarvici

N

Y Gestion Empreszarial - Contratista

@fv of

@SENAcomunica

® William A.udrés Muiioz Bernal

F. Para El Dezarrollo Rur

©fv ofd

www.sena.sdu.co
@®SEMAcomunica

&~ Responder a todos

7 Reenviar

2 Reenviar



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN MANUEL NUNEZ GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 13/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  13/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388929 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

13/06/26 18:38
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LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3388930 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388926 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/06/26 18:38 Page 7 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388914 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena seguln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

13/06/26 18:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3388925 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388931 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/06/26 18:38

Page 13 of 21




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3388928 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena seguln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S .
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388927 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico
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LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN MANUEL NUNEZ GARCIA

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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