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ANALISIS DE RIESGOS
ANEXO No. 2

PROYECTO: “FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD
LABORAL PARA LA REACTIVACION Y TRANSFORMACION ECONOMICA DEL VALLE DEL
CAUCA 2020-2023"

CONTEXTO

PARTICIPANTE: Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad.

CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA: Trabajadores vallecaucanos.
CAPACIDAD DE LA ENTIDAD: SEDEC cuenta con capacidad financiera y juridica.

SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO: El presupuesto es adecuado para las actividades
programadas.

CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCCESO DEL LUGAR: Todo el Departamento del Valle
del Cauca.

ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: Se ha generado buena imagen; hay gobernabilidad en el territorio.
CONDICIONES POLITICAS: Hay gobernabilidad por parte de la Gobernacion.
FACTORES AMBIENTALES: No aplica.

SECTOR DEL OBJETO Y SU MERCADO: Prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la
gestion.

NORMATIVA APLICABLE: Todas las normas de ordenamiento juridico vigentes.

EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES: Ver andlisis del sector.

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DEL RIESGO

RIESGO 1. Demoras en procesos internos de contratacion y presupuestales

CLASE: General

FUENTE: Interno

ETAPA: PLANEACION

TIPO: socio-politico

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Demora en la ejecuciéon de las actividades
programadas, perjudicandose asi la continuidad de la formulacién de la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral del Valle del Cauca.
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OOURRENCIA: Gasto del presupuesto publico por las actuaciones
desplegadas por el contratista. ‘

RIESGO 3: Riesgo de enfe=rmedad o accidente laboral que pueden surgir en el desarrollo del

contrato

CLASE: Especifico
FUENTE: Externo
ETAPA: EJECUCION
TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Demoras en el cumplimiento de las metas programadas
en el Plan de Desarrollo Departamental en relacién a la formulacién y construccién de la politica
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RIESGO 3. Riesgo de enfermedad o accidente laboral que pueden surgir en el desarrollo del
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Valoracion del riesgo | Categoria
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ASIGNACION Y TRATAMIENTO

RIESGO 1: Demoras en procesos internos de contratacion y presupuestales.
ASIGNACION DEL RIESGO: EVITAR
TRATAMIENTO DEL RIESGO: Realizar cronograma y adelantar seguimiento.

RIESGO 2: Incumplimiento de las obligaciones del contrato.

ASIGNACION DEL RIESGO: REDUCIR

TRATAMIENTO DEL RIESGO: Hacer un correcto seguimiento durante la ejecucién del contrato y/o
dar cumplimiento a las clausulas contractuales.

RIESGO 3: Riesgo de enfermedad o accidente laboral que pueden surgir en el desarrollo del
contrato.

ASIGNACION DEL RIESGO: REDUCIR

TRATAMIENTO DEL RIESGO: Suspender el contrato y/o reprogramar obligaciones si es necesario.

MATRIZ DE RIESGOS:
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR PARA LA CONTRATACION DIRECTA PARA
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A AL GESTION.

1. ASPECTOS GENERALES.

La Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad (SEDEC) fue creada con la Mision
de Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econémico, la competitividad y crear
condiciones propicias para la generacién de empleo y el desarrollo territorial vallecaucano.

Desde su creacién, en agosto de 2016, se ha ido posicionando a nivel nacional por el
impulso al emprendimiento y al fortalecimiento empresarial, abordandolos a partir de
diversos frentes como: liderazgo en el ecosistema emprendedor, articulacion publico-
privada para el apoyo a proyectos de caracter estratégico y para atraccion de inversion
extranjera, atencion desconcentrada en las subregiones para la poblacion emprendedora y
el empresariado, eventos masivos para generar cultura emprendedora, especialmente en
la juventud vallecaucana, y bolsas concursales para capital semilla y para premiar la
innovacion; entre otros. Con todo lo anterior, se ha impulsado la creacién de mas de 3.000
empleos en el Valle del Cauca.

Desde comienzos de la vigencia 2020, la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién ha
venido liderando el proceso de la construccion de la politica publica de trabajo decente y
equidad laboral del Valle del Cauca, siguiendo a cabalidad con las directrices y lineamientos
plasmados en la ordenanza No. 508 de Abril de 2019 emitida por la honorable Asamblea
Departamental. El equipo técnico de la dependencia basados en la metodologia sugerida
por el Ministerio de Trabajo, construyo los capitulos: Marco conceptual, el marco normativo
y la caracterizacion del mercado laboral del Valle del Caca; tres avances importantes que
generaron insumos técnicos, estadisticos y econémicos. Igualmente, se realizd la
planeacion estratégica, la construccion de un plan de trabajo y la articulaciéon efectiva de
los diferentes actores principales en este proceso como los son: la OIT, el Ministerio de
Trabajo y el Observatorio Regional de Mercado de Trabajo (ORMET), igualmente se ha
construido el disefio del componente estratégico, el cual sera un insumo para realizar las
mesas de trabajo del primer objetivo denominado: “Generar empleo e ingresos”. También
se pudieron realizar con éxito |las diferentes mesas subregionales, en donde se recopilo las
necesidades y problematicas mas sentidas en relacion a trabajo decente en el territorio.

Algunos de los avances mas representativos son los siguientes:

wyow . valledelcauca.ov.co
(w)(¥) (@) #Vallelnvencible
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Fase No. 1:

100%

¢onstrucci6n del Marco Conceptual, Marco Normativo
Fundamentacién Nacional e Internacional, Caracterizacién del Mercado
Tedrica de la Politica | | Laboral ~ (contexto  regional, contexto  politico
Publica. administrativo, contexto demografico), Indiciadores del
Mercado Laboral, Contextualizacién Trabajo Decente en
el | valle del Cauca, Garantia de los principios
Fundamentales y derechos en el Trabajo (Trabajo
Femenino, Trabajo Infantil, Adulto Mayor, Equidad de
género, Dialogo Social), Mapeo de Actores y su
Participacion.
Fase No. 2: Mapeo » Identificacion y construccion del mapa de 100%

de actores, arbol de
problemas y
componente
estratégico.

actores (Entidades publicas, privadas y
academia).

» Construccién de arbol de problemas
(Causas y consecuencias).

Fase No. 3: Mesas

1. Mesa Subregién Norte (Realizada el 29 de

regionales de Septiembre de 2020).
participacién y
fefcolecc[qn cée 2. Mesa Subregion Centro (Realizada el 15 de 100%
HIBEHOEON S Octubre de 2020).
actores
3. Mesa Subregion Buenaventura (Realizada el 05 100%
de Noviembre de 2020).
4. Mesa Subregion Sur (Realizada el 29 de
Noviembre de 2020). 100%
5. Mesa de experto evento programado con la CRC
— Noviembre 2020. 100%
6. Aplicacion de encuesta (Mas de 150 encuestas 70%
, realizadas).
Fase No. 4: Anélisis| | |
de informacion, . . p .
fortilacith de jrmuiacuén estrategias de acuerdo a lineamientos 0%

estrategias y
propuestas.

tablecidos.
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www.valledelcauca.qov.co
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La Secretaria de Desarrollo Economico y de competltlwdad del Valle del Cauca, en
cumplimiento de sus actividades misionales, requiere de estrategias y elementos
necesarios que permitan realizar las actividades en donde se benefician a los habitantes de
los diferentes municipios del Departamento, estas necesidades son técnicas, logisticas o
de Know How, y es por ello que entidades estatales se vuelven socios naturales en la
consecucién de objetivos de gobierno.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion es:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

SEGMENTO Servicios de Gestion, sz_erwmos pr.ofem_onales de coDIGO | 80000000
Empresa y Servicios Administrativos

FAMILIA Servicios de Administracién de Empresas CODIGO | 80160000

CLASE Servicios de apoyo Gerencial CODIGO | 80161500

Informacion actualizada de los aspectos generales de la demanda y oferta clasificada por
sectores y subsectores.

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems mayo 20.pdf

ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Con el animo de identificar experiencias de contratacién similares que permitan definir
parametros clave para la estructuracién del presente proceso, se identificaron en el SECOP
(sistema electronico de contratacion publica), los procesos adelantados por la Gobernacién del
Valle del Cauca.

La busqueda se restringié a procesos cuyo objeto de contratacion guardase relacién con el
objeto a contratar.

Esta muestra orienta a la entidad frente al comportamiento del mercado de oferta para una de
contratacion directa, pero con objeto de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la
gestion

A continuacion, se relacionan los contratos similares al objeto del presente analisis
correspondiente a los afios anteriores:

www.valledelcauca.qov.co
(w)(f) (@) #Vallelnvencible




1.2300259-2-
1566-2020

2 1.23002.59-2-
1428-2020

1.230.02.59-2-
01487-2020

| 1a0ges

02-1584-2020

s 1.230.02-58-2-
01458-2020

1.230.02-502-
01567-2020

7 1.230.02-59.2-
1485-2020

1.230.02.592-
1401 DE 2020

10 OCHI12-2020

11 0CH008-2020

12 0CH004-2020

| 13 OCHO34-2020

14 OCH005-2020

15 OCK-018-2020

| 16 oco11-2020

17 OCHHM8-2020

18 OCH010-2020

19 0C-023-2020

20 0CL-008-2020

| 21 0CK013-2020

GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA
Secretara de Desarrollo

Econémico y Competitividad
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2007) 30-07-2020
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Contratacién I 3 Z Fecha de
Terminado VALLE DEL Pr de servicios para la de informes y repories, en
Orecl® wn  cauch- P del proyecta joma de ¥ 3u atculacén con ol odeo hiegrads  “eae O U™ 52700000000 ,errminectéh
200 Unuidsr  GOBERNACION |de Manescidn Y Geslién en sl Departamento Dei Valle Del Cauca”. trilyivy
‘ www.valledelcauca.qov.co
| 4
| ™ 7
'v; \f @, #Vallelnvencible
|




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

>ecretaria de Desarrolio
Econdmico y Competitividad

| |
\Ilr?veenuble |

Contratacién - . Fecha de
Terminado VALLE DEL de servicios parsla do , informes y reportas, en
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2. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones
Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucién de
la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera
certificar que el servicio se presté acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que
amparar

FUENTES CONSULTADAS PARA EL ESTUDIO

Portal Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)

Guia estudio del sector (www.colombiacompra.gov.co)

Manual acuerdos comerciales (www.colombiacompra.gov.co)

Manual de riesgos (www.colombiacompra.gov.co)

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)

Dado en Santiago de Cali, el 08 de Enero del 2021.

www valledelcauca.gov.co
f, k@ #Vallelnvencible
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