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E 1 1 1 1 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

4:00 pm - 
5:00pm

4:00 pm - 
5:00pm

4:00 pm - 
5:00pm

4:00 pm - 
5:00pm

14

14

100%

100%

100%

100%

2

SST

Capacitacion en matriz de identificacion de 
peligros y evaluacion de riesgos y 
determinacion de controles.

Capacitacion investigacion de 
accidentes de trabajo  Res 1401.

SST

Capacitacion en matriz de identificacion de 
peligros y evaluacion de riesgos y 
determinacion de controles.

Capacitacion Comité Paritario de 
seguridad y salud en el trabajo.

SST

18

19

20

Generalidades funciones y 
Normatividad COPASST

Capacitacion en matriz de identificacion de 
peligros y evaluacion de riesgos y 
determinacion de controles.

Capacitacion Comité Paritario de 
seguridad y salud en el trabajo.

SST

Generalidades funciones y 
Normatividad COPASST

Riesgos laborales de los 
compromisos frente a SST

Capacitación en riesgos quimicos.

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN SST - 2025

META

SST X

Generalidades funciones y 
Normatividad COPASST

Generalidades funciones y 
Normatividad COPASST

INDUCCION Y REINDUCCION

GESTION COPASST

Capacitacion en matriz de identificacion de 
peligros y evaluacion de riesgos y 
determinacion de controles.

Capacitacion Comité Paritario de 
seguridad y salud en el trabajo.

SST

Generalidades funciones y 
Normatividad COPASST

Capacitacion en matriz de identificacion de 
peligros y evaluacion de riesgos y 
determinacion de controles.

Capacitacion Comité Paritario de 
seguridad y salud en el trabajo.

SST

% de 
Cobertura

HORARIO

IT
E

M

C
IC

L
O

 P
H

V
A

OBJETIVO 

2026

1

1

1

8

9

10

2026

2026

2026

1

1

2026

1
Realizar Inducción al Sistema 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

X

X

GESTION DE RIESGOS

7 2026

2026

20 1 1 3:00 pm - 
5:00 p.m.

La inducción se realizará de 
acuerdo con el ingreso de 
los trabajadores al proyectos

1 100%

1313 100%
4:00 pm - 
5:00pm

14 14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

Conocimientos de los riesgos 
laborales 

Tener conocimiento sobre los riesgos en 
obra. 

Capacitacion en riesgos publico. SST2

3
Conocimientos de los riesgos 
laborales 

Tener conocimiento sobre los riesgos en 
obra. 

Capacitacion el ruido SST

Código: DMC-PLA-SST-01 Versión: 01

Dar a conocer los diferentes lineamientos 
frente al Sistema de Gestión de Riesgos 
Laborales y la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, al ingreso de los trabajadores a la 
empresa, marco normativo Decreto 1072 
de 2015 en SST.

Realizar Inducción 

OBSERVACIONES
RESPONSABL

E

FECHA 
EJECUTADA

PERIODICIDAD
Número 

de 
Asistentes

Número de 
Personas  

Programadas 

MODALIDAD
INTENSIDAD 

(Horas)
ACTIVIDAD

FECHA

Capacitacion en riesgos en obra SST

Conocimientos de los riesgos 
laborales 

Tener conocimiento sobre los riesgos en 
obra. 

Capacitacion en riesgos en obra SST

7

8

Capacitación en riesgos quimicos. SST

Capacitación seguridad vial
Capacitación plan de manejo de transito 
(PMT)

Capacitación plan de manejo de 
transito (PMT)

SST

Riesgos laborales de los 
compromisos frente a SST

Capacitacion en trabajo seguro en alturas.
Capacitacion en trabajo seguro en 
alturas.

SST

12

13

16

17

X

X

X

X

X

X

Generalidades funciones y 
Normatividad COPASST

Capacitacion en matriz de identificacion de 
peligros y evaluacion de riesgos y 
determinacion de controles.

Capacitacion Comité Paritario de 
seguridad y salud en el trabajo.

SST

Generalidades funciones y 
Normatividad COPASST

Capacitar al COPASST , funciones, 
normatividad y responsabilidades frente al 
SG-SST.

Realizar capacitación SST

Conocimientos de los riesgos 
laborales 

Tener conocimiento sobre los riesgos en 
obra. 

Capacitacion en movilidad segura 
en motos

SST

Conocimientos de los riesgos 
laborales 

Tener conocimiento sobre los riesgos en 
obra. 

Capacitacion en manejo y 
prevencion del riesgo quimico.

SST

Conocimientos de los riesgos 
laborales 

Tener conocimiento sobre los riesgos en 
obra. 

Capacitacion en Ergonomia

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

SST

1

1

X

SST

SST

X 1

16 1

2026

8

9

9

10

11

10

2

3

41

1

7

1

2

3

4

5

6 5

6

4

5

6

14

15

21

Generalidades funciones y 
Normatividad COPASST

Capacitar al COPASST, Inspecciones de 
seguridad

Capacitación funciones y 
repsonsabilidades del copasst en 
la normativa de colombia.

Generalidades funciones y 
Normatividad COPASST

Capacitacion en matriz de identificacion de 
peligros y evaluacion de riesgos y 
determinacion de controles.

Capacitacion orden y limpieza.

Generalidades funciones y 
Normatividad COPASST

Capacitacion en matriz de identificacion de 
peligros y evaluacion de riesgos y 
determinacion de controles.

Capacitacion como funciona el 
Comité Paritario de seguridad y 
salud en el trabajo.

Conocimientos de los riesgos 
laborales 

Tener conocimiento sobre los riesgos en 
obra. 

4

4

4

4

4

100%

100%

100%

4

4

4

4

4

14

14

14

14

14

100%

100%

4:00 pm - 
5:00pm

4:00 pm - 
5:00pm

4:00 pm - 
5:00pm

4:00 pm - 
5:00pm

4:00 pm - 
5:00pm
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OBJETIVO OBSERVACIONES
RESPONSABL

E

FECHA 
EJECUTADA

PERIODICIDAD
Número 

de 
Asistentes

Número de 
Personas  

Programadas 

MODALIDAD
INTENSIDAD 

(Horas)
ACTIVIDAD

FECHA

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

7

X

X

4

4

4

4

3

2026

29

30

X

X

X

Capacitación al CCL referenteal acoso 
laboral enmarcado en  la ley 1010 de 2006 
.

Realizar capacitación 

Dar a conocer los difentes 
normativas y temas enficadas en 
el comité de convivencia laboral 
(CCL).

Capacitación al CCL referenteal acoso 
laboral enmarcado en  la ley 1010 de 2006 
.

Realizar capacitación SST

Dar a conocer los difentes 
normativas y temas enficadas en 
el comité de convivencia laboral 
(CCL).

Capacitación al CCL referenteal acoso 
laboral enmarcado en  la ley 1010 de 2006 
.

Realizar capacitación SST

SST

4:00 pm - 
5:00pm

4:00 pm - 
5:00pm

100%1414

Capacitación al CCL referenteal acoso 
laboral enmarcado en  la ley 1010 de 2006 
.

Capacitación en promocion de 
ambiente saludable.

SST

GESTION CCL

GESTION CALIDAD

Dar a conocer los difentes 
normativas y temas enficadas en 
el comité de convivencia laboral 
(CCL).

28

2026

24

X

20266

7

14 100%

14

14

2026X 1

14 8

capacitacion calidad SST 7

2026

Capacitar al personal en calidad para una 
mejor inspeccion y verificacion en campo.

9

2026

4 10 2026X

29

capacitacion calidad

capacitacion calidad

SST

SST

X

Capacitacion liderazgo. SST 4 3 2026

4

33

27

Dar a conocer los difentes 
normativas y temas enficadas en 
el comité de convivencia laboral 
(CCL).

36

28 4

1SST

X

Dar a conocer lo lineamineos 
que se den tener durante la 
ejecucion de actividades en la 
gestion de calidad.

Capacitar al personal en calidad para una 
mejor inspeccion y verificacion en campo.

Dar a conocer lo lineamineos 
que se den tener durante la 
ejecucion de actividades en la 
gestion de calidad.

Dar a conocer lo lineamineos 
que se den tener durante la 
ejecucion de actividades en la 
gestion de calidad.

capacitacion calidad

2026

1

1

5 2026

2026

1X

201

241

1

Dar a conocer los difentes 
normativas y temas enficadas en 
el comité de convivencia laboral 
(CCL).

34

32

Dar a conocer lo lineamineos 
que se den tener durante la 
ejecucion de actividades en la 
gestion de calidad.

41

38

39

Capacitar al personal en calidad para una 
mejor inspeccion y verificacion en campo.

Capacitar al personal en calidad para una 
mejor inspeccion y verificacion en campo.

40

Dar a conocer lo lineamineos 
que se den tener durante la 
ejecucion de actividades en la 
gestion de calidad.

Capacitar al personal en calidad para una 
mejor inspeccion y verificacion en campo.

Dar a conocer lo lineamineos 
que se den tener durante la 
ejecucion de actividades en la 
gestion de calidad.

Capacitación al CCL referenteal acoso 
laboral enmarcado en  la ley 1010 de 2006 
.

35

31

Dar a conocer lo lineamineos 
que se den tener durante la 
ejecucion de actividades en la 
gestion de calidad.

Principios de la gestion calidad SST

SST

Capacitación al CCL referenteal acoso 
laboral enmarcado en  la ley 1010 de 2006 
.

SST

SST

Dar a conocer lo lineamineos 
que se den tener durante la 
ejecucion de actividades en la 
gestion de calidad.

Capacitar al personal en calidad para una 
mejor inspeccion y verificacion en campo.

Capacitacion control de calidad

Capacitar al personal en calidad para una 
mejor inspeccion y verificacion en campo.

Dar a conocer lo lineamineos 
que se den tener durante la 
ejecucion de actividades en la 
gestion de calidad.

SST

Dar a conocer lo lineamineos 
que se den tener durante la 
ejecucion de actividades en la 
gestion de calidad.

Capacitar al personal en calidad para una 
mejor inspeccion y verificacion en campo.

Capacitacion calidad37

5 1 2026

8

9

2026

2026

2026

X

X

SST X25

Capacitación habilidades blandas.

Capacitar al personal en calidad para una 
mejor inspeccion y verificacion en campo.

Capacitar al personal en auditoria 
de calidad.

SST

Capacitar al personal en calidad para una 
mejor inspeccion y verificacion en campo.

Dar a conocer los difentes 
normativas y temas enficadas en 
el comité de convivencia laboral 
(CCL).

Capacitación al CCL referenteal acoso 
laboral enmarcado en  la ley 1010 de 2006 
.

SST X

Dar a conocer los difentes 
normativas y temas enficadas en 
el comité de convivencia laboral 
(CCL).

Capacitacion gestion calidad en la 
gestion documental

4:00 pm - 
5:00pm

4 4

100%

100%

Capacitación ley 1010, acoso 
laboral y convivencia.

SST X
Capacitacion resolucion 3461 de 2025 y lo 
cmabios con la normativa anterior

4

4

4:00 pm  - 
5:00 p.m. 

4:00 pm - 
5:00 pm

10 2026

19 14 142 100%

4

6

5 2026

Realizar capcitacion

1

Realizar capacitación SST

X

100%4 42026

X

4

Dar a conocer los difentes 
normativas y temas enficadas en 
el comité de convivencia laboral 
(CCL).

14

14

1

26

Capacitacion en comunicación 
asertiva.

Dar a conocer los difentes 
normativas y temas enficadas en 
el comité de convivencia laboral 
(CCL).

Capacitar al CCL, funciones, normatividad 
y responsabilidades frente al SG-SST.

Capacitación en recepcin de 
quejas de acoso laboral y sexual al 
CCL

SST

Dar a conocer los difentes 
normativas y temas enficadas en 
el comité de convivencia laboral 
(CCL).

Capacitar al CCL Resolucion de conflictos.

2026

2026

9

23

22

100%

4:00 pm - 
5:00pm

4:00 pm - 
5:00pm

X

1

2

X

100%

100%

13 13 100%

4

14

4

4

4:00 pm - 
5:00pm

4:00 pm - 
5:00pm

14

4:00 pm - 
5:00pm

14
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OBJETIVO OBSERVACIONES
RESPONSABL

E

FECHA 
EJECUTADA

PERIODICIDAD
Número 

de 
Asistentes

Número de 
Personas  

Programadas 

MODALIDAD
INTENSIDAD 

(Horas)
ACTIVIDAD

FECHA

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

14

14

14

53

54

Capacitación efecto invernadero.

Capacitacion la huella de carbono.

14

14

14

100%

100%

100%

4:00pm a 
5:00pm

4:00pm a 
5:00pm

4:00pm a 
5:00pm

100%

GESTION AMBIENTAL

Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental
Capacitar al personal en gestion 
ambiental en ahorro y uso eficiente 
de agua.

SST 4 202655

Gestion ambiental

Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental

Capacitar al personal en gestion ambiental

SST

SST

Gestion Ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental

2026

2026

2026

2026

2026

50
Brindar conocimientos, práctica, 
simulación y actuación ante 
situaciones de emergencia

Capcitacion en uso y manejo de extintores SST 9 2026
Capacitar al personal en brigadas 
de emergencia.

4

5

6

6 6 100%
3:00 pm - 
4:00p.m.

49

Brindar conocimientos, práctica, 
simulación y actuación ante 
situaciones de emergencia

Brindar conocimientos, práctica, 
simulación y actuación ante 
situaciones de emergencia

Brindar conocimientos, práctica, 
simulación y actuación ante 
situaciones de emergencia

Brindar conocimientos, práctica, 
simulación y actuación ante 
situaciones de emergencia

Capciatcion en uso y manejo de extintores 

Capcitacion en uso y manejo de extintores 

Capcitacion en uso y manejo de extintores 

Capcitacion en uso y manejo de extintores 

43

44

45

Brindar conocimientos, práctica, 
simulación y actuación ante 
situaciones de emergencia

Brindar conocimientos, práctica, 
simulación y actuación ante 
situaciones de emergencia

Socializar funciones, plan de emergencia  
y evacuacion

SST

Evaluación de la capacidad de respuesta 
del personal ante una situación de 
emergencia.

Brindar conocimientos, práctica, 
simulación y actuación ante 
situaciones de emergencia

Capciatcion en uso y manejo de extintores 

7

8

2026

2026

6

14

14

14

14

4:00pm a 
5:00pm

13

GESTION BRIGADA DE EMERGNCIA

42
Brindar conocimientos, práctica, 
simulación y actuación ante 
situaciones de emergencia

Capacitar al personal en temas de 
brigadas en emergencia para aprender 
actuar en una situacin de emergencia. 

Capacitación en vendajes, 
inmovilizaciones y traslado de 
pacientes

SST X 2 19 1 2026

14

13

2

100%
4:00pm a 
5:00pm

2

3

60 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental 1
Capacitar al personal en gestion 
ambiental para apoyar al proyecto 
en ejecucion.

SST

56

Gestion ambiental59

Gestion ambiental

X 9 2026

58

SST X

X 52

1 29

21 2026

2026

3 2026

X

Capacitar al personal en gestion 
ambiental para apoyar al proyecto 
en ejecucion.

2

6

10 2026

8 2026

29 7 2026

1

52 SST

2026SST

24X 2

22
Capacitar al personal en gestion 
ambiental para apoyar al proyecto 
en ejecucion.

SST

XCapacitar al personal en gestion ambiental

51

46

47

48

Brindar conocimientos, práctica, 
simulación y actuación ante 
situaciones de emergencia

Capcitacion en uso y manejo de extintores 

Capacitar al personal en Busqueda 
y rescate.

Capacitar al personal en gestion ambiental
Capacitar al personal en gestion 
ambiental para apoyar al proyecto 
en ejecucion.

61 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental

Capacitar al personal en brigadas 
de emergencia.

SST

SST

SST

SST

SST

Capacitar al personal en amenazas 
y vulnerabilidad.

Capacitar al personal en brigadas 
de emergencia.

Capacitar al personal en brigadas 
de emergencia.

Capacitar al personal en brigadas 
de emergencia.

SST

SST

Capacitación en RCP y primeros 
auxilios.

Capcitacion control basico de 
incendios.

202612X

Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental
Capacitar al personal en gestion 
ambiental para apoyar al proyecto 
en ejecucion.

SST X

Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental
Capacitar al personal en ahorro de 
energia.

SST

57

Capacitación calentamiento global

100%

100%

100%

14

3:00 pm - 
4:00pm

66

4:00 pm - 
5:00pm

4:00 pm - 
5:00pm

4:00 pm - 
5:00pm

6

6

6

14

100%

6

6

6

6

6

6

6
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OBJETIVO OBSERVACIONES
RESPONSABL

E

FECHA 
EJECUTADA

PERIODICIDAD
Número 

de 
Asistentes

Número de 
Personas  

Programadas 

MODALIDAD
INTENSIDAD 

(Horas)
ACTIVIDAD

FECHA

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E

P 1

E

P 8 7 8 7 8 7 8 7 8 6 1 1 76

E 8 7 8 7 8 0 0 0 0 0 0 0 38

100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%

Profesional Especialista  SST CUMPLIMIENTO 

50%

_______________________________ META

OSACR ALBERTO CIENDUA TORRES 90%

EJECUCIÓN DE 
CAPACITACIONES_________________________________

JOSÉ VICENTE BOCANEGRA GARCÍA

Estilos de vida saludable
Capacitacion a todo el personal en estios 

de vida saludable.
66

Estilos de vida saludable

Estilos de vida saludable

Capacitacion a todo el personal en estios 
de vida saludable.

Capacitacion a todo el personal en estios 
de vida saludable.

SST

X

 

SST X 1

SST

Capcitacion en Alcoholismo.

capcitacion en estilos de vida 
saludable

SST

Representante COPASST

28

65

INDICADOR

Capcitacion en tabquismo y 
vapeadores.

SST

_____________________________________

Estilos de vida saludable
Capacitacion a todo el personal en estios 

de vida saludable.

X

X

20269X

%  CUMPLIMIENTO

Representante Legal

capcitacion en estilos de vida 
saludable

Número de Capacitaciones Programadas 

Número de Capacitaciones Ejecutadas.

62 Estilos de vida saludable
Capacitacion a todo el personal en estios 

de vida saludable.
Capcitacion en estilos de vida 

saludable

GESTION ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

63

64

4:00 a 
5:00pm

100%

100%

100%

4:00 a 
5:00pm

4:00 a 
5:00pm

23 12

3

5

7

2025

2026

2026

2026

13

14

14

13

14

14

50%

90%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%
EJECUCIÓN DE 

CAPACITACIONES



EJECUTADO0
1
2
3
4
5
6
7
8

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

8
7

8
7

8

0 0 0 0 0 0 0

8
7

8
7

8
7

8
7

8

6

1 1

CAPACITACIONES MENSUALES 2026 

EJECUTADO PROGRAMADO



NOMBRE:

CARGO A OCUPAR: JEFE INMEDIATO:

TEMAS ADMINISTRATIVOS TEMAS CALIDAD TEMAS TÉCNICOS
X 1. Política de Calidad X 1. Caracterización del proceso X
X 2. Objetivos de Calidad X 2. Objetivos del proceso X
X 3. Misión, Visión X 3. Funciones a desarrollar X
X 4. Mapa de procesos X
X 5. Control de documentos X
X 6. Control de registros X
X 7. Producto no conforme X

X

X
X
X

X

FECHA:  02/05/2026 LUGAR: VIRTUAL FECHA: 02/05/2026 LUGAR: VIRTUAL FECHA: /05/2026 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: 
BEATRIZ RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST NOMBRE Y FIRMA 
INSTRUCTOR: BEATRIZ 
RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST NOMBRE INSTRUCTOR: 
Arq. Eduardo Acero 
Cajigas

CARGO: DIRECTOR 
TÉCNICO DE 
PROYECTOS

 

Fecha: 4/09/2018

2. Organigrama
1. Reseña histórica 

8. Acciones correctivas, preventivas
9. Auditorias internas
10. Plan de Calidad

9- Reglamento interno de trabajo.

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Arq. Eduardo Acero Cajigas

 Ana María Velásquez Garzón

7. Entrega perfil de cargo
8- Conceptos Básicos  SST: Políticas (SST, Prevención 
consumo alcohol, tabaco y drogas, acoso laboral sexual, uso de 
EPP), Objetivos, Reglamento SST, COPASST, CCL, Brigada de 
Emergencias, factores de riesgo (Físico, Químico, ergonomico, 
público, Biológico, mecánico, psicosocial, ambiental, Locativo 
musculoesqueletico, tareas de alto riesgo), Matriz funciones y 
responsabilidades, Matriz Identificación de Peligros Evaluación y 
Valoración de Riesgos, Protocolos de Bioseguridad, manual de 
convivencia laboral, formato de permisos, formato actos y 
condiciones inseguras, plan de emergencia, analísis de 
vulnerabilidad.

Código: DMC-FT-SST-013 Versión: 2

3. Jornada de trabajo

OBSERVACIONES OBSERVACIONES OBSERVACIONES

5. Seguridad Social

ASISTENCIA A INDUCCIÓN GH-20:00

4. Remuneración

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

Inspector de Interventoria 

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

PROYECTO :

     DCTO. DE IDENTIFICACIÓN: 1.233.506.393

LUGAR DONDE DESEMPEÑARÁ EL CARGO: Bogotá D.C.

Proyecto: Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoría integral 
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitación (Lote 1 y Lore 
2),  las cuales se realizarán sobre la infraestructura del componente BRT del sistema de transporte 
masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer 
Milenio -TRANSMILENIO S.A.

6. Presentación empresa
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EVALUACIÓN INDUCCIÓN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVALUACIÓN SST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUACIÓN ENFERMEDADES RESPIRATORIAS 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CÓMO NOS FUE? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPROMISO 





A. Disminuir los esfuerzos sobre articulaciones, tendones, músculos y nervios.

B. Analizar el origen étnico, edad y sexo de los trabajadores.

C. Uniformar los colores de encendido y apagado de las máquinas.

EVALUACION ERGONOMÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (miyerfernando09@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Miyer Fernando Sánchez Sánchez 

NUMERO DE CEDULA *

1000627293

CARGO *

INSPECTOR DE INTERVENTORIA

1. ¿Cuál es el principal objetivo de la biomecánica aplicada a la ergonomía? *

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNi3fMZ4xufraD2mKYSEz3-LGkf7AujK5… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El hombro.

B. El codo.

C. La muñeca.

A. Muy por encima de la altura de los ojos.

B. Exactamente a la altura de las rodillas.

C. A la altura del codo o algo inferior.

A. Posición neutra.

B. Desviación radial.

C. Desviación cubital.

2. Según el Principio #2, ¿Cuál es la parte del cuerpo que sirve como la referencia más
importante para analizar un puesto de trabajo?

*

3. Para tareas generales, ¿Cómo se debe ajustar la superficie de trabajo en relación con
el codo?

*

4. Al utilizar herramientas manuales, ¿Qué posición debe mantener la mano para un
agarre correcto?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNi3fMZ4xufraD2mKYSEz3-LGkf7AujK5… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 50% y el 70%.

B. Entre el 15% y el 30%.

C. El 100% para mayor eficiencia.

A. Porque ocupan demasiado volumen libre en el pasillo.

B. Porque confunden los colores de los mandos de operación.

C. Porque hay menos irrigación y menos oxigenación en los músculos.

A. Isquemias (sensación de hormigueo o adormecimiento).

B. Aumento de la estatura de pie del trabajador.

C. Reducción automática de las jornadas rotativas.

5. En esfuerzos repetitivos, ¿Qué porcentaje de la capacidad máxima de las
articulaciones se debe usar?

*

6. ¿Por qué son más peligrosas las contracturas musculares estáticas según el
documento?

*

7. ¿Qué consecuencia física directa pueden causar las presiones directas con las
empuñaduras de herramientas manuales?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNi3fMZ4xufraD2mKYSEz3-LGkf7AujK5… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Al menos 10 m².

B. Al menos 2 m².

C. Al menos 5 m².

A. Únicamente por el costo del material.

B. Dejándolos completamente ocultos al alcance visual.

C. Por su forma, tamaño y color.

A. La antropometría.

B. La psicología de la percepción.

C. La ergonomía cognitiva.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál es el espacio mínimo de área libre que debe tener cada trabajador por persona,
excluyendo pasillos y mobiliario?

*

9. Para mejorar la compresión y evitar confusión, ¿Cómo se deben diferenciar los
controles, perillas y mandos?

*

10. ¿Qué disciplina analiza las dimensiones del cuerpo humano para adecuarlas a las
estaciones y herramientas de trabajo?

*

 Formularios

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNi3fMZ4xufraD2mKYSEz3-LGkf7AujK5… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Disminuir los esfuerzos sobre articulaciones, tendones, músculos y nervios.

B. Analizar el origen étnico, edad y sexo de los trabajadores.

C. Uniformar los colores de encendido y apagado de las máquinas.

EVALUACION ERGONOMÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Sebastián Betancourth

NUMERO DE CEDULA *

1053786892

CARGO *

Residente de interventoria

1. ¿Cuál es el principal objetivo de la biomecánica aplicada a la ergonomía? *

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNjfn82lnafp_R-tSf33JoM2BNfzWZ6oxs5… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El hombro.

B. El codo.

C. La muñeca.

A. Muy por encima de la altura de los ojos.

B. Exactamente a la altura de las rodillas.

C. A la altura del codo o algo inferior.

A. Posición neutra.

B. Desviación radial.

C. Desviación cubital.

2. Según el Principio #2, ¿Cuál es la parte del cuerpo que sirve como la referencia más
importante para analizar un puesto de trabajo?

*

3. Para tareas generales, ¿Cómo se debe ajustar la superficie de trabajo en relación con
el codo?

*

4. Al utilizar herramientas manuales, ¿Qué posición debe mantener la mano para un
agarre correcto?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNjfn82lnafp_R-tSf33JoM2BNfzWZ6oxs5… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 50% y el 70%.

B. Entre el 15% y el 30%.

C. El 100% para mayor eficiencia.

A. Porque ocupan demasiado volumen libre en el pasillo.

B. Porque confunden los colores de los mandos de operación.

C. Porque hay menos irrigación y menos oxigenación en los músculos.

A. Isquemias (sensación de hormigueo o adormecimiento).

B. Aumento de la estatura de pie del trabajador.

C. Reducción automática de las jornadas rotativas.

5. En esfuerzos repetitivos, ¿Qué porcentaje de la capacidad máxima de las
articulaciones se debe usar?

*

6. ¿Por qué son más peligrosas las contracturas musculares estáticas según el
documento?

*

7. ¿Qué consecuencia física directa pueden causar las presiones directas con las
empuñaduras de herramientas manuales?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNjfn82lnafp_R-tSf33JoM2BNfzWZ6oxs5… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Al menos 10 m².

B. Al menos 2 m².

C. Al menos 5 m².

A. Únicamente por el costo del material.

B. Dejándolos completamente ocultos al alcance visual.

C. Por su forma, tamaño y color.

A. La antropometría.

B. La psicología de la percepción.

C. La ergonomía cognitiva.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál es el espacio mínimo de área libre que debe tener cada trabajador por persona,
excluyendo pasillos y mobiliario?

*

9. Para mejorar la compresión y evitar confusión, ¿Cómo se deben diferenciar los
controles, perillas y mandos?

*

10. ¿Qué disciplina analiza las dimensiones del cuerpo humano para adecuarlas a las
estaciones y herramientas de trabajo?

*

 Formularios

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNjfn82lnafp_R-tSf33JoM2BNfzWZ6oxs5… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Harrison Andrés Rico Rubiano

1015464988

Residente de interventoria

A. Disminuir los esfuerzos sobre articulaciones, tendones, músculos y nervios.

B. Analizar el origen étnico, edad y sexo de los trabajadores.

C. Uniformar los colores de encendido y apagado de las máquinas.

EVALUACION ERGONOMÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (harrisonandresrr@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo de la biomecánica aplicada a la ergonomía? *

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNiyelxh8GXmk7_9sq9VA4SrLV9kcOem… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El hombro.

B. El codo.

C. La muñeca.

A. Muy por encima de la altura de los ojos.

B. Exactamente a la altura de las rodillas.

C. A la altura del codo o algo inferior.

A. Posición neutra.

B. Desviación radial.

C. Desviación cubital.

2. Según el Principio #2, ¿Cuál es la parte del cuerpo que sirve como la referencia más
importante para analizar un puesto de trabajo?

*

3. Para tareas generales, ¿Cómo se debe ajustar la superficie de trabajo en relación con
el codo?

*

4. Al utilizar herramientas manuales, ¿Qué posición debe mantener la mano para un
agarre correcto?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNiyelxh8GXmk7_9sq9VA4SrLV9kcOem… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 50% y el 70%.

B. Entre el 15% y el 30%.

C. El 100% para mayor eficiencia.

A. Porque ocupan demasiado volumen libre en el pasillo.

B. Porque confunden los colores de los mandos de operación.

C. Porque hay menos irrigación y menos oxigenación en los músculos.

A. Isquemias (sensación de hormigueo o adormecimiento).

B. Aumento de la estatura de pie del trabajador.

C. Reducción automática de las jornadas rotativas.

5. En esfuerzos repetitivos, ¿Qué porcentaje de la capacidad máxima de las
articulaciones se debe usar?

*

6. ¿Por qué son más peligrosas las contracturas musculares estáticas según el
documento?

*

7. ¿Qué consecuencia física directa pueden causar las presiones directas con las
empuñaduras de herramientas manuales?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNiyelxh8GXmk7_9sq9VA4SrLV9kcOem… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Al menos 10 m².

B. Al menos 2 m².

C. Al menos 5 m².

A. Únicamente por el costo del material.

B. Dejándolos completamente ocultos al alcance visual.

C. Por su forma, tamaño y color.

A. La antropometría.

B. La psicología de la percepción.

C. La ergonomía cognitiva.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál es el espacio mínimo de área libre que debe tener cada trabajador por persona,
excluyendo pasillos y mobiliario?

*

9. Para mejorar la compresión y evitar confusión, ¿Cómo se deben diferenciar los
controles, perillas y mandos?

*

10. ¿Qué disciplina analiza las dimensiones del cuerpo humano para adecuarlas a las
estaciones y herramientas de trabajo?

*

 Formularios

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNiyelxh8GXmk7_9sq9VA4SrLV9kcOem… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Deiby Edilson Marroquin Carrillo 

1000694420

Inspector de interventoria 

A. Disminuir los esfuerzos sobre articulaciones, tendones, músculos y nervios.

B. Analizar el origen étnico, edad y sexo de los trabajadores.

C. Uniformar los colores de encendido y apagado de las máquinas.

EVALUACION ERGONOMÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (dedilmarca@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo de la biomecánica aplicada a la ergonomía? *

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNjyMgKaQnwFlDbw1wXmLQD9vsCbeg… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El hombro.

B. El codo.

C. La muñeca.

A. Muy por encima de la altura de los ojos.

B. Exactamente a la altura de las rodillas.

C. A la altura del codo o algo inferior.

A. Posición neutra.

B. Desviación radial.

C. Desviación cubital.

2. Según el Principio #2, ¿Cuál es la parte del cuerpo que sirve como la referencia más
importante para analizar un puesto de trabajo?

*

3. Para tareas generales, ¿Cómo se debe ajustar la superficie de trabajo en relación con
el codo?

*

4. Al utilizar herramientas manuales, ¿Qué posición debe mantener la mano para un
agarre correcto?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNjyMgKaQnwFlDbw1wXmLQD9vsCbeg… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 50% y el 70%.

B. Entre el 15% y el 30%.

C. El 100% para mayor eficiencia.

A. Porque ocupan demasiado volumen libre en el pasillo.

B. Porque confunden los colores de los mandos de operación.

C. Porque hay menos irrigación y menos oxigenación en los músculos.

A. Isquemias (sensación de hormigueo o adormecimiento).

B. Aumento de la estatura de pie del trabajador.

C. Reducción automática de las jornadas rotativas.

5. En esfuerzos repetitivos, ¿Qué porcentaje de la capacidad máxima de las
articulaciones se debe usar?

*

6. ¿Por qué son más peligrosas las contracturas musculares estáticas según el
documento?

*

7. ¿Qué consecuencia física directa pueden causar las presiones directas con las
empuñaduras de herramientas manuales?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNjyMgKaQnwFlDbw1wXmLQD9vsCbeg… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Al menos 10 m².

B. Al menos 2 m².

C. Al menos 5 m².

A. Únicamente por el costo del material.

B. Dejándolos completamente ocultos al alcance visual.

C. Por su forma, tamaño y color.

A. La antropometría.

B. La psicología de la percepción.

C. La ergonomía cognitiva.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál es el espacio mínimo de área libre que debe tener cada trabajador por persona,
excluyendo pasillos y mobiliario?

*

9. Para mejorar la compresión y evitar confusión, ¿Cómo se deben diferenciar los
controles, perillas y mandos?

*

10. ¿Qué disciplina analiza las dimensiones del cuerpo humano para adecuarlas a las
estaciones y herramientas de trabajo?

*

 Formularios

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNjyMgKaQnwFlDbw1wXmLQD9vsCbeg… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Michael Stiven Herrera Manrique 

1007519444

Inspector interventoria 

A. Disminuir los esfuerzos sobre articulaciones, tendones, músculos y nervios.

B. Analizar el origen étnico, edad y sexo de los trabajadores.

C. Uniformar los colores de encendido y apagado de las máquinas.

EVALUACION ERGONOMÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (maicolherre14@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo de la biomecánica aplicada a la ergonomía? *

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNgBb_2oC5PSVqH4caO-RhsoEIlktgP2… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El hombro.

B. El codo.

C. La muñeca.

A. Muy por encima de la altura de los ojos.

B. Exactamente a la altura de las rodillas.

C. A la altura del codo o algo inferior.

A. Posición neutra.

B. Desviación radial.

C. Desviación cubital.

2. Según el Principio #2, ¿Cuál es la parte del cuerpo que sirve como la referencia más
importante para analizar un puesto de trabajo?

*

3. Para tareas generales, ¿Cómo se debe ajustar la superficie de trabajo en relación con
el codo?

*

4. Al utilizar herramientas manuales, ¿Qué posición debe mantener la mano para un
agarre correcto?

*

21/5/26, 11:54 EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNgBb_2oC5PSVqH4caO-RhsoEIlktgP2… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 50% y el 70%.

B. Entre el 15% y el 30%.

C. El 100% para mayor eficiencia.

A. Porque ocupan demasiado volumen libre en el pasillo.

B. Porque confunden los colores de los mandos de operación.

C. Porque hay menos irrigación y menos oxigenación en los músculos.

A. Isquemias (sensación de hormigueo o adormecimiento).

B. Aumento de la estatura de pie del trabajador.

C. Reducción automática de las jornadas rotativas.

5. En esfuerzos repetitivos, ¿Qué porcentaje de la capacidad máxima de las
articulaciones se debe usar?

*

6. ¿Por qué son más peligrosas las contracturas musculares estáticas según el
documento?

*

7. ¿Qué consecuencia física directa pueden causar las presiones directas con las
empuñaduras de herramientas manuales?

*

21/5/26, 11:54 EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNgBb_2oC5PSVqH4caO-RhsoEIlktgP2… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Al menos 10 m².

B. Al menos 2 m².

C. Al menos 5 m².

A. Únicamente por el costo del material.

B. Dejándolos completamente ocultos al alcance visual.

C. Por su forma, tamaño y color.

A. La antropometría.

B. La psicología de la percepción.

C. La ergonomía cognitiva.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál es el espacio mínimo de área libre que debe tener cada trabajador por persona,
excluyendo pasillos y mobiliario?

*

9. Para mejorar la compresión y evitar confusión, ¿Cómo se deben diferenciar los
controles, perillas y mandos?

*

10. ¿Qué disciplina analiza las dimensiones del cuerpo humano para adecuarlas a las
estaciones y herramientas de trabajo?

*

 Formularios

21/5/26, 11:54 EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNgBb_2oC5PSVqH4caO-RhsoEIlktgP2… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Disminuir los esfuerzos sobre articulaciones, tendones, músculos y nervios.

B. Analizar el origen étnico, edad y sexo de los trabajadores.

C. Uniformar los colores de encendido y apagado de las máquinas.

EVALUACION ERGONOMÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (111alelu111@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Alejandra Arcila 

NUMERO DE CEDULA *

1032397223

CARGO *

Ingeniera Ambiental 

1. ¿Cuál es el principal objetivo de la biomecánica aplicada a la ergonomía? *

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNhSS2kp_JAjnSZB9ahTH4xn5NjA6Y_c… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El hombro.

B. El codo.

C. La muñeca.

A. Muy por encima de la altura de los ojos.

B. Exactamente a la altura de las rodillas.

C. A la altura del codo o algo inferior.

A. Posición neutra.

B. Desviación radial.

C. Desviación cubital.

2. Según el Principio #2, ¿Cuál es la parte del cuerpo que sirve como la referencia más
importante para analizar un puesto de trabajo?

*

3. Para tareas generales, ¿Cómo se debe ajustar la superficie de trabajo en relación con
el codo?

*

4. Al utilizar herramientas manuales, ¿Qué posición debe mantener la mano para un
agarre correcto?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNhSS2kp_JAjnSZB9ahTH4xn5NjA6Y_c… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 50% y el 70%.

B. Entre el 15% y el 30%.

C. El 100% para mayor eficiencia.

A. Porque ocupan demasiado volumen libre en el pasillo.

B. Porque confunden los colores de los mandos de operación.

C. Porque hay menos irrigación y menos oxigenación en los músculos.

A. Isquemias (sensación de hormigueo o adormecimiento).

B. Aumento de la estatura de pie del trabajador.

C. Reducción automática de las jornadas rotativas.

5. En esfuerzos repetitivos, ¿Qué porcentaje de la capacidad máxima de las
articulaciones se debe usar?

*

6. ¿Por qué son más peligrosas las contracturas musculares estáticas según el
documento?

*

7. ¿Qué consecuencia física directa pueden causar las presiones directas con las
empuñaduras de herramientas manuales?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNhSS2kp_JAjnSZB9ahTH4xn5NjA6Y_c… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Al menos 10 m².

B. Al menos 2 m².

C. Al menos 5 m².

A. Únicamente por el costo del material.

B. Dejándolos completamente ocultos al alcance visual.

C. Por su forma, tamaño y color.

A. La antropometría.

B. La psicología de la percepción.

C. La ergonomía cognitiva.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál es el espacio mínimo de área libre que debe tener cada trabajador por persona,
excluyendo pasillos y mobiliario?

*

9. Para mejorar la compresión y evitar confusión, ¿Cómo se deben diferenciar los
controles, perillas y mandos?

*

10. ¿Qué disciplina analiza las dimensiones del cuerpo humano para adecuarlas a las
estaciones y herramientas de trabajo?

*

 Formularios

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNhSS2kp_JAjnSZB9ahTH4xn5NjA6Y_c… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Disminuir los esfuerzos sobre articulaciones, tendones, músculos y nervios.

B. Analizar el origen étnico, edad y sexo de los trabajadores.

C. Uniformar los colores de encendido y apagado de las máquinas.

EVALUACION ERGONOMÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Mitchel Rojas 

NUMERO DE CEDULA *

1022386613

CARGO *

Residente de interventoria

1. ¿Cuál es el principal objetivo de la biomecánica aplicada a la ergonomía? *

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNgj5G7FJqYfcqmva-kqMkyu5MLd8y8V… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El hombro.

B. El codo.

C. La muñeca.

A. Muy por encima de la altura de los ojos.

B. Exactamente a la altura de las rodillas.

C. A la altura del codo o algo inferior.

A. Posición neutra.

B. Desviación radial.

C. Desviación cubital.

2. Según el Principio #2, ¿Cuál es la parte del cuerpo que sirve como la referencia más
importante para analizar un puesto de trabajo?

*

3. Para tareas generales, ¿Cómo se debe ajustar la superficie de trabajo en relación con
el codo?

*

4. Al utilizar herramientas manuales, ¿Qué posición debe mantener la mano para un
agarre correcto?

*

21/5/26, 11:55 EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNgj5G7FJqYfcqmva-kqMkyu5MLd8y8V… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 50% y el 70%.

B. Entre el 15% y el 30%.

C. El 100% para mayor eficiencia.

A. Porque ocupan demasiado volumen libre en el pasillo.

B. Porque confunden los colores de los mandos de operación.

C. Porque hay menos irrigación y menos oxigenación en los músculos.

A. Isquemias (sensación de hormigueo o adormecimiento).

B. Aumento de la estatura de pie del trabajador.

C. Reducción automática de las jornadas rotativas.

5. En esfuerzos repetitivos, ¿Qué porcentaje de la capacidad máxima de las
articulaciones se debe usar?

*

6. ¿Por qué son más peligrosas las contracturas musculares estáticas según el
documento?

*

7. ¿Qué consecuencia física directa pueden causar las presiones directas con las
empuñaduras de herramientas manuales?

*

21/5/26, 11:55 EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNgj5G7FJqYfcqmva-kqMkyu5MLd8y8V… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Al menos 10 m².

B. Al menos 2 m².

C. Al menos 5 m².

A. Únicamente por el costo del material.

B. Dejándolos completamente ocultos al alcance visual.

C. Por su forma, tamaño y color.

A. La antropometría.

B. La psicología de la percepción.

C. La ergonomía cognitiva.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál es el espacio mínimo de área libre que debe tener cada trabajador por persona,
excluyendo pasillos y mobiliario?

*

9. Para mejorar la compresión y evitar confusión, ¿Cómo se deben diferenciar los
controles, perillas y mandos?

*

10. ¿Qué disciplina analiza las dimensiones del cuerpo humano para adecuarlas a las
estaciones y herramientas de trabajo?

*

 Formularios

21/5/26, 11:55 EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNgj5G7FJqYfcqmva-kqMkyu5MLd8y8V… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Victor manuel fria vizcaíno 

1221981208 

Inspector SST 

A. Disminuir los esfuerzos sobre articulaciones, tendones, músculos y nervios.

B. Analizar el origen étnico, edad y sexo de los trabajadores.

C. Uniformar los colores de encendido y apagado de las máquinas.

EVALUACION ERGONOMÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (lamatagallina77@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo de la biomecánica aplicada a la ergonomía? *

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNhsqej9k2qZhKflwHrAXCdCRI-wP436A… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El hombro.

B. El codo.

C. La muñeca.

A. Muy por encima de la altura de los ojos.

B. Exactamente a la altura de las rodillas.

C. A la altura del codo o algo inferior.

A. Posición neutra.

B. Desviación radial.

C. Desviación cubital.

2. Según el Principio #2, ¿Cuál es la parte del cuerpo que sirve como la referencia más
importante para analizar un puesto de trabajo?

*

3. Para tareas generales, ¿Cómo se debe ajustar la superficie de trabajo en relación con
el codo?

*

4. Al utilizar herramientas manuales, ¿Qué posición debe mantener la mano para un
agarre correcto?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNhsqej9k2qZhKflwHrAXCdCRI-wP436A… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 50% y el 70%.

B. Entre el 15% y el 30%.

C. El 100% para mayor eficiencia.

A. Porque ocupan demasiado volumen libre en el pasillo.

B. Porque confunden los colores de los mandos de operación.

C. Porque hay menos irrigación y menos oxigenación en los músculos.

A. Isquemias (sensación de hormigueo o adormecimiento).

B. Aumento de la estatura de pie del trabajador.

C. Reducción automática de las jornadas rotativas.

5. En esfuerzos repetitivos, ¿Qué porcentaje de la capacidad máxima de las
articulaciones se debe usar?

*

6. ¿Por qué son más peligrosas las contracturas musculares estáticas según el
documento?

*

7. ¿Qué consecuencia física directa pueden causar las presiones directas con las
empuñaduras de herramientas manuales?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNhsqej9k2qZhKflwHrAXCdCRI-wP436A… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Al menos 10 m².

B. Al menos 2 m².

C. Al menos 5 m².

A. Únicamente por el costo del material.

B. Dejándolos completamente ocultos al alcance visual.

C. Por su forma, tamaño y color.

A. La antropometría.

B. La psicología de la percepción.

C. La ergonomía cognitiva.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál es el espacio mínimo de área libre que debe tener cada trabajador por persona,
excluyendo pasillos y mobiliario?

*

9. Para mejorar la compresión y evitar confusión, ¿Cómo se deben diferenciar los
controles, perillas y mandos?

*

10. ¿Qué disciplina analiza las dimensiones del cuerpo humano para adecuarlas a las
estaciones y herramientas de trabajo?

*

 Formularios

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNhsqej9k2qZhKflwHrAXCdCRI-wP436A… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Eduardo Andrés Acero Cajigas

7179669

Director de Interventoría 

A. Disminuir los esfuerzos sobre articulaciones, tendones, músculos y nervios.

B. Analizar el origen étnico, edad y sexo de los trabajadores.

C. Uniformar los colores de encendido y apagado de las máquinas.

EVALUACION ERGONOMÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (arqeduardoacero@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo de la biomecánica aplicada a la ergonomía? *

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNgpGvvbFradg4cEADHD9KQz5HA3W… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El hombro.

B. El codo.

C. La muñeca.

A. Muy por encima de la altura de los ojos.

B. Exactamente a la altura de las rodillas.

C. A la altura del codo o algo inferior.

A. Posición neutra.

B. Desviación radial.

C. Desviación cubital.

2. Según el Principio #2, ¿Cuál es la parte del cuerpo que sirve como la referencia más
importante para analizar un puesto de trabajo?

*

3. Para tareas generales, ¿Cómo se debe ajustar la superficie de trabajo en relación con
el codo?

*

4. Al utilizar herramientas manuales, ¿Qué posición debe mantener la mano para un
agarre correcto?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNgpGvvbFradg4cEADHD9KQz5HA3W… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 50% y el 70%.

B. Entre el 15% y el 30%.

C. El 100% para mayor eficiencia.

A. Porque ocupan demasiado volumen libre en el pasillo.

B. Porque confunden los colores de los mandos de operación.

C. Porque hay menos irrigación y menos oxigenación en los músculos.

A. Isquemias (sensación de hormigueo o adormecimiento).

B. Aumento de la estatura de pie del trabajador.

C. Reducción automática de las jornadas rotativas.

5. En esfuerzos repetitivos, ¿Qué porcentaje de la capacidad máxima de las
articulaciones se debe usar?

*

6. ¿Por qué son más peligrosas las contracturas musculares estáticas según el
documento?

*

7. ¿Qué consecuencia física directa pueden causar las presiones directas con las
empuñaduras de herramientas manuales?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNgpGvvbFradg4cEADHD9KQz5HA3W… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Al menos 10 m².

B. Al menos 2 m².

C. Al menos 5 m².

A. Únicamente por el costo del material.

B. Dejándolos completamente ocultos al alcance visual.

C. Por su forma, tamaño y color.

A. La antropometría.

B. La psicología de la percepción.

C. La ergonomía cognitiva.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál es el espacio mínimo de área libre que debe tener cada trabajador por persona,
excluyendo pasillos y mobiliario?

*

9. Para mejorar la compresión y evitar confusión, ¿Cómo se deben diferenciar los
controles, perillas y mandos?

*

10. ¿Qué disciplina analiza las dimensiones del cuerpo humano para adecuarlas a las
estaciones y herramientas de trabajo?

*

 Formularios

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNgpGvvbFradg4cEADHD9KQz5HA3W… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Oscar Ciendua Torres

74372472

Ingeniero de Calidad y SST

A. Disminuir los esfuerzos sobre articulaciones, tendones, músculos y nervios.

B. Analizar el origen étnico, edad y sexo de los trabajadores.

C. Uniformar los colores de encendido y apagado de las máquinas.

EVALUACION ERGONOMÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (osciendua@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo de la biomecánica aplicada a la ergonomía? *

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNjyYeic-ejUG1qoUbA4AAxRtvXCJbR1r… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El hombro.

B. El codo.

C. La muñeca.

A. Muy por encima de la altura de los ojos.

B. Exactamente a la altura de las rodillas.

C. A la altura del codo o algo inferior.

A. Posición neutra.

B. Desviación radial.

C. Desviación cubital.

2. Según el Principio #2, ¿Cuál es la parte del cuerpo que sirve como la referencia más
importante para analizar un puesto de trabajo?

*

3. Para tareas generales, ¿Cómo se debe ajustar la superficie de trabajo en relación con
el codo?

*

4. Al utilizar herramientas manuales, ¿Qué posición debe mantener la mano para un
agarre correcto?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNjyYeic-ejUG1qoUbA4AAxRtvXCJbR1r… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 50% y el 70%.

B. Entre el 15% y el 30%.

C. El 100% para mayor eficiencia.

A. Porque ocupan demasiado volumen libre en el pasillo.

B. Porque confunden los colores de los mandos de operación.

C. Porque hay menos irrigación y menos oxigenación en los músculos.

A. Isquemias (sensación de hormigueo o adormecimiento).

B. Aumento de la estatura de pie del trabajador.

C. Reducción automática de las jornadas rotativas.

5. En esfuerzos repetitivos, ¿Qué porcentaje de la capacidad máxima de las
articulaciones se debe usar?

*

6. ¿Por qué son más peligrosas las contracturas musculares estáticas según el
documento?

*

7. ¿Qué consecuencia física directa pueden causar las presiones directas con las
empuñaduras de herramientas manuales?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNjyYeic-ejUG1qoUbA4AAxRtvXCJbR1r… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Al menos 10 m².

B. Al menos 2 m².

C. Al menos 5 m².

A. Únicamente por el costo del material.

B. Dejándolos completamente ocultos al alcance visual.

C. Por su forma, tamaño y color.

A. La antropometría.

B. La psicología de la percepción.

C. La ergonomía cognitiva.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál es el espacio mínimo de área libre que debe tener cada trabajador por persona,
excluyendo pasillos y mobiliario?

*

9. Para mejorar la compresión y evitar confusión, ¿Cómo se deben diferenciar los
controles, perillas y mandos?

*

10. ¿Qué disciplina analiza las dimensiones del cuerpo humano para adecuarlas a las
estaciones y herramientas de trabajo?

*

 Formularios

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNjyYeic-ejUG1qoUbA4AAxRtvXCJbR1r… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Disminuir los esfuerzos sobre articulaciones, tendones, músculos y nervios.

B. Analizar el origen étnico, edad y sexo de los trabajadores.

C. Uniformar los colores de encendido y apagado de las máquinas.

EVALUACION ERGONOMÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (dgarzon1190@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

David Alejandro Garzon Garzon

NUMERO DE CEDULA *

1030695622

CARGO *

Conductor

1. ¿Cuál es el principal objetivo de la biomecánica aplicada a la ergonomía? *

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNiFnGYyEcWqvsggqFv3jX-B4L6PaSdfp… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El hombro.

B. El codo.

C. La muñeca.

A. Muy por encima de la altura de los ojos.

B. Exactamente a la altura de las rodillas.

C. A la altura del codo o algo inferior.

A. Posición neutra.

B. Desviación radial.

C. Desviación cubital.

2. Según el Principio #2, ¿Cuál es la parte del cuerpo que sirve como la referencia más
importante para analizar un puesto de trabajo?

*

3. Para tareas generales, ¿Cómo se debe ajustar la superficie de trabajo en relación con
el codo?

*

4. Al utilizar herramientas manuales, ¿Qué posición debe mantener la mano para un
agarre correcto?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNiFnGYyEcWqvsggqFv3jX-B4L6PaSdfp… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 50% y el 70%.

B. Entre el 15% y el 30%.

C. El 100% para mayor eficiencia.

A. Porque ocupan demasiado volumen libre en el pasillo.

B. Porque confunden los colores de los mandos de operación.

C. Porque hay menos irrigación y menos oxigenación en los músculos.

A. Isquemias (sensación de hormigueo o adormecimiento).

B. Aumento de la estatura de pie del trabajador.

C. Reducción automática de las jornadas rotativas.

5. En esfuerzos repetitivos, ¿Qué porcentaje de la capacidad máxima de las
articulaciones se debe usar?

*

6. ¿Por qué son más peligrosas las contracturas musculares estáticas según el
documento?

*

7. ¿Qué consecuencia física directa pueden causar las presiones directas con las
empuñaduras de herramientas manuales?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNiFnGYyEcWqvsggqFv3jX-B4L6PaSdfp… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Al menos 10 m².

B. Al menos 2 m².

C. Al menos 5 m².

A. Únicamente por el costo del material.

B. Dejándolos completamente ocultos al alcance visual.

C. Por su forma, tamaño y color.

A. La antropometría.

B. La psicología de la percepción.

C. La ergonomía cognitiva.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál es el espacio mínimo de área libre que debe tener cada trabajador por persona,
excluyendo pasillos y mobiliario?

*

9. Para mejorar la compresión y evitar confusión, ¿Cómo se deben diferenciar los
controles, perillas y mandos?

*

10. ¿Qué disciplina analiza las dimensiones del cuerpo humano para adecuarlas a las
estaciones y herramientas de trabajo?

*

 Formularios

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNiFnGYyEcWqvsggqFv3jX-B4L6PaSdfp… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Sharon Danay Chaparro Secue

1030628001

Residente de interventoria

A. Disminuir los esfuerzos sobre articulaciones, tendones, músculos y nervios.

B. Analizar el origen étnico, edad y sexo de los trabajadores.

C. Uniformar los colores de encendido y apagado de las máquinas.

EVALUACION ERGONOMÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (sharondanae18@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo de la biomecánica aplicada a la ergonomía? *

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNjCFOWrdolwzcD0VgM80TT8fjd-HeLO… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El hombro.

B. El codo.

C. La muñeca.

A. Muy por encima de la altura de los ojos.

B. Exactamente a la altura de las rodillas.

C. A la altura del codo o algo inferior.

A. Posición neutra.

B. Desviación radial.

C. Desviación cubital.

2. Según el Principio #2, ¿Cuál es la parte del cuerpo que sirve como la referencia más
importante para analizar un puesto de trabajo?

*

3. Para tareas generales, ¿Cómo se debe ajustar la superficie de trabajo en relación con
el codo?

*

4. Al utilizar herramientas manuales, ¿Qué posición debe mantener la mano para un
agarre correcto?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNjCFOWrdolwzcD0VgM80TT8fjd-HeLO… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 50% y el 70%.

B. Entre el 15% y el 30%.

C. El 100% para mayor eficiencia.

A. Porque ocupan demasiado volumen libre en el pasillo.

B. Porque confunden los colores de los mandos de operación.

C. Porque hay menos irrigación y menos oxigenación en los músculos.

A. Isquemias (sensación de hormigueo o adormecimiento).

B. Aumento de la estatura de pie del trabajador.

C. Reducción automática de las jornadas rotativas.

5. En esfuerzos repetitivos, ¿Qué porcentaje de la capacidad máxima de las
articulaciones se debe usar?

*

6. ¿Por qué son más peligrosas las contracturas musculares estáticas según el
documento?

*

7. ¿Qué consecuencia física directa pueden causar las presiones directas con las
empuñaduras de herramientas manuales?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNjCFOWrdolwzcD0VgM80TT8fjd-HeLO… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Al menos 10 m².

B. Al menos 2 m².

C. Al menos 5 m².

A. Únicamente por el costo del material.

B. Dejándolos completamente ocultos al alcance visual.

C. Por su forma, tamaño y color.

A. La antropometría.

B. La psicología de la percepción.

C. La ergonomía cognitiva.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál es el espacio mínimo de área libre que debe tener cada trabajador por persona,
excluyendo pasillos y mobiliario?

*

9. Para mejorar la compresión y evitar confusión, ¿Cómo se deben diferenciar los
controles, perillas y mandos?

*

10. ¿Qué disciplina analiza las dimensiones del cuerpo humano para adecuarlas a las
estaciones y herramientas de trabajo?

*

 Formularios

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNjCFOWrdolwzcD0VgM80TT8fjd-HeLO… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



ANA MARÍA VELÁSQUEZ GARZÓN

1233506393

INSPECTORA DE INTERVENTORÍA

A. Disminuir los esfuerzos sobre articulaciones, tendones, músculos y nervios.

B. Analizar el origen étnico, edad y sexo de los trabajadores.

C. Uniformar los colores de encendido y apagado de las máquinas.

EVALUACION ERGONOMÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (anamvelasquezg9@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo de la biomecánica aplicada a la ergonomía? *

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNg_EZIVCrWQ3-wVwoS8xUneKtfwuYz… 1/4

CALIFICACION:10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El hombro.

B. El codo.

C. La muñeca.

A. Muy por encima de la altura de los ojos.

B. Exactamente a la altura de las rodillas.

C. A la altura del codo o algo inferior.

A. Posición neutra.

B. Desviación radial.

C. Desviación cubital.

2. Según el Principio #2, ¿Cuál es la parte del cuerpo que sirve como la referencia más
importante para analizar un puesto de trabajo?

*

3. Para tareas generales, ¿Cómo se debe ajustar la superficie de trabajo en relación con
el codo?

*

4. Al utilizar herramientas manuales, ¿Qué posición debe mantener la mano para un
agarre correcto?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNg_EZIVCrWQ3-wVwoS8xUneKtfwuYz… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 50% y el 70%.

B. Entre el 15% y el 30%.

C. El 100% para mayor eficiencia.

A. Porque ocupan demasiado volumen libre en el pasillo.

B. Porque confunden los colores de los mandos de operación.

C. Porque hay menos irrigación y menos oxigenación en los músculos.

A. Isquemias (sensación de hormigueo o adormecimiento).

B. Aumento de la estatura de pie del trabajador.

C. Reducción automática de las jornadas rotativas.

5. En esfuerzos repetitivos, ¿Qué porcentaje de la capacidad máxima de las
articulaciones se debe usar?

*

6. ¿Por qué son más peligrosas las contracturas musculares estáticas según el
documento?

*

7. ¿Qué consecuencia física directa pueden causar las presiones directas con las
empuñaduras de herramientas manuales?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNg_EZIVCrWQ3-wVwoS8xUneKtfwuYz… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Al menos 10 m².

B. Al menos 2 m².

C. Al menos 5 m².

A. Únicamente por el costo del material.

B. Dejándolos completamente ocultos al alcance visual.

C. Por su forma, tamaño y color.

A. La antropometría.

B. La psicología de la percepción.

C. La ergonomía cognitiva.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál es el espacio mínimo de área libre que debe tener cada trabajador por persona,
excluyendo pasillos y mobiliario?

*

9. Para mejorar la compresión y evitar confusión, ¿Cómo se deben diferenciar los
controles, perillas y mandos?

*

10. ¿Qué disciplina analiza las dimensiones del cuerpo humano para adecuarlas a las
estaciones y herramientas de trabajo?

*

 Formularios

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNg_EZIVCrWQ3-wVwoS8xUneKtfwuYz… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Angie Carolina Gutiérrez Rincón 

1233689442

Inspectora ambiental 

A. Disminuir los esfuerzos sobre articulaciones, tendones, músculos y nervios.

B. Analizar el origen étnico, edad y sexo de los trabajadores.

C. Uniformar los colores de encendido y apagado de las máquinas.

EVALUACION ERGONOMÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (ancaguri2@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo de la biomecánica aplicada a la ergonomía? *

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNi9Qt04vqTypml3IwKfVh3ErcDi5nwUoK… 1/4

CALIFICACION: 10/10 

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El hombro.

B. El codo.

C. La muñeca.

A. Muy por encima de la altura de los ojos.

B. Exactamente a la altura de las rodillas.

C. A la altura del codo o algo inferior.

A. Posición neutra.

B. Desviación radial.

C. Desviación cubital.

2. Según el Principio #2, ¿Cuál es la parte del cuerpo que sirve como la referencia más
importante para analizar un puesto de trabajo?

*

3. Para tareas generales, ¿Cómo se debe ajustar la superficie de trabajo en relación con
el codo?

*

4. Al utilizar herramientas manuales, ¿Qué posición debe mantener la mano para un
agarre correcto?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNi9Qt04vqTypml3IwKfVh3ErcDi5nwUoK… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 50% y el 70%.

B. Entre el 15% y el 30%.

C. El 100% para mayor eficiencia.

A. Porque ocupan demasiado volumen libre en el pasillo.

B. Porque confunden los colores de los mandos de operación.

C. Porque hay menos irrigación y menos oxigenación en los músculos.

A. Isquemias (sensación de hormigueo o adormecimiento).

B. Aumento de la estatura de pie del trabajador.

C. Reducción automática de las jornadas rotativas.

5. En esfuerzos repetitivos, ¿Qué porcentaje de la capacidad máxima de las
articulaciones se debe usar?

*

6. ¿Por qué son más peligrosas las contracturas musculares estáticas según el
documento?

*

7. ¿Qué consecuencia física directa pueden causar las presiones directas con las
empuñaduras de herramientas manuales?

*

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNi9Qt04vqTypml3IwKfVh3ErcDi5nwUoK… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Al menos 10 m².

B. Al menos 2 m².

C. Al menos 5 m².

A. Únicamente por el costo del material.

B. Dejándolos completamente ocultos al alcance visual.

C. Por su forma, tamaño y color.

A. La antropometría.

B. La psicología de la percepción.

C. La ergonomía cognitiva.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál es el espacio mínimo de área libre que debe tener cada trabajador por persona,
excluyendo pasillos y mobiliario?

*

9. Para mejorar la compresión y evitar confusión, ¿Cómo se deben diferenciar los
controles, perillas y mandos?

*

10. ¿Qué disciplina analiza las dimensiones del cuerpo humano para adecuarlas a las
estaciones y herramientas de trabajo?

*

 Formularios

EVALUACION ERGONOMÍA

https://docs.google.com/forms/d/14N_tD45vFJD-07D79zSBOjzgcEjqUgfoYJ4RKtZ-fJk/edit#response=ACYDBNi9Qt04vqTypml3IwKfVh3ErcDi5nwUoK… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado





A. Ayudar al personal de Atención Primaria en el manejo del consumo de riesgo y perjudicial.

B. Describir tratamientos de desintoxicación hospitalaria de alta complejidad.

C. Establecer leyes y sanciones penales para regular la venta de bebidas alcohólicas.

EVALUACION ALCOHOLISMO

Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Sebastián Betancourth

NUMERO DE CEDULA *

1053786892

CARGO *

Residente de inteventoria

1. ¿Cuál es el principal objetivo del manual adjunto? *

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNg0jKfSdWWCtjDxsBXBY3Coz13yArf… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Únicamente un síntoma.

B. Tres o más de los síntomas listados.

C. Al menos dos síntomas.

A. El rechazo o desaprobación del consumo por parte de la cultura o la familia del paciente.

B. Cualquier ingesta de alcohol realizada exclusivamente durante los fines de semana.

C. Un patrón de bebida que ya ha causado daños físicos o mentales para la salud.

A. El Cuestionario de Identificación de los Trastornos por el Consumo de Alcohol (AUDIT).

B. El cuestionario CIE-10 de salud mental.

C. La Regla de la Disposición de Miller.

2. Según la CIE-10, ¿Cuántos síntomas de dependencia deben presentarse juntos en los
últimos 12 meses para diagnosticar el síndrome de dependencia de alcohol?

*

3. ¿Cómo define la CIE-10 el concepto de "consumo perjudicial"? *

4. ¿Qué instrumento estandarizado y validado por la OMS se recomienda en el texto para
realizar el screening sistemático?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNg0jKfSdWWCtjDxsBXBY3Coz13yArf… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Educación sobre el alcohol.

B. Consejo simple.

C. Derivación inmediata al especialista para diagnóstico.

A. Al superar los 50 gramos al día.

B. Al superar los 5 gramos al día.

C. Al superar los 20 gramos al día.

A. Puntuaciones de 16 a 19.

B. Puntuaciones de 0 a 7.

C. Puntuaciones de 20 a 40.

5. ¿Qué intervención y nivel de riesgo corresponden a una puntuación de AUDIT entre 8
y 15 (Zona de Riesgo II)?

*

6. Según los datos epidemiológicos del texto, ¿a partir de qué cantidad diaria de
consumo habitual de alcohol puro aumentan significativamente los riesgos para la
salud?

*

7. ¿Para qué rango de puntuación en el AUDIT es adecuada la "Terapia breve" (Zona de
Riesgo III)?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNg0jKfSdWWCtjDxsBXBY3Coz13yArf… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Un chupito de destilado contiene el doble de alcohol puro que una lata de cerveza.

B. Una lata de cerveza (330 ml), un vaso de vino (140 ml) y un chupito de destilado (40 ml)
contienen aproximadamente la misma cantidad de alcohol puro.

C. El tamaño y volumen de la unidad estándar es exactamente idéntico en Canadá, Japón y el Reino
Unido.

A. Beber un máximo de cuatro unidades al día todos los días de la semana.

B. Consumir alcohol únicamente mezclado con medicamentos estimulantes.

C. No tomar más de dos Unidades de Bebida Estándar al día y no beber al menos dos días a la
semana.

A. Realizar una derivación al especialista para evaluación diagnóstica y tratamiento de la
dependencia.

B. Aplicar únicamente una sesión corta de educación comunitaria sobre el aburrimiento.

C. Felicitar al paciente por mantenerse dentro de los límites de bajo riesgo.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente una característica de la
Unidad de Bebida Estándar señalada en el Panel 6?

*

9. ¿Cuál es la pauta general de consumo de bajo riesgo recomendada en el folleto para
evitar desarrollar dependencia?

*

10. Si un paciente obtiene una puntuación igual o superior a 20 en el test AUDIT, ¿Qué
acción debe priorizar el profesional de Atención Primaria?

*

 Formularios

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNg0jKfSdWWCtjDxsBXBY3Coz13yArf… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Miyer Fernando Sánchez Sánchez 

1000627293

Inspector de Interventoria 

A. Ayudar al personal de Atención Primaria en el manejo del consumo de riesgo y perjudicial.

B. Describir tratamientos de desintoxicación hospitalaria de alta complejidad.

C. Establecer leyes y sanciones penales para regular la venta de bebidas alcohólicas.

EVALUACION ALCOHOLISMO

Se ha registrado el correo del encuestado (miyerfernando09@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo del manual adjunto? *

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNiaAzBWTyw2Ww7kTyJprMkfAo93QI… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Únicamente un síntoma.

B. Tres o más de los síntomas listados.

C. Al menos dos síntomas.

A. El rechazo o desaprobación del consumo por parte de la cultura o la familia del paciente.

B. Cualquier ingesta de alcohol realizada exclusivamente durante los fines de semana.

C. Un patrón de bebida que ya ha causado daños físicos o mentales para la salud.

A. El Cuestionario de Identificación de los Trastornos por el Consumo de Alcohol (AUDIT).

B. El cuestionario CIE-10 de salud mental.

C. La Regla de la Disposición de Miller.

2. Según la CIE-10, ¿Cuántos síntomas de dependencia deben presentarse juntos en los
últimos 12 meses para diagnosticar el síndrome de dependencia de alcohol?

*

3. ¿Cómo define la CIE-10 el concepto de "consumo perjudicial"? *

4. ¿Qué instrumento estandarizado y validado por la OMS se recomienda en el texto para
realizar el screening sistemático?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNiaAzBWTyw2Ww7kTyJprMkfAo93QI… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Educación sobre el alcohol.

B. Consejo simple.

C. Derivación inmediata al especialista para diagnóstico.

A. Al superar los 50 gramos al día.

B. Al superar los 5 gramos al día.

C. Al superar los 20 gramos al día.

A. Puntuaciones de 16 a 19.

B. Puntuaciones de 0 a 7.

C. Puntuaciones de 20 a 40.

5. ¿Qué intervención y nivel de riesgo corresponden a una puntuación de AUDIT entre 8
y 15 (Zona de Riesgo II)?

*

6. Según los datos epidemiológicos del texto, ¿a partir de qué cantidad diaria de
consumo habitual de alcohol puro aumentan significativamente los riesgos para la
salud?

*

7. ¿Para qué rango de puntuación en el AUDIT es adecuada la "Terapia breve" (Zona de
Riesgo III)?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNiaAzBWTyw2Ww7kTyJprMkfAo93QI… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Un chupito de destilado contiene el doble de alcohol puro que una lata de cerveza.

B. Una lata de cerveza (330 ml), un vaso de vino (140 ml) y un chupito de destilado (40 ml)
contienen aproximadamente la misma cantidad de alcohol puro.

C. El tamaño y volumen de la unidad estándar es exactamente idéntico en Canadá, Japón y el Reino
Unido.

A. Beber un máximo de cuatro unidades al día todos los días de la semana.

B. Consumir alcohol únicamente mezclado con medicamentos estimulantes.

C. No tomar más de dos Unidades de Bebida Estándar al día y no beber al menos dos días a la
semana.

A. Realizar una derivación al especialista para evaluación diagnóstica y tratamiento de la
dependencia.

B. Aplicar únicamente una sesión corta de educación comunitaria sobre el aburrimiento.

C. Felicitar al paciente por mantenerse dentro de los límites de bajo riesgo.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente una característica de la
Unidad de Bebida Estándar señalada en el Panel 6?

*

9. ¿Cuál es la pauta general de consumo de bajo riesgo recomendada en el folleto para
evitar desarrollar dependencia?

*

10. Si un paciente obtiene una puntuación igual o superior a 20 en el test AUDIT, ¿Qué
acción debe priorizar el profesional de Atención Primaria?

*

 Formularios

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNiaAzBWTyw2Ww7kTyJprMkfAo93QI… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Harrison Andrés Rico Rubiano

1015464988

Residente de interventoria

A. Ayudar al personal de Atención Primaria en el manejo del consumo de riesgo y perjudicial.

B. Describir tratamientos de desintoxicación hospitalaria de alta complejidad.

C. Establecer leyes y sanciones penales para regular la venta de bebidas alcohólicas.

EVALUACION ALCOHOLISMO

Se ha registrado el correo del encuestado (harrisonandresrr@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo del manual adjunto? *

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNhvvnDGAPIJJeOztJMYX07Cw-YXtn… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Únicamente un síntoma.

B. Tres o más de los síntomas listados.

C. Al menos dos síntomas.

A. El rechazo o desaprobación del consumo por parte de la cultura o la familia del paciente.

B. Cualquier ingesta de alcohol realizada exclusivamente durante los fines de semana.

C. Un patrón de bebida que ya ha causado daños físicos o mentales para la salud.

A. El Cuestionario de Identificación de los Trastornos por el Consumo de Alcohol (AUDIT).

B. El cuestionario CIE-10 de salud mental.

C. La Regla de la Disposición de Miller.

2. Según la CIE-10, ¿Cuántos síntomas de dependencia deben presentarse juntos en los
últimos 12 meses para diagnosticar el síndrome de dependencia de alcohol?

*

3. ¿Cómo define la CIE-10 el concepto de "consumo perjudicial"? *

4. ¿Qué instrumento estandarizado y validado por la OMS se recomienda en el texto para
realizar el screening sistemático?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNhvvnDGAPIJJeOztJMYX07Cw-YXtn… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Educación sobre el alcohol.

B. Consejo simple.

C. Derivación inmediata al especialista para diagnóstico.

A. Al superar los 50 gramos al día.

B. Al superar los 5 gramos al día.

C. Al superar los 20 gramos al día.

A. Puntuaciones de 16 a 19.

B. Puntuaciones de 0 a 7.

C. Puntuaciones de 20 a 40.

5. ¿Qué intervención y nivel de riesgo corresponden a una puntuación de AUDIT entre 8
y 15 (Zona de Riesgo II)?

*

6. Según los datos epidemiológicos del texto, ¿a partir de qué cantidad diaria de
consumo habitual de alcohol puro aumentan significativamente los riesgos para la
salud?

*

7. ¿Para qué rango de puntuación en el AUDIT es adecuada la "Terapia breve" (Zona de
Riesgo III)?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNhvvnDGAPIJJeOztJMYX07Cw-YXtn… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Un chupito de destilado contiene el doble de alcohol puro que una lata de cerveza.

B. Una lata de cerveza (330 ml), un vaso de vino (140 ml) y un chupito de destilado (40 ml)
contienen aproximadamente la misma cantidad de alcohol puro.

C. El tamaño y volumen de la unidad estándar es exactamente idéntico en Canadá, Japón y el Reino
Unido.

A. Beber un máximo de cuatro unidades al día todos los días de la semana.

B. Consumir alcohol únicamente mezclado con medicamentos estimulantes.

C. No tomar más de dos Unidades de Bebida Estándar al día y no beber al menos dos días a la
semana.

A. Realizar una derivación al especialista para evaluación diagnóstica y tratamiento de la
dependencia.

B. Aplicar únicamente una sesión corta de educación comunitaria sobre el aburrimiento.

C. Felicitar al paciente por mantenerse dentro de los límites de bajo riesgo.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente una característica de la
Unidad de Bebida Estándar señalada en el Panel 6?

*

9. ¿Cuál es la pauta general de consumo de bajo riesgo recomendada en el folleto para
evitar desarrollar dependencia?

*

10. Si un paciente obtiene una puntuación igual o superior a 20 en el test AUDIT, ¿Qué
acción debe priorizar el profesional de Atención Primaria?

*

 Formularios

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNhvvnDGAPIJJeOztJMYX07Cw-YXtn… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Deiby Edilson Marroquin Carrillo 

1000694420

Inspector de interventoria 

A. Ayudar al personal de Atención Primaria en el manejo del consumo de riesgo y perjudicial.

B. Describir tratamientos de desintoxicación hospitalaria de alta complejidad.

C. Establecer leyes y sanciones penales para regular la venta de bebidas alcohólicas.

EVALUACION ALCOHOLISMO

Se ha registrado el correo del encuestado (dedilmarca@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo del manual adjunto? *

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNiu9JeZ8F4PeTateb7VuUoMdzZUJJc… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Únicamente un síntoma.

B. Tres o más de los síntomas listados.

C. Al menos dos síntomas.

A. El rechazo o desaprobación del consumo por parte de la cultura o la familia del paciente.

B. Cualquier ingesta de alcohol realizada exclusivamente durante los fines de semana.

C. Un patrón de bebida que ya ha causado daños físicos o mentales para la salud.

A. El Cuestionario de Identificación de los Trastornos por el Consumo de Alcohol (AUDIT).

B. El cuestionario CIE-10 de salud mental.

C. La Regla de la Disposición de Miller.

2. Según la CIE-10, ¿Cuántos síntomas de dependencia deben presentarse juntos en los
últimos 12 meses para diagnosticar el síndrome de dependencia de alcohol?

*

3. ¿Cómo define la CIE-10 el concepto de "consumo perjudicial"? *

4. ¿Qué instrumento estandarizado y validado por la OMS se recomienda en el texto para
realizar el screening sistemático?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNiu9JeZ8F4PeTateb7VuUoMdzZUJJc… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Educación sobre el alcohol.

B. Consejo simple.

C. Derivación inmediata al especialista para diagnóstico.

A. Al superar los 50 gramos al día.

B. Al superar los 5 gramos al día.

C. Al superar los 20 gramos al día.

A. Puntuaciones de 16 a 19.

B. Puntuaciones de 0 a 7.

C. Puntuaciones de 20 a 40.

5. ¿Qué intervención y nivel de riesgo corresponden a una puntuación de AUDIT entre 8
y 15 (Zona de Riesgo II)?

*

6. Según los datos epidemiológicos del texto, ¿a partir de qué cantidad diaria de
consumo habitual de alcohol puro aumentan significativamente los riesgos para la
salud?

*

7. ¿Para qué rango de puntuación en el AUDIT es adecuada la "Terapia breve" (Zona de
Riesgo III)?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNiu9JeZ8F4PeTateb7VuUoMdzZUJJc… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Un chupito de destilado contiene el doble de alcohol puro que una lata de cerveza.

B. Una lata de cerveza (330 ml), un vaso de vino (140 ml) y un chupito de destilado (40 ml)
contienen aproximadamente la misma cantidad de alcohol puro.

C. El tamaño y volumen de la unidad estándar es exactamente idéntico en Canadá, Japón y el Reino
Unido.

A. Beber un máximo de cuatro unidades al día todos los días de la semana.

B. Consumir alcohol únicamente mezclado con medicamentos estimulantes.

C. No tomar más de dos Unidades de Bebida Estándar al día y no beber al menos dos días a la
semana.

A. Realizar una derivación al especialista para evaluación diagnóstica y tratamiento de la
dependencia.

B. Aplicar únicamente una sesión corta de educación comunitaria sobre el aburrimiento.

C. Felicitar al paciente por mantenerse dentro de los límites de bajo riesgo.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente una característica de la
Unidad de Bebida Estándar señalada en el Panel 6?

*

9. ¿Cuál es la pauta general de consumo de bajo riesgo recomendada en el folleto para
evitar desarrollar dependencia?

*

10. Si un paciente obtiene una puntuación igual o superior a 20 en el test AUDIT, ¿Qué
acción debe priorizar el profesional de Atención Primaria?

*

 Formularios

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNiu9JeZ8F4PeTateb7VuUoMdzZUJJc… 4/4
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Michael Stiven Herrera Manrique 

1007519444

Inspector interventoria 

A. Ayudar al personal de Atención Primaria en el manejo del consumo de riesgo y perjudicial.

B. Describir tratamientos de desintoxicación hospitalaria de alta complejidad.

C. Establecer leyes y sanciones penales para regular la venta de bebidas alcohólicas.

EVALUACION ALCOHOLISMO

Se ha registrado el correo del encuestado (maicolherre14@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo del manual adjunto? *

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNgINCNB9y4mFd9GeQRqrPydOE1P… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Únicamente un síntoma.

B. Tres o más de los síntomas listados.

C. Al menos dos síntomas.

A. El rechazo o desaprobación del consumo por parte de la cultura o la familia del paciente.

B. Cualquier ingesta de alcohol realizada exclusivamente durante los fines de semana.

C. Un patrón de bebida que ya ha causado daños físicos o mentales para la salud.

A. El Cuestionario de Identificación de los Trastornos por el Consumo de Alcohol (AUDIT).

B. El cuestionario CIE-10 de salud mental.

C. La Regla de la Disposición de Miller.

2. Según la CIE-10, ¿Cuántos síntomas de dependencia deben presentarse juntos en los
últimos 12 meses para diagnosticar el síndrome de dependencia de alcohol?

*

3. ¿Cómo define la CIE-10 el concepto de "consumo perjudicial"? *

4. ¿Qué instrumento estandarizado y validado por la OMS se recomienda en el texto para
realizar el screening sistemático?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNgINCNB9y4mFd9GeQRqrPydOE1P… 2/4
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A. Educación sobre el alcohol.

B. Consejo simple.

C. Derivación inmediata al especialista para diagnóstico.

A. Al superar los 50 gramos al día.

B. Al superar los 5 gramos al día.

C. Al superar los 20 gramos al día.

A. Puntuaciones de 16 a 19.

B. Puntuaciones de 0 a 7.

C. Puntuaciones de 20 a 40.

5. ¿Qué intervención y nivel de riesgo corresponden a una puntuación de AUDIT entre 8
y 15 (Zona de Riesgo II)?

*

6. Según los datos epidemiológicos del texto, ¿a partir de qué cantidad diaria de
consumo habitual de alcohol puro aumentan significativamente los riesgos para la
salud?

*

7. ¿Para qué rango de puntuación en el AUDIT es adecuada la "Terapia breve" (Zona de
Riesgo III)?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNgINCNB9y4mFd9GeQRqrPydOE1P… 3/4
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A. Un chupito de destilado contiene el doble de alcohol puro que una lata de cerveza.

B. Una lata de cerveza (330 ml), un vaso de vino (140 ml) y un chupito de destilado (40 ml)
contienen aproximadamente la misma cantidad de alcohol puro.

C. El tamaño y volumen de la unidad estándar es exactamente idéntico en Canadá, Japón y el Reino
Unido.

A. Beber un máximo de cuatro unidades al día todos los días de la semana.

B. Consumir alcohol únicamente mezclado con medicamentos estimulantes.

C. No tomar más de dos Unidades de Bebida Estándar al día y no beber al menos dos días a la
semana.

A. Realizar una derivación al especialista para evaluación diagnóstica y tratamiento de la
dependencia.

B. Aplicar únicamente una sesión corta de educación comunitaria sobre el aburrimiento.

C. Felicitar al paciente por mantenerse dentro de los límites de bajo riesgo.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente una característica de la
Unidad de Bebida Estándar señalada en el Panel 6?

*

9. ¿Cuál es la pauta general de consumo de bajo riesgo recomendada en el folleto para
evitar desarrollar dependencia?

*

10. Si un paciente obtiene una puntuación igual o superior a 20 en el test AUDIT, ¿Qué
acción debe priorizar el profesional de Atención Primaria?

*

 Formularios

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNgINCNB9y4mFd9GeQRqrPydOE1P… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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A. Ayudar al personal de Atención Primaria en el manejo del consumo de riesgo y perjudicial.

B. Describir tratamientos de desintoxicación hospitalaria de alta complejidad.

C. Establecer leyes y sanciones penales para regular la venta de bebidas alcohólicas.

EVALUACION ALCOHOLISMO

Se ha registrado el correo del encuestado (111alelu111@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Alejandra Arcila 

NUMERO DE CEDULA *

1032397223

CARGO *

Ingeniera Ambiental 

1. ¿Cuál es el principal objetivo del manual adjunto? *

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNhZ777rdcWwpD3kaWdD6t2ARtJ6C… 1/4

CALIFICACION 10/10
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A. Únicamente un síntoma.

B. Tres o más de los síntomas listados.

C. Al menos dos síntomas.

A. El rechazo o desaprobación del consumo por parte de la cultura o la familia del paciente.

B. Cualquier ingesta de alcohol realizada exclusivamente durante los fines de semana.

C. Un patrón de bebida que ya ha causado daños físicos o mentales para la salud.

A. El Cuestionario de Identificación de los Trastornos por el Consumo de Alcohol (AUDIT).

B. El cuestionario CIE-10 de salud mental.

C. La Regla de la Disposición de Miller.

2. Según la CIE-10, ¿Cuántos síntomas de dependencia deben presentarse juntos en los
últimos 12 meses para diagnosticar el síndrome de dependencia de alcohol?

*

3. ¿Cómo define la CIE-10 el concepto de "consumo perjudicial"? *

4. ¿Qué instrumento estandarizado y validado por la OMS se recomienda en el texto para
realizar el screening sistemático?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNhZ777rdcWwpD3kaWdD6t2ARtJ6C… 2/4
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A. Educación sobre el alcohol.

B. Consejo simple.

C. Derivación inmediata al especialista para diagnóstico.

A. Al superar los 50 gramos al día.

B. Al superar los 5 gramos al día.

C. Al superar los 20 gramos al día.

A. Puntuaciones de 16 a 19.

B. Puntuaciones de 0 a 7.

C. Puntuaciones de 20 a 40.

5. ¿Qué intervención y nivel de riesgo corresponden a una puntuación de AUDIT entre 8
y 15 (Zona de Riesgo II)?

*

6. Según los datos epidemiológicos del texto, ¿a partir de qué cantidad diaria de
consumo habitual de alcohol puro aumentan significativamente los riesgos para la
salud?

*

7. ¿Para qué rango de puntuación en el AUDIT es adecuada la "Terapia breve" (Zona de
Riesgo III)?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNhZ777rdcWwpD3kaWdD6t2ARtJ6C… 3/4
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A. Un chupito de destilado contiene el doble de alcohol puro que una lata de cerveza.

B. Una lata de cerveza (330 ml), un vaso de vino (140 ml) y un chupito de destilado (40 ml)
contienen aproximadamente la misma cantidad de alcohol puro.

C. El tamaño y volumen de la unidad estándar es exactamente idéntico en Canadá, Japón y el Reino
Unido.

A. Beber un máximo de cuatro unidades al día todos los días de la semana.

B. Consumir alcohol únicamente mezclado con medicamentos estimulantes.

C. No tomar más de dos Unidades de Bebida Estándar al día y no beber al menos dos días a la
semana.

A. Realizar una derivación al especialista para evaluación diagnóstica y tratamiento de la
dependencia.

B. Aplicar únicamente una sesión corta de educación comunitaria sobre el aburrimiento.

C. Felicitar al paciente por mantenerse dentro de los límites de bajo riesgo.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente una característica de la
Unidad de Bebida Estándar señalada en el Panel 6?

*

9. ¿Cuál es la pauta general de consumo de bajo riesgo recomendada en el folleto para
evitar desarrollar dependencia?

*

10. Si un paciente obtiene una puntuación igual o superior a 20 en el test AUDIT, ¿Qué
acción debe priorizar el profesional de Atención Primaria?

*

 Formularios

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNhZ777rdcWwpD3kaWdD6t2ARtJ6C… 4/4
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A. Ayudar al personal de Atención Primaria en el manejo del consumo de riesgo y perjudicial.

B. Describir tratamientos de desintoxicación hospitalaria de alta complejidad.

C. Establecer leyes y sanciones penales para regular la venta de bebidas alcohólicas.

EVALUACION ALCOHOLISMO

Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Mitchel Rojas 

NUMERO DE CEDULA *

1022386613

CARGO *

Residente de interventoria

1. ¿Cuál es el principal objetivo del manual adjunto? *

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNjNec9MbDXAKboRQAbf_rkCoDkn2… 1/4

CALIFICACION 10/10
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CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Únicamente un síntoma.

B. Tres o más de los síntomas listados.

C. Al menos dos síntomas.

A. El rechazo o desaprobación del consumo por parte de la cultura o la familia del paciente.

B. Cualquier ingesta de alcohol realizada exclusivamente durante los fines de semana.

C. Un patrón de bebida que ya ha causado daños físicos o mentales para la salud.

A. El Cuestionario de Identificación de los Trastornos por el Consumo de Alcohol (AUDIT).

B. El cuestionario CIE-10 de salud mental.

C. La Regla de la Disposición de Miller.

2. Según la CIE-10, ¿Cuántos síntomas de dependencia deben presentarse juntos en los
últimos 12 meses para diagnosticar el síndrome de dependencia de alcohol?

*

3. ¿Cómo define la CIE-10 el concepto de "consumo perjudicial"? *

4. ¿Qué instrumento estandarizado y validado por la OMS se recomienda en el texto para
realizar el screening sistemático?

*

21/5/26, 12:08 EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNjNec9MbDXAKboRQAbf_rkCoDkn2… 2/4
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A. Educación sobre el alcohol.

B. Consejo simple.

C. Derivación inmediata al especialista para diagnóstico.

A. Al superar los 50 gramos al día.

B. Al superar los 5 gramos al día.

C. Al superar los 20 gramos al día.

A. Puntuaciones de 16 a 19.

B. Puntuaciones de 0 a 7.

C. Puntuaciones de 20 a 40.

5. ¿Qué intervención y nivel de riesgo corresponden a una puntuación de AUDIT entre 8
y 15 (Zona de Riesgo II)?

*

6. Según los datos epidemiológicos del texto, ¿a partir de qué cantidad diaria de
consumo habitual de alcohol puro aumentan significativamente los riesgos para la
salud?

*

7. ¿Para qué rango de puntuación en el AUDIT es adecuada la "Terapia breve" (Zona de
Riesgo III)?

*

21/5/26, 12:08 EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNjNec9MbDXAKboRQAbf_rkCoDkn2… 3/4
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A. Un chupito de destilado contiene el doble de alcohol puro que una lata de cerveza.

B. Una lata de cerveza (330 ml), un vaso de vino (140 ml) y un chupito de destilado (40 ml)
contienen aproximadamente la misma cantidad de alcohol puro.

C. El tamaño y volumen de la unidad estándar es exactamente idéntico en Canadá, Japón y el Reino
Unido.

A. Beber un máximo de cuatro unidades al día todos los días de la semana.

B. Consumir alcohol únicamente mezclado con medicamentos estimulantes.

C. No tomar más de dos Unidades de Bebida Estándar al día y no beber al menos dos días a la
semana.

A. Realizar una derivación al especialista para evaluación diagnóstica y tratamiento de la
dependencia.

B. Aplicar únicamente una sesión corta de educación comunitaria sobre el aburrimiento.

C. Felicitar al paciente por mantenerse dentro de los límites de bajo riesgo.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente una característica de la
Unidad de Bebida Estándar señalada en el Panel 6?

*

9. ¿Cuál es la pauta general de consumo de bajo riesgo recomendada en el folleto para
evitar desarrollar dependencia?

*

10. Si un paciente obtiene una puntuación igual o superior a 20 en el test AUDIT, ¿Qué
acción debe priorizar el profesional de Atención Primaria?

*

 Formularios

21/5/26, 12:08 EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNjNec9MbDXAKboRQAbf_rkCoDkn2… 4/4
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A. Ayudar al personal de Atención Primaria en el manejo del consumo de riesgo y perjudicial.

B. Describir tratamientos de desintoxicación hospitalaria de alta complejidad.

C. Establecer leyes y sanciones penales para regular la venta de bebidas alcohólicas.

EVALUACION ALCOHOLISMO

Se ha registrado el correo del encuestado (lamatagallina77@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Víctor Manuel Fria Vizcaíno 

NUMERO DE CEDULA *

1221981208 

CARGO *

Inspector sst 

1. ¿Cuál es el principal objetivo del manual adjunto? *

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNjJQLVaX7AtJZgOWxEEh7cGSJDVP… 1/4

CALIFICACION 10/10
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A. Únicamente un síntoma.

B. Tres o más de los síntomas listados.

C. Al menos dos síntomas.

A. El rechazo o desaprobación del consumo por parte de la cultura o la familia del paciente.

B. Cualquier ingesta de alcohol realizada exclusivamente durante los fines de semana.

C. Un patrón de bebida que ya ha causado daños físicos o mentales para la salud.

A. El Cuestionario de Identificación de los Trastornos por el Consumo de Alcohol (AUDIT).

B. El cuestionario CIE-10 de salud mental.

C. La Regla de la Disposición de Miller.

2. Según la CIE-10, ¿Cuántos síntomas de dependencia deben presentarse juntos en los
últimos 12 meses para diagnosticar el síndrome de dependencia de alcohol?

*

3. ¿Cómo define la CIE-10 el concepto de "consumo perjudicial"? *

4. ¿Qué instrumento estandarizado y validado por la OMS se recomienda en el texto para
realizar el screening sistemático?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNjJQLVaX7AtJZgOWxEEh7cGSJDVP… 2/4
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A. Educación sobre el alcohol.

B. Consejo simple.

C. Derivación inmediata al especialista para diagnóstico.

A. Al superar los 50 gramos al día.

B. Al superar los 5 gramos al día.

C. Al superar los 20 gramos al día.

A. Puntuaciones de 16 a 19.

B. Puntuaciones de 0 a 7.

C. Puntuaciones de 20 a 40.

5. ¿Qué intervención y nivel de riesgo corresponden a una puntuación de AUDIT entre 8
y 15 (Zona de Riesgo II)?

*

6. Según los datos epidemiológicos del texto, ¿a partir de qué cantidad diaria de
consumo habitual de alcohol puro aumentan significativamente los riesgos para la
salud?

*

7. ¿Para qué rango de puntuación en el AUDIT es adecuada la "Terapia breve" (Zona de
Riesgo III)?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNjJQLVaX7AtJZgOWxEEh7cGSJDVP… 3/4
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A. Un chupito de destilado contiene el doble de alcohol puro que una lata de cerveza.

B. Una lata de cerveza (330 ml), un vaso de vino (140 ml) y un chupito de destilado (40 ml)
contienen aproximadamente la misma cantidad de alcohol puro.

C. El tamaño y volumen de la unidad estándar es exactamente idéntico en Canadá, Japón y el Reino
Unido.

A. Beber un máximo de cuatro unidades al día todos los días de la semana.

B. Consumir alcohol únicamente mezclado con medicamentos estimulantes.

C. No tomar más de dos Unidades de Bebida Estándar al día y no beber al menos dos días a la
semana.

A. Realizar una derivación al especialista para evaluación diagnóstica y tratamiento de la
dependencia.

B. Aplicar únicamente una sesión corta de educación comunitaria sobre el aburrimiento.

C. Felicitar al paciente por mantenerse dentro de los límites de bajo riesgo.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente una característica de la
Unidad de Bebida Estándar señalada en el Panel 6?

*

9. ¿Cuál es la pauta general de consumo de bajo riesgo recomendada en el folleto para
evitar desarrollar dependencia?

*

10. Si un paciente obtiene una puntuación igual o superior a 20 en el test AUDIT, ¿Qué
acción debe priorizar el profesional de Atención Primaria?

*

 Formularios

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNjJQLVaX7AtJZgOWxEEh7cGSJDVP… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Eduardo Andrés Acero Cajigas

7179669

Director de Interventoría 

A. Ayudar al personal de Atención Primaria en el manejo del consumo de riesgo y perjudicial.

B. Describir tratamientos de desintoxicación hospitalaria de alta complejidad.

C. Establecer leyes y sanciones penales para regular la venta de bebidas alcohólicas.

EVALUACION ALCOHOLISMO

Se ha registrado el correo del encuestado (arqeduardoacero@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo del manual adjunto? *

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNgBEpFDt0E4S_gnLN-X10lEJPQnW… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Únicamente un síntoma.

B. Tres o más de los síntomas listados.

C. Al menos dos síntomas.

A. El rechazo o desaprobación del consumo por parte de la cultura o la familia del paciente.

B. Cualquier ingesta de alcohol realizada exclusivamente durante los fines de semana.

C. Un patrón de bebida que ya ha causado daños físicos o mentales para la salud.

A. El Cuestionario de Identificación de los Trastornos por el Consumo de Alcohol (AUDIT).

B. El cuestionario CIE-10 de salud mental.

C. La Regla de la Disposición de Miller.

2. Según la CIE-10, ¿Cuántos síntomas de dependencia deben presentarse juntos en los
últimos 12 meses para diagnosticar el síndrome de dependencia de alcohol?

*

3. ¿Cómo define la CIE-10 el concepto de "consumo perjudicial"? *

4. ¿Qué instrumento estandarizado y validado por la OMS se recomienda en el texto para
realizar el screening sistemático?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNgBEpFDt0E4S_gnLN-X10lEJPQnW… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Educación sobre el alcohol.

B. Consejo simple.

C. Derivación inmediata al especialista para diagnóstico.

A. Al superar los 50 gramos al día.

B. Al superar los 5 gramos al día.

C. Al superar los 20 gramos al día.

A. Puntuaciones de 16 a 19.

B. Puntuaciones de 0 a 7.

C. Puntuaciones de 20 a 40.

5. ¿Qué intervención y nivel de riesgo corresponden a una puntuación de AUDIT entre 8
y 15 (Zona de Riesgo II)?

*

6. Según los datos epidemiológicos del texto, ¿a partir de qué cantidad diaria de
consumo habitual de alcohol puro aumentan significativamente los riesgos para la
salud?

*

7. ¿Para qué rango de puntuación en el AUDIT es adecuada la "Terapia breve" (Zona de
Riesgo III)?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNgBEpFDt0E4S_gnLN-X10lEJPQnW… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Un chupito de destilado contiene el doble de alcohol puro que una lata de cerveza.

B. Una lata de cerveza (330 ml), un vaso de vino (140 ml) y un chupito de destilado (40 ml)
contienen aproximadamente la misma cantidad de alcohol puro.

C. El tamaño y volumen de la unidad estándar es exactamente idéntico en Canadá, Japón y el Reino
Unido.

A. Beber un máximo de cuatro unidades al día todos los días de la semana.

B. Consumir alcohol únicamente mezclado con medicamentos estimulantes.

C. No tomar más de dos Unidades de Bebida Estándar al día y no beber al menos dos días a la
semana.

A. Realizar una derivación al especialista para evaluación diagnóstica y tratamiento de la
dependencia.

B. Aplicar únicamente una sesión corta de educación comunitaria sobre el aburrimiento.

C. Felicitar al paciente por mantenerse dentro de los límites de bajo riesgo.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente una característica de la
Unidad de Bebida Estándar señalada en el Panel 6?

*

9. ¿Cuál es la pauta general de consumo de bajo riesgo recomendada en el folleto para
evitar desarrollar dependencia?

*

10. Si un paciente obtiene una puntuación igual o superior a 20 en el test AUDIT, ¿Qué
acción debe priorizar el profesional de Atención Primaria?

*

 Formularios

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNgBEpFDt0E4S_gnLN-X10lEJPQnW… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Oscar Ciendua Torres

74372472

Ingeniero de calidad y SST

A. Ayudar al personal de Atención Primaria en el manejo del consumo de riesgo y perjudicial.

B. Describir tratamientos de desintoxicación hospitalaria de alta complejidad.

C. Establecer leyes y sanciones penales para regular la venta de bebidas alcohólicas.

EVALUACION ALCOHOLISMO

Se ha registrado el correo del encuestado (osciendua@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo del manual adjunto? *

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNjyX3qf9X4vie_w8NvFub3Pcf_TQIa8… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Únicamente un síntoma.

B. Tres o más de los síntomas listados.

C. Al menos dos síntomas.

A. El rechazo o desaprobación del consumo por parte de la cultura o la familia del paciente.

B. Cualquier ingesta de alcohol realizada exclusivamente durante los fines de semana.

C. Un patrón de bebida que ya ha causado daños físicos o mentales para la salud.

A. El Cuestionario de Identificación de los Trastornos por el Consumo de Alcohol (AUDIT).

B. El cuestionario CIE-10 de salud mental.

C. La Regla de la Disposición de Miller.

2. Según la CIE-10, ¿Cuántos síntomas de dependencia deben presentarse juntos en los
últimos 12 meses para diagnosticar el síndrome de dependencia de alcohol?

*

3. ¿Cómo define la CIE-10 el concepto de "consumo perjudicial"? *

4. ¿Qué instrumento estandarizado y validado por la OMS se recomienda en el texto para
realizar el screening sistemático?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNjyX3qf9X4vie_w8NvFub3Pcf_TQIa8… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Educación sobre el alcohol.

B. Consejo simple.

C. Derivación inmediata al especialista para diagnóstico.

A. Al superar los 50 gramos al día.

B. Al superar los 5 gramos al día.

C. Al superar los 20 gramos al día.

A. Puntuaciones de 16 a 19.

B. Puntuaciones de 0 a 7.

C. Puntuaciones de 20 a 40.

5. ¿Qué intervención y nivel de riesgo corresponden a una puntuación de AUDIT entre 8
y 15 (Zona de Riesgo II)?

*

6. Según los datos epidemiológicos del texto, ¿a partir de qué cantidad diaria de
consumo habitual de alcohol puro aumentan significativamente los riesgos para la
salud?

*

7. ¿Para qué rango de puntuación en el AUDIT es adecuada la "Terapia breve" (Zona de
Riesgo III)?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNjyX3qf9X4vie_w8NvFub3Pcf_TQIa8… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Un chupito de destilado contiene el doble de alcohol puro que una lata de cerveza.

B. Una lata de cerveza (330 ml), un vaso de vino (140 ml) y un chupito de destilado (40 ml)
contienen aproximadamente la misma cantidad de alcohol puro.

C. El tamaño y volumen de la unidad estándar es exactamente idéntico en Canadá, Japón y el Reino
Unido.

A. Beber un máximo de cuatro unidades al día todos los días de la semana.

B. Consumir alcohol únicamente mezclado con medicamentos estimulantes.

C. No tomar más de dos Unidades de Bebida Estándar al día y no beber al menos dos días a la
semana.

A. Realizar una derivación al especialista para evaluación diagnóstica y tratamiento de la
dependencia.

B. Aplicar únicamente una sesión corta de educación comunitaria sobre el aburrimiento.

C. Felicitar al paciente por mantenerse dentro de los límites de bajo riesgo.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente una característica de la
Unidad de Bebida Estándar señalada en el Panel 6?

*

9. ¿Cuál es la pauta general de consumo de bajo riesgo recomendada en el folleto para
evitar desarrollar dependencia?

*

10. Si un paciente obtiene una puntuación igual o superior a 20 en el test AUDIT, ¿Qué
acción debe priorizar el profesional de Atención Primaria?

*

 Formularios

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNjyX3qf9X4vie_w8NvFub3Pcf_TQIa8… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



David Alejandro Garzon Garzon

1030695622

Conductor

A. Ayudar al personal de Atención Primaria en el manejo del consumo de riesgo y perjudicial.

B. Describir tratamientos de desintoxicación hospitalaria de alta complejidad.

C. Establecer leyes y sanciones penales para regular la venta de bebidas alcohólicas.

EVALUACION ALCOHOLISMO

Se ha registrado el correo del encuestado (osciendua@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo del manual adjunto? *

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNgUYpHT8DvymMLh29VNsZVpfas4… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Únicamente un síntoma.

B. Tres o más de los síntomas listados.

C. Al menos dos síntomas.

A. El rechazo o desaprobación del consumo por parte de la cultura o la familia del paciente.

B. Cualquier ingesta de alcohol realizada exclusivamente durante los fines de semana.

C. Un patrón de bebida que ya ha causado daños físicos o mentales para la salud.

A. El Cuestionario de Identificación de los Trastornos por el Consumo de Alcohol (AUDIT).

B. El cuestionario CIE-10 de salud mental.

C. La Regla de la Disposición de Miller.

2. Según la CIE-10, ¿Cuántos síntomas de dependencia deben presentarse juntos en los
últimos 12 meses para diagnosticar el síndrome de dependencia de alcohol?

*

3. ¿Cómo define la CIE-10 el concepto de "consumo perjudicial"? *

4. ¿Qué instrumento estandarizado y validado por la OMS se recomienda en el texto para
realizar el screening sistemático?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNgUYpHT8DvymMLh29VNsZVpfas4… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Educación sobre el alcohol.

B. Consejo simple.

C. Derivación inmediata al especialista para diagnóstico.

A. Al superar los 50 gramos al día.

B. Al superar los 5 gramos al día.

C. Al superar los 20 gramos al día.

A. Puntuaciones de 16 a 19.

B. Puntuaciones de 0 a 7.

C. Puntuaciones de 20 a 40.

5. ¿Qué intervención y nivel de riesgo corresponden a una puntuación de AUDIT entre 8
y 15 (Zona de Riesgo II)?

*

6. Según los datos epidemiológicos del texto, ¿a partir de qué cantidad diaria de
consumo habitual de alcohol puro aumentan significativamente los riesgos para la
salud?

*

7. ¿Para qué rango de puntuación en el AUDIT es adecuada la "Terapia breve" (Zona de
Riesgo III)?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNgUYpHT8DvymMLh29VNsZVpfas4… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Un chupito de destilado contiene el doble de alcohol puro que una lata de cerveza.

B. Una lata de cerveza (330 ml), un vaso de vino (140 ml) y un chupito de destilado (40 ml)
contienen aproximadamente la misma cantidad de alcohol puro.

C. El tamaño y volumen de la unidad estándar es exactamente idéntico en Canadá, Japón y el Reino
Unido.

A. Beber un máximo de cuatro unidades al día todos los días de la semana.

B. Consumir alcohol únicamente mezclado con medicamentos estimulantes.

C. No tomar más de dos Unidades de Bebida Estándar al día y no beber al menos dos días a la
semana.

A. Realizar una derivación al especialista para evaluación diagnóstica y tratamiento de la
dependencia.

B. Aplicar únicamente una sesión corta de educación comunitaria sobre el aburrimiento.

C. Felicitar al paciente por mantenerse dentro de los límites de bajo riesgo.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente una característica de la
Unidad de Bebida Estándar señalada en el Panel 6?

*

9. ¿Cuál es la pauta general de consumo de bajo riesgo recomendada en el folleto para
evitar desarrollar dependencia?

*

10. Si un paciente obtiene una puntuación igual o superior a 20 en el test AUDIT, ¿Qué
acción debe priorizar el profesional de Atención Primaria?

*

 Formularios

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNgUYpHT8DvymMLh29VNsZVpfas4… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Sharon Danay Chaparro Secue

1030628001

Residente de interventoria

A. Ayudar al personal de Atención Primaria en el manejo del consumo de riesgo y perjudicial.

B. Describir tratamientos de desintoxicación hospitalaria de alta complejidad.

C. Establecer leyes y sanciones penales para regular la venta de bebidas alcohólicas.

EVALUACION ALCOHOLISMO

Se ha registrado el correo del encuestado (sharondanae18@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo del manual adjunto? *

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNiw-NdRbOu9fpnvKcg45m03hgCXaT… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Únicamente un síntoma.

B. Tres o más de los síntomas listados.

C. Al menos dos síntomas.

A. El rechazo o desaprobación del consumo por parte de la cultura o la familia del paciente.

B. Cualquier ingesta de alcohol realizada exclusivamente durante los fines de semana.

C. Un patrón de bebida que ya ha causado daños físicos o mentales para la salud.

A. El Cuestionario de Identificación de los Trastornos por el Consumo de Alcohol (AUDIT).

B. El cuestionario CIE-10 de salud mental.

C. La Regla de la Disposición de Miller.

2. Según la CIE-10, ¿Cuántos síntomas de dependencia deben presentarse juntos en los
últimos 12 meses para diagnosticar el síndrome de dependencia de alcohol?

*

3. ¿Cómo define la CIE-10 el concepto de "consumo perjudicial"? *

4. ¿Qué instrumento estandarizado y validado por la OMS se recomienda en el texto para
realizar el screening sistemático?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNiw-NdRbOu9fpnvKcg45m03hgCXaT… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Educación sobre el alcohol.

B. Consejo simple.

C. Derivación inmediata al especialista para diagnóstico.

A. Al superar los 50 gramos al día.

B. Al superar los 5 gramos al día.

C. Al superar los 20 gramos al día.

A. Puntuaciones de 16 a 19.

B. Puntuaciones de 0 a 7.

C. Puntuaciones de 20 a 40.

5. ¿Qué intervención y nivel de riesgo corresponden a una puntuación de AUDIT entre 8
y 15 (Zona de Riesgo II)?

*

6. Según los datos epidemiológicos del texto, ¿a partir de qué cantidad diaria de
consumo habitual de alcohol puro aumentan significativamente los riesgos para la
salud?

*

7. ¿Para qué rango de puntuación en el AUDIT es adecuada la "Terapia breve" (Zona de
Riesgo III)?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNiw-NdRbOu9fpnvKcg45m03hgCXaT… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Un chupito de destilado contiene el doble de alcohol puro que una lata de cerveza.

B. Una lata de cerveza (330 ml), un vaso de vino (140 ml) y un chupito de destilado (40 ml)
contienen aproximadamente la misma cantidad de alcohol puro.

C. El tamaño y volumen de la unidad estándar es exactamente idéntico en Canadá, Japón y el Reino
Unido.

A. Beber un máximo de cuatro unidades al día todos los días de la semana.

B. Consumir alcohol únicamente mezclado con medicamentos estimulantes.

C. No tomar más de dos Unidades de Bebida Estándar al día y no beber al menos dos días a la
semana.

A. Realizar una derivación al especialista para evaluación diagnóstica y tratamiento de la
dependencia.

B. Aplicar únicamente una sesión corta de educación comunitaria sobre el aburrimiento.

C. Felicitar al paciente por mantenerse dentro de los límites de bajo riesgo.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente una característica de la
Unidad de Bebida Estándar señalada en el Panel 6?

*

9. ¿Cuál es la pauta general de consumo de bajo riesgo recomendada en el folleto para
evitar desarrollar dependencia?

*

10. Si un paciente obtiene una puntuación igual o superior a 20 en el test AUDIT, ¿Qué
acción debe priorizar el profesional de Atención Primaria?

*

 Formularios

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNiw-NdRbOu9fpnvKcg45m03hgCXaT… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



ANA MARÍA VELÁSQUEZ GARZÓN

1233506393

INSPECTORA DE INTERVENTORÍA

A. Ayudar al personal de Atención Primaria en el manejo del consumo de riesgo y perjudicial.

B. Describir tratamientos de desintoxicación hospitalaria de alta complejidad.

C. Establecer leyes y sanciones penales para regular la venta de bebidas alcohólicas.

EVALUACION ALCOHOLISMO

Se ha registrado el correo del encuestado (anamvelasquezg9@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo del manual adjunto? *

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNj3bbgu26IWzWQDT69EhitSNImD06… 1/4

CALIFICACION: 09/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Únicamente un síntoma.

B. Tres o más de los síntomas listados.

C. Al menos dos síntomas.

A. El rechazo o desaprobación del consumo por parte de la cultura o la familia del paciente.

B. Cualquier ingesta de alcohol realizada exclusivamente durante los fines de semana.

C. Un patrón de bebida que ya ha causado daños físicos o mentales para la salud.

A. El Cuestionario de Identificación de los Trastornos por el Consumo de Alcohol (AUDIT).

B. El cuestionario CIE-10 de salud mental.

C. La Regla de la Disposición de Miller.

2. Según la CIE-10, ¿Cuántos síntomas de dependencia deben presentarse juntos en los
últimos 12 meses para diagnosticar el síndrome de dependencia de alcohol?

*

3. ¿Cómo define la CIE-10 el concepto de "consumo perjudicial"? *

4. ¿Qué instrumento estandarizado y validado por la OMS se recomienda en el texto para
realizar el screening sistemático?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNj3bbgu26IWzWQDT69EhitSNImD06… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Educación sobre el alcohol.

B. Consejo simple.

C. Derivación inmediata al especialista para diagnóstico.

A. Al superar los 50 gramos al día.

B. Al superar los 5 gramos al día.

C. Al superar los 20 gramos al día.

A. Puntuaciones de 16 a 19.

B. Puntuaciones de 0 a 7.

C. Puntuaciones de 20 a 40.

5. ¿Qué intervención y nivel de riesgo corresponden a una puntuación de AUDIT entre 8
y 15 (Zona de Riesgo II)?

*

6. Según los datos epidemiológicos del texto, ¿a partir de qué cantidad diaria de
consumo habitual de alcohol puro aumentan significativamente los riesgos para la
salud?

*

7. ¿Para qué rango de puntuación en el AUDIT es adecuada la "Terapia breve" (Zona de
Riesgo III)?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNj3bbgu26IWzWQDT69EhitSNImD06… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Un chupito de destilado contiene el doble de alcohol puro que una lata de cerveza.

B. Una lata de cerveza (330 ml), un vaso de vino (140 ml) y un chupito de destilado (40 ml)
contienen aproximadamente la misma cantidad de alcohol puro.

C. El tamaño y volumen de la unidad estándar es exactamente idéntico en Canadá, Japón y el Reino
Unido.

A. Beber un máximo de cuatro unidades al día todos los días de la semana.

B. Consumir alcohol únicamente mezclado con medicamentos estimulantes.

C. No tomar más de dos Unidades de Bebida Estándar al día y no beber al menos dos días a la
semana.

A. Realizar una derivación al especialista para evaluación diagnóstica y tratamiento de la
dependencia.

B. Aplicar únicamente una sesión corta de educación comunitaria sobre el aburrimiento.

C. Felicitar al paciente por mantenerse dentro de los límites de bajo riesgo.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente una característica de la
Unidad de Bebida Estándar señalada en el Panel 6?

*

9. ¿Cuál es la pauta general de consumo de bajo riesgo recomendada en el folleto para
evitar desarrollar dependencia?

*

10. Si un paciente obtiene una puntuación igual o superior a 20 en el test AUDIT, ¿Qué
acción debe priorizar el profesional de Atención Primaria?

*

 Formularios

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNj3bbgu26IWzWQDT69EhitSNImD06… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Angie Carolina Gutiérrez Rincón 

1233689442

Inspectora ambiental 

A. Ayudar al personal de Atención Primaria en el manejo del consumo de riesgo y perjudicial.

B. Describir tratamientos de desintoxicación hospitalaria de alta complejidad.

C. Establecer leyes y sanciones penales para regular la venta de bebidas alcohólicas.

EVALUACION ALCOHOLISMO

Se ha registrado el correo del encuestado (ancaguri2@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el principal objetivo del manual adjunto? *

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNg88HwXK5loUvaxv_3g0aohdMjlYF9… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Únicamente un síntoma.

B. Tres o más de los síntomas listados.

C. Al menos dos síntomas.

A. El rechazo o desaprobación del consumo por parte de la cultura o la familia del paciente.

B. Cualquier ingesta de alcohol realizada exclusivamente durante los fines de semana.

C. Un patrón de bebida que ya ha causado daños físicos o mentales para la salud.

A. El Cuestionario de Identificación de los Trastornos por el Consumo de Alcohol (AUDIT).

B. El cuestionario CIE-10 de salud mental.

C. La Regla de la Disposición de Miller.

2. Según la CIE-10, ¿Cuántos síntomas de dependencia deben presentarse juntos en los
últimos 12 meses para diagnosticar el síndrome de dependencia de alcohol?

*

3. ¿Cómo define la CIE-10 el concepto de "consumo perjudicial"? *

4. ¿Qué instrumento estandarizado y validado por la OMS se recomienda en el texto para
realizar el screening sistemático?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNg88HwXK5loUvaxv_3g0aohdMjlYF9… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Educación sobre el alcohol.

B. Consejo simple.

C. Derivación inmediata al especialista para diagnóstico.

A. Al superar los 50 gramos al día.

B. Al superar los 5 gramos al día.

C. Al superar los 20 gramos al día.

A. Puntuaciones de 16 a 19.

B. Puntuaciones de 0 a 7.

C. Puntuaciones de 20 a 40.

5. ¿Qué intervención y nivel de riesgo corresponden a una puntuación de AUDIT entre 8
y 15 (Zona de Riesgo II)?

*

6. Según los datos epidemiológicos del texto, ¿a partir de qué cantidad diaria de
consumo habitual de alcohol puro aumentan significativamente los riesgos para la
salud?

*

7. ¿Para qué rango de puntuación en el AUDIT es adecuada la "Terapia breve" (Zona de
Riesgo III)?

*

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNg88HwXK5loUvaxv_3g0aohdMjlYF9… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Un chupito de destilado contiene el doble de alcohol puro que una lata de cerveza.

B. Una lata de cerveza (330 ml), un vaso de vino (140 ml) y un chupito de destilado (40 ml)
contienen aproximadamente la misma cantidad de alcohol puro.

C. El tamaño y volumen de la unidad estándar es exactamente idéntico en Canadá, Japón y el Reino
Unido.

A. Beber un máximo de cuatro unidades al día todos los días de la semana.

B. Consumir alcohol únicamente mezclado con medicamentos estimulantes.

C. No tomar más de dos Unidades de Bebida Estándar al día y no beber al menos dos días a la
semana.

A. Realizar una derivación al especialista para evaluación diagnóstica y tratamiento de la
dependencia.

B. Aplicar únicamente una sesión corta de educación comunitaria sobre el aburrimiento.

C. Felicitar al paciente por mantenerse dentro de los límites de bajo riesgo.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente una característica de la
Unidad de Bebida Estándar señalada en el Panel 6?

*

9. ¿Cuál es la pauta general de consumo de bajo riesgo recomendada en el folleto para
evitar desarrollar dependencia?

*

10. Si un paciente obtiene una puntuación igual o superior a 20 en el test AUDIT, ¿Qué
acción debe priorizar el profesional de Atención Primaria?

*

 Formularios

EVALUACION ALCOHOLISMO

https://docs.google.com/forms/d/1gQwLUiRbm-jkUi2ekxM65o9oOIWeqyozuqr-1eMRLsc/edit#response=ACYDBNg88HwXK5loUvaxv_3g0aohdMjlYF9… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado





A. Ahorrar energía utilizándola de manera consciente, hacer uso eficiente e inteligente, y usar
energía de fuentes renovables.

B. Aumentar la importación de petróleo, construir centrales nucleares y reducir el uso de transporte
público.

C. Prohibir el uso de electrodomésticos en el hogar, eliminar el alumbrado público y sustituir toda la
red eléctrica nacional.

EVALUACIÓN AHORRO Y USO 
EFICIENTE DE ENERGÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Sebastián Betancourth

NUMERO DE CEDULA *

1053786892

CARGO *

Residente de Interventoria 

1. De acuerdo con la presentación de la ministra del Ambiente, ¿Cuáles son los tres
objetivos planteados en esta guía práctica?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNiUmmuguo3HeQ2Ek3cIxHrrTdw6… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. La letra G en color verde para los más eficientes y la letra A en color rojo para los menos
eficientes.

B. La letra A en color verde para los equipos más eficientes y la letra G en color rojo para los menos
eficientes.

C. La letra Z en color azul para los más eficientes y la letra X en color amarillo para los menos
eficientes.

A. La lavadora de ropa.

B. El televisor de pantalla grande.

C. La refrigeradora.

A. Hasta un 30%.

B. Hasta un 12%.

C. Hasta un 5%.

2. En las etiquetas de eficiencia energética de la Unión Europea o las inspiradas en ellas,
¿Cómo se identifican los extremos de la escala de consumo?

*

3. Según el manual, ¿Cuál es el electrodoméstico que consume más electricidad en el
hogar debido a su uso continuo?

*

4. Dentro de los consejos prácticos para optimizar el uso de la refrigeradora, ¿Qué
porcentaje de ahorro se puede conseguir si se descongela el aparato antes de que la
capa de hielo alcance los 3 mm de espesor?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNiUmmuguo3HeQ2Ek3cIxHrrTdw6… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El temporizador programado por intervalos de tiempo.

B. El sensor de humedad.

C. El extractor reversible de aire caliente.

A. Su venta requiere el pago de un impuesto ornamental de circulación.

B. Se permite su uso libre únicamente en las cocinas de áreas rurales.

C. Su importación está totalmente prohibida como política de Estado.

A. El 95%.

B. El 50%.

C. El 5%.

5. Con respecto a los sistemas de control de las secadoras de ropa, ¿cuál se describe
como un sistema inteligente y eficiente porque detiene el proceso al alcanzar la
condición deseada por el usuario?

*

6. ¿Qué restricción comercial de Estado se menciona explícitamente respecto a las
lámparas incandescentes?

*

7. El manual explica que una bombilla tradicional de 100 W aprovecha muy poco la
energía eléctrica para iluminar. ¿Qué porcentaje de esa energía se transforma en calor
sin ningún aprovechamiento luminoso?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNiUmmuguo3HeQ2Ek3cIxHrrTdw6… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Colores oscuros en climas cálidos para generar sombra, y color blanco en lugares fríos para
reflejar el sol de noche.

B. Color blanco en climas cálidos para evitar la ganancia excesiva de calor, y colores oscuros en
lugares fríos para absorberlo.

C. Colores claros y brillantes en ambos climas para optimizar de igual forma la radiación solar.

A. El consumo se multiplica exponencialmente debido a la resistencia del aire.

B. El consumo se mantiene idéntico al valor medido cuando el coche está al ralentí.

C. El consumo de combustible es completamente nulo.

A. Dióxido de Carbono (CO2).

B. Dióxido de Azufre (SO2).

C. Monóxido de Carbono (CO).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En el ámbito de la vivienda nueva y la arquitectura bioclimática, ¿Qué colores deben
elegirse para pintar los muros y tejados en climas cálidos y fríos, respectivamente?

*

9. De acuerdo con las 10 claves de la conducción eficiente, ¿Cómo varía el consumo de
combustible de un vehículo cuando circula a más de 20 km/h con una marcha engranada
y sin pisar el acelerador?

*

10. En el capítulo 5, ¿cuál es el principal gas de efecto invernadero que procede
directamente de las reacciones de combustión de las energías fósiles?

*

 Formularios

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNiUmmuguo3HeQ2Ek3cIxHrrTdw6… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Miyer Fernando Sánchez Sánchez 

1000627293

Inspector de Interventoria 

A. Ahorrar energía utilizándola de manera consciente, hacer uso eficiente e inteligente, y usar
energía de fuentes renovables.

B. Aumentar la importación de petróleo, construir centrales nucleares y reducir el uso de transporte
público.

C. Prohibir el uso de electrodomésticos en el hogar, eliminar el alumbrado público y sustituir toda la
red eléctrica nacional.

EVALUACIÓN AHORRO Y USO 
EFICIENTE DE ENERGÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (miyerfernando09@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. De acuerdo con la presentación de la ministra del Ambiente, ¿Cuáles son los tres
objetivos planteados en esta guía práctica?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNgLyR1vwm2ctn5kGDzkozovnxCK… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. La letra G en color verde para los más eficientes y la letra A en color rojo para los menos
eficientes.

B. La letra A en color verde para los equipos más eficientes y la letra G en color rojo para los menos
eficientes.

C. La letra Z en color azul para los más eficientes y la letra X en color amarillo para los menos
eficientes.

A. La lavadora de ropa.

B. El televisor de pantalla grande.

C. La refrigeradora.

A. Hasta un 30%.

B. Hasta un 12%.

C. Hasta un 5%.

2. En las etiquetas de eficiencia energética de la Unión Europea o las inspiradas en ellas,
¿Cómo se identifican los extremos de la escala de consumo?

*

3. Según el manual, ¿Cuál es el electrodoméstico que consume más electricidad en el
hogar debido a su uso continuo?

*

4. Dentro de los consejos prácticos para optimizar el uso de la refrigeradora, ¿Qué
porcentaje de ahorro se puede conseguir si se descongela el aparato antes de que la
capa de hielo alcance los 3 mm de espesor?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNgLyR1vwm2ctn5kGDzkozovnxCK… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El temporizador programado por intervalos de tiempo.

B. El sensor de humedad.

C. El extractor reversible de aire caliente.

A. Su venta requiere el pago de un impuesto ornamental de circulación.

B. Se permite su uso libre únicamente en las cocinas de áreas rurales.

C. Su importación está totalmente prohibida como política de Estado.

A. El 95%.

B. El 50%.

C. El 5%.

5. Con respecto a los sistemas de control de las secadoras de ropa, ¿cuál se describe
como un sistema inteligente y eficiente porque detiene el proceso al alcanzar la
condición deseada por el usuario?

*

6. ¿Qué restricción comercial de Estado se menciona explícitamente respecto a las
lámparas incandescentes?

*

7. El manual explica que una bombilla tradicional de 100 W aprovecha muy poco la
energía eléctrica para iluminar. ¿Qué porcentaje de esa energía se transforma en calor
sin ningún aprovechamiento luminoso?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNgLyR1vwm2ctn5kGDzkozovnxCK… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Colores oscuros en climas cálidos para generar sombra, y color blanco en lugares fríos para
reflejar el sol de noche.

B. Color blanco en climas cálidos para evitar la ganancia excesiva de calor, y colores oscuros en
lugares fríos para absorberlo.

C. Colores claros y brillantes en ambos climas para optimizar de igual forma la radiación solar.

A. El consumo se multiplica exponencialmente debido a la resistencia del aire.

B. El consumo se mantiene idéntico al valor medido cuando el coche está al ralentí.

C. El consumo de combustible es completamente nulo.

A. Dióxido de Carbono (CO2).

B. Dióxido de Azufre (SO2).

C. Monóxido de Carbono (CO).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En el ámbito de la vivienda nueva y la arquitectura bioclimática, ¿Qué colores deben
elegirse para pintar los muros y tejados en climas cálidos y fríos, respectivamente?

*

9. De acuerdo con las 10 claves de la conducción eficiente, ¿Cómo varía el consumo de
combustible de un vehículo cuando circula a más de 20 km/h con una marcha engranada
y sin pisar el acelerador?

*

10. En el capítulo 5, ¿cuál es el principal gas de efecto invernadero que procede
directamente de las reacciones de combustión de las energías fósiles?

*

 Formularios

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNgLyR1vwm2ctn5kGDzkozovnxCK… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Harrison Andrés Rico Rubiano

1015464988

Residente de interventoria

A. Ahorrar energía utilizándola de manera consciente, hacer uso eficiente e inteligente, y usar
energía de fuentes renovables.

B. Aumentar la importación de petróleo, construir centrales nucleares y reducir el uso de transporte
público.

C. Prohibir el uso de electrodomésticos en el hogar, eliminar el alumbrado público y sustituir toda la
red eléctrica nacional.

EVALUACIÓN AHORRO Y USO 
EFICIENTE DE ENERGÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (harrisonandresrr@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. De acuerdo con la presentación de la ministra del Ambiente, ¿Cuáles son los tres
objetivos planteados en esta guía práctica?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjUF718cMcBCi23apYMGs3cP7yQ… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. La letra G en color verde para los más eficientes y la letra A en color rojo para los menos
eficientes.

B. La letra A en color verde para los equipos más eficientes y la letra G en color rojo para los menos
eficientes.

C. La letra Z en color azul para los más eficientes y la letra X en color amarillo para los menos
eficientes.

A. La lavadora de ropa.

B. El televisor de pantalla grande.

C. La refrigeradora.

A. Hasta un 30%.

B. Hasta un 12%.

C. Hasta un 5%.

2. En las etiquetas de eficiencia energética de la Unión Europea o las inspiradas en ellas,
¿Cómo se identifican los extremos de la escala de consumo?

*

3. Según el manual, ¿Cuál es el electrodoméstico que consume más electricidad en el
hogar debido a su uso continuo?

*

4. Dentro de los consejos prácticos para optimizar el uso de la refrigeradora, ¿Qué
porcentaje de ahorro se puede conseguir si se descongela el aparato antes de que la
capa de hielo alcance los 3 mm de espesor?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjUF718cMcBCi23apYMGs3cP7yQ… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El temporizador programado por intervalos de tiempo.

B. El sensor de humedad.

C. El extractor reversible de aire caliente.

A. Su venta requiere el pago de un impuesto ornamental de circulación.

B. Se permite su uso libre únicamente en las cocinas de áreas rurales.

C. Su importación está totalmente prohibida como política de Estado.

A. El 95%.

B. El 50%.

C. El 5%.

5. Con respecto a los sistemas de control de las secadoras de ropa, ¿cuál se describe
como un sistema inteligente y eficiente porque detiene el proceso al alcanzar la
condición deseada por el usuario?

*

6. ¿Qué restricción comercial de Estado se menciona explícitamente respecto a las
lámparas incandescentes?

*

7. El manual explica que una bombilla tradicional de 100 W aprovecha muy poco la
energía eléctrica para iluminar. ¿Qué porcentaje de esa energía se transforma en calor
sin ningún aprovechamiento luminoso?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjUF718cMcBCi23apYMGs3cP7yQ… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Colores oscuros en climas cálidos para generar sombra, y color blanco en lugares fríos para
reflejar el sol de noche.

B. Color blanco en climas cálidos para evitar la ganancia excesiva de calor, y colores oscuros en
lugares fríos para absorberlo.

C. Colores claros y brillantes en ambos climas para optimizar de igual forma la radiación solar.

A. El consumo se multiplica exponencialmente debido a la resistencia del aire.

B. El consumo se mantiene idéntico al valor medido cuando el coche está al ralentí.

C. El consumo de combustible es completamente nulo.

A. Dióxido de Carbono (CO2).

B. Dióxido de Azufre (SO2).

C. Monóxido de Carbono (CO).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En el ámbito de la vivienda nueva y la arquitectura bioclimática, ¿Qué colores deben
elegirse para pintar los muros y tejados en climas cálidos y fríos, respectivamente?

*

9. De acuerdo con las 10 claves de la conducción eficiente, ¿Cómo varía el consumo de
combustible de un vehículo cuando circula a más de 20 km/h con una marcha engranada
y sin pisar el acelerador?

*

10. En el capítulo 5, ¿cuál es el principal gas de efecto invernadero que procede
directamente de las reacciones de combustión de las energías fósiles?

*

 Formularios

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjUF718cMcBCi23apYMGs3cP7yQ… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Deiby Edilson Marroquin Carrillo 

1000694420

Inspector de interventoria 

A. Ahorrar energía utilizándola de manera consciente, hacer uso eficiente e inteligente, y usar
energía de fuentes renovables.

B. Aumentar la importación de petróleo, construir centrales nucleares y reducir el uso de transporte
público.

C. Prohibir el uso de electrodomésticos en el hogar, eliminar el alumbrado público y sustituir toda la
red eléctrica nacional.

EVALUACIÓN AHORRO Y USO 
EFICIENTE DE ENERGÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (dedilmarca@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. De acuerdo con la presentación de la ministra del Ambiente, ¿Cuáles son los tres
objetivos planteados en esta guía práctica?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjptqwT-i5d3ulf304qqslK0DH8dZq_… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. La letra G en color verde para los más eficientes y la letra A en color rojo para los menos
eficientes.

B. La letra A en color verde para los equipos más eficientes y la letra G en color rojo para los menos
eficientes.

C. La letra Z en color azul para los más eficientes y la letra X en color amarillo para los menos
eficientes.

A. La lavadora de ropa.

B. El televisor de pantalla grande.

C. La refrigeradora.

A. Hasta un 30%.

B. Hasta un 12%.

C. Hasta un 5%.

2. En las etiquetas de eficiencia energética de la Unión Europea o las inspiradas en ellas,
¿Cómo se identifican los extremos de la escala de consumo?

*

3. Según el manual, ¿Cuál es el electrodoméstico que consume más electricidad en el
hogar debido a su uso continuo?

*

4. Dentro de los consejos prácticos para optimizar el uso de la refrigeradora, ¿Qué
porcentaje de ahorro se puede conseguir si se descongela el aparato antes de que la
capa de hielo alcance los 3 mm de espesor?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjptqwT-i5d3ulf304qqslK0DH8dZq_… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El temporizador programado por intervalos de tiempo.

B. El sensor de humedad.

C. El extractor reversible de aire caliente.

A. Su venta requiere el pago de un impuesto ornamental de circulación.

B. Se permite su uso libre únicamente en las cocinas de áreas rurales.

C. Su importación está totalmente prohibida como política de Estado.

A. El 95%.

B. El 50%.

C. El 5%.

5. Con respecto a los sistemas de control de las secadoras de ropa, ¿cuál se describe
como un sistema inteligente y eficiente porque detiene el proceso al alcanzar la
condición deseada por el usuario?

*

6. ¿Qué restricción comercial de Estado se menciona explícitamente respecto a las
lámparas incandescentes?

*

7. El manual explica que una bombilla tradicional de 100 W aprovecha muy poco la
energía eléctrica para iluminar. ¿Qué porcentaje de esa energía se transforma en calor
sin ningún aprovechamiento luminoso?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjptqwT-i5d3ulf304qqslK0DH8dZq_… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Colores oscuros en climas cálidos para generar sombra, y color blanco en lugares fríos para
reflejar el sol de noche.

B. Color blanco en climas cálidos para evitar la ganancia excesiva de calor, y colores oscuros en
lugares fríos para absorberlo.

C. Colores claros y brillantes en ambos climas para optimizar de igual forma la radiación solar.

A. El consumo se multiplica exponencialmente debido a la resistencia del aire.

B. El consumo se mantiene idéntico al valor medido cuando el coche está al ralentí.

C. El consumo de combustible es completamente nulo.

A. Dióxido de Carbono (CO2).

B. Dióxido de Azufre (SO2).

C. Monóxido de Carbono (CO).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En el ámbito de la vivienda nueva y la arquitectura bioclimática, ¿Qué colores deben
elegirse para pintar los muros y tejados en climas cálidos y fríos, respectivamente?

*

9. De acuerdo con las 10 claves de la conducción eficiente, ¿Cómo varía el consumo de
combustible de un vehículo cuando circula a más de 20 km/h con una marcha engranada
y sin pisar el acelerador?

*

10. En el capítulo 5, ¿cuál es el principal gas de efecto invernadero que procede
directamente de las reacciones de combustión de las energías fósiles?

*

 Formularios

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjptqwT-i5d3ulf304qqslK0DH8dZq_… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Michael Stiven Herrera Manrique 

1007519444

Inspector interventoria 

A. Ahorrar energía utilizándola de manera consciente, hacer uso eficiente e inteligente, y usar
energía de fuentes renovables.

B. Aumentar la importación de petróleo, construir centrales nucleares y reducir el uso de transporte
público.

C. Prohibir el uso de electrodomésticos en el hogar, eliminar el alumbrado público y sustituir toda la
red eléctrica nacional.

EVALUACIÓN AHORRO Y USO 
EFICIENTE DE ENERGÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (maicolherre14@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. De acuerdo con la presentación de la ministra del Ambiente, ¿Cuáles son los tres
objetivos planteados en esta guía práctica?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNi_LSXH4EXVPyxLVm4rhfjUeyXea… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. La letra G en color verde para los más eficientes y la letra A en color rojo para los menos
eficientes.

B. La letra A en color verde para los equipos más eficientes y la letra G en color rojo para los menos
eficientes.

C. La letra Z en color azul para los más eficientes y la letra X en color amarillo para los menos
eficientes.

A. La lavadora de ropa.

B. El televisor de pantalla grande.

C. La refrigeradora.

A. Hasta un 30%.

B. Hasta un 12%.

C. Hasta un 5%.

2. En las etiquetas de eficiencia energética de la Unión Europea o las inspiradas en ellas,
¿Cómo se identifican los extremos de la escala de consumo?

*

3. Según el manual, ¿Cuál es el electrodoméstico que consume más electricidad en el
hogar debido a su uso continuo?

*

4. Dentro de los consejos prácticos para optimizar el uso de la refrigeradora, ¿Qué
porcentaje de ahorro se puede conseguir si se descongela el aparato antes de que la
capa de hielo alcance los 3 mm de espesor?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNi_LSXH4EXVPyxLVm4rhfjUeyXea… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El temporizador programado por intervalos de tiempo.

B. El sensor de humedad.

C. El extractor reversible de aire caliente.

A. Su venta requiere el pago de un impuesto ornamental de circulación.

B. Se permite su uso libre únicamente en las cocinas de áreas rurales.

C. Su importación está totalmente prohibida como política de Estado.

A. El 95%.

B. El 50%.

C. El 5%.

5. Con respecto a los sistemas de control de las secadoras de ropa, ¿cuál se describe
como un sistema inteligente y eficiente porque detiene el proceso al alcanzar la
condición deseada por el usuario?

*

6. ¿Qué restricción comercial de Estado se menciona explícitamente respecto a las
lámparas incandescentes?

*

7. El manual explica que una bombilla tradicional de 100 W aprovecha muy poco la
energía eléctrica para iluminar. ¿Qué porcentaje de esa energía se transforma en calor
sin ningún aprovechamiento luminoso?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNi_LSXH4EXVPyxLVm4rhfjUeyXea… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Colores oscuros en climas cálidos para generar sombra, y color blanco en lugares fríos para
reflejar el sol de noche.

B. Color blanco en climas cálidos para evitar la ganancia excesiva de calor, y colores oscuros en
lugares fríos para absorberlo.

C. Colores claros y brillantes en ambos climas para optimizar de igual forma la radiación solar.

A. El consumo se multiplica exponencialmente debido a la resistencia del aire.

B. El consumo se mantiene idéntico al valor medido cuando el coche está al ralentí.

C. El consumo de combustible es completamente nulo.

A. Dióxido de Carbono (CO2).

B. Dióxido de Azufre (SO2).

C. Monóxido de Carbono (CO).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En el ámbito de la vivienda nueva y la arquitectura bioclimática, ¿Qué colores deben
elegirse para pintar los muros y tejados en climas cálidos y fríos, respectivamente?

*

9. De acuerdo con las 10 claves de la conducción eficiente, ¿Cómo varía el consumo de
combustible de un vehículo cuando circula a más de 20 km/h con una marcha engranada
y sin pisar el acelerador?

*

10. En el capítulo 5, ¿cuál es el principal gas de efecto invernadero que procede
directamente de las reacciones de combustión de las energías fósiles?

*

 Formularios

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNi_LSXH4EXVPyxLVm4rhfjUeyXea… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Alejandra Arcila

1032397223

Residente Ambiental 

A. Ahorrar energía utilizándola de manera consciente, hacer uso eficiente e inteligente, y usar
energía de fuentes renovables.

B. Aumentar la importación de petróleo, construir centrales nucleares y reducir el uso de transporte
público.

C. Prohibir el uso de electrodomésticos en el hogar, eliminar el alumbrado público y sustituir toda la
red eléctrica nacional.

EVALUACIÓN AHORRO Y USO 
EFICIENTE DE ENERGÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (111alelu111@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. De acuerdo con la presentación de la ministra del Ambiente, ¿Cuáles son los tres
objetivos planteados en esta guía práctica?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNiHeYMAJ1WHsPmqFsxVoaJXtZK… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. La letra G en color verde para los más eficientes y la letra A en color rojo para los menos
eficientes.

B. La letra A en color verde para los equipos más eficientes y la letra G en color rojo para los menos
eficientes.

C. La letra Z en color azul para los más eficientes y la letra X en color amarillo para los menos
eficientes.

A. La lavadora de ropa.

B. El televisor de pantalla grande.

C. La refrigeradora.

A. Hasta un 30%.

B. Hasta un 12%.

C. Hasta un 5%.

2. En las etiquetas de eficiencia energética de la Unión Europea o las inspiradas en ellas,
¿Cómo se identifican los extremos de la escala de consumo?

*

3. Según el manual, ¿Cuál es el electrodoméstico que consume más electricidad en el
hogar debido a su uso continuo?

*

4. Dentro de los consejos prácticos para optimizar el uso de la refrigeradora, ¿Qué
porcentaje de ahorro se puede conseguir si se descongela el aparato antes de que la
capa de hielo alcance los 3 mm de espesor?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNiHeYMAJ1WHsPmqFsxVoaJXtZK… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El temporizador programado por intervalos de tiempo.

B. El sensor de humedad.

C. El extractor reversible de aire caliente.

A. Su venta requiere el pago de un impuesto ornamental de circulación.

B. Se permite su uso libre únicamente en las cocinas de áreas rurales.

C. Su importación está totalmente prohibida como política de Estado.

A. El 95%.

B. El 50%.

C. El 5%.

5. Con respecto a los sistemas de control de las secadoras de ropa, ¿cuál se describe
como un sistema inteligente y eficiente porque detiene el proceso al alcanzar la
condición deseada por el usuario?

*

6. ¿Qué restricción comercial de Estado se menciona explícitamente respecto a las
lámparas incandescentes?

*

7. El manual explica que una bombilla tradicional de 100 W aprovecha muy poco la
energía eléctrica para iluminar. ¿Qué porcentaje de esa energía se transforma en calor
sin ningún aprovechamiento luminoso?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNiHeYMAJ1WHsPmqFsxVoaJXtZK… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Colores oscuros en climas cálidos para generar sombra, y color blanco en lugares fríos para
reflejar el sol de noche.

B. Color blanco en climas cálidos para evitar la ganancia excesiva de calor, y colores oscuros en
lugares fríos para absorberlo.

C. Colores claros y brillantes en ambos climas para optimizar de igual forma la radiación solar.

A. El consumo se multiplica exponencialmente debido a la resistencia del aire.

B. El consumo se mantiene idéntico al valor medido cuando el coche está al ralentí.

C. El consumo de combustible es completamente nulo.

A. Dióxido de Carbono (CO2).

B. Dióxido de Azufre (SO2).

C. Monóxido de Carbono (CO).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En el ámbito de la vivienda nueva y la arquitectura bioclimática, ¿Qué colores deben
elegirse para pintar los muros y tejados en climas cálidos y fríos, respectivamente?

*

9. De acuerdo con las 10 claves de la conducción eficiente, ¿Cómo varía el consumo de
combustible de un vehículo cuando circula a más de 20 km/h con una marcha engranada
y sin pisar el acelerador?

*

10. En el capítulo 5, ¿cuál es el principal gas de efecto invernadero que procede
directamente de las reacciones de combustión de las energías fósiles?

*

 Formularios

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNiHeYMAJ1WHsPmqFsxVoaJXtZK… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



1022386613

Residente de interventoria

A. Ahorrar energía utilizándola de manera consciente, hacer uso eficiente e inteligente, y usar
energía de fuentes renovables.

B. Aumentar la importación de petróleo, construir centrales nucleares y reducir el uso de transporte
público.

C. Prohibir el uso de electrodomésticos en el hogar, eliminar el alumbrado público y sustituir toda la
red eléctrica nacional.

EVALUACIÓN AHORRO Y USO 
EFICIENTE DE ENERGÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Mitchel Rojas 

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. De acuerdo con la presentación de la ministra del Ambiente, ¿Cuáles son los tres
objetivos planteados en esta guía práctica?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNg8sFK3NxA3FjHuGycrlljCwa7Ix4_… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. La letra G en color verde para los más eficientes y la letra A en color rojo para los menos
eficientes.

B. La letra A en color verde para los equipos más eficientes y la letra G en color rojo para los menos
eficientes.

C. La letra Z en color azul para los más eficientes y la letra X en color amarillo para los menos
eficientes.

A. La lavadora de ropa.

B. El televisor de pantalla grande.

C. La refrigeradora.

A. Hasta un 30%.

B. Hasta un 12%.

C. Hasta un 5%.

2. En las etiquetas de eficiencia energética de la Unión Europea o las inspiradas en ellas,
¿Cómo se identifican los extremos de la escala de consumo?

*

3. Según el manual, ¿Cuál es el electrodoméstico que consume más electricidad en el
hogar debido a su uso continuo?

*

4. Dentro de los consejos prácticos para optimizar el uso de la refrigeradora, ¿Qué
porcentaje de ahorro se puede conseguir si se descongela el aparato antes de que la
capa de hielo alcance los 3 mm de espesor?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNg8sFK3NxA3FjHuGycrlljCwa7Ix4_… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El temporizador programado por intervalos de tiempo.

B. El sensor de humedad.

C. El extractor reversible de aire caliente.

A. Su venta requiere el pago de un impuesto ornamental de circulación.

B. Se permite su uso libre únicamente en las cocinas de áreas rurales.

C. Su importación está totalmente prohibida como política de Estado.

A. El 95%.

B. El 50%.

C. El 5%.

5. Con respecto a los sistemas de control de las secadoras de ropa, ¿cuál se describe
como un sistema inteligente y eficiente porque detiene el proceso al alcanzar la
condición deseada por el usuario?

*

6. ¿Qué restricción comercial de Estado se menciona explícitamente respecto a las
lámparas incandescentes?

*

7. El manual explica que una bombilla tradicional de 100 W aprovecha muy poco la
energía eléctrica para iluminar. ¿Qué porcentaje de esa energía se transforma en calor
sin ningún aprovechamiento luminoso?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNg8sFK3NxA3FjHuGycrlljCwa7Ix4_… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Colores oscuros en climas cálidos para generar sombra, y color blanco en lugares fríos para
reflejar el sol de noche.

B. Color blanco en climas cálidos para evitar la ganancia excesiva de calor, y colores oscuros en
lugares fríos para absorberlo.

C. Colores claros y brillantes en ambos climas para optimizar de igual forma la radiación solar.

A. El consumo se multiplica exponencialmente debido a la resistencia del aire.

B. El consumo se mantiene idéntico al valor medido cuando el coche está al ralentí.

C. El consumo de combustible es completamente nulo.

A. Dióxido de Carbono (CO2).

B. Dióxido de Azufre (SO2).

C. Monóxido de Carbono (CO).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En el ámbito de la vivienda nueva y la arquitectura bioclimática, ¿Qué colores deben
elegirse para pintar los muros y tejados en climas cálidos y fríos, respectivamente?

*

9. De acuerdo con las 10 claves de la conducción eficiente, ¿Cómo varía el consumo de
combustible de un vehículo cuando circula a más de 20 km/h con una marcha engranada
y sin pisar el acelerador?

*

10. En el capítulo 5, ¿cuál es el principal gas de efecto invernadero que procede
directamente de las reacciones de combustión de las energías fósiles?

*

 Formularios

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNg8sFK3NxA3FjHuGycrlljCwa7Ix4_… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



1221981208 

Inspector SST 

A. Ahorrar energía utilizándola de manera consciente, hacer uso eficiente e inteligente, y usar
energía de fuentes renovables.

B. Aumentar la importación de petróleo, construir centrales nucleares y reducir el uso de transporte
público.

C. Prohibir el uso de electrodomésticos en el hogar, eliminar el alumbrado público y sustituir toda la
red eléctrica nacional.

EVALUACIÓN AHORRO Y USO 
EFICIENTE DE ENERGÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (lamatagallina77@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Victor Manuel Fria Vizcaíno 

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. De acuerdo con la presentación de la ministra del Ambiente, ¿Cuáles son los tres
objetivos planteados en esta guía práctica?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNiKLLQ7EXEkOHpl4_S-ILSx5v7AB… 1/4

CALIFICACION 10/10 

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. La letra G en color verde para los más eficientes y la letra A en color rojo para los menos
eficientes.

B. La letra A en color verde para los equipos más eficientes y la letra G en color rojo para los menos
eficientes.

C. La letra Z en color azul para los más eficientes y la letra X en color amarillo para los menos
eficientes.

A. La lavadora de ropa.

B. El televisor de pantalla grande.

C. La refrigeradora.

A. Hasta un 30%.

B. Hasta un 12%.

C. Hasta un 5%.

2. En las etiquetas de eficiencia energética de la Unión Europea o las inspiradas en ellas,
¿Cómo se identifican los extremos de la escala de consumo?

*

3. Según el manual, ¿Cuál es el electrodoméstico que consume más electricidad en el
hogar debido a su uso continuo?

*

4. Dentro de los consejos prácticos para optimizar el uso de la refrigeradora, ¿Qué
porcentaje de ahorro se puede conseguir si se descongela el aparato antes de que la
capa de hielo alcance los 3 mm de espesor?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNiKLLQ7EXEkOHpl4_S-ILSx5v7AB… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El temporizador programado por intervalos de tiempo.

B. El sensor de humedad.

C. El extractor reversible de aire caliente.

A. Su venta requiere el pago de un impuesto ornamental de circulación.

B. Se permite su uso libre únicamente en las cocinas de áreas rurales.

C. Su importación está totalmente prohibida como política de Estado.

A. El 95%.

B. El 50%.

C. El 5%.

5. Con respecto a los sistemas de control de las secadoras de ropa, ¿cuál se describe
como un sistema inteligente y eficiente porque detiene el proceso al alcanzar la
condición deseada por el usuario?

*

6. ¿Qué restricción comercial de Estado se menciona explícitamente respecto a las
lámparas incandescentes?

*

7. El manual explica que una bombilla tradicional de 100 W aprovecha muy poco la
energía eléctrica para iluminar. ¿Qué porcentaje de esa energía se transforma en calor
sin ningún aprovechamiento luminoso?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNiKLLQ7EXEkOHpl4_S-ILSx5v7AB… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Colores oscuros en climas cálidos para generar sombra, y color blanco en lugares fríos para
reflejar el sol de noche.

B. Color blanco en climas cálidos para evitar la ganancia excesiva de calor, y colores oscuros en
lugares fríos para absorberlo.

C. Colores claros y brillantes en ambos climas para optimizar de igual forma la radiación solar.

A. El consumo se multiplica exponencialmente debido a la resistencia del aire.

B. El consumo se mantiene idéntico al valor medido cuando el coche está al ralentí.

C. El consumo de combustible es completamente nulo.

A. Dióxido de Carbono (CO2).

B. Dióxido de Azufre (SO2).

C. Monóxido de Carbono (CO).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En el ámbito de la vivienda nueva y la arquitectura bioclimática, ¿Qué colores deben
elegirse para pintar los muros y tejados en climas cálidos y fríos, respectivamente?

*

9. De acuerdo con las 10 claves de la conducción eficiente, ¿Cómo varía el consumo de
combustible de un vehículo cuando circula a más de 20 km/h con una marcha engranada
y sin pisar el acelerador?

*

10. En el capítulo 5, ¿cuál es el principal gas de efecto invernadero que procede
directamente de las reacciones de combustión de las energías fósiles?

*

 Formularios

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNiKLLQ7EXEkOHpl4_S-ILSx5v7AB… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Eduardo Andrés Acero Cajigas

7179669

Director de Interventoría 

A. Ahorrar energía utilizándola de manera consciente, hacer uso eficiente e inteligente, y usar
energía de fuentes renovables.

B. Aumentar la importación de petróleo, construir centrales nucleares y reducir el uso de transporte
público.

C. Prohibir el uso de electrodomésticos en el hogar, eliminar el alumbrado público y sustituir toda la
red eléctrica nacional.

EVALUACIÓN AHORRO Y USO 
EFICIENTE DE ENERGÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (arqeduardoacero@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. De acuerdo con la presentación de la ministra del Ambiente, ¿Cuáles son los tres
objetivos planteados en esta guía práctica?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNg9N5rH1eVvGvRcz6D0Wp4k2S7… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. La letra G en color verde para los más eficientes y la letra A en color rojo para los menos
eficientes.

B. La letra A en color verde para los equipos más eficientes y la letra G en color rojo para los menos
eficientes.

C. La letra Z en color azul para los más eficientes y la letra X en color amarillo para los menos
eficientes.

A. La lavadora de ropa.

B. El televisor de pantalla grande.

C. La refrigeradora.

A. Hasta un 30%.

B. Hasta un 12%.

C. Hasta un 5%.

2. En las etiquetas de eficiencia energética de la Unión Europea o las inspiradas en ellas,
¿Cómo se identifican los extremos de la escala de consumo?

*

3. Según el manual, ¿Cuál es el electrodoméstico que consume más electricidad en el
hogar debido a su uso continuo?

*

4. Dentro de los consejos prácticos para optimizar el uso de la refrigeradora, ¿Qué
porcentaje de ahorro se puede conseguir si se descongela el aparato antes de que la
capa de hielo alcance los 3 mm de espesor?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNg9N5rH1eVvGvRcz6D0Wp4k2S7… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El temporizador programado por intervalos de tiempo.

B. El sensor de humedad.

C. El extractor reversible de aire caliente.

A. Su venta requiere el pago de un impuesto ornamental de circulación.

B. Se permite su uso libre únicamente en las cocinas de áreas rurales.

C. Su importación está totalmente prohibida como política de Estado.

A. El 95%.

B. El 50%.

C. El 5%.

5. Con respecto a los sistemas de control de las secadoras de ropa, ¿cuál se describe
como un sistema inteligente y eficiente porque detiene el proceso al alcanzar la
condición deseada por el usuario?

*

6. ¿Qué restricción comercial de Estado se menciona explícitamente respecto a las
lámparas incandescentes?

*

7. El manual explica que una bombilla tradicional de 100 W aprovecha muy poco la
energía eléctrica para iluminar. ¿Qué porcentaje de esa energía se transforma en calor
sin ningún aprovechamiento luminoso?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNg9N5rH1eVvGvRcz6D0Wp4k2S7… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Colores oscuros en climas cálidos para generar sombra, y color blanco en lugares fríos para
reflejar el sol de noche.

B. Color blanco en climas cálidos para evitar la ganancia excesiva de calor, y colores oscuros en
lugares fríos para absorberlo.

C. Colores claros y brillantes en ambos climas para optimizar de igual forma la radiación solar.

A. El consumo se multiplica exponencialmente debido a la resistencia del aire.

B. El consumo se mantiene idéntico al valor medido cuando el coche está al ralentí.

C. El consumo de combustible es completamente nulo.

A. Dióxido de Carbono (CO2).

B. Dióxido de Azufre (SO2).

C. Monóxido de Carbono (CO).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En el ámbito de la vivienda nueva y la arquitectura bioclimática, ¿Qué colores deben
elegirse para pintar los muros y tejados en climas cálidos y fríos, respectivamente?

*

9. De acuerdo con las 10 claves de la conducción eficiente, ¿Cómo varía el consumo de
combustible de un vehículo cuando circula a más de 20 km/h con una marcha engranada
y sin pisar el acelerador?

*

10. En el capítulo 5, ¿cuál es el principal gas de efecto invernadero que procede
directamente de las reacciones de combustión de las energías fósiles?

*

 Formularios

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNg9N5rH1eVvGvRcz6D0Wp4k2S7… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Oscar Ciendua Torres

74372472

Ingeniero de calidad y SST

A. Ahorrar energía utilizándola de manera consciente, hacer uso eficiente e inteligente, y usar
energía de fuentes renovables.

B. Aumentar la importación de petróleo, construir centrales nucleares y reducir el uso de transporte
público.

C. Prohibir el uso de electrodomésticos en el hogar, eliminar el alumbrado público y sustituir toda la
red eléctrica nacional.

EVALUACIÓN AHORRO Y USO 
EFICIENTE DE ENERGÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (osciendua@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. De acuerdo con la presentación de la ministra del Ambiente, ¿Cuáles son los tres
objetivos planteados en esta guía práctica?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNgVbP6ealmpJCaiA3j1cbJNriBnm0… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. La letra G en color verde para los más eficientes y la letra A en color rojo para los menos
eficientes.

B. La letra A en color verde para los equipos más eficientes y la letra G en color rojo para los menos
eficientes.

C. La letra Z en color azul para los más eficientes y la letra X en color amarillo para los menos
eficientes.

A. La lavadora de ropa.

B. El televisor de pantalla grande.

C. La refrigeradora.

A. Hasta un 30%.

B. Hasta un 12%.

C. Hasta un 5%.

2. En las etiquetas de eficiencia energética de la Unión Europea o las inspiradas en ellas,
¿Cómo se identifican los extremos de la escala de consumo?

*

3. Según el manual, ¿Cuál es el electrodoméstico que consume más electricidad en el
hogar debido a su uso continuo?

*

4. Dentro de los consejos prácticos para optimizar el uso de la refrigeradora, ¿Qué
porcentaje de ahorro se puede conseguir si se descongela el aparato antes de que la
capa de hielo alcance los 3 mm de espesor?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNgVbP6ealmpJCaiA3j1cbJNriBnm0… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El temporizador programado por intervalos de tiempo.

B. El sensor de humedad.

C. El extractor reversible de aire caliente.

A. Su venta requiere el pago de un impuesto ornamental de circulación.

B. Se permite su uso libre únicamente en las cocinas de áreas rurales.

C. Su importación está totalmente prohibida como política de Estado.

A. El 95%.

B. El 50%.

C. El 5%.

5. Con respecto a los sistemas de control de las secadoras de ropa, ¿cuál se describe
como un sistema inteligente y eficiente porque detiene el proceso al alcanzar la
condición deseada por el usuario?

*

6. ¿Qué restricción comercial de Estado se menciona explícitamente respecto a las
lámparas incandescentes?

*

7. El manual explica que una bombilla tradicional de 100 W aprovecha muy poco la
energía eléctrica para iluminar. ¿Qué porcentaje de esa energía se transforma en calor
sin ningún aprovechamiento luminoso?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNgVbP6ealmpJCaiA3j1cbJNriBnm0… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Colores oscuros en climas cálidos para generar sombra, y color blanco en lugares fríos para
reflejar el sol de noche.

B. Color blanco en climas cálidos para evitar la ganancia excesiva de calor, y colores oscuros en
lugares fríos para absorberlo.

C. Colores claros y brillantes en ambos climas para optimizar de igual forma la radiación solar.

A. El consumo se multiplica exponencialmente debido a la resistencia del aire.

B. El consumo se mantiene idéntico al valor medido cuando el coche está al ralentí.

C. El consumo de combustible es completamente nulo.

A. Dióxido de Carbono (CO2).

B. Dióxido de Azufre (SO2).

C. Monóxido de Carbono (CO).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En el ámbito de la vivienda nueva y la arquitectura bioclimática, ¿Qué colores deben
elegirse para pintar los muros y tejados en climas cálidos y fríos, respectivamente?

*

9. De acuerdo con las 10 claves de la conducción eficiente, ¿Cómo varía el consumo de
combustible de un vehículo cuando circula a más de 20 km/h con una marcha engranada
y sin pisar el acelerador?

*

10. En el capítulo 5, ¿cuál es el principal gas de efecto invernadero que procede
directamente de las reacciones de combustión de las energías fósiles?

*

 Formularios

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNgVbP6ealmpJCaiA3j1cbJNriBnm0… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Ahorrar energía utilizándola de manera consciente, hacer uso eficiente e inteligente, y usar
energía de fuentes renovables.

B. Aumentar la importación de petróleo, construir centrales nucleares y reducir el uso de transporte
público.

C. Prohibir el uso de electrodomésticos en el hogar, eliminar el alumbrado público y sustituir toda la
red eléctrica nacional.

EVALUACIÓN AHORRO Y USO 
EFICIENTE DE ENERGÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (dgarzon1190@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

David Alejandro Garzon Garzon

NUMERO DE CEDULA *

1030695622

CARGO *

Conductor

1. De acuerdo con la presentación de la ministra del Ambiente, ¿Cuáles son los tres
objetivos planteados en esta guía práctica?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjz3C8KzmA1BIIcHV2Km1DwNcIt… 1/4

CALIFICACION 10/10 

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. La letra G en color verde para los más eficientes y la letra A en color rojo para los menos
eficientes.

B. La letra A en color verde para los equipos más eficientes y la letra G en color rojo para los menos
eficientes.

C. La letra Z en color azul para los más eficientes y la letra X en color amarillo para los menos
eficientes.

A. La lavadora de ropa.

B. El televisor de pantalla grande.

C. La refrigeradora.

A. Hasta un 30%.

B. Hasta un 12%.

C. Hasta un 5%.

2. En las etiquetas de eficiencia energética de la Unión Europea o las inspiradas en ellas,
¿Cómo se identifican los extremos de la escala de consumo?

*

3. Según el manual, ¿Cuál es el electrodoméstico que consume más electricidad en el
hogar debido a su uso continuo?

*

4. Dentro de los consejos prácticos para optimizar el uso de la refrigeradora, ¿Qué
porcentaje de ahorro se puede conseguir si se descongela el aparato antes de que la
capa de hielo alcance los 3 mm de espesor?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjz3C8KzmA1BIIcHV2Km1DwNcIt… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El temporizador programado por intervalos de tiempo.

B. El sensor de humedad.

C. El extractor reversible de aire caliente.

A. Su venta requiere el pago de un impuesto ornamental de circulación.

B. Se permite su uso libre únicamente en las cocinas de áreas rurales.

C. Su importación está totalmente prohibida como política de Estado.

A. El 95%.

B. El 50%.

C. El 5%.

5. Con respecto a los sistemas de control de las secadoras de ropa, ¿cuál se describe
como un sistema inteligente y eficiente porque detiene el proceso al alcanzar la
condición deseada por el usuario?

*

6. ¿Qué restricción comercial de Estado se menciona explícitamente respecto a las
lámparas incandescentes?

*

7. El manual explica que una bombilla tradicional de 100 W aprovecha muy poco la
energía eléctrica para iluminar. ¿Qué porcentaje de esa energía se transforma en calor
sin ningún aprovechamiento luminoso?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjz3C8KzmA1BIIcHV2Km1DwNcIt… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Colores oscuros en climas cálidos para generar sombra, y color blanco en lugares fríos para
reflejar el sol de noche.

B. Color blanco en climas cálidos para evitar la ganancia excesiva de calor, y colores oscuros en
lugares fríos para absorberlo.

C. Colores claros y brillantes en ambos climas para optimizar de igual forma la radiación solar.

A. El consumo se multiplica exponencialmente debido a la resistencia del aire.

B. El consumo se mantiene idéntico al valor medido cuando el coche está al ralentí.

C. El consumo de combustible es completamente nulo.

A. Dióxido de Carbono (CO2).

B. Dióxido de Azufre (SO2).

C. Monóxido de Carbono (CO).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En el ámbito de la vivienda nueva y la arquitectura bioclimática, ¿Qué colores deben
elegirse para pintar los muros y tejados en climas cálidos y fríos, respectivamente?

*

9. De acuerdo con las 10 claves de la conducción eficiente, ¿Cómo varía el consumo de
combustible de un vehículo cuando circula a más de 20 km/h con una marcha engranada
y sin pisar el acelerador?

*

10. En el capítulo 5, ¿cuál es el principal gas de efecto invernadero que procede
directamente de las reacciones de combustión de las energías fósiles?

*

 Formularios

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjz3C8KzmA1BIIcHV2Km1DwNcIt… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Sharon Danay Chaparro Secue

1030628001

Residente de interventoria

A. Ahorrar energía utilizándola de manera consciente, hacer uso eficiente e inteligente, y usar
energía de fuentes renovables.

B. Aumentar la importación de petróleo, construir centrales nucleares y reducir el uso de transporte
público.

C. Prohibir el uso de electrodomésticos en el hogar, eliminar el alumbrado público y sustituir toda la
red eléctrica nacional.

EVALUACIÓN AHORRO Y USO 
EFICIENTE DE ENERGÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (sharondanae18@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. De acuerdo con la presentación de la ministra del Ambiente, ¿Cuáles son los tres
objetivos planteados en esta guía práctica?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjy1yn1LGWqeJ_3x4fYb41qewKx2… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. La letra G en color verde para los más eficientes y la letra A en color rojo para los menos
eficientes.

B. La letra A en color verde para los equipos más eficientes y la letra G en color rojo para los menos
eficientes.

C. La letra Z en color azul para los más eficientes y la letra X en color amarillo para los menos
eficientes.

A. La lavadora de ropa.

B. El televisor de pantalla grande.

C. La refrigeradora.

A. Hasta un 30%.

B. Hasta un 12%.

C. Hasta un 5%.

2. En las etiquetas de eficiencia energética de la Unión Europea o las inspiradas en ellas,
¿Cómo se identifican los extremos de la escala de consumo?

*

3. Según el manual, ¿Cuál es el electrodoméstico que consume más electricidad en el
hogar debido a su uso continuo?

*

4. Dentro de los consejos prácticos para optimizar el uso de la refrigeradora, ¿Qué
porcentaje de ahorro se puede conseguir si se descongela el aparato antes de que la
capa de hielo alcance los 3 mm de espesor?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjy1yn1LGWqeJ_3x4fYb41qewKx2… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El temporizador programado por intervalos de tiempo.

B. El sensor de humedad.

C. El extractor reversible de aire caliente.

A. Su venta requiere el pago de un impuesto ornamental de circulación.

B. Se permite su uso libre únicamente en las cocinas de áreas rurales.

C. Su importación está totalmente prohibida como política de Estado.

A. El 95%.

B. El 50%.

C. El 5%.

5. Con respecto a los sistemas de control de las secadoras de ropa, ¿cuál se describe
como un sistema inteligente y eficiente porque detiene el proceso al alcanzar la
condición deseada por el usuario?

*

6. ¿Qué restricción comercial de Estado se menciona explícitamente respecto a las
lámparas incandescentes?

*

7. El manual explica que una bombilla tradicional de 100 W aprovecha muy poco la
energía eléctrica para iluminar. ¿Qué porcentaje de esa energía se transforma en calor
sin ningún aprovechamiento luminoso?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjy1yn1LGWqeJ_3x4fYb41qewKx2… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Colores oscuros en climas cálidos para generar sombra, y color blanco en lugares fríos para
reflejar el sol de noche.

B. Color blanco en climas cálidos para evitar la ganancia excesiva de calor, y colores oscuros en
lugares fríos para absorberlo.

C. Colores claros y brillantes en ambos climas para optimizar de igual forma la radiación solar.

A. El consumo se multiplica exponencialmente debido a la resistencia del aire.

B. El consumo se mantiene idéntico al valor medido cuando el coche está al ralentí.

C. El consumo de combustible es completamente nulo.

A. Dióxido de Carbono (CO2).

B. Dióxido de Azufre (SO2).

C. Monóxido de Carbono (CO).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En el ámbito de la vivienda nueva y la arquitectura bioclimática, ¿Qué colores deben
elegirse para pintar los muros y tejados en climas cálidos y fríos, respectivamente?

*

9. De acuerdo con las 10 claves de la conducción eficiente, ¿Cómo varía el consumo de
combustible de un vehículo cuando circula a más de 20 km/h con una marcha engranada
y sin pisar el acelerador?

*

10. En el capítulo 5, ¿cuál es el principal gas de efecto invernadero que procede
directamente de las reacciones de combustión de las energías fósiles?

*

 Formularios

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjy1yn1LGWqeJ_3x4fYb41qewKx2… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Ana María Velásquez Garzón 

1233506393

Inspectora de Interventoría 

A. Ahorrar energía utilizándola de manera consciente, hacer uso eficiente e inteligente, y usar
energía de fuentes renovables.

B. Aumentar la importación de petróleo, construir centrales nucleares y reducir el uso de transporte
público.

C. Prohibir el uso de electrodomésticos en el hogar, eliminar el alumbrado público y sustituir toda la
red eléctrica nacional.

EVALUACIÓN AHORRO Y USO 
EFICIENTE DE ENERGÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (anamvelasquezg9@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. De acuerdo con la presentación de la ministra del Ambiente, ¿Cuáles son los tres
objetivos planteados en esta guía práctica?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjvJxuim3cufTdaHxoAy-Oq8vsZEz… 1/4

CALIFICACION:10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. La letra G en color verde para los más eficientes y la letra A en color rojo para los menos
eficientes.

B. La letra A en color verde para los equipos más eficientes y la letra G en color rojo para los menos
eficientes.

C. La letra Z en color azul para los más eficientes y la letra X en color amarillo para los menos
eficientes.

A. La lavadora de ropa.

B. El televisor de pantalla grande.

C. La refrigeradora.

A. Hasta un 30%.

B. Hasta un 12%.

C. Hasta un 5%.

2. En las etiquetas de eficiencia energética de la Unión Europea o las inspiradas en ellas,
¿Cómo se identifican los extremos de la escala de consumo?

*

3. Según el manual, ¿Cuál es el electrodoméstico que consume más electricidad en el
hogar debido a su uso continuo?

*

4. Dentro de los consejos prácticos para optimizar el uso de la refrigeradora, ¿Qué
porcentaje de ahorro se puede conseguir si se descongela el aparato antes de que la
capa de hielo alcance los 3 mm de espesor?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjvJxuim3cufTdaHxoAy-Oq8vsZEz… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El temporizador programado por intervalos de tiempo.

B. El sensor de humedad.

C. El extractor reversible de aire caliente.

A. Su venta requiere el pago de un impuesto ornamental de circulación.

B. Se permite su uso libre únicamente en las cocinas de áreas rurales.

C. Su importación está totalmente prohibida como política de Estado.

A. El 95%.

B. El 50%.

C. El 5%.

5. Con respecto a los sistemas de control de las secadoras de ropa, ¿cuál se describe
como un sistema inteligente y eficiente porque detiene el proceso al alcanzar la
condición deseada por el usuario?

*

6. ¿Qué restricción comercial de Estado se menciona explícitamente respecto a las
lámparas incandescentes?

*

7. El manual explica que una bombilla tradicional de 100 W aprovecha muy poco la
energía eléctrica para iluminar. ¿Qué porcentaje de esa energía se transforma en calor
sin ningún aprovechamiento luminoso?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjvJxuim3cufTdaHxoAy-Oq8vsZEz… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Colores oscuros en climas cálidos para generar sombra, y color blanco en lugares fríos para
reflejar el sol de noche.

B. Color blanco en climas cálidos para evitar la ganancia excesiva de calor, y colores oscuros en
lugares fríos para absorberlo.

C. Colores claros y brillantes en ambos climas para optimizar de igual forma la radiación solar.

A. El consumo se multiplica exponencialmente debido a la resistencia del aire.

B. El consumo se mantiene idéntico al valor medido cuando el coche está al ralentí.

C. El consumo de combustible es completamente nulo.

A. Dióxido de Carbono (CO2).

B. Dióxido de Azufre (SO2).

C. Monóxido de Carbono (CO).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En el ámbito de la vivienda nueva y la arquitectura bioclimática, ¿Qué colores deben
elegirse para pintar los muros y tejados en climas cálidos y fríos, respectivamente?

*

9. De acuerdo con las 10 claves de la conducción eficiente, ¿Cómo varía el consumo de
combustible de un vehículo cuando circula a más de 20 km/h con una marcha engranada
y sin pisar el acelerador?

*

10. En el capítulo 5, ¿cuál es el principal gas de efecto invernadero que procede
directamente de las reacciones de combustión de las energías fósiles?

*

 Formularios

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNjvJxuim3cufTdaHxoAy-Oq8vsZEz… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Angie Carolina Gutiérrez Rincón 

1233689442

Inspectora ambiental

A. Ahorrar energía utilizándola de manera consciente, hacer uso eficiente e inteligente, y usar
energía de fuentes renovables.

B. Aumentar la importación de petróleo, construir centrales nucleares y reducir el uso de transporte
público.

C. Prohibir el uso de electrodomésticos en el hogar, eliminar el alumbrado público y sustituir toda la
red eléctrica nacional.

EVALUACIÓN AHORRO Y USO 
EFICIENTE DE ENERGÍA

Se ha registrado el correo del encuestado (ancaguri2@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. De acuerdo con la presentación de la ministra del Ambiente, ¿Cuáles son los tres
objetivos planteados en esta guía práctica?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNgGzTAFmacuQuxQieUFwkzYb2R… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. La letra G en color verde para los más eficientes y la letra A en color rojo para los menos
eficientes.

B. La letra A en color verde para los equipos más eficientes y la letra G en color rojo para los menos
eficientes.

C. La letra Z en color azul para los más eficientes y la letra X en color amarillo para los menos
eficientes.

A. La lavadora de ropa.

B. El televisor de pantalla grande.

C. La refrigeradora.

A. Hasta un 30%.

B. Hasta un 12%.

C. Hasta un 5%.

2. En las etiquetas de eficiencia energética de la Unión Europea o las inspiradas en ellas,
¿Cómo se identifican los extremos de la escala de consumo?

*

3. Según el manual, ¿Cuál es el electrodoméstico que consume más electricidad en el
hogar debido a su uso continuo?

*

4. Dentro de los consejos prácticos para optimizar el uso de la refrigeradora, ¿Qué
porcentaje de ahorro se puede conseguir si se descongela el aparato antes de que la
capa de hielo alcance los 3 mm de espesor?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNgGzTAFmacuQuxQieUFwkzYb2R… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El temporizador programado por intervalos de tiempo.

B. El sensor de humedad.

C. El extractor reversible de aire caliente.

A. Su venta requiere el pago de un impuesto ornamental de circulación.

B. Se permite su uso libre únicamente en las cocinas de áreas rurales.

C. Su importación está totalmente prohibida como política de Estado.

A. El 95%.

B. El 50%.

C. El 5%.

5. Con respecto a los sistemas de control de las secadoras de ropa, ¿cuál se describe
como un sistema inteligente y eficiente porque detiene el proceso al alcanzar la
condición deseada por el usuario?

*

6. ¿Qué restricción comercial de Estado se menciona explícitamente respecto a las
lámparas incandescentes?

*

7. El manual explica que una bombilla tradicional de 100 W aprovecha muy poco la
energía eléctrica para iluminar. ¿Qué porcentaje de esa energía se transforma en calor
sin ningún aprovechamiento luminoso?

*

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA

https://docs.google.com/forms/d/11U_BZwUz3yKqDQg2qh2KRPElEs6z6Z4nnpQxgiEd984/edit#response=ACYDBNgGzTAFmacuQuxQieUFwkzYb2R… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Colores oscuros en climas cálidos para generar sombra, y color blanco en lugares fríos para
reflejar el sol de noche.

B. Color blanco en climas cálidos para evitar la ganancia excesiva de calor, y colores oscuros en
lugares fríos para absorberlo.

C. Colores claros y brillantes en ambos climas para optimizar de igual forma la radiación solar.

A. El consumo se multiplica exponencialmente debido a la resistencia del aire.

B. El consumo se mantiene idéntico al valor medido cuando el coche está al ralentí.

C. El consumo de combustible es completamente nulo.

A. Dióxido de Carbono (CO2).

B. Dióxido de Azufre (SO2).

C. Monóxido de Carbono (CO).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En el ámbito de la vivienda nueva y la arquitectura bioclimática, ¿Qué colores deben
elegirse para pintar los muros y tejados en climas cálidos y fríos, respectivamente?

*

9. De acuerdo con las 10 claves de la conducción eficiente, ¿Cómo varía el consumo de
combustible de un vehículo cuando circula a más de 20 km/h con una marcha engranada
y sin pisar el acelerador?

*

10. En el capítulo 5, ¿cuál es el principal gas de efecto invernadero que procede
directamente de las reacciones de combustión de las energías fósiles?

*

 Formularios

EVALUACIÓN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA
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A. ISO 9001.

B. ISO 14001.

C. ISO 45001.

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y 
CONTROL DE CALIDAD 

METALMECÁNICA
Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Sebastián Betancourth

NUMERO DE CEDULA *

1053786892

CARGO *

Residente de interventoria

1. ¿Qué norma internacional de calidad se menciona de forma recurrente en el
documento como base para implementar un sistema de gestión eficaz?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Evaluar las propiedades de tracción profunda y dureza en el núcleo de la pieza.

B. Identificar defectos superficiales en componentes metálicos como grietas o corrosión.

C. Medir tolerancias exactas mediante máquinas de coordenadas computarizadas.

A. Garantizan que la pintura base se adhiera correctamente a las superficies de acero.

B. Miden de forma automática el peso neto y volumen exterior de los perfiles.

C. Evalúan la integridad interna de los materiales sin afectar o dañar su estructura.

A. Los propios trabajadores de la fábrica.

B. Un inspector de calidad totalmente independiente.

C. Un auditor externo contratado por el cliente final.

2. ¿Cuál es el objetivo principal de la "Inspección Visual" según la clasificación de
métodos presentada en la página 2?

*

3. ¿Qué ventaja sustancial ofrecen las Pruebas No Destructivas (NDT) como el
ultrasonido y las radiografías?

*

4. Dentro de los procedimientos de inspección, ¿Quién suele realizar la inspección de
producción en la planta?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Analizar digitalmente la composición química del acero líquido.

B. Garantizar que las dimensiones de los componentes cumplan estrictamente con las tolerancias y
especificaciones.

C. Registrar las firmas de los inspectores en los despachos diarios.

A. Rediseño de marca, cotización de fletes e inventario de materias primas.

B. Contratación de personal operativo, compras locales y pruebas de rotura destructiva.

C. Definición de requisitos de inspección, selección de métodos y establecimiento de criterios de
aceptación.

A. Analiza los datos de inspección para detectar defectos que pueden pasar desapercibidos para
los humanos.

B. Reemplaza por completo el uso de calibradores manuales y herramientas físicas.

C. Automatiza las llamadas de reclamos hacia los proveedores de acero.

5. ¿Cuál es la función primordial de la máquina de medición por coordenadas en esta
industria?

*

6. De acuerdo con el manual, ¿Qué pasos obligatorios comprende la planificación de un
proceso de inspección eficaz?

*

7. ¿De qué manera la inteligencia artificial asiste a los procesos modernos de inspección
metalmecánica?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Sistemas GPS satelitales fijos y bases de datos manuales impresas.

B. Códigos de barras, Identificador de radiofrecuencia (RFID) e Internet de las cosas (IoT).

C. Redes sociales corporativas y carpetas físicas compartidas.

A. Identificación.

B. Acción correctiva.

C. Seguimiento.

A. Diagrama de Gantt, matriz FODA y encuestas de satisfacción.

B. Diagrama de causa-efecto, diagrama de flujo y análisis de Pareto.

C. Gráfico de barras simples, histograma de peso y matriz de riesgos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Qué tecnologías se señalan en el texto para garantizar un sistema de trazabilidad de
los productos fabricados?

*

9. En el proceso de Gestión de No Conformidades, ¿Cuál es la primera etapa descrita en
la secuencia lógica?

*

10. ¿Qué tres herramientas gráficas y de análisis se mencionan explícitamente para
llevar a cabo el análisis de causas raíz?

*

 Formularios

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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Miyer Fernando Sánchez Sánchez 

1000627293

Inspector de Interventoria 

A. ISO 9001.

B. ISO 14001.

C. ISO 45001.

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y 
CONTROL DE CALIDAD 

METALMECÁNICA
Se ha registrado el correo del encuestado (miyerfernando09@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Qué norma internacional de calidad se menciona de forma recurrente en el
documento como base para implementar un sistema de gestión eficaz?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Evaluar las propiedades de tracción profunda y dureza en el núcleo de la pieza.

B. Identificar defectos superficiales en componentes metálicos como grietas o corrosión.

C. Medir tolerancias exactas mediante máquinas de coordenadas computarizadas.

A. Garantizan que la pintura base se adhiera correctamente a las superficies de acero.

B. Miden de forma automática el peso neto y volumen exterior de los perfiles.

C. Evalúan la integridad interna de los materiales sin afectar o dañar su estructura.

A. Los propios trabajadores de la fábrica.

B. Un inspector de calidad totalmente independiente.

C. Un auditor externo contratado por el cliente final.

2. ¿Cuál es el objetivo principal de la "Inspección Visual" según la clasificación de
métodos presentada en la página 2?

*

3. ¿Qué ventaja sustancial ofrecen las Pruebas No Destructivas (NDT) como el
ultrasonido y las radiografías?

*

4. Dentro de los procedimientos de inspección, ¿Quién suele realizar la inspección de
producción en la planta?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Analizar digitalmente la composición química del acero líquido.

B. Garantizar que las dimensiones de los componentes cumplan estrictamente con las tolerancias y
especificaciones.

C. Registrar las firmas de los inspectores en los despachos diarios.

A. Rediseño de marca, cotización de fletes e inventario de materias primas.

B. Contratación de personal operativo, compras locales y pruebas de rotura destructiva.

C. Definición de requisitos de inspección, selección de métodos y establecimiento de criterios de
aceptación.

A. Analiza los datos de inspección para detectar defectos que pueden pasar desapercibidos para
los humanos.

B. Reemplaza por completo el uso de calibradores manuales y herramientas físicas.

C. Automatiza las llamadas de reclamos hacia los proveedores de acero.

5. ¿Cuál es la función primordial de la máquina de medición por coordenadas en esta
industria?

*

6. De acuerdo con el manual, ¿Qué pasos obligatorios comprende la planificación de un
proceso de inspección eficaz?

*

7. ¿De qué manera la inteligencia artificial asiste a los procesos modernos de inspección
metalmecánica?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Sistemas GPS satelitales fijos y bases de datos manuales impresas.

B. Códigos de barras, Identificador de radiofrecuencia (RFID) e Internet de las cosas (IoT).

C. Redes sociales corporativas y carpetas físicas compartidas.

A. Identificación.

B. Acción correctiva.

C. Seguimiento.

A. Diagrama de Gantt, matriz FODA y encuestas de satisfacción.

B. Diagrama de causa-efecto, diagrama de flujo y análisis de Pareto.

C. Gráfico de barras simples, histograma de peso y matriz de riesgos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Qué tecnologías se señalan en el texto para garantizar un sistema de trazabilidad de
los productos fabricados?

*

9. En el proceso de Gestión de No Conformidades, ¿Cuál es la primera etapa descrita en
la secuencia lógica?

*

10. ¿Qué tres herramientas gráficas y de análisis se mencionan explícitamente para
llevar a cabo el análisis de causas raíz?

*

 Formularios

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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Harrison Andrés Rico Rubiano

1015464988

Residente de interventoria

A. ISO 9001.

B. ISO 14001.

C. ISO 45001.

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y 
CONTROL DE CALIDAD 

METALMECÁNICA
Se ha registrado el correo del encuestado (harrisonandresrr@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Qué norma internacional de calidad se menciona de forma recurrente en el
documento como base para implementar un sistema de gestión eficaz?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA

https://docs.google.com/forms/d/1R-1A0FlA7MJvpq2Jpa1OdhQhKcu3SJPgQKey_xpqjnk/edit#response=ACYDBNjw04J4gKIW6GE-bncsSK3EZQjkrO… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Evaluar las propiedades de tracción profunda y dureza en el núcleo de la pieza.

B. Identificar defectos superficiales en componentes metálicos como grietas o corrosión.

C. Medir tolerancias exactas mediante máquinas de coordenadas computarizadas.

A. Garantizan que la pintura base se adhiera correctamente a las superficies de acero.

B. Miden de forma automática el peso neto y volumen exterior de los perfiles.

C. Evalúan la integridad interna de los materiales sin afectar o dañar su estructura.

A. Los propios trabajadores de la fábrica.

B. Un inspector de calidad totalmente independiente.

C. Un auditor externo contratado por el cliente final.

2. ¿Cuál es el objetivo principal de la "Inspección Visual" según la clasificación de
métodos presentada en la página 2?

*

3. ¿Qué ventaja sustancial ofrecen las Pruebas No Destructivas (NDT) como el
ultrasonido y las radiografías?

*

4. Dentro de los procedimientos de inspección, ¿Quién suele realizar la inspección de
producción en la planta?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Analizar digitalmente la composición química del acero líquido.

B. Garantizar que las dimensiones de los componentes cumplan estrictamente con las tolerancias y
especificaciones.

C. Registrar las firmas de los inspectores en los despachos diarios.

A. Rediseño de marca, cotización de fletes e inventario de materias primas.

B. Contratación de personal operativo, compras locales y pruebas de rotura destructiva.

C. Definición de requisitos de inspección, selección de métodos y establecimiento de criterios de
aceptación.

A. Analiza los datos de inspección para detectar defectos que pueden pasar desapercibidos para
los humanos.

B. Reemplaza por completo el uso de calibradores manuales y herramientas físicas.

C. Automatiza las llamadas de reclamos hacia los proveedores de acero.

5. ¿Cuál es la función primordial de la máquina de medición por coordenadas en esta
industria?

*

6. De acuerdo con el manual, ¿Qué pasos obligatorios comprende la planificación de un
proceso de inspección eficaz?

*

7. ¿De qué manera la inteligencia artificial asiste a los procesos modernos de inspección
metalmecánica?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Sistemas GPS satelitales fijos y bases de datos manuales impresas.

B. Códigos de barras, Identificador de radiofrecuencia (RFID) e Internet de las cosas (IoT).

C. Redes sociales corporativas y carpetas físicas compartidas.

A. Identificación.

B. Acción correctiva.

C. Seguimiento.

A. Diagrama de Gantt, matriz FODA y encuestas de satisfacción.

B. Diagrama de causa-efecto, diagrama de flujo y análisis de Pareto.

C. Gráfico de barras simples, histograma de peso y matriz de riesgos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Qué tecnologías se señalan en el texto para garantizar un sistema de trazabilidad de
los productos fabricados?

*

9. En el proceso de Gestión de No Conformidades, ¿Cuál es la primera etapa descrita en
la secuencia lógica?

*

10. ¿Qué tres herramientas gráficas y de análisis se mencionan explícitamente para
llevar a cabo el análisis de causas raíz?

*

 Formularios

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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Deiby Edilson Marroquin Carrillo 

1000694420

Inspector de interventoria 

A. ISO 9001.

B. ISO 14001.

C. ISO 45001.

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y 
CONTROL DE CALIDAD 

METALMECÁNICA
Se ha registrado el correo del encuestado (dedilmarca@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Qué norma internacional de calidad se menciona de forma recurrente en el
documento como base para implementar un sistema de gestión eficaz?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Evaluar las propiedades de tracción profunda y dureza en el núcleo de la pieza.

B. Identificar defectos superficiales en componentes metálicos como grietas o corrosión.

C. Medir tolerancias exactas mediante máquinas de coordenadas computarizadas.

A. Garantizan que la pintura base se adhiera correctamente a las superficies de acero.

B. Miden de forma automática el peso neto y volumen exterior de los perfiles.

C. Evalúan la integridad interna de los materiales sin afectar o dañar su estructura.

A. Los propios trabajadores de la fábrica.

B. Un inspector de calidad totalmente independiente.

C. Un auditor externo contratado por el cliente final.

2. ¿Cuál es el objetivo principal de la "Inspección Visual" según la clasificación de
métodos presentada en la página 2?

*

3. ¿Qué ventaja sustancial ofrecen las Pruebas No Destructivas (NDT) como el
ultrasonido y las radiografías?

*

4. Dentro de los procedimientos de inspección, ¿Quién suele realizar la inspección de
producción en la planta?

*

21/5/26, 12:28 EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Analizar digitalmente la composición química del acero líquido.

B. Garantizar que las dimensiones de los componentes cumplan estrictamente con las tolerancias y
especificaciones.

C. Registrar las firmas de los inspectores en los despachos diarios.

A. Rediseño de marca, cotización de fletes e inventario de materias primas.

B. Contratación de personal operativo, compras locales y pruebas de rotura destructiva.

C. Definición de requisitos de inspección, selección de métodos y establecimiento de criterios de
aceptación.

A. Analiza los datos de inspección para detectar defectos que pueden pasar desapercibidos para
los humanos.

B. Reemplaza por completo el uso de calibradores manuales y herramientas físicas.

C. Automatiza las llamadas de reclamos hacia los proveedores de acero.

5. ¿Cuál es la función primordial de la máquina de medición por coordenadas en esta
industria?

*

6. De acuerdo con el manual, ¿Qué pasos obligatorios comprende la planificación de un
proceso de inspección eficaz?

*

7. ¿De qué manera la inteligencia artificial asiste a los procesos modernos de inspección
metalmecánica?

*
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A. Sistemas GPS satelitales fijos y bases de datos manuales impresas.

B. Códigos de barras, Identificador de radiofrecuencia (RFID) e Internet de las cosas (IoT).

C. Redes sociales corporativas y carpetas físicas compartidas.

A. Identificación.

B. Acción correctiva.

C. Seguimiento.

A. Diagrama de Gantt, matriz FODA y encuestas de satisfacción.

B. Diagrama de causa-efecto, diagrama de flujo y análisis de Pareto.

C. Gráfico de barras simples, histograma de peso y matriz de riesgos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Qué tecnologías se señalan en el texto para garantizar un sistema de trazabilidad de
los productos fabricados?

*

9. En el proceso de Gestión de No Conformidades, ¿Cuál es la primera etapa descrita en
la secuencia lógica?

*

10. ¿Qué tres herramientas gráficas y de análisis se mencionan explícitamente para
llevar a cabo el análisis de causas raíz?

*

 Formularios
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Michael Stiven Herrera Manrique 

1007519444

Inspector interventoria 

A. ISO 9001.

B. ISO 14001.

C. ISO 45001.

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y 
CONTROL DE CALIDAD 

METALMECÁNICA
Se ha registrado el correo del encuestado (maicolherre14@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Qué norma internacional de calidad se menciona de forma recurrente en el
documento como base para implementar un sistema de gestión eficaz?

*
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A. Evaluar las propiedades de tracción profunda y dureza en el núcleo de la pieza.

B. Identificar defectos superficiales en componentes metálicos como grietas o corrosión.

C. Medir tolerancias exactas mediante máquinas de coordenadas computarizadas.

A. Garantizan que la pintura base se adhiera correctamente a las superficies de acero.

B. Miden de forma automática el peso neto y volumen exterior de los perfiles.

C. Evalúan la integridad interna de los materiales sin afectar o dañar su estructura.

A. Los propios trabajadores de la fábrica.

B. Un inspector de calidad totalmente independiente.

C. Un auditor externo contratado por el cliente final.

2. ¿Cuál es el objetivo principal de la "Inspección Visual" según la clasificación de
métodos presentada en la página 2?

*

3. ¿Qué ventaja sustancial ofrecen las Pruebas No Destructivas (NDT) como el
ultrasonido y las radiografías?

*

4. Dentro de los procedimientos de inspección, ¿Quién suele realizar la inspección de
producción en la planta?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA

https://docs.google.com/forms/d/1R-1A0FlA7MJvpq2Jpa1OdhQhKcu3SJPgQKey_xpqjnk/edit#response=ACYDBNjwhSxs6LSGI6OCkXORRycbqLP_e… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Analizar digitalmente la composición química del acero líquido.

B. Garantizar que las dimensiones de los componentes cumplan estrictamente con las tolerancias y
especificaciones.

C. Registrar las firmas de los inspectores en los despachos diarios.

A. Rediseño de marca, cotización de fletes e inventario de materias primas.

B. Contratación de personal operativo, compras locales y pruebas de rotura destructiva.

C. Definición de requisitos de inspección, selección de métodos y establecimiento de criterios de
aceptación.

A. Analiza los datos de inspección para detectar defectos que pueden pasar desapercibidos para
los humanos.

B. Reemplaza por completo el uso de calibradores manuales y herramientas físicas.

C. Automatiza las llamadas de reclamos hacia los proveedores de acero.

5. ¿Cuál es la función primordial de la máquina de medición por coordenadas en esta
industria?

*

6. De acuerdo con el manual, ¿Qué pasos obligatorios comprende la planificación de un
proceso de inspección eficaz?

*

7. ¿De qué manera la inteligencia artificial asiste a los procesos modernos de inspección
metalmecánica?

*
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A. Sistemas GPS satelitales fijos y bases de datos manuales impresas.

B. Códigos de barras, Identificador de radiofrecuencia (RFID) e Internet de las cosas (IoT).

C. Redes sociales corporativas y carpetas físicas compartidas.

A. Identificación.

B. Acción correctiva.

C. Seguimiento.

A. Diagrama de Gantt, matriz FODA y encuestas de satisfacción.

B. Diagrama de causa-efecto, diagrama de flujo y análisis de Pareto.

C. Gráfico de barras simples, histograma de peso y matriz de riesgos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Qué tecnologías se señalan en el texto para garantizar un sistema de trazabilidad de
los productos fabricados?

*

9. En el proceso de Gestión de No Conformidades, ¿Cuál es la primera etapa descrita en
la secuencia lógica?

*

10. ¿Qué tres herramientas gráficas y de análisis se mencionan explícitamente para
llevar a cabo el análisis de causas raíz?

*

 Formularios
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A. ISO 9001.

B. ISO 14001.

C. ISO 45001.

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y 
CONTROL DE CALIDAD 

METALMECÁNICA
Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Mitchel Rojas 

NUMERO DE CEDULA *

1022386613

CARGO *

Residente de Interventoria 

1. ¿Qué norma internacional de calidad se menciona de forma recurrente en el
documento como base para implementar un sistema de gestión eficaz?

*
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A. Evaluar las propiedades de tracción profunda y dureza en el núcleo de la pieza.

B. Identificar defectos superficiales en componentes metálicos como grietas o corrosión.

C. Medir tolerancias exactas mediante máquinas de coordenadas computarizadas.

A. Garantizan que la pintura base se adhiera correctamente a las superficies de acero.

B. Miden de forma automática el peso neto y volumen exterior de los perfiles.

C. Evalúan la integridad interna de los materiales sin afectar o dañar su estructura.

A. Los propios trabajadores de la fábrica.

B. Un inspector de calidad totalmente independiente.

C. Un auditor externo contratado por el cliente final.

2. ¿Cuál es el objetivo principal de la "Inspección Visual" según la clasificación de
métodos presentada en la página 2?

*

3. ¿Qué ventaja sustancial ofrecen las Pruebas No Destructivas (NDT) como el
ultrasonido y las radiografías?

*

4. Dentro de los procedimientos de inspección, ¿Quién suele realizar la inspección de
producción en la planta?

*
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A. Analizar digitalmente la composición química del acero líquido.

B. Garantizar que las dimensiones de los componentes cumplan estrictamente con las tolerancias y
especificaciones.

C. Registrar las firmas de los inspectores en los despachos diarios.

A. Rediseño de marca, cotización de fletes e inventario de materias primas.

B. Contratación de personal operativo, compras locales y pruebas de rotura destructiva.

C. Definición de requisitos de inspección, selección de métodos y establecimiento de criterios de
aceptación.

A. Analiza los datos de inspección para detectar defectos que pueden pasar desapercibidos para
los humanos.

B. Reemplaza por completo el uso de calibradores manuales y herramientas físicas.

C. Automatiza las llamadas de reclamos hacia los proveedores de acero.

5. ¿Cuál es la función primordial de la máquina de medición por coordenadas en esta
industria?

*

6. De acuerdo con el manual, ¿Qué pasos obligatorios comprende la planificación de un
proceso de inspección eficaz?

*

7. ¿De qué manera la inteligencia artificial asiste a los procesos modernos de inspección
metalmecánica?

*
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A. Sistemas GPS satelitales fijos y bases de datos manuales impresas.

B. Códigos de barras, Identificador de radiofrecuencia (RFID) e Internet de las cosas (IoT).

C. Redes sociales corporativas y carpetas físicas compartidas.

A. Identificación.

B. Acción correctiva.

C. Seguimiento.

A. Diagrama de Gantt, matriz FODA y encuestas de satisfacción.

B. Diagrama de causa-efecto, diagrama de flujo y análisis de Pareto.

C. Gráfico de barras simples, histograma de peso y matriz de riesgos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Qué tecnologías se señalan en el texto para garantizar un sistema de trazabilidad de
los productos fabricados?

*

9. En el proceso de Gestión de No Conformidades, ¿Cuál es la primera etapa descrita en
la secuencia lógica?

*

10. ¿Qué tres herramientas gráficas y de análisis se mencionan explícitamente para
llevar a cabo el análisis de causas raíz?

*

 Formularios
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A. ISO 9001.

B. ISO 14001.

C. ISO 45001.

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y 
CONTROL DE CALIDAD 

METALMECÁNICA
Se ha registrado el correo del encuestado (lamatagallina77@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Victor Manuel Fria Vizcaíno 

NUMERO DE CEDULA *

1221981208 

CARGO *

Inspector sst

1. ¿Qué norma internacional de calidad se menciona de forma recurrente en el
documento como base para implementar un sistema de gestión eficaz?

*
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A. Evaluar las propiedades de tracción profunda y dureza en el núcleo de la pieza.

B. Identificar defectos superficiales en componentes metálicos como grietas o corrosión.

C. Medir tolerancias exactas mediante máquinas de coordenadas computarizadas.

A. Garantizan que la pintura base se adhiera correctamente a las superficies de acero.

B. Miden de forma automática el peso neto y volumen exterior de los perfiles.

C. Evalúan la integridad interna de los materiales sin afectar o dañar su estructura.

A. Los propios trabajadores de la fábrica.

B. Un inspector de calidad totalmente independiente.

C. Un auditor externo contratado por el cliente final.

2. ¿Cuál es el objetivo principal de la "Inspección Visual" según la clasificación de
métodos presentada en la página 2?

*

3. ¿Qué ventaja sustancial ofrecen las Pruebas No Destructivas (NDT) como el
ultrasonido y las radiografías?

*

4. Dentro de los procedimientos de inspección, ¿Quién suele realizar la inspección de
producción en la planta?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA

https://docs.google.com/forms/d/1R-1A0FlA7MJvpq2Jpa1OdhQhKcu3SJPgQKey_xpqjnk/edit#response=ACYDBNjgenpuIsE4LddMdCMIekFRcs2cDp… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Analizar digitalmente la composición química del acero líquido.

B. Garantizar que las dimensiones de los componentes cumplan estrictamente con las tolerancias y
especificaciones.

C. Registrar las firmas de los inspectores en los despachos diarios.

A. Rediseño de marca, cotización de fletes e inventario de materias primas.

B. Contratación de personal operativo, compras locales y pruebas de rotura destructiva.

C. Definición de requisitos de inspección, selección de métodos y establecimiento de criterios de
aceptación.

A. Analiza los datos de inspección para detectar defectos que pueden pasar desapercibidos para
los humanos.

B. Reemplaza por completo el uso de calibradores manuales y herramientas físicas.

C. Automatiza las llamadas de reclamos hacia los proveedores de acero.

5. ¿Cuál es la función primordial de la máquina de medición por coordenadas en esta
industria?

*

6. De acuerdo con el manual, ¿Qué pasos obligatorios comprende la planificación de un
proceso de inspección eficaz?

*

7. ¿De qué manera la inteligencia artificial asiste a los procesos modernos de inspección
metalmecánica?

*
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A. Sistemas GPS satelitales fijos y bases de datos manuales impresas.

B. Códigos de barras, Identificador de radiofrecuencia (RFID) e Internet de las cosas (IoT).

C. Redes sociales corporativas y carpetas físicas compartidas.

A. Identificación.

B. Acción correctiva.

C. Seguimiento.

A. Diagrama de Gantt, matriz FODA y encuestas de satisfacción.

B. Diagrama de causa-efecto, diagrama de flujo y análisis de Pareto.

C. Gráfico de barras simples, histograma de peso y matriz de riesgos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Qué tecnologías se señalan en el texto para garantizar un sistema de trazabilidad de
los productos fabricados?

*

9. En el proceso de Gestión de No Conformidades, ¿Cuál es la primera etapa descrita en
la secuencia lógica?

*

10. ¿Qué tres herramientas gráficas y de análisis se mencionan explícitamente para
llevar a cabo el análisis de causas raíz?

*

 Formularios

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA

https://docs.google.com/forms/d/1R-1A0FlA7MJvpq2Jpa1OdhQhKcu3SJPgQKey_xpqjnk/edit#response=ACYDBNjgenpuIsE4LddMdCMIekFRcs2cDp… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Eduardo Andrés Acero Cajigas

7179669

Director de Interventoría 

A. ISO 9001.

B. ISO 14001.

C. ISO 45001.

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y 
CONTROL DE CALIDAD 

METALMECÁNICA
Se ha registrado el correo del encuestado (arqeduardoacero@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Qué norma internacional de calidad se menciona de forma recurrente en el
documento como base para implementar un sistema de gestión eficaz?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA

https://docs.google.com/forms/d/1R-1A0FlA7MJvpq2Jpa1OdhQhKcu3SJPgQKey_xpqjnk/edit#response=ACYDBNgAPtL-FBioYH4MvYnCA4bFhNcaH… 1/4

CALIFICACION 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Evaluar las propiedades de tracción profunda y dureza en el núcleo de la pieza.

B. Identificar defectos superficiales en componentes metálicos como grietas o corrosión.

C. Medir tolerancias exactas mediante máquinas de coordenadas computarizadas.

A. Garantizan que la pintura base se adhiera correctamente a las superficies de acero.

B. Miden de forma automática el peso neto y volumen exterior de los perfiles.

C. Evalúan la integridad interna de los materiales sin afectar o dañar su estructura.

A. Los propios trabajadores de la fábrica.

B. Un inspector de calidad totalmente independiente.

C. Un auditor externo contratado por el cliente final.

2. ¿Cuál es el objetivo principal de la "Inspección Visual" según la clasificación de
métodos presentada en la página 2?

*

3. ¿Qué ventaja sustancial ofrecen las Pruebas No Destructivas (NDT) como el
ultrasonido y las radiografías?

*

4. Dentro de los procedimientos de inspección, ¿Quién suele realizar la inspección de
producción en la planta?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA

https://docs.google.com/forms/d/1R-1A0FlA7MJvpq2Jpa1OdhQhKcu3SJPgQKey_xpqjnk/edit#response=ACYDBNgAPtL-FBioYH4MvYnCA4bFhNcaH… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Analizar digitalmente la composición química del acero líquido.

B. Garantizar que las dimensiones de los componentes cumplan estrictamente con las tolerancias y
especificaciones.

C. Registrar las firmas de los inspectores en los despachos diarios.

A. Rediseño de marca, cotización de fletes e inventario de materias primas.

B. Contratación de personal operativo, compras locales y pruebas de rotura destructiva.

C. Definición de requisitos de inspección, selección de métodos y establecimiento de criterios de
aceptación.

A. Analiza los datos de inspección para detectar defectos que pueden pasar desapercibidos para
los humanos.

B. Reemplaza por completo el uso de calibradores manuales y herramientas físicas.

C. Automatiza las llamadas de reclamos hacia los proveedores de acero.

5. ¿Cuál es la función primordial de la máquina de medición por coordenadas en esta
industria?

*

6. De acuerdo con el manual, ¿Qué pasos obligatorios comprende la planificación de un
proceso de inspección eficaz?

*

7. ¿De qué manera la inteligencia artificial asiste a los procesos modernos de inspección
metalmecánica?

*
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A. Sistemas GPS satelitales fijos y bases de datos manuales impresas.

B. Códigos de barras, Identificador de radiofrecuencia (RFID) e Internet de las cosas (IoT).

C. Redes sociales corporativas y carpetas físicas compartidas.

A. Identificación.

B. Acción correctiva.

C. Seguimiento.

A. Diagrama de Gantt, matriz FODA y encuestas de satisfacción.

B. Diagrama de causa-efecto, diagrama de flujo y análisis de Pareto.

C. Gráfico de barras simples, histograma de peso y matriz de riesgos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Qué tecnologías se señalan en el texto para garantizar un sistema de trazabilidad de
los productos fabricados?

*

9. En el proceso de Gestión de No Conformidades, ¿Cuál es la primera etapa descrita en
la secuencia lógica?

*

10. ¿Qué tres herramientas gráficas y de análisis se mencionan explícitamente para
llevar a cabo el análisis de causas raíz?

*

 Formularios

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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Oscar Ciendua Torres

74372472

Ingeniero de Calidad y SST

A. ISO 9001.

B. ISO 14001.

C. ISO 45001.

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y 
CONTROL DE CALIDAD 

METALMECÁNICA
Se ha registrado el correo del encuestado (osciendua@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Qué norma internacional de calidad se menciona de forma recurrente en el
documento como base para implementar un sistema de gestión eficaz?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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CSC ALIANZA XXI
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A. Evaluar las propiedades de tracción profunda y dureza en el núcleo de la pieza.

B. Identificar defectos superficiales en componentes metálicos como grietas o corrosión.

C. Medir tolerancias exactas mediante máquinas de coordenadas computarizadas.

A. Garantizan que la pintura base se adhiera correctamente a las superficies de acero.

B. Miden de forma automática el peso neto y volumen exterior de los perfiles.

C. Evalúan la integridad interna de los materiales sin afectar o dañar su estructura.

A. Los propios trabajadores de la fábrica.

B. Un inspector de calidad totalmente independiente.

C. Un auditor externo contratado por el cliente final.

2. ¿Cuál es el objetivo principal de la "Inspección Visual" según la clasificación de
métodos presentada en la página 2?

*

3. ¿Qué ventaja sustancial ofrecen las Pruebas No Destructivas (NDT) como el
ultrasonido y las radiografías?

*

4. Dentro de los procedimientos de inspección, ¿Quién suele realizar la inspección de
producción en la planta?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Analizar digitalmente la composición química del acero líquido.

B. Garantizar que las dimensiones de los componentes cumplan estrictamente con las tolerancias y
especificaciones.

C. Registrar las firmas de los inspectores en los despachos diarios.

A. Rediseño de marca, cotización de fletes e inventario de materias primas.

B. Contratación de personal operativo, compras locales y pruebas de rotura destructiva.

C. Definición de requisitos de inspección, selección de métodos y establecimiento de criterios de
aceptación.

A. Analiza los datos de inspección para detectar defectos que pueden pasar desapercibidos para
los humanos.

B. Reemplaza por completo el uso de calibradores manuales y herramientas físicas.

C. Automatiza las llamadas de reclamos hacia los proveedores de acero.

5. ¿Cuál es la función primordial de la máquina de medición por coordenadas en esta
industria?

*

6. De acuerdo con el manual, ¿Qué pasos obligatorios comprende la planificación de un
proceso de inspección eficaz?

*

7. ¿De qué manera la inteligencia artificial asiste a los procesos modernos de inspección
metalmecánica?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Sistemas GPS satelitales fijos y bases de datos manuales impresas.

B. Códigos de barras, Identificador de radiofrecuencia (RFID) e Internet de las cosas (IoT).

C. Redes sociales corporativas y carpetas físicas compartidas.

A. Identificación.

B. Acción correctiva.

C. Seguimiento.

A. Diagrama de Gantt, matriz FODA y encuestas de satisfacción.

B. Diagrama de causa-efecto, diagrama de flujo y análisis de Pareto.

C. Gráfico de barras simples, histograma de peso y matriz de riesgos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Qué tecnologías se señalan en el texto para garantizar un sistema de trazabilidad de
los productos fabricados?

*

9. En el proceso de Gestión de No Conformidades, ¿Cuál es la primera etapa descrita en
la secuencia lógica?

*

10. ¿Qué tres herramientas gráficas y de análisis se mencionan explícitamente para
llevar a cabo el análisis de causas raíz?

*

 Formularios

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. ISO 9001.

B. ISO 14001.

C. ISO 45001.

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y 
CONTROL DE CALIDAD 

METALMECÁNICA
Se ha registrado el correo del encuestado (dgarzon1190@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

David Alejandro Garzon Garzon

NUMERO DE CEDULA *

1030695622

CARGO *

Conductor

1. ¿Qué norma internacional de calidad se menciona de forma recurrente en el
documento como base para implementar un sistema de gestión eficaz?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Evaluar las propiedades de tracción profunda y dureza en el núcleo de la pieza.

B. Identificar defectos superficiales en componentes metálicos como grietas o corrosión.

C. Medir tolerancias exactas mediante máquinas de coordenadas computarizadas.

A. Garantizan que la pintura base se adhiera correctamente a las superficies de acero.

B. Miden de forma automática el peso neto y volumen exterior de los perfiles.

C. Evalúan la integridad interna de los materiales sin afectar o dañar su estructura.

A. Los propios trabajadores de la fábrica.

B. Un inspector de calidad totalmente independiente.

C. Un auditor externo contratado por el cliente final.

2. ¿Cuál es el objetivo principal de la "Inspección Visual" según la clasificación de
métodos presentada en la página 2?

*

3. ¿Qué ventaja sustancial ofrecen las Pruebas No Destructivas (NDT) como el
ultrasonido y las radiografías?

*

4. Dentro de los procedimientos de inspección, ¿Quién suele realizar la inspección de
producción en la planta?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Analizar digitalmente la composición química del acero líquido.

B. Garantizar que las dimensiones de los componentes cumplan estrictamente con las tolerancias y
especificaciones.

C. Registrar las firmas de los inspectores en los despachos diarios.

A. Rediseño de marca, cotización de fletes e inventario de materias primas.

B. Contratación de personal operativo, compras locales y pruebas de rotura destructiva.

C. Definición de requisitos de inspección, selección de métodos y establecimiento de criterios de
aceptación.

A. Analiza los datos de inspección para detectar defectos que pueden pasar desapercibidos para
los humanos.

B. Reemplaza por completo el uso de calibradores manuales y herramientas físicas.

C. Automatiza las llamadas de reclamos hacia los proveedores de acero.

5. ¿Cuál es la función primordial de la máquina de medición por coordenadas en esta
industria?

*

6. De acuerdo con el manual, ¿Qué pasos obligatorios comprende la planificación de un
proceso de inspección eficaz?

*

7. ¿De qué manera la inteligencia artificial asiste a los procesos modernos de inspección
metalmecánica?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Sistemas GPS satelitales fijos y bases de datos manuales impresas.

B. Códigos de barras, Identificador de radiofrecuencia (RFID) e Internet de las cosas (IoT).

C. Redes sociales corporativas y carpetas físicas compartidas.

A. Identificación.

B. Acción correctiva.

C. Seguimiento.

A. Diagrama de Gantt, matriz FODA y encuestas de satisfacción.

B. Diagrama de causa-efecto, diagrama de flujo y análisis de Pareto.

C. Gráfico de barras simples, histograma de peso y matriz de riesgos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Qué tecnologías se señalan en el texto para garantizar un sistema de trazabilidad de
los productos fabricados?

*

9. En el proceso de Gestión de No Conformidades, ¿Cuál es la primera etapa descrita en
la secuencia lógica?

*

10. ¿Qué tres herramientas gráficas y de análisis se mencionan explícitamente para
llevar a cabo el análisis de causas raíz?

*

 Formularios

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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Sharon Danay Chaparro Secue

1030628001

Residente de interventoria

A. ISO 9001.

B. ISO 14001.

C. ISO 45001.

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y 
CONTROL DE CALIDAD 

METALMECÁNICA
Se ha registrado el correo del encuestado (sharondanae18@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Qué norma internacional de calidad se menciona de forma recurrente en el
documento como base para implementar un sistema de gestión eficaz?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Evaluar las propiedades de tracción profunda y dureza en el núcleo de la pieza.

B. Identificar defectos superficiales en componentes metálicos como grietas o corrosión.

C. Medir tolerancias exactas mediante máquinas de coordenadas computarizadas.

A. Garantizan que la pintura base se adhiera correctamente a las superficies de acero.

B. Miden de forma automática el peso neto y volumen exterior de los perfiles.

C. Evalúan la integridad interna de los materiales sin afectar o dañar su estructura.

A. Los propios trabajadores de la fábrica.

B. Un inspector de calidad totalmente independiente.

C. Un auditor externo contratado por el cliente final.

2. ¿Cuál es el objetivo principal de la "Inspección Visual" según la clasificación de
métodos presentada en la página 2?

*

3. ¿Qué ventaja sustancial ofrecen las Pruebas No Destructivas (NDT) como el
ultrasonido y las radiografías?

*

4. Dentro de los procedimientos de inspección, ¿Quién suele realizar la inspección de
producción en la planta?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Analizar digitalmente la composición química del acero líquido.

B. Garantizar que las dimensiones de los componentes cumplan estrictamente con las tolerancias y
especificaciones.

C. Registrar las firmas de los inspectores en los despachos diarios.

A. Rediseño de marca, cotización de fletes e inventario de materias primas.

B. Contratación de personal operativo, compras locales y pruebas de rotura destructiva.

C. Definición de requisitos de inspección, selección de métodos y establecimiento de criterios de
aceptación.

A. Analiza los datos de inspección para detectar defectos que pueden pasar desapercibidos para
los humanos.

B. Reemplaza por completo el uso de calibradores manuales y herramientas físicas.

C. Automatiza las llamadas de reclamos hacia los proveedores de acero.

5. ¿Cuál es la función primordial de la máquina de medición por coordenadas en esta
industria?

*

6. De acuerdo con el manual, ¿Qué pasos obligatorios comprende la planificación de un
proceso de inspección eficaz?

*

7. ¿De qué manera la inteligencia artificial asiste a los procesos modernos de inspección
metalmecánica?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA

https://docs.google.com/forms/d/1R-1A0FlA7MJvpq2Jpa1OdhQhKcu3SJPgQKey_xpqjnk/edit#response=ACYDBNgTd3oUvYEYgvEzjeLIXABsSEAOH… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Sistemas GPS satelitales fijos y bases de datos manuales impresas.

B. Códigos de barras, Identificador de radiofrecuencia (RFID) e Internet de las cosas (IoT).

C. Redes sociales corporativas y carpetas físicas compartidas.

A. Identificación.

B. Acción correctiva.

C. Seguimiento.

A. Diagrama de Gantt, matriz FODA y encuestas de satisfacción.

B. Diagrama de causa-efecto, diagrama de flujo y análisis de Pareto.

C. Gráfico de barras simples, histograma de peso y matriz de riesgos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Qué tecnologías se señalan en el texto para garantizar un sistema de trazabilidad de
los productos fabricados?

*

9. En el proceso de Gestión de No Conformidades, ¿Cuál es la primera etapa descrita en
la secuencia lógica?

*

10. ¿Qué tres herramientas gráficas y de análisis se mencionan explícitamente para
llevar a cabo el análisis de causas raíz?

*

 Formularios

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. ISO 9001.

B. ISO 14001.

C. ISO 45001.

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y 
CONTROL DE CALIDAD 

METALMECÁNICA
Se ha registrado el correo del encuestado (111alelu111@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Alejandra Arcila 

NUMERO DE CEDULA *

1032397223

CARGO *

Ingeniera Ambiental 

1. ¿Qué norma internacional de calidad se menciona de forma recurrente en el
documento como base para implementar un sistema de gestión eficaz?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Evaluar las propiedades de tracción profunda y dureza en el núcleo de la pieza.

B. Identificar defectos superficiales en componentes metálicos como grietas o corrosión.

C. Medir tolerancias exactas mediante máquinas de coordenadas computarizadas.

A. Garantizan que la pintura base se adhiera correctamente a las superficies de acero.

B. Miden de forma automática el peso neto y volumen exterior de los perfiles.

C. Evalúan la integridad interna de los materiales sin afectar o dañar su estructura.

A. Los propios trabajadores de la fábrica.

B. Un inspector de calidad totalmente independiente.

C. Un auditor externo contratado por el cliente final.

2. ¿Cuál es el objetivo principal de la "Inspección Visual" según la clasificación de
métodos presentada en la página 2?

*

3. ¿Qué ventaja sustancial ofrecen las Pruebas No Destructivas (NDT) como el
ultrasonido y las radiografías?

*

4. Dentro de los procedimientos de inspección, ¿Quién suele realizar la inspección de
producción en la planta?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Analizar digitalmente la composición química del acero líquido.

B. Garantizar que las dimensiones de los componentes cumplan estrictamente con las tolerancias y
especificaciones.

C. Registrar las firmas de los inspectores en los despachos diarios.

A. Rediseño de marca, cotización de fletes e inventario de materias primas.

B. Contratación de personal operativo, compras locales y pruebas de rotura destructiva.

C. Definición de requisitos de inspección, selección de métodos y establecimiento de criterios de
aceptación.

A. Analiza los datos de inspección para detectar defectos que pueden pasar desapercibidos para
los humanos.

B. Reemplaza por completo el uso de calibradores manuales y herramientas físicas.

C. Automatiza las llamadas de reclamos hacia los proveedores de acero.

5. ¿Cuál es la función primordial de la máquina de medición por coordenadas en esta
industria?

*

6. De acuerdo con el manual, ¿Qué pasos obligatorios comprende la planificación de un
proceso de inspección eficaz?

*

7. ¿De qué manera la inteligencia artificial asiste a los procesos modernos de inspección
metalmecánica?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA
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A. Sistemas GPS satelitales fijos y bases de datos manuales impresas.

B. Códigos de barras, Identificador de radiofrecuencia (RFID) e Internet de las cosas (IoT).

C. Redes sociales corporativas y carpetas físicas compartidas.

A. Identificación.

B. Acción correctiva.

C. Seguimiento.

A. Diagrama de Gantt, matriz FODA y encuestas de satisfacción.

B. Diagrama de causa-efecto, diagrama de flujo y análisis de Pareto.

C. Gráfico de barras simples, histograma de peso y matriz de riesgos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Qué tecnologías se señalan en el texto para garantizar un sistema de trazabilidad de
los productos fabricados?

*

9. En el proceso de Gestión de No Conformidades, ¿Cuál es la primera etapa descrita en
la secuencia lógica?

*

10. ¿Qué tres herramientas gráficas y de análisis se mencionan explícitamente para
llevar a cabo el análisis de causas raíz?

*

 Formularios

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA

https://docs.google.com/forms/d/1R-1A0FlA7MJvpq2Jpa1OdhQhKcu3SJPgQKey_xpqjnk/edit#response=ACYDBNg_qNssrABUtjrPrT-7qzK4CCcF7A8… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Ana María Velásquez Garzón 

1233506393

Inspectora de Interventoría 

A. ISO 9001.

B. ISO 14001.

C. ISO 45001.

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y 
CONTROL DE CALIDAD 

METALMECÁNICA
Se ha registrado el correo del encuestado (anamvelasquezg9@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Qué norma internacional de calidad se menciona de forma recurrente en el
documento como base para implementar un sistema de gestión eficaz?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA

https://docs.google.com/forms/d/1R-1A0FlA7MJvpq2Jpa1OdhQhKcu3SJPgQKey_xpqjnk/edit#response=ACYDBNiW7ju0npFl5drfD7rqKRcN77Ia6kyD… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Evaluar las propiedades de tracción profunda y dureza en el núcleo de la pieza.

B. Identificar defectos superficiales en componentes metálicos como grietas o corrosión.

C. Medir tolerancias exactas mediante máquinas de coordenadas computarizadas.

A. Garantizan que la pintura base se adhiera correctamente a las superficies de acero.

B. Miden de forma automática el peso neto y volumen exterior de los perfiles.

C. Evalúan la integridad interna de los materiales sin afectar o dañar su estructura.

A. Los propios trabajadores de la fábrica.

B. Un inspector de calidad totalmente independiente.

C. Un auditor externo contratado por el cliente final.

2. ¿Cuál es el objetivo principal de la "Inspección Visual" según la clasificación de
métodos presentada en la página 2?

*

3. ¿Qué ventaja sustancial ofrecen las Pruebas No Destructivas (NDT) como el
ultrasonido y las radiografías?

*

4. Dentro de los procedimientos de inspección, ¿Quién suele realizar la inspección de
producción en la planta?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA

https://docs.google.com/forms/d/1R-1A0FlA7MJvpq2Jpa1OdhQhKcu3SJPgQKey_xpqjnk/edit#response=ACYDBNiW7ju0npFl5drfD7rqKRcN77Ia6kyD… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Analizar digitalmente la composición química del acero líquido.

B. Garantizar que las dimensiones de los componentes cumplan estrictamente con las tolerancias y
especificaciones.

C. Registrar las firmas de los inspectores en los despachos diarios.

A. Rediseño de marca, cotización de fletes e inventario de materias primas.

B. Contratación de personal operativo, compras locales y pruebas de rotura destructiva.

C. Definición de requisitos de inspección, selección de métodos y establecimiento de criterios de
aceptación.

A. Analiza los datos de inspección para detectar defectos que pueden pasar desapercibidos para
los humanos.

B. Reemplaza por completo el uso de calibradores manuales y herramientas físicas.

C. Automatiza las llamadas de reclamos hacia los proveedores de acero.

5. ¿Cuál es la función primordial de la máquina de medición por coordenadas en esta
industria?

*

6. De acuerdo con el manual, ¿Qué pasos obligatorios comprende la planificación de un
proceso de inspección eficaz?

*

7. ¿De qué manera la inteligencia artificial asiste a los procesos modernos de inspección
metalmecánica?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA

https://docs.google.com/forms/d/1R-1A0FlA7MJvpq2Jpa1OdhQhKcu3SJPgQKey_xpqjnk/edit#response=ACYDBNiW7ju0npFl5drfD7rqKRcN77Ia6kyD… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Sistemas GPS satelitales fijos y bases de datos manuales impresas.

B. Códigos de barras, Identificador de radiofrecuencia (RFID) e Internet de las cosas (IoT).

C. Redes sociales corporativas y carpetas físicas compartidas.

A. Identificación.

B. Acción correctiva.

C. Seguimiento.

A. Diagrama de Gantt, matriz FODA y encuestas de satisfacción.

B. Diagrama de causa-efecto, diagrama de flujo y análisis de Pareto.

C. Gráfico de barras simples, histograma de peso y matriz de riesgos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Qué tecnologías se señalan en el texto para garantizar un sistema de trazabilidad de
los productos fabricados?

*

9. En el proceso de Gestión de No Conformidades, ¿Cuál es la primera etapa descrita en
la secuencia lógica?

*

10. ¿Qué tres herramientas gráficas y de análisis se mencionan explícitamente para
llevar a cabo el análisis de causas raíz?

*

 Formularios

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA

https://docs.google.com/forms/d/1R-1A0FlA7MJvpq2Jpa1OdhQhKcu3SJPgQKey_xpqjnk/edit#response=ACYDBNiW7ju0npFl5drfD7rqKRcN77Ia6kyD… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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CSC ALIANZA XXI
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Angie Carolina Gutiérrez Rincón 

1233689442

Inspectora ambiental 

A. ISO 9001.

B. ISO 14001.

C. ISO 45001.

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y 
CONTROL DE CALIDAD 

METALMECÁNICA
Se ha registrado el correo del encuestado (ancaguri2@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Qué norma internacional de calidad se menciona de forma recurrente en el
documento como base para implementar un sistema de gestión eficaz?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA

https://docs.google.com/forms/d/1R-1A0FlA7MJvpq2Jpa1OdhQhKcu3SJPgQKey_xpqjnk/edit#response=ACYDBNi3q8HC07hY0WVroXPFt0xelmoFD… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Evaluar las propiedades de tracción profunda y dureza en el núcleo de la pieza.

B. Identificar defectos superficiales en componentes metálicos como grietas o corrosión.

C. Medir tolerancias exactas mediante máquinas de coordenadas computarizadas.

A. Garantizan que la pintura base se adhiera correctamente a las superficies de acero.

B. Miden de forma automática el peso neto y volumen exterior de los perfiles.

C. Evalúan la integridad interna de los materiales sin afectar o dañar su estructura.

A. Los propios trabajadores de la fábrica.

B. Un inspector de calidad totalmente independiente.

C. Un auditor externo contratado por el cliente final.

2. ¿Cuál es el objetivo principal de la "Inspección Visual" según la clasificación de
métodos presentada en la página 2?

*

3. ¿Qué ventaja sustancial ofrecen las Pruebas No Destructivas (NDT) como el
ultrasonido y las radiografías?

*

4. Dentro de los procedimientos de inspección, ¿Quién suele realizar la inspección de
producción en la planta?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA

https://docs.google.com/forms/d/1R-1A0FlA7MJvpq2Jpa1OdhQhKcu3SJPgQKey_xpqjnk/edit#response=ACYDBNi3q8HC07hY0WVroXPFt0xelmoFD… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Analizar digitalmente la composición química del acero líquido.

B. Garantizar que las dimensiones de los componentes cumplan estrictamente con las tolerancias y
especificaciones.

C. Registrar las firmas de los inspectores en los despachos diarios.

A. Rediseño de marca, cotización de fletes e inventario de materias primas.

B. Contratación de personal operativo, compras locales y pruebas de rotura destructiva.

C. Definición de requisitos de inspección, selección de métodos y establecimiento de criterios de
aceptación.

A. Analiza los datos de inspección para detectar defectos que pueden pasar desapercibidos para
los humanos.

B. Reemplaza por completo el uso de calibradores manuales y herramientas físicas.

C. Automatiza las llamadas de reclamos hacia los proveedores de acero.

5. ¿Cuál es la función primordial de la máquina de medición por coordenadas en esta
industria?

*

6. De acuerdo con el manual, ¿Qué pasos obligatorios comprende la planificación de un
proceso de inspección eficaz?

*

7. ¿De qué manera la inteligencia artificial asiste a los procesos modernos de inspección
metalmecánica?

*

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA

https://docs.google.com/forms/d/1R-1A0FlA7MJvpq2Jpa1OdhQhKcu3SJPgQKey_xpqjnk/edit#response=ACYDBNi3q8HC07hY0WVroXPFt0xelmoFD… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Sistemas GPS satelitales fijos y bases de datos manuales impresas.

B. Códigos de barras, Identificador de radiofrecuencia (RFID) e Internet de las cosas (IoT).

C. Redes sociales corporativas y carpetas físicas compartidas.

A. Identificación.

B. Acción correctiva.

C. Seguimiento.

A. Diagrama de Gantt, matriz FODA y encuestas de satisfacción.

B. Diagrama de causa-efecto, diagrama de flujo y análisis de Pareto.

C. Gráfico de barras simples, histograma de peso y matriz de riesgos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. ¿Qué tecnologías se señalan en el texto para garantizar un sistema de trazabilidad de
los productos fabricados?

*

9. En el proceso de Gestión de No Conformidades, ¿Cuál es la primera etapa descrita en
la secuencia lógica?

*

10. ¿Qué tres herramientas gráficas y de análisis se mencionan explícitamente para
llevar a cabo el análisis de causas raíz?

*

 Formularios

EVALUACIÓN INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD METALMECÁNICA

https://docs.google.com/forms/d/1R-1A0FlA7MJvpq2Jpa1OdhQhKcu3SJPgQKey_xpqjnk/edit#response=ACYDBNi3q8HC07hY0WVroXPFt0xelmoFD… 4/4
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CSC ALIANZA XXI
Línea

CSC ALIANZA XXI
Línea



Mitchel rojas 

1022386613

Residente 

A. Establecer obligaciones y requisitos mínimos para realizar la investigación de incidentes y
accidentes de trabajo.

B. Definir los montos de las indemnizaciones económicas para los trabajadores accidentados.

C. Crear un nuevo fondo público para financiar los tratamientos médicos de alta complejidad.

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO
Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el objeto principal de la Resolución 1401 de 2007 según el artículo 2? *

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://docs.google.com/forms/d/1cAh9drchw72RMv3DjBZ8667hYzPw2rcwysISadr5v3E/edit#response=ACYDBNgjEDsxAwwJ94ZTe5chxYtHEhCmM… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Cualquier enfermedad diagnosticada que obligue al trabajador a guardar reposo por más de tres
días.

B. Suceso en el curso del trabajo o en relación con este, con potencial de ser accidente, en el que
hubo personas involucradas sin sufrir lesiones ni daños.

C. Una discusión verbal severa entre un empleador público y un trabajador independiente dentro de
la planta.

A. Una cortadura leve en un dedo de la mano que solo requiere desinfección superficial.

B. Un dolor lumbar agudo debido a una mala postura sostenida durante la jornada de oficina.

C. Una fractura de huesos largos como el fémur, la tibia, el peroné, el húmero, el radio o el cúbito.

A. Quince (15) días siguientes a su ocurrencia.

B. Cinco (5) días calendario.

C. Treinta (30) días hábiles comerciales.

2. ¿Cómo define la resolución un "incidente de trabajo"? *

3. Según las definiciones del artículo 3, ¿Cuál de los siguientes eventos se clasifica
explícitamente como un "accidente grave"?

*

4. ¿De cuántos días dispone el aportante para investigar todos los incidentes y
accidentes de trabajo tras su ocurrencia?

*

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://docs.google.com/forms/d/1cAh9drchw72RMv3DjBZ8667hYzPw2rcwysISadr5v3E/edit#response=ACYDBNgjEDsxAwwJ94ZTe5chxYtHEhCmM… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El formato libre diseñado por el Comité Paritario de la empresa.

B. El formato suministrado por la Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) a la que esté
afiliado.

C. El formulario de impuestos y contingencias de la Dirección Territorial de Trabajo.

A. Los datos de identificación básica del aportante y del trabajador lesionado en el formulario.

B. Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto y que por lo general son
observables a simple vista.

C. Causas reales que se manifiestan detrás de los síntomas y explican por qué se cometen actos o
existen condiciones subestándares.

A. El jefe inmediato o supervisor del área, un representante del COPASO (o Vigía Ocupacional) y el
encargado de salud ocupacional.

B. El representante legal de la empresa, un médico externo y un inspector del Ministerio de la
Protección Social.

C. Tres trabajadores elegidos al azar que hayan presenciado el suceso laboral.

5. Cuando ocurre un accidente de trabajo mortal, ¿Qué formato de investigación debe
utilizar obligatoriamente el aportante?

*

6. ¿Cómo se define el concepto de "causas básicas" en el artículo 3 de la resolución? *

7. ¿Quiénes deben integrar como mínimo el equipo investigador de los incidentes y
accidentes de trabajo en la empresa?

*

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://docs.google.com/forms/d/1cAh9drchw72RMv3DjBZ8667hYzPw2rcwysISadr5v3E/edit#response=ACYDBNgjEDsxAwwJ94ZTe5chxYtHEhCmM… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Un psicólogo clínico experto en manejo de situaciones de estrés postraumático.

B. Un profesional con licencia en Salud Ocupacional, sea propio o contratado.

C. Un abogado especialista en derecho comercial y laboral colectivo.

A. En los manuales de funciones, en los contratos civiles y en el reglamento interno de disciplina.

B. En las oficinas de la ARP, en el Ministerio del Trabajo y en las instalaciones del contratante.

C. En la fuente del riesgo, en el medio ambiente de trabajo y en los trabajadores.

A. A la respectiva Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) a la que se encuentre afiliado.

B. A la Dirección General de Sanidad de las fuerzas militares más cercanas del municipio.

C. Exclusivamente a la Policía Nacional para que inicie la investigación judicial penal.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. Si el accidente de trabajo se considera grave o produce la muerte, ¿qué perfil
profesional adicional debe participar obligatoriamente en la investigación?

*

9. ¿En qué lugares o componentes específicos del entorno laboral se deben especificar
las medidas de intervención recomendadas en el informe?

*

10. ¿A qué entidad debe remitir el aportante el informe de investigación cuando ocurra
un accidente mortal o grave?

*

 Formularios

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://docs.google.com/forms/d/1cAh9drchw72RMv3DjBZ8667hYzPw2rcwysISadr5v3E/edit#response=ACYDBNgjEDsxAwwJ94ZTe5chxYtHEhCmM… 4/4
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CSC ALIANZA XXI
Resaltado
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CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Establecer obligaciones y requisitos mínimos para realizar la investigación de incidentes y
accidentes de trabajo.

B. Definir los montos de las indemnizaciones económicas para los trabajadores accidentados.

C. Crear un nuevo fondo público para financiar los tratamientos médicos de alta complejidad.

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO
Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Sebastián Betancourth 

NUMERO DE CEDULA *

1053786892

CARGO *

Residente de interventoria

1. ¿Cuál es el objeto principal de la Resolución 1401 de 2007 según el artículo 2? *

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://docs.google.com/forms/d/1cAh9drchw72RMv3DjBZ8667hYzPw2rcwysISadr5v3E/edit#response=ACYDBNhYOjgCZzN4cq7xBbJ1R-Dg3CquZ0… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Cualquier enfermedad diagnosticada que obligue al trabajador a guardar reposo por más de tres
días.

B. Suceso en el curso del trabajo o en relación con este, con potencial de ser accidente, en el que
hubo personas involucradas sin sufrir lesiones ni daños.

C. Una discusión verbal severa entre un empleador público y un trabajador independiente dentro de
la planta.

A. Una cortadura leve en un dedo de la mano que solo requiere desinfección superficial.

B. Un dolor lumbar agudo debido a una mala postura sostenida durante la jornada de oficina.

C. Una fractura de huesos largos como el fémur, la tibia, el peroné, el húmero, el radio o el cúbito.

A. Quince (15) días siguientes a su ocurrencia.

B. Cinco (5) días calendario.

C. Treinta (30) días hábiles comerciales.

2. ¿Cómo define la resolución un "incidente de trabajo"? *

3. Según las definiciones del artículo 3, ¿Cuál de los siguientes eventos se clasifica
explícitamente como un "accidente grave"?

*

4. ¿De cuántos días dispone el aportante para investigar todos los incidentes y
accidentes de trabajo tras su ocurrencia?

*

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://docs.google.com/forms/d/1cAh9drchw72RMv3DjBZ8667hYzPw2rcwysISadr5v3E/edit#response=ACYDBNhYOjgCZzN4cq7xBbJ1R-Dg3CquZ0… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. El formato libre diseñado por el Comité Paritario de la empresa.

B. El formato suministrado por la Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) a la que esté
afiliado.

C. El formulario de impuestos y contingencias de la Dirección Territorial de Trabajo.

A. Los datos de identificación básica del aportante y del trabajador lesionado en el formulario.

B. Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto y que por lo general son
observables a simple vista.

C. Causas reales que se manifiestan detrás de los síntomas y explican por qué se cometen actos o
existen condiciones subestándares.

A. El jefe inmediato o supervisor del área, un representante del COPASO (o Vigía Ocupacional) y el
encargado de salud ocupacional.

B. El representante legal de la empresa, un médico externo y un inspector del Ministerio de la
Protección Social.

C. Tres trabajadores elegidos al azar que hayan presenciado el suceso laboral.

5. Cuando ocurre un accidente de trabajo mortal, ¿Qué formato de investigación debe
utilizar obligatoriamente el aportante?

*

6. ¿Cómo se define el concepto de "causas básicas" en el artículo 3 de la resolución? *

7. ¿Quiénes deben integrar como mínimo el equipo investigador de los incidentes y
accidentes de trabajo en la empresa?

*

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://docs.google.com/forms/d/1cAh9drchw72RMv3DjBZ8667hYzPw2rcwysISadr5v3E/edit#response=ACYDBNhYOjgCZzN4cq7xBbJ1R-Dg3CquZ0… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado
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Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Un psicólogo clínico experto en manejo de situaciones de estrés postraumático.

B. Un profesional con licencia en Salud Ocupacional, sea propio o contratado.

C. Un abogado especialista en derecho comercial y laboral colectivo.

A. En los manuales de funciones, en los contratos civiles y en el reglamento interno de disciplina.

B. En las oficinas de la ARP, en el Ministerio del Trabajo y en las instalaciones del contratante.

C. En la fuente del riesgo, en el medio ambiente de trabajo y en los trabajadores.

A. A la respectiva Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) a la que se encuentre afiliado.

B. A la Dirección General de Sanidad de las fuerzas militares más cercanas del municipio.

C. Exclusivamente a la Policía Nacional para que inicie la investigación judicial penal.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. Si el accidente de trabajo se considera grave o produce la muerte, ¿qué perfil
profesional adicional debe participar obligatoriamente en la investigación?

*

9. ¿En qué lugares o componentes específicos del entorno laboral se deben especificar
las medidas de intervención recomendadas en el informe?

*

10. ¿A qué entidad debe remitir el aportante el informe de investigación cuando ocurra
un accidente mortal o grave?

*

 Formularios

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://docs.google.com/forms/d/1cAh9drchw72RMv3DjBZ8667hYzPw2rcwysISadr5v3E/edit#response=ACYDBNhYOjgCZzN4cq7xBbJ1R-Dg3CquZ0… 4/4
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Harrison Andrés Rico Rubiano

1015464988

Residente de interventoria

A. Establecer obligaciones y requisitos mínimos para realizar la investigación de incidentes y
accidentes de trabajo.

B. Definir los montos de las indemnizaciones económicas para los trabajadores accidentados.

C. Crear un nuevo fondo público para financiar los tratamientos médicos de alta complejidad.

EVALUACIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES 

Y ACCIDENTES DE TRABAJO
Se ha registrado el correo del encuestado (harrisonandresrr@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el objeto principal de la Resolución 1401 de 2007 según el artículo 2? *

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://docs.google.com/forms/d/1cAh9drchw72RMv3DjBZ8667hYzPw2rcwysISadr5v3E/edit#response=ACYDBNiUaGUrGd2DQP9mnvwOf9FpnAv4-… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Cualquier enfermedad diagnosticada que obligue al trabajador a guardar reposo por más de tres
días.

B. Suceso en el curso del trabajo o en relación con este, con potencial de ser accidente, en el que
hubo personas involucradas sin sufrir lesiones ni daños.

C. Una discusión verbal severa entre un empleador público y un trabajador independiente dentro de
la planta.

A. Una cortadura leve en un dedo de la mano que solo requiere desinfección superficial.

B. Un dolor lumbar agudo debido a una mala postura sostenida durante la jornada de oficina.

C. Una fractura de huesos largos como el fémur, la tibia, el peroné, el húmero, el radio o el cúbito.

A. Quince (15) días siguientes a su ocurrencia.

B. Cinco (5) días calendario.

C. Treinta (30) días hábiles comerciales.

2. ¿Cómo define la resolución un "incidente de trabajo"? *

3. Según las definiciones del artículo 3, ¿Cuál de los siguientes eventos se clasifica
explícitamente como un "accidente grave"?

*

4. ¿De cuántos días dispone el aportante para investigar todos los incidentes y
accidentes de trabajo tras su ocurrencia?

*

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://docs.google.com/forms/d/1cAh9drchw72RMv3DjBZ8667hYzPw2rcwysISadr5v3E/edit#response=ACYDBNiUaGUrGd2DQP9mnvwOf9FpnAv4-… 2/4
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A. El formato libre diseñado por el Comité Paritario de la empresa.

B. El formato suministrado por la Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) a la que esté
afiliado.

C. El formulario de impuestos y contingencias de la Dirección Territorial de Trabajo.

A. Los datos de identificación básica del aportante y del trabajador lesionado en el formulario.

B. Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto y que por lo general son
observables a simple vista.

C. Causas reales que se manifiestan detrás de los síntomas y explican por qué se cometen actos o
existen condiciones subestándares.

A. El jefe inmediato o supervisor del área, un representante del COPASO (o Vigía Ocupacional) y el
encargado de salud ocupacional.

B. El representante legal de la empresa, un médico externo y un inspector del Ministerio de la
Protección Social.

C. Tres trabajadores elegidos al azar que hayan presenciado el suceso laboral.

5. Cuando ocurre un accidente de trabajo mortal, ¿Qué formato de investigación debe
utilizar obligatoriamente el aportante?

*

6. ¿Cómo se define el concepto de "causas básicas" en el artículo 3 de la resolución? *

7. ¿Quiénes deben integrar como mínimo el equipo investigador de los incidentes y
accidentes de trabajo en la empresa?

*

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://docs.google.com/forms/d/1cAh9drchw72RMv3DjBZ8667hYzPw2rcwysISadr5v3E/edit#response=ACYDBNiUaGUrGd2DQP9mnvwOf9FpnAv4-… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado
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A. Un psicólogo clínico experto en manejo de situaciones de estrés postraumático.

B. Un profesional con licencia en Salud Ocupacional, sea propio o contratado.

C. Un abogado especialista en derecho comercial y laboral colectivo.

A. En los manuales de funciones, en los contratos civiles y en el reglamento interno de disciplina.

B. En las oficinas de la ARP, en el Ministerio del Trabajo y en las instalaciones del contratante.

C. En la fuente del riesgo, en el medio ambiente de trabajo y en los trabajadores.

A. A la respectiva Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) a la que se encuentre afiliado.

B. A la Dirección General de Sanidad de las fuerzas militares más cercanas del municipio.

C. Exclusivamente a la Policía Nacional para que inicie la investigación judicial penal.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. Si el accidente de trabajo se considera grave o produce la muerte, ¿qué perfil
profesional adicional debe participar obligatoriamente en la investigación?

*

9. ¿En qué lugares o componentes específicos del entorno laboral se deben especificar
las medidas de intervención recomendadas en el informe?

*

10. ¿A qué entidad debe remitir el aportante el informe de investigación cuando ocurra
un accidente mortal o grave?

*

 Formularios

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://docs.google.com/forms/d/1cAh9drchw72RMv3DjBZ8667hYzPw2rcwysISadr5v3E/edit#response=ACYDBNiUaGUrGd2DQP9mnvwOf9FpnAv4-… 4/4
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Eduardo Andrés Acero Cajigas

7179669

Director de Interventoría 

A. Establecer obligaciones y requisitos mínimos para realizar la investigación de incidentes y
accidentes de trabajo.

B. Definir los montos de las indemnizaciones económicas para los trabajadores accidentados.

C. Crear un nuevo fondo público para financiar los tratamientos médicos de alta complejidad.

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO
Se ha registrado el correo del encuestado (arqeduardoacero@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Cuál es el objeto principal de la Resolución 1401 de 2007 según el artículo 2? *

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://docs.google.com/forms/d/1cAh9drchw72RMv3DjBZ8667hYzPw2rcwysISadr5v3E/edit#response=ACYDBNj2RALJeC-Xax4bRLRuvQER9LtTk-… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Cualquier enfermedad diagnosticada que obligue al trabajador a guardar reposo por más de tres
días.

B. Suceso en el curso del trabajo o en relación con este, con potencial de ser accidente, en el que
hubo personas involucradas sin sufrir lesiones ni daños.

C. Una discusión verbal severa entre un empleador público y un trabajador independiente dentro de
la planta.

A. Una cortadura leve en un dedo de la mano que solo requiere desinfección superficial.

B. Un dolor lumbar agudo debido a una mala postura sostenida durante la jornada de oficina.

C. Una fractura de huesos largos como el fémur, la tibia, el peroné, el húmero, el radio o el cúbito.

A. Quince (15) días siguientes a su ocurrencia.

B. Cinco (5) días calendario.

C. Treinta (30) días hábiles comerciales.

2. ¿Cómo define la resolución un "incidente de trabajo"? *

3. Según las definiciones del artículo 3, ¿Cuál de los siguientes eventos se clasifica
explícitamente como un "accidente grave"?

*

4. ¿De cuántos días dispone el aportante para investigar todos los incidentes y
accidentes de trabajo tras su ocurrencia?

*

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://docs.google.com/forms/d/1cAh9drchw72RMv3DjBZ8667hYzPw2rcwysISadr5v3E/edit#response=ACYDBNj2RALJeC-Xax4bRLRuvQER9LtTk-… 2/4
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A. El formato libre diseñado por el Comité Paritario de la empresa.

B. El formato suministrado por la Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) a la que esté
afiliado.

C. El formulario de impuestos y contingencias de la Dirección Territorial de Trabajo.

A. Los datos de identificación básica del aportante y del trabajador lesionado en el formulario.

B. Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto y que por lo general son
observables a simple vista.

C. Causas reales que se manifiestan detrás de los síntomas y explican por qué se cometen actos o
existen condiciones subestándares.

A. El jefe inmediato o supervisor del área, un representante del COPASO (o Vigía Ocupacional) y el
encargado de salud ocupacional.

B. El representante legal de la empresa, un médico externo y un inspector del Ministerio de la
Protección Social.

C. Tres trabajadores elegidos al azar que hayan presenciado el suceso laboral.

5. Cuando ocurre un accidente de trabajo mortal, ¿Qué formato de investigación debe
utilizar obligatoriamente el aportante?

*

6. ¿Cómo se define el concepto de "causas básicas" en el artículo 3 de la resolución? *

7. ¿Quiénes deben integrar como mínimo el equipo investigador de los incidentes y
accidentes de trabajo en la empresa?

*

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://docs.google.com/forms/d/1cAh9drchw72RMv3DjBZ8667hYzPw2rcwysISadr5v3E/edit#response=ACYDBNj2RALJeC-Xax4bRLRuvQER9LtTk-… 3/4
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A. Un psicólogo clínico experto en manejo de situaciones de estrés postraumático.

B. Un profesional con licencia en Salud Ocupacional, sea propio o contratado.

C. Un abogado especialista en derecho comercial y laboral colectivo.

A. En los manuales de funciones, en los contratos civiles y en el reglamento interno de disciplina.

B. En las oficinas de la ARP, en el Ministerio del Trabajo y en las instalaciones del contratante.

C. En la fuente del riesgo, en el medio ambiente de trabajo y en los trabajadores.

A. A la respectiva Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) a la que se encuentre afiliado.

B. A la Dirección General de Sanidad de las fuerzas militares más cercanas del municipio.

C. Exclusivamente a la Policía Nacional para que inicie la investigación judicial penal.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. Si el accidente de trabajo se considera grave o produce la muerte, ¿qué perfil
profesional adicional debe participar obligatoriamente en la investigación?

*

9. ¿En qué lugares o componentes específicos del entorno laboral se deben especificar
las medidas de intervención recomendadas en el informe?

*

10. ¿A qué entidad debe remitir el aportante el informe de investigación cuando ocurra
un accidente mortal o grave?

*

 Formularios

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://docs.google.com/forms/d/1cAh9drchw72RMv3DjBZ8667hYzPw2rcwysISadr5v3E/edit#response=ACYDBNj2RALJeC-Xax4bRLRuvQER9LtTk-… 4/4
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CSC ALIANZA XXI
Línea

CSC ALIANZA XXI
Línea



ALEJANDRA ARCILA

1032397223

Residente Ambiental 

A. Método PRISMA.

B. Método fenomenológico de Husserl.

C. Análisis de redes de Co-citación.

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES 
BLANDAS

Se ha registrado el correo del encuestado (111alelu111@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Qué método específico se utilizó para realizar la revisión sistemática de literatura en
esta investigación?

*

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES BLANDAS

https://docs.google.com/forms/d/1yE_7DXBAapo1eq2fDs4Ta2aR8UH2-9QilY6P2USazrQ/edit#response=ACYDBNgOuQ2mLgAO9USUO7V7Kgv-6A… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 15% y el 25%.

B. Entre el 75% y el 85%.

C. Exactamente el 50%.

A. La innovación digital orientada a procesos.

B. El cociente intelectual cuantitativo.

C. La inteligencia emocional.

A. Autoconciencia.

B. Empatía.

C. Resiliencia corporativa.

2. Según el estudio de Robles (2012) citado en el texto, ¿Qué porcentaje del éxito
profesional se atribuye a las habilidades blandas?

*

3. De acuerdo con el modelo de Daniel Goleman (1995), ¿Cuál es la competencia que se
erige como la base de las habilidades blandas?

*

4. Dentro de las habilidades intrapersonales descritas en la Tabla 1, ¿Cuál se define
como la capacidad para comprender las propias emociones y su impacto en el
comportamiento?

*

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES BLANDAS

https://docs.google.com/forms/d/1yE_7DXBAapo1eq2fDs4Ta2aR8UH2-9QilY6P2USazrQ/edit#response=ACYDBNgOuQ2mLgAO9USUO7V7Kgv-6A… 2/4
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A. Fugate y Kinicki.

B. David McClelland.

C. Mohammed y Ozdamli.

A. El dominio técnico de paquetes informáticos de auditoría.

B. La fundamentación exclusiva en modelos macroeconómicos.

C. Habilidad de autoaprendizaje.

A. Hard skills.

B. Soft skills.

C. Life skills.

5. ¿Qué autor introdujo el concepto de competencias laborales basadas en el
comportamiento observable, señalando a la empatía y la iniciativa como claves del
éxito?

*

6. Según el estudio de Linares & Suárez (2017) sobre PyMEs en Bogotá, ¿Cuál fue
considerada la competencia más relevante para los contadores públicos?

*

7. ¿Qué término se utiliza en el texto para denominar a las habilidades técnicas o
conocimientos específicos necesarios para realizar tareas concretas?

*

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES BLANDAS

https://docs.google.com/forms/d/1yE_7DXBAapo1eq2fDs4Ta2aR8UH2-9QilY6P2USazrQ/edit#response=ACYDBNgOuQ2mLgAO9USUO7V7Kgv-6A… 3/4
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CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
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A. Una alineación perfecta y total de los programas curriculares universitarios.

B. Una brecha significativa entre las competencias demandadas y las desarrolladas.

C. El desuso absoluto de las tecnologías informáticas interactivas.

A. Exámenes escritos masivos de opción múltiple sin interacción grupal.

B. Clases magistrales puramente teóricas y memorización de textos legales.

C. Simulaciones, proyectos colaborativos y role-playing o tecnologías interactivas.

A. Debido a su enfoque netamente teórico y exploratorio.

B. Porque las habilidades técnicas ya fueron completamente explicadas con anterioridad.

C. Debido a una restricción metodológica del método PRISMA aplicado.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En las conclusiones del ámbito educativo, ¿Qué se evidencia respecto a la formación
académica actual y el mercado laboral?

*

9. ¿Qué tipo de metodologías formativas activas propone el artículo para fortalecer las
competencias blandas en estudiantes de educación superior?

*

10. ¿Por qué el estudio actual no plantea hipótesis específicas según lo declarado al
cierre de su sección introductoria?

*

 Formularios

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES BLANDAS

https://docs.google.com/forms/d/1yE_7DXBAapo1eq2fDs4Ta2aR8UH2-9QilY6P2USazrQ/edit#response=ACYDBNgOuQ2mLgAO9USUO7V7Kgv-6A… 4/4
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Miyer Fernando Sánchez Sánchez 

1000627293

Inspector de Interventoria 

A. Método PRISMA.

B. Método fenomenológico de Husserl.

C. Análisis de redes de Co-citación.

EVALUACIÓN SOBRE 
HABILIDADES BLANDAS

Se ha registrado el correo del encuestado (miyerfernando09@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Qué método específico se utilizó para realizar la revisión sistemática de literatura en
esta investigación?

*

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES BLANDAS

https://docs.google.com/forms/d/1yE_7DXBAapo1eq2fDs4Ta2aR8UH2-9QilY6P2USazrQ/edit#response=ACYDBNhsGksRq8DJaHdsZU5k2mktbcrYlA… 1/4

CALIFICACION:10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 15% y el 25%.

B. Entre el 75% y el 85%.

C. Exactamente el 50%.

A. La innovación digital orientada a procesos.

B. El cociente intelectual cuantitativo.

C. La inteligencia emocional.

A. Autoconciencia.

B. Empatía.

C. Resiliencia corporativa.

2. Según el estudio de Robles (2012) citado en el texto, ¿Qué porcentaje del éxito
profesional se atribuye a las habilidades blandas?

*

3. De acuerdo con el modelo de Daniel Goleman (1995), ¿Cuál es la competencia que se
erige como la base de las habilidades blandas?

*

4. Dentro de las habilidades intrapersonales descritas en la Tabla 1, ¿Cuál se define
como la capacidad para comprender las propias emociones y su impacto en el
comportamiento?

*

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES BLANDAS

https://docs.google.com/forms/d/1yE_7DXBAapo1eq2fDs4Ta2aR8UH2-9QilY6P2USazrQ/edit#response=ACYDBNhsGksRq8DJaHdsZU5k2mktbcrYlA… 2/4
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A. Fugate y Kinicki.

B. David McClelland.

C. Mohammed y Ozdamli.

A. El dominio técnico de paquetes informáticos de auditoría.

B. La fundamentación exclusiva en modelos macroeconómicos.

C. Habilidad de autoaprendizaje.

A. Hard skills.

B. Soft skills.

C. Life skills.

5. ¿Qué autor introdujo el concepto de competencias laborales basadas en el
comportamiento observable, señalando a la empatía y la iniciativa como claves del
éxito?

*

6. Según el estudio de Linares & Suárez (2017) sobre PyMEs en Bogotá, ¿Cuál fue
considerada la competencia más relevante para los contadores públicos?

*

7. ¿Qué término se utiliza en el texto para denominar a las habilidades técnicas o
conocimientos específicos necesarios para realizar tareas concretas?

*

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES BLANDAS

https://docs.google.com/forms/d/1yE_7DXBAapo1eq2fDs4Ta2aR8UH2-9QilY6P2USazrQ/edit#response=ACYDBNhsGksRq8DJaHdsZU5k2mktbcrYlA… 3/4
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A. Una alineación perfecta y total de los programas curriculares universitarios.

B. Una brecha significativa entre las competencias demandadas y las desarrolladas.

C. El desuso absoluto de las tecnologías informáticas interactivas.

A. Exámenes escritos masivos de opción múltiple sin interacción grupal.

B. Clases magistrales puramente teóricas y memorización de textos legales.

C. Simulaciones, proyectos colaborativos y role-playing o tecnologías interactivas.

A. Debido a su enfoque netamente teórico y exploratorio.

B. Porque las habilidades técnicas ya fueron completamente explicadas con anterioridad.

C. Debido a una restricción metodológica del método PRISMA aplicado.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En las conclusiones del ámbito educativo, ¿Qué se evidencia respecto a la formación
académica actual y el mercado laboral?

*

9. ¿Qué tipo de metodologías formativas activas propone el artículo para fortalecer las
competencias blandas en estudiantes de educación superior?

*

10. ¿Por qué el estudio actual no plantea hipótesis específicas según lo declarado al
cierre de su sección introductoria?

*

 Formularios

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES BLANDAS

https://docs.google.com/forms/d/1yE_7DXBAapo1eq2fDs4Ta2aR8UH2-9QilY6P2USazrQ/edit#response=ACYDBNhsGksRq8DJaHdsZU5k2mktbcrYlA… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Deiby Edilson Marroquin Carrillo 

1000694420

Inspector de interventoria 

A. Método PRISMA.

B. Método fenomenológico de Husserl.

C. Análisis de redes de Co-citación.

EVALUACIÓN SOBRE 
HABILIDADES BLANDAS

Se ha registrado el correo del encuestado (dedilmarca@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Qué método específico se utilizó para realizar la revisión sistemática de literatura en
esta investigación?

*

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES BLANDAS

https://docs.google.com/forms/d/1yE_7DXBAapo1eq2fDs4Ta2aR8UH2-9QilY6P2USazrQ/edit#response=ACYDBNhn_cuEKvxmNZ7w8LWvIne69nS8z… 1/4

CALIFICACION:10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 15% y el 25%.

B. Entre el 75% y el 85%.

C. Exactamente el 50%.

A. La innovación digital orientada a procesos.

B. El cociente intelectual cuantitativo.

C. La inteligencia emocional.

A. Autoconciencia.

B. Empatía.

C. Resiliencia corporativa.

2. Según el estudio de Robles (2012) citado en el texto, ¿Qué porcentaje del éxito
profesional se atribuye a las habilidades blandas?

*

3. De acuerdo con el modelo de Daniel Goleman (1995), ¿Cuál es la competencia que se
erige como la base de las habilidades blandas?

*

4. Dentro de las habilidades intrapersonales descritas en la Tabla 1, ¿Cuál se define
como la capacidad para comprender las propias emociones y su impacto en el
comportamiento?

*

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES BLANDAS

https://docs.google.com/forms/d/1yE_7DXBAapo1eq2fDs4Ta2aR8UH2-9QilY6P2USazrQ/edit#response=ACYDBNhn_cuEKvxmNZ7w8LWvIne69nS8z… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Fugate y Kinicki.

B. David McClelland.

C. Mohammed y Ozdamli.

A. El dominio técnico de paquetes informáticos de auditoría.

B. La fundamentación exclusiva en modelos macroeconómicos.

C. Habilidad de autoaprendizaje.

A. Hard skills.

B. Soft skills.

C. Life skills.

5. ¿Qué autor introdujo el concepto de competencias laborales basadas en el
comportamiento observable, señalando a la empatía y la iniciativa como claves del
éxito?

*

6. Según el estudio de Linares & Suárez (2017) sobre PyMEs en Bogotá, ¿Cuál fue
considerada la competencia más relevante para los contadores públicos?

*

7. ¿Qué término se utiliza en el texto para denominar a las habilidades técnicas o
conocimientos específicos necesarios para realizar tareas concretas?

*

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES BLANDAS

https://docs.google.com/forms/d/1yE_7DXBAapo1eq2fDs4Ta2aR8UH2-9QilY6P2USazrQ/edit#response=ACYDBNhn_cuEKvxmNZ7w8LWvIne69nS8z… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Una alineación perfecta y total de los programas curriculares universitarios.

B. Una brecha significativa entre las competencias demandadas y las desarrolladas.

C. El desuso absoluto de las tecnologías informáticas interactivas.

A. Exámenes escritos masivos de opción múltiple sin interacción grupal.

B. Clases magistrales puramente teóricas y memorización de textos legales.

C. Simulaciones, proyectos colaborativos y role-playing o tecnologías interactivas.

A. Debido a su enfoque netamente teórico y exploratorio.

B. Porque las habilidades técnicas ya fueron completamente explicadas con anterioridad.

C. Debido a una restricción metodológica del método PRISMA aplicado.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En las conclusiones del ámbito educativo, ¿Qué se evidencia respecto a la formación
académica actual y el mercado laboral?

*

9. ¿Qué tipo de metodologías formativas activas propone el artículo para fortalecer las
competencias blandas en estudiantes de educación superior?

*

10. ¿Por qué el estudio actual no plantea hipótesis específicas según lo declarado al
cierre de su sección introductoria?

*

 Formularios

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES BLANDAS

https://docs.google.com/forms/d/1yE_7DXBAapo1eq2fDs4Ta2aR8UH2-9QilY6P2USazrQ/edit#response=ACYDBNhn_cuEKvxmNZ7w8LWvIne69nS8z… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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CSC ALIANZA XXI
Resaltado
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Sharon Danay Chaparro Secue

1030628001

Residente de interventoria

A. Método PRISMA.

B. Método fenomenológico de Husserl.

C. Análisis de redes de Co-citación.

EVALUACIÓN SOBRE 
HABILIDADES BLANDAS

Se ha registrado el correo del encuestado (sharondanae18@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. ¿Qué método específico se utilizó para realizar la revisión sistemática de literatura en
esta investigación?

*

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES BLANDAS

https://docs.google.com/forms/d/1yE_7DXBAapo1eq2fDs4Ta2aR8UH2-9QilY6P2USazrQ/edit#response=ACYDBNg5zR5erpU1EaxtdTI-NNBlmqfP-m… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Entre el 15% y el 25%.

B. Entre el 75% y el 85%.

C. Exactamente el 50%.

A. La innovación digital orientada a procesos.

B. El cociente intelectual cuantitativo.

C. La inteligencia emocional.

A. Autoconciencia.

B. Empatía.

C. Resiliencia corporativa.

2. Según el estudio de Robles (2012) citado en el texto, ¿Qué porcentaje del éxito
profesional se atribuye a las habilidades blandas?

*

3. De acuerdo con el modelo de Daniel Goleman (1995), ¿Cuál es la competencia que se
erige como la base de las habilidades blandas?

*

4. Dentro de las habilidades intrapersonales descritas en la Tabla 1, ¿Cuál se define
como la capacidad para comprender las propias emociones y su impacto en el
comportamiento?

*

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES BLANDAS

https://docs.google.com/forms/d/1yE_7DXBAapo1eq2fDs4Ta2aR8UH2-9QilY6P2USazrQ/edit#response=ACYDBNg5zR5erpU1EaxtdTI-NNBlmqfP-m… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Fugate y Kinicki.

B. David McClelland.

C. Mohammed y Ozdamli.

A. El dominio técnico de paquetes informáticos de auditoría.

B. La fundamentación exclusiva en modelos macroeconómicos.

C. Habilidad de autoaprendizaje.

A. Hard skills.

B. Soft skills.

C. Life skills.

5. ¿Qué autor introdujo el concepto de competencias laborales basadas en el
comportamiento observable, señalando a la empatía y la iniciativa como claves del
éxito?

*

6. Según el estudio de Linares & Suárez (2017) sobre PyMEs en Bogotá, ¿Cuál fue
considerada la competencia más relevante para los contadores públicos?

*

7. ¿Qué término se utiliza en el texto para denominar a las habilidades técnicas o
conocimientos específicos necesarios para realizar tareas concretas?

*

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES BLANDAS

https://docs.google.com/forms/d/1yE_7DXBAapo1eq2fDs4Ta2aR8UH2-9QilY6P2USazrQ/edit#response=ACYDBNg5zR5erpU1EaxtdTI-NNBlmqfP-m… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado
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Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Una alineación perfecta y total de los programas curriculares universitarios.

B. Una brecha significativa entre las competencias demandadas y las desarrolladas.

C. El desuso absoluto de las tecnologías informáticas interactivas.

A. Exámenes escritos masivos de opción múltiple sin interacción grupal.

B. Clases magistrales puramente teóricas y memorización de textos legales.

C. Simulaciones, proyectos colaborativos y role-playing o tecnologías interactivas.

A. Debido a su enfoque netamente teórico y exploratorio.

B. Porque las habilidades técnicas ya fueron completamente explicadas con anterioridad.

C. Debido a una restricción metodológica del método PRISMA aplicado.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En las conclusiones del ámbito educativo, ¿Qué se evidencia respecto a la formación
académica actual y el mercado laboral?

*

9. ¿Qué tipo de metodologías formativas activas propone el artículo para fortalecer las
competencias blandas en estudiantes de educación superior?

*

10. ¿Por qué el estudio actual no plantea hipótesis específicas según lo declarado al
cierre de su sección introductoria?

*

 Formularios

EVALUACIÓN SOBRE HABILIDADES BLANDAS

https://docs.google.com/forms/d/1yE_7DXBAapo1eq2fDs4Ta2aR8UH2-9QilY6P2USazrQ/edit#response=ACYDBNg5zR5erpU1EaxtdTI-NNBlmqfP-m… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado
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Resaltado
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Resaltado



CSC ALIANZA XXI
Línea

CSC ALIANZA XXI
Línea



A. El espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un evento y lo puede
informar.

B. El estado de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento cualquiera.

C. La acción inmediata de evacuación de las instalaciones de la organización.

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE 
AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Sebastián Betancourth

NUMERO DE CEDULA *

1053786892

CARGO *

Residente de interventoria

1. Según el glosario del manual, ¿Cómo se define el término "Alarma"? *

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNh9ng4CEj3_I8bMmI4tZv4mImom… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Programa de Entrenamiento de Comunidad.

B. Plan de Emergencia y Contingencias.

C. Procedimiento de Evacuación y Control.

A. Color Verde, porque nunca ha sucedido históricamente en la organización.

B. Color Rojo, porque es un evento evidente y detectable que está ocurriendo en tiempo real.

C. Color Amarillo, porque es un fenómeno esperado del cual existen razones técnico-científicas para
creer que sucederá (ya ha ocurrido).

A. Personas, Recursos, y Sistemas y procesos.

B. Emisiones atmosféricas, Vertimientos y Residuos sólidos.

C. Gravedad, Probabilidad y Prioridad.

2. ¿Qué significan las siglas PEC dentro del contexto de este documento soporte? *

3. En la metodología de análisis de riesgos por colores, ¿Qué color y comportamiento
corresponden a una amenaza calificada como "Probable"?

*

4. ¿Cuáles son los tres elementos expuestos que contempla el análisis de
vulnerabilidad?

*

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNh9ng4CEj3_I8bMmI4tZv4mImom… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Rango de 0 a 0,33.

B. Rango de 0,68 a 1.

C. Rango de 0,34 a 0,67.

A. Suministros, Edificación, Equipos y Alarmas.

B. Impacto Humano, Económico, Ambiental y Operacional.

C. Personas, Recursos, Sistemas y Procesos, y Amenaza.

A. 30% para la Vida y 30% para el Ambiente.

B. 20% para la Vida y 20% para el Ambiente.

C. 40% para la Vida y 10% para el Ambiente.

5. De acuerdo con la interpretación de la vulnerabilidad por cada aspecto (Tabla 4),
¿dentro de qué rango debe estar la calificación para considerarse en condición
"Bueno"?

*

6. Al determinar el nivel de riesgo global mediante el "Diamante de Riesgo", ¿cuáles son
los cuatro componentes que se combinan en los rombos?

*

7. Para calcular el rango de prioridad de una amenaza (Formato 1), ¿qué porcentajes de
ponderación se asignan a las consecuencias sobre la Vida (Vi) y el Ambiente (M)?

*

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNh9ng4CEj3_I8bMmI4tZv4mImom… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado
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CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Riesgo Alto; el permiso no puede ser concedido en ninguna circunstancia.

B. Riesgo Bajo; la actividad se considera de riesgo bajo y el permiso puede ser concedido.

C. Riesgo Medio; el permiso queda sujeto al previo cumplimiento de requisitos adicionales.

A. Global Hydrographic Analysis (Análisis Hidrográfico Global).

B. General Health Assessment (Evaluación General de Salud).

C. Gross Hazard Analysis (Análisis Global de Peligros).

A. Humanos (Víctimas), Económicos, Ambientales, Operacionales y de Imagen (Institucional).

B. Políticas, Programas, Procedimientos, Planificación y Recursos.

C. Naturales, Antrópicos, Sociales, Internos y Externos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En la interpretación del resultado final, si una organización alcanza una sumatoria
total inferior al 30% (<30%), ¿cuál es el concepto y la decisión sobre el permiso?

*

9. ¿Qué significan las siglas GHA dentro de los métodos semicuantitativos de la
ingeniería de riesgos?

*

10. ¿Cuáles son los cinco "Factores de Impacto" que se evalúan en la metodología del
Sistema para Evaluación de Riesgos en Eventos Masivos (SEREM)?

*

 Formularios

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNh9ng4CEj3_I8bMmI4tZv4mImom… 4/4
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Michael Stiven Herrera Manrique 

1007519444

Inspector interventoria 

A. El espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un evento y lo puede
informar.

B. El estado de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento cualquiera.

C. La acción inmediata de evacuación de las instalaciones de la organización.

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE 
AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (maicolherre14@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. Según el glosario del manual, ¿Cómo se define el término "Alarma"? *

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNgsNN36cZ7CzAq9_Im2n-DtVxqC… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Programa de Entrenamiento de Comunidad.

B. Plan de Emergencia y Contingencias.

C. Procedimiento de Evacuación y Control.

A. Color Verde, porque nunca ha sucedido históricamente en la organización.

B. Color Rojo, porque es un evento evidente y detectable que está ocurriendo en tiempo real.

C. Color Amarillo, porque es un fenómeno esperado del cual existen razones técnico-científicas para
creer que sucederá (ya ha ocurrido).

A. Personas, Recursos, y Sistemas y procesos.

B. Emisiones atmosféricas, Vertimientos y Residuos sólidos.

C. Gravedad, Probabilidad y Prioridad.

2. ¿Qué significan las siglas PEC dentro del contexto de este documento soporte? *

3. En la metodología de análisis de riesgos por colores, ¿Qué color y comportamiento
corresponden a una amenaza calificada como "Probable"?

*

4. ¿Cuáles son los tres elementos expuestos que contempla el análisis de
vulnerabilidad?

*

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNgsNN36cZ7CzAq9_Im2n-DtVxqC… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado
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CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Rango de 0 a 0,33.

B. Rango de 0,68 a 1.

C. Rango de 0,34 a 0,67.

A. Suministros, Edificación, Equipos y Alarmas.

B. Impacto Humano, Económico, Ambiental y Operacional.

C. Personas, Recursos, Sistemas y Procesos, y Amenaza.

A. 30% para la Vida y 30% para el Ambiente.

B. 20% para la Vida y 20% para el Ambiente.

C. 40% para la Vida y 10% para el Ambiente.

5. De acuerdo con la interpretación de la vulnerabilidad por cada aspecto (Tabla 4),
¿dentro de qué rango debe estar la calificación para considerarse en condición
"Bueno"?

*

6. Al determinar el nivel de riesgo global mediante el "Diamante de Riesgo", ¿cuáles son
los cuatro componentes que se combinan en los rombos?

*

7. Para calcular el rango de prioridad de una amenaza (Formato 1), ¿qué porcentajes de
ponderación se asignan a las consecuencias sobre la Vida (Vi) y el Ambiente (M)?

*

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNgsNN36cZ7CzAq9_Im2n-DtVxqC… 3/4
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Resaltado
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A. Riesgo Alto; el permiso no puede ser concedido en ninguna circunstancia.

B. Riesgo Bajo; la actividad se considera de riesgo bajo y el permiso puede ser concedido.

C. Riesgo Medio; el permiso queda sujeto al previo cumplimiento de requisitos adicionales.

A. Global Hydrographic Analysis (Análisis Hidrográfico Global).

B. General Health Assessment (Evaluación General de Salud).

C. Gross Hazard Analysis (Análisis Global de Peligros).

A. Humanos (Víctimas), Económicos, Ambientales, Operacionales y de Imagen (Institucional).

B. Políticas, Programas, Procedimientos, Planificación y Recursos.

C. Naturales, Antrópicos, Sociales, Internos y Externos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En la interpretación del resultado final, si una organización alcanza una sumatoria
total inferior al 30% (<30%), ¿cuál es el concepto y la decisión sobre el permiso?

*

9. ¿Qué significan las siglas GHA dentro de los métodos semicuantitativos de la
ingeniería de riesgos?

*

10. ¿Cuáles son los cinco "Factores de Impacto" que se evalúan en la metodología del
Sistema para Evaluación de Riesgos en Eventos Masivos (SEREM)?

*

 Formularios

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNgsNN36cZ7CzAq9_Im2n-DtVxqC… 4/4

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



Oscar Ciendua Torres

74372472

Ingeniero de Calidad y SST

A. El espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un evento y lo puede
informar.

B. El estado de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento cualquiera.

C. La acción inmediata de evacuación de las instalaciones de la organización.

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE 
AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (osciendua@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. Según el glosario del manual, ¿Cómo se define el término "Alarma"? *

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNjDDin7m5TgeFUHXbSjkpGgYxp2… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Programa de Entrenamiento de Comunidad.

B. Plan de Emergencia y Contingencias.

C. Procedimiento de Evacuación y Control.

A. Color Verde, porque nunca ha sucedido históricamente en la organización.

B. Color Rojo, porque es un evento evidente y detectable que está ocurriendo en tiempo real.

C. Color Amarillo, porque es un fenómeno esperado del cual existen razones técnico-científicas para
creer que sucederá (ya ha ocurrido).

A. Personas, Recursos, y Sistemas y procesos.

B. Emisiones atmosféricas, Vertimientos y Residuos sólidos.

C. Gravedad, Probabilidad y Prioridad.

2. ¿Qué significan las siglas PEC dentro del contexto de este documento soporte? *

3. En la metodología de análisis de riesgos por colores, ¿Qué color y comportamiento
corresponden a una amenaza calificada como "Probable"?

*

4. ¿Cuáles son los tres elementos expuestos que contempla el análisis de
vulnerabilidad?

*

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNjDDin7m5TgeFUHXbSjkpGgYxp2… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Rango de 0 a 0,33.

B. Rango de 0,68 a 1.

C. Rango de 0,34 a 0,67.

A. Suministros, Edificación, Equipos y Alarmas.

B. Impacto Humano, Económico, Ambiental y Operacional.

C. Personas, Recursos, Sistemas y Procesos, y Amenaza.

A. 30% para la Vida y 30% para el Ambiente.

B. 20% para la Vida y 20% para el Ambiente.

C. 40% para la Vida y 10% para el Ambiente.

5. De acuerdo con la interpretación de la vulnerabilidad por cada aspecto (Tabla 4),
¿dentro de qué rango debe estar la calificación para considerarse en condición
"Bueno"?

*

6. Al determinar el nivel de riesgo global mediante el "Diamante de Riesgo", ¿cuáles son
los cuatro componentes que se combinan en los rombos?

*

7. Para calcular el rango de prioridad de una amenaza (Formato 1), ¿qué porcentajes de
ponderación se asignan a las consecuencias sobre la Vida (Vi) y el Ambiente (M)?

*

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNjDDin7m5TgeFUHXbSjkpGgYxp2… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado
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CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Riesgo Alto; el permiso no puede ser concedido en ninguna circunstancia.

B. Riesgo Bajo; la actividad se considera de riesgo bajo y el permiso puede ser concedido.

C. Riesgo Medio; el permiso queda sujeto al previo cumplimiento de requisitos adicionales.

A. Global Hydrographic Analysis (Análisis Hidrográfico Global).

B. General Health Assessment (Evaluación General de Salud).

C. Gross Hazard Analysis (Análisis Global de Peligros).

A. Humanos (Víctimas), Económicos, Ambientales, Operacionales y de Imagen (Institucional).

B. Políticas, Programas, Procedimientos, Planificación y Recursos.

C. Naturales, Antrópicos, Sociales, Internos y Externos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En la interpretación del resultado final, si una organización alcanza una sumatoria
total inferior al 30% (<30%), ¿cuál es el concepto y la decisión sobre el permiso?

*

9. ¿Qué significan las siglas GHA dentro de los métodos semicuantitativos de la
ingeniería de riesgos?

*

10. ¿Cuáles son los cinco "Factores de Impacto" que se evalúan en la metodología del
Sistema para Evaluación de Riesgos en Eventos Masivos (SEREM)?

*

 Formularios

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNjDDin7m5TgeFUHXbSjkpGgYxp2… 4/4
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A. El espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un evento y lo puede
informar.

B. El estado de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento cualquiera.

C. La acción inmediata de evacuación de las instalaciones de la organización.

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE 
AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (lamatagallina77@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Victor Manuel Fria Vizcaíno 

NUMERO DE CEDULA *

1221981208 

CARGO *

Inspector sst

1. Según el glosario del manual, ¿Cómo se define el término "Alarma"? *

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNj3U73FmElvhEBHuHe_kg683N_… 1/4

CALIFICACION:10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Programa de Entrenamiento de Comunidad.

B. Plan de Emergencia y Contingencias.

C. Procedimiento de Evacuación y Control.

A. Color Verde, porque nunca ha sucedido históricamente en la organización.

B. Color Rojo, porque es un evento evidente y detectable que está ocurriendo en tiempo real.

C. Color Amarillo, porque es un fenómeno esperado del cual existen razones técnico-científicas para
creer que sucederá (ya ha ocurrido).

A. Personas, Recursos, y Sistemas y procesos.

B. Emisiones atmosféricas, Vertimientos y Residuos sólidos.

C. Gravedad, Probabilidad y Prioridad.

2. ¿Qué significan las siglas PEC dentro del contexto de este documento soporte? *

3. En la metodología de análisis de riesgos por colores, ¿Qué color y comportamiento
corresponden a una amenaza calificada como "Probable"?

*

4. ¿Cuáles son los tres elementos expuestos que contempla el análisis de
vulnerabilidad?

*

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNj3U73FmElvhEBHuHe_kg683N_… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Rango de 0 a 0,33.

B. Rango de 0,68 a 1.

C. Rango de 0,34 a 0,67.

A. Suministros, Edificación, Equipos y Alarmas.

B. Impacto Humano, Económico, Ambiental y Operacional.

C. Personas, Recursos, Sistemas y Procesos, y Amenaza.

A. 30% para la Vida y 30% para el Ambiente.

B. 20% para la Vida y 20% para el Ambiente.

C. 40% para la Vida y 10% para el Ambiente.

5. De acuerdo con la interpretación de la vulnerabilidad por cada aspecto (Tabla 4),
¿dentro de qué rango debe estar la calificación para considerarse en condición
"Bueno"?

*

6. Al determinar el nivel de riesgo global mediante el "Diamante de Riesgo", ¿cuáles son
los cuatro componentes que se combinan en los rombos?

*

7. Para calcular el rango de prioridad de una amenaza (Formato 1), ¿qué porcentajes de
ponderación se asignan a las consecuencias sobre la Vida (Vi) y el Ambiente (M)?

*

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNj3U73FmElvhEBHuHe_kg683N_… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Riesgo Alto; el permiso no puede ser concedido en ninguna circunstancia.

B. Riesgo Bajo; la actividad se considera de riesgo bajo y el permiso puede ser concedido.

C. Riesgo Medio; el permiso queda sujeto al previo cumplimiento de requisitos adicionales.

A. Global Hydrographic Analysis (Análisis Hidrográfico Global).

B. General Health Assessment (Evaluación General de Salud).

C. Gross Hazard Analysis (Análisis Global de Peligros).

A. Humanos (Víctimas), Económicos, Ambientales, Operacionales y de Imagen (Institucional).

B. Políticas, Programas, Procedimientos, Planificación y Recursos.

C. Naturales, Antrópicos, Sociales, Internos y Externos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En la interpretación del resultado final, si una organización alcanza una sumatoria
total inferior al 30% (<30%), ¿cuál es el concepto y la decisión sobre el permiso?

*

9. ¿Qué significan las siglas GHA dentro de los métodos semicuantitativos de la
ingeniería de riesgos?

*

10. ¿Cuáles son los cinco "Factores de Impacto" que se evalúan en la metodología del
Sistema para Evaluación de Riesgos en Eventos Masivos (SEREM)?

*

 Formularios

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNj3U73FmElvhEBHuHe_kg683N_… 4/4
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A. El espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un evento y lo puede
informar.

B. El estado de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento cualquiera.

C. La acción inmediata de evacuación de las instalaciones de la organización.

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE 
AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

Mitchel Rojas 

NUMERO DE CEDULA *

1022386613

CARGO *

Residente de Interventoria

1. Según el glosario del manual, ¿Cómo se define el término "Alarma"? *

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNixH5qjrcZ7YFxnyGKDSX95Tt2xl… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Programa de Entrenamiento de Comunidad.

B. Plan de Emergencia y Contingencias.

C. Procedimiento de Evacuación y Control.

A. Color Verde, porque nunca ha sucedido históricamente en la organización.

B. Color Rojo, porque es un evento evidente y detectable que está ocurriendo en tiempo real.

C. Color Amarillo, porque es un fenómeno esperado del cual existen razones técnico-científicas para
creer que sucederá (ya ha ocurrido).

A. Personas, Recursos, y Sistemas y procesos.

B. Emisiones atmosféricas, Vertimientos y Residuos sólidos.

C. Gravedad, Probabilidad y Prioridad.

2. ¿Qué significan las siglas PEC dentro del contexto de este documento soporte? *

3. En la metodología de análisis de riesgos por colores, ¿Qué color y comportamiento
corresponden a una amenaza calificada como "Probable"?

*

4. ¿Cuáles son los tres elementos expuestos que contempla el análisis de
vulnerabilidad?

*

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNixH5qjrcZ7YFxnyGKDSX95Tt2xl… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Rango de 0 a 0,33.

B. Rango de 0,68 a 1.

C. Rango de 0,34 a 0,67.

A. Suministros, Edificación, Equipos y Alarmas.

B. Impacto Humano, Económico, Ambiental y Operacional.

C. Personas, Recursos, Sistemas y Procesos, y Amenaza.

A. 30% para la Vida y 30% para el Ambiente.

B. 20% para la Vida y 20% para el Ambiente.

C. 40% para la Vida y 10% para el Ambiente.

5. De acuerdo con la interpretación de la vulnerabilidad por cada aspecto (Tabla 4),
¿dentro de qué rango debe estar la calificación para considerarse en condición
"Bueno"?

*

6. Al determinar el nivel de riesgo global mediante el "Diamante de Riesgo", ¿cuáles son
los cuatro componentes que se combinan en los rombos?

*

7. Para calcular el rango de prioridad de una amenaza (Formato 1), ¿qué porcentajes de
ponderación se asignan a las consecuencias sobre la Vida (Vi) y el Ambiente (M)?

*

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNixH5qjrcZ7YFxnyGKDSX95Tt2xl… 3/4

CSC ALIANZA XXI
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CSC ALIANZA XXI
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A. Riesgo Alto; el permiso no puede ser concedido en ninguna circunstancia.

B. Riesgo Bajo; la actividad se considera de riesgo bajo y el permiso puede ser concedido.

C. Riesgo Medio; el permiso queda sujeto al previo cumplimiento de requisitos adicionales.

A. Global Hydrographic Analysis (Análisis Hidrográfico Global).

B. General Health Assessment (Evaluación General de Salud).

C. Gross Hazard Analysis (Análisis Global de Peligros).

A. Humanos (Víctimas), Económicos, Ambientales, Operacionales y de Imagen (Institucional).

B. Políticas, Programas, Procedimientos, Planificación y Recursos.

C. Naturales, Antrópicos, Sociales, Internos y Externos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En la interpretación del resultado final, si una organización alcanza una sumatoria
total inferior al 30% (<30%), ¿cuál es el concepto y la decisión sobre el permiso?

*

9. ¿Qué significan las siglas GHA dentro de los métodos semicuantitativos de la
ingeniería de riesgos?

*

10. ¿Cuáles son los cinco "Factores de Impacto" que se evalúan en la metodología del
Sistema para Evaluación de Riesgos en Eventos Masivos (SEREM)?

*

 Formularios

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNixH5qjrcZ7YFxnyGKDSX95Tt2xl… 4/4
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Angie Carolina Gutiérrez Rincón 

1233689442

Inspectora ambiental 

A. El espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un evento y lo puede
informar.

B. El estado de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento cualquiera.

C. La acción inmediata de evacuación de las instalaciones de la organización.

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE 
AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (ancaguri2@gmail.com) al enviar este formulario.

NOMBRES Y APELLIDOS *

NUMERO DE CEDULA *

CARGO *

1. Según el glosario del manual, ¿Cómo se define el término "Alarma"? *

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNihRYh226Z1QsiTvsSRkXr0rvUY… 1/4

CALIFICACION: 10/10

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Programa de Entrenamiento de Comunidad.

B. Plan de Emergencia y Contingencias.

C. Procedimiento de Evacuación y Control.

A. Color Verde, porque nunca ha sucedido históricamente en la organización.

B. Color Rojo, porque es un evento evidente y detectable que está ocurriendo en tiempo real.

C. Color Amarillo, porque es un fenómeno esperado del cual existen razones técnico-científicas para
creer que sucederá (ya ha ocurrido).

A. Personas, Recursos, y Sistemas y procesos.

B. Emisiones atmosféricas, Vertimientos y Residuos sólidos.

C. Gravedad, Probabilidad y Prioridad.

2. ¿Qué significan las siglas PEC dentro del contexto de este documento soporte? *

3. En la metodología de análisis de riesgos por colores, ¿Qué color y comportamiento
corresponden a una amenaza calificada como "Probable"?

*

4. ¿Cuáles son los tres elementos expuestos que contempla el análisis de
vulnerabilidad?

*

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNihRYh226Z1QsiTvsSRkXr0rvUY… 2/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Rango de 0 a 0,33.

B. Rango de 0,68 a 1.

C. Rango de 0,34 a 0,67.

A. Suministros, Edificación, Equipos y Alarmas.

B. Impacto Humano, Económico, Ambiental y Operacional.

C. Personas, Recursos, Sistemas y Procesos, y Amenaza.

A. 30% para la Vida y 30% para el Ambiente.

B. 20% para la Vida y 20% para el Ambiente.

C. 40% para la Vida y 10% para el Ambiente.

5. De acuerdo con la interpretación de la vulnerabilidad por cada aspecto (Tabla 4),
¿dentro de qué rango debe estar la calificación para considerarse en condición
"Bueno"?

*

6. Al determinar el nivel de riesgo global mediante el "Diamante de Riesgo", ¿cuáles son
los cuatro componentes que se combinan en los rombos?

*

7. Para calcular el rango de prioridad de una amenaza (Formato 1), ¿qué porcentajes de
ponderación se asignan a las consecuencias sobre la Vida (Vi) y el Ambiente (M)?

*

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNihRYh226Z1QsiTvsSRkXr0rvUY… 3/4

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado

CSC ALIANZA XXI
Resaltado



A. Riesgo Alto; el permiso no puede ser concedido en ninguna circunstancia.

B. Riesgo Bajo; la actividad se considera de riesgo bajo y el permiso puede ser concedido.

C. Riesgo Medio; el permiso queda sujeto al previo cumplimiento de requisitos adicionales.

A. Global Hydrographic Analysis (Análisis Hidrográfico Global).

B. General Health Assessment (Evaluación General de Salud).

C. Gross Hazard Analysis (Análisis Global de Peligros).

A. Humanos (Víctimas), Económicos, Ambientales, Operacionales y de Imagen (Institucional).

B. Políticas, Programas, Procedimientos, Planificación y Recursos.

C. Naturales, Antrópicos, Sociales, Internos y Externos.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

8. En la interpretación del resultado final, si una organización alcanza una sumatoria
total inferior al 30% (<30%), ¿cuál es el concepto y la decisión sobre el permiso?

*

9. ¿Qué significan las siglas GHA dentro de los métodos semicuantitativos de la
ingeniería de riesgos?

*

10. ¿Cuáles son los cinco "Factores de Impacto" que se evalúan en la metodología del
Sistema para Evaluación de Riesgos en Eventos Masivos (SEREM)?

*

 Formularios

EVALUACIÓN ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1QRTOxR3AhN_YARRXjcnBjibbBZwjXcwOwVmuxtoFXns/edit#response=ACYDBNihRYh226Z1QsiTvsSRkXr0rvUY… 4/4
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INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 10 
 

IM-BRT-10 

CONTRATO 1369-25 
Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de 
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Versión: 1 Fecha: 04/09/2020

● Usar correctamente los equipos de protección personal (EPP)

● Participar en capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

● Reportar condiciones o actos inseguros

Funciones

Alcance: Este documento aplica para todos los colaboradores Dependientes, independientes, cooperados, visitantes, en misión, contratistas, subcontratistas de la Empresa DAIMCO 
S.A.S., y sus Consorcios asociados 

Cargo: Inspector de Interventoría

Responsabilidades

Código: DMC-FT-SST-05

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST

● Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST.

● Cuidado de la salud (autocuidado)

Objetivo: Definir las funciones, responsabilidades, autoridad y rendicion de cuentas para los diferentes niveles de cargo presentes en la Empresa DAIMCO S.A.S., y sus Consorcios 
asociados, en relación con la implementación, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

● Utilizar los EPP suministrados por la empresa de acuerdo con las instrucciones.

● Mantenerlos en buen estado y reportar su deterioro o pérdida

●Informar de inmediato al jefe de área o al responsable de SST sobre cualquier situación que pueda causar

accidentes de trabajo o enfermedades laborales.
● Reportar los incidentes y accidentes de trabajo, incluso si no generan lesiones graves.

● Asistir en las actividades de capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de

capacitación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)  y aplicar lo aprendido.
● Aplicar los conocimientos adquiridos para reducir riesgos en su labor diaria.

● Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras

● Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo y demás políticas existentes.

● Suministrar información Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

● Informar y gestionar oportunamente los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, presentes en

el sitio de trabajo.
● Cumplir las recomendaciones médicas y las medidas preventivas establecidas por la empresa o la ARL.

● Promover buenas prácticas de hábitos saludables.

● Abstenerse de realizar actos que pongan en riesgo su integridad o la de otros.

● Seguir procedimientos seguros de trabajo y reglamentos de seguridad..

● Participar activamente en las actividades del SG-SST (inducciones, capacitaciones, pausas activas,

simulacros, etc.).
● Conocer y aplicar las normas internas de Seguridad y salud de la empresa.

● Conocer y aplicar las normas internas de seguridad y salud de la

empresa.

● Reportar riesgos.



FIRMA TRABAJADOR

_________________________________

Cargo: Inspector de Interventoria
Proyecto: TMSA-CM-01-2025  componente BRT - TRANSMILENIO S.A.

● Reportar cualquier enfermedad o condición de salud relacionada

con el trabajo

● Participar en los simulacros de emergencia

Autoridad

● Requerir la entrega de dotación y de Elementos de Protección

Personal para el desarrollo de sus labores.

● Usar correctamente los equipos de protección personal (EPP)

● Colaborar con el COPASST o Vigía de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Ana María Velásquez Garzón

● Cumplir las instrucciones del plan de emergencias y evacuación. 

● Conocer las rutas de evacuación, puntos de encuentro y roles asignados

Rendición de Cuentas

● Elegir representantes ante los comités asociados al Sistema de

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

● Requerir la realización de capacitaciones con respecto a las

actividades a realizar, que incluya la identificación y el control de

● Con el responsable de SST, en la participación y cumplimiento del Sistema de Gestión.

● Notificar al empleador sobre síntomas, molestias o diagnósticos médicos que puedan estar relacionados con

su labor.
● Asistir a los exámenes médicos ocupacionales (de ingreso, periódicos y de retiro).

● Colaborar con la identificación de los peligros en la empresa.

● Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

● Facilitar la labor del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o del Vigía, según

corresponda.
● Suministrar información cuando sea requerida para la gestión de riesgos.
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901956216 5 CONSORCIO ALIANZA XXI B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 43B 85 76 BARRANQUILLA-ATLANTICO 2573051 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: 910011 (16 Afiliados) $52,460,044 $8,394,300 $52,460,044 $2,099,000 $52,460,044 $2,099,000 $52,460,044 $3,539,400 $0 $0 $16,131,700

Centro de Trabajo: 910011 (15 Afiliados) $50,709,139 $8,114,100 $50,709,139 $2,028,900 $50,709,139 $2,028,900 $50,709,139 $3,530,200 $0 $0 $15,702,100

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (15 Afiliados) $50,709,139 $8,114,100 $50,709,139 $2,028,900 $50,709,139 $2,028,900 $50,709,139 $3,530,200 $0 $0 $15,702,100

1 CC 7179669 ACERO CAJIGAS 
EDUARDO ANDRES

                 25-14 30 $6,725,000 $1,076,000 EPS00
5

30 $6,725,000 $269,000 CCF24 30 $6,725,000 $269,000 14-4 30 $6,725,000 6.960% $468,100 30 $0 $0 Si $2,082,100

2 CC 1032397223 ARCILA QUIROGA 
LUISA ALEJANDRA

                 23100
1

30 $5,029,000 $804,700 EPS00
8

30 $5,029,000 $201,200 CCF24 30 $5,029,000 $201,200 14-4 30 $5,029,000 6.960% $350,100 30 $0 $0 Si $1,557,200

3 CC 1053786892 BETANCOURTH 
CASTAÑO 
SEBASTIAN

                 23030
1

30 $5,029,000 $804,700 EPS00
5

30 $5,029,000 $201,200 CCF24 30 $5,029,000 $201,200 14-4 30 $5,029,000 6.960% $350,100 30 $0 $0 Si $1,557,200

4 CC 1030628001 CHAPARRO SECUE 
SHARON DANAY

                 23030
1

30 $5,029,000 $804,700 EPS00
8

30 $5,029,000 $201,200 CCF24 30 $5,029,000 $201,200 14-4 30 $5,029,000 6.960% $350,100 30 $0 $0 Si $1,557,200

5 CC 74372472 CIENDUA TORRES 
OSCAR ALBERTO

                 25-14 30 $5,029,000 $804,700 EPS00
5

30 $5,029,000 $201,200 CCF24 30 $5,029,000 $201,200 14-4 30 $5,029,000 6.960% $350,100 30 $0 $0 Si $1,557,200

6 CC 1221981208 FRIA VIZCAINO 
VICTOR MANUEL

                 23030
1

30 $2,104,000 $336,700 EPS00
2

30 $2,104,000 $84,200 CCF24 30 $2,104,000 $84,200 14-4 30 $2,104,000 6.960% $146,500 30 $0 $0 Si $651,600

7 CC 1030695622 GARZON GARZON 
DAVID ALEJANDRO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

8 CC 1233689442 GUTIERREZ 
RINCON ANGIE 
CAROLINA

                 23030
1

30 $2,104,000 $336,700 EPS00
5

30 $2,104,000 $84,200 CCF24 30 $2,104,000 $84,200 14-4 30 $2,104,000 6.960% $146,500 30 $0 $0 Si $651,600

9 CC 1007519444 HERRERA 
MANRIQUE 
MICHAEL STIVEN

                 23030
1

30 $2,060,000 $329,600 EPSC3
4

30 $2,060,000 $82,400 CCF24 30 $2,060,000 $82,400 14-4 30 $2,060,000 6.960% $143,400 30 $0 $0 Si $637,800

10 CC 1000694420 MARROQUIN 
CARRILLO DEIBY 
EDILSON

                 25-14 30 $2,060,000 $329,600 EPS00
5

30 $2,060,000 $82,400 CCF24 30 $2,060,000 $82,400 14-4 30 $2,060,000 6.960% $143,400 30 $0 $0 Si $637,800

11 CC 1007363882 PALACIO 
GONZALEZ ANGEL 
DANIEL

 X                23030
1

13 $805,567 $128,900 EPS00
8

13 $805,567 $32,300 CCF24 13 $805,567 $32,300 14-4 13 $805,567 6.960% $56,100 13 $0 $0 Si $249,600

12 CC 1015464988 RICO RUBIANO 
HARRISON ANDRES

                 23030
1

30 $5,029,000 $804,700 EPSC3
4

30 $5,029,000 $201,200 CCF24 30 $5,029,000 $201,200 14-4 30 $5,029,000 6.960% $350,100 30 $0 $0 Si $1,557,200

13 CC 1022386613 ROJAS LOPEZ 
MITCHEL 
HUMBERTO

                 23030
1

30 $5,029,000 $804,700 EPS01
7

30 $5,029,000 $201,200 CCF24 30 $5,029,000 $201,200 14-4 30 $5,029,000 6.960% $350,100 30 $0 $0 Si $1,557,200

14 CC 1000627293 SANCHEZ 
SANCHEZ MIYER 
FERNANDO

                 23030
1

30 $1,859,000 $297,500 EPS00
2

30 $1,859,000 $74,400 CCF24 30 $1,859,000 $74,400 14-4 30 $1,859,000 6.960% $129,400 30 $0 $0 Si $575,700

15 CC 1233506393 VELASQUEZ 
GARZON ANA 
MARIA

X                 23020
1

16 $1,066,667 $170,700 EPS01
7

16 $1,066,667 $42,700 CCF24 16 $1,066,667 $42,700 14-4 16 $1,066,667 6.960% $74,300 16 $0 $0 Si $330,400

Centro de Trabajo: 910011-0522 (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $9,200 $0 $0 $429,600

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $9,200 $0 $0 $429,600

16 CC 52875392 MELO PUERTO 
DIANA MARCELA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

Total         Afiliados( 16) $52,460,044 $8,394,300 $52,460,044 $2,099,000 $52,460,044 $2,099,000 $52,460,044 $3,539,400 $0 $0 $16,131,700

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-05 322573428 9504952990 E 2026/05/07 2026/05/20 BANCOLOMBIA 13 $16,282,100
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 16 $8,394,300 $78,200 $0 $8,472,500

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $804,700 $7,500 $0 $812,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $2,210,300 $20,600 $0 $2,230,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $5,208,600 $48,500 $0 $5,257,100

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $170,700 $1,600 $0 $172,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $3,539,400 $32,900 $0 $3,572,300

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 16 $3,539,400 $32,900 $0 $3,572,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $2,099,000 $19,600 $0 $2,118,600

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 16 $2,099,000 $19,600 $0 $2,118,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 16 $2,099,000 $19,700 $0 $2,118,700

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 2 $283,600 $2,700 $0 $286,300

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $504,800 $4,700 $0 $509,500

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $243,900 $2,300 $0 $246,200

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $158,600 $1,500 $0 $160,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $908,100 $8,500 $0 $916,600

TOTAL 16 $16,131,700 $150,400 $0 $16,282,100
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9.1 ANEXO 4. ACTA DE REUNION DEL COPASST Y CCL 
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 ACTA REUNIÓN COPASST 

Código: DMC-FT-SST-021 Versión: 02 Fecha: 17/11/2020 

 ACTA No. 9 COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

FECHA: 15 de mayo de 2026.        
LUGAR: Presencial 
HORA: 3:00 p.m. 

ELABORO: Mitchel Rojas 

 
1. PARTIPANTES 

 

PARTICIPANTE CARGO REPRESENTA A 

Sebastián Betancourth Principal Empresa 

Mitchel Rojas Principal Trabajadores 

 

2. VERIFICACIÓN DEL QUORUM 

2.1  Siendo las 3:00 p.m. del 15 de mayo de 2026, se verifica el quorum y se inicia la 
reunión. 

 
3. ORDEN DEL DÍA 

3.1 Socialización del cumplimiento de los compromisos establecidos en el acta No.8 reunión 
del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST). 

3.2 Socialización reporte estadísticas incidentes, accidentes de trabajo,  enfermedades 
laborales y enfermedad general durante este periodo. 

3.3 Inspecciones COPASST de áreas de trabajo. 
3.4 Capacitaciones COPASST. 
3.5 Sugerencias o reportes de los trabajadores en temas SST. 

3.6 Compromisos para la próxima reunión. 
 

4. DESARROLLO ORDEN DEL DÍA 
 

4.1 En el desarrollo de la reunión No. 9 del COPASST, se socializaron los compromisos de la 
reunión No. 8 en donde se solicita la planilla de seguridad social del periodo y se evidencia 
que se están realizando los pagos acordes con lo establecido en la normativa referente a 
este tema. 

 
Se realiza verificación al cumplimiento del cronograma de capacitaciones establecido para 
el proyecto, se evidencia que se cumplió con lo programado para este periodo. 

Se valida las estadísticas de accidentalidad y se evidencia que para este periodo no se 
presentan accidentes laborales. No se reportaron enfermedades laborales. Se evidencia 
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 20 días de incapacidad durante el periodo por motivos de enfermedad general. 
 
Se verifican las inspecciones de áreas de trabajo y se evidencia que no se han realizado 
para este periodo, se solicita como compromiso implementar esta actividad. 
 

4.2 Las estadísticas de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, no 
presentan variación debido a que no se presentaron accidentes laborales durante este 
periodo; no se reportaron enfermedades laborales, las estadísticas por enfermedad 
general presentan variaciones debido a la incapacidad presentada por dos trabajadores 
durante el periodo. 

 
4.3 Se evidencia el cumplimiento de la capacitación en temas COPASST programada para 

este periodo y de acuerdo con lo establecido en el cronograma de capacitaciones; se 
realizó capacitación en temas de investigación de accidentes de trabajo según la 
resolución 1401 de 2007; que consiste en un proceso sistemático para determinar y 
ordenar las causas, hechos o situaciones que generaron el suceso, con el objetivo de 
prevenir su repetición mediante el control de los riesgos. 

 
4.4 En cuanto a la planilla del mes de abril - mayo, fue solicitada al área de recursos 

humanos, con la cual se validaron los pagos correspondientes al periodo cotizado. 
 
4.5 No se presentaron sugerencias o reportes por parte de los trabajadores en temas de 

seguridad y salud en el trabajo. 
 

5. COMPROMISOS Y RESPONSABLES 

 

TAREA RESPONSABLE 

Solicitud planilla de pago del mes mayo - junio 2026 (día 05 de junio de 
2026). 

SST - COPASST 

Revisión cumplimiento cronograma de capacitaciones al personal 
integrante del COPASST. COPASST 

Revisión estadística incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales mes de junio de 2026. 

COPASST 

Revisión estadística actos y condiciones inseguras ocurridos durante el 
periodo. COPASST 

Revisar las inspecciones de áreas de trabajo, equipo de emergencia y 
vehículo usado durante las actividades. COPASST 

Recepción de sugerencias o reportes de en temas SST. COPASST 
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 6. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA 

Siendo las 4:00 p.m., cumpliendo las actividades programadas en el orden del día, sin ninguna 
observación adicional y sin otro asunto que tratar, el acta es leída y aprobada por los asistentes 
a la reunión y es firmada por el presidente y secretario del COPASST. 

 
7. PRÓXIMA REUNIÓN 

 
Se programa la próxima reunión para el día 16 de junio de 2026, a las 3:30 p.m. 
 
 
En constancia se firma a continuación: 
 
 
 
___________________________                                                         ________________________  
SEBASTIÁN BETANCOURTH                                                               MITCHEL ROJAS 
PRESIDENTE COPASST                                                                                                      SECRETARIO COPASST 



 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
 

ACTA CONFORMACIÓN COMITÉ DE 
CONVIVENCIA LABORAL 

Código: DMC-FT-SST-26 Versión: 01 Fecha: 26/11/2018 
 

 

ACTA No. 4 CONFORMACIÓN COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

CONSORCIO ALIANZA XXI 

PERIODO 2025 – 2027 

El 05 de mayo de 2026 se reunió el representante legal, y los directivos de la empresa para 
nombrar un reemplazo del personal suplente nombrado en el acta No 2 y que se retiró de la 
empresa y que va en representación de la empresa al Comité de convivencia laboral – CCL, 
dando así cumplimiento a la Resolución 652 y 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, El cual 
tendrá un periodo de dos años, se encargará de estudiar cada caso y reclamación de acoso 
laboral que se presenten al interior de la empresa, según lo establecido en el Reglamento 
Interno de Trabajo en su capítulo XVIII. 

Quedando los siguientes trabajadores como representantes de la empresa:  
NOMBRE CÉDULA  CARGO EN LA EMPRESA  CARGO EN EL COMITÉ 

Sharon Chaparro Secue 1.030.628.001 Residente de interventoria Principal 
Deiby Marroquin Carrillo 1.000.694.420 Inspector de interventoria Suplente 

 
Los siguientes colaboradores representan a los trabajadores:  

NOMBRE CÉDULA  CARGO EN LA EMPRESA  CARGO EN EL 
COMITÉ 

Miyer Sánchez Sánchez 1.000.627.293 Inspector de interventoria Principal 
Luisa Alejandra Arcila Quiroga 1.032.397.223 Ingeniera ambiental Suplente 

 

Se realiza el nombramiento como presidente del comité a Miyer Sánchez y es nombrado 
secretario Sharon Chaparro quienes se nombraron en el acta No.3.  

El Comité llevará a cabo reuniones ordinarias cada mes, de acuerdo con la nueva normativa 
establecida por el gobierno nacional, o llevará a cabo reuniones extraordinarias, cuando la 
situación así lo amerite por presentarse alguna denuncia de presunto caso de acoso laboral, 
las cuales pueden ser convocadas por cualquier integrante del comité.  

La presente acta se firma en Bogotá a los cuatro (05) días del mes de mayo de 2026. 

Cordialmente 

_________________________ 
José Vicente Bocanegra García  
Representante Legal 
Elaboró: O.C  
Vo.Bo.: E.A 
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ACTA No. 7 COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

 

Fecha: 15 de mayo de 2026 

Hora: 3:00 p.m. – 4:00 p.m. 

Modalidad: Presencial 

1. PARTICIPANTES 

A la reunión asistieron los siguientes representantes: 
 

NOMBRE PRINCIPAL/SUPLENTE REPRESENTA A 

Sharon Chaparro Principal Empleador 

Deiby Marroquin Suplente Empleador 

Miyer Sánchez Principal Trabajadores 

Alejandra Arcila Suplente Trabajadores 

 

2. VERIFICACIÓN DEL QUORUM 

2.1  Siendo las 3:00 p.m. del 1 5 de mayo de 2026, se verifica el quorum y se 
inicia la reunión. 

3. ORDEN DEL DÍA 

3.1. Se realiza la lectura de los compromisos del acta anterior. 

3.2. Recepcion y revisión de las quejas presentadas en el periodo para activar los 

protocolos de investigación o establecer medidas de prevención. 

3.3. Análisis de las quejas recibidas, investigando las situaciones reportadas como 

acoso laboral, maltrato, discriminación o conflicto. 

3.4. Seguimiento a la capacitación de los integrantes del comité. 

3.5. Compromisos para la próxima reunión. 

4. DESARROLLO ORDEN DEL DÍA 
 

4.1. Se da lectura al acta del comité anterior, en donde se cumplieron los compromisos 
establecidos. 

 
4.2. Para este periodo no se presentaron reportes de quejas entorno al acoso laboral, 
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 maltrato, discriminación o conflicto. 
 

QUEJAS CANTIDAD 

Número de quejas presentadas en el periodo 0 

Número de quejas abiertas de periodos anteriores 0 

Número de quejas abiertas al final del periodo 0 

Número de quejas cerradas en el periodo 0 

4.3. Se realiza capacitación a todos los integrantes del comité de convivencia laboral 
e n  e l  t e m a  d e  h a b i l i d a d e s  b l a n d a s ,  en donde se exponen 
conjunto de competencias sociales, rasgos de personalidad y actitudes 
interpersonales que determinan cómo una persona se relaciona con los demás, 
enfrenta desafíos y gestiona su día a día. A diferencia de los conocimientos técnicos 
o habilidades duras, estas destrezas están vinculadas al comportamiento, la 
inteligencia emocional y la identidad de cada individuo. 

 

5. ASIGNACIÓN DE COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES. 
 

ACTIVIDADES DIRIGIDO A RESPONSABLE FECHA 

Recibir y tramitar quejas que 
constituyan acoso laboral 

Comité de 
Convivencia Laboral 

Secretario 
Comité 

Abril 2026 
Mayo 2026 

Estadística quejas de acoso 
laboral 

Comité de 
Convivencia Laboral 

Secretario 
Comité 

Abril 2026 
Mayo 2026 

Capacitación en temas 
normativos del comité de 
convivencia laboral. 

Comité de Convivencia 
Laboral Área SST 

Abril 2026 
Mayo 2026 

Citación próxima reunión Comité de 
Convivencia Laboral 

Secretaria Comité 17/06/2026 

6. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA 

Siendo las 4:00 p.m., cumplido el orden día programado para esta reunión, se da lectura al 

acta, la cual es aprobada por todos los participantes de la reunión y firmada por el 

presidente y el secretario, se da por terminada la reunión. 
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7. PRÓXIMA REUNIÓN 

 

Se programa la próxima reunión para el día 17 de junio de 2026, a las 3:30 p.m. 

En constancia se firma a continuación: 

 

           
Miyer Sánchez Sánchez           Sharon Chaparro Secue 
 Presidente  secretario 



 

INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 10 
 

IM-BRT-10 

CONTRATO 1369-25 
Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de 
la respectiva licitación (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuación y/o construcción de 
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y 
renovar sus condiciones físicas, las cuales se realizarán sobre la infraestructura del componente BRT 
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A 
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JOSÉ VICENTE BOCANEGRA GARCÍA                                           OSCAR ALBERTO CIENDUA TORRES

Número de actividades Ejecutadas.

%  CUMPLIMIENTO  

Representante Legal                                                  Profesional Especialista  SST INDICADOR

X De acuerdo con la eventualidad

Número de actividades Programadas 

X

42

Realizar seguimiento a las acciones  preventivas y 
correctivas suscritas producto de las inspecciones de 
seguridad y salud en el trabajo y de las investigaciones de 
los accidentes e incidentes de trabajo.

SST 21 12 2026 X

40

A
C

T
U

A
R

Definir e implementar acciones 
preventivas, correctivas y de mejora  de 
acuerdo a los resultados del SG-SST, los 
resultados de auditorias internas, y de 
inpección vigilancia y control  y de los 
resultados de la revisión por la dirección.

Implementar al 90%  las acciones preventivas, 
correctivas y de mejora suscritas en los 
respectivos planes de mejoramiento 
establecidos para el  SG-SST.

Documentar  los planes de mejoramiento correpondientes, 
de acuerdo con los resultados y evaluaciones realizadas al 
SG-SST, de acuerdo a  las fechas fijadas para la auditoría 
interna al SGSST, los resultados de autoevaluaciones, los 
resultados de los indicadores y las visitas de entes de 
inspección, vigilancia y control

SST X

41
Realizar seguimiento a las acciones suscritas  en los 
respectivos planes  de mejoramiento  documentados y 
formalizados.

SST 14 12 2026 X

31 12 2026 X

X38 Realizar auditoria interna al SG-SST
Ejecutar auditoria interna al 100% de los 
procesos que conforma el SG-SST de la 
empresa.

Realizar auditoria interna al SG-SST, de acuerdo con el 
programa de auditoria interna definido con el apoyo del 
COPASST

SST PROFESIONAL 
AUDITOR COPASST

22

X X26 12 2026 X

12 2026 X X

X

X

37

V
E

R
IF

IC
A

R

Realizar seguimiento y análisis de las 
estadísticas de ausentismo por 
enfermedad común, laboral y AT y de los 
demas indicadores de gestión del sistema 

Cumplir las metas propuestas para cada 
indicador del SG-SST.

Realizar seguimiento y análisis a los indicadores del SG-
SST.

SST 20 1

20-
24

4 2026 X X X

39
Realizar revisión por la alta dirección al 
SG-SST

Revisión por la alta dirección al SGSST 2024
Realizar la revisión por la alta dirección al SG-SST, de 
acuerdo a los requisitos de la resolución 0312 de 2019.

SST GERENCIA

35
Semana de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo

Programar actividades de promoción y 
prevención en la semana de la  Seguridad y la 
Salud en el Trabajo

Desarrollar las diferentes actividades de la semana de la 
seguridad y la salud en el trabajo

SST

2026 X X X

34
Gestion y desarrollo del Programa de 
hábitos y estilos de vida saludable

Desarrollar al menos el 90% de las actividades 
contenidas en el programa de hábitos y estilos 
de vida saludable.

Desarrollo del programa de hábitos y estilos de vida 
saludable

SST 30 1 2026 X X X X

33 Realizar simulacro de evacuación 2 10 2026 X X X X

X

X

32 Planear y realizar capacitación a la brigada de emergencias 26 1 2026 X X X

X X

30

Implementar  y revisar elementos de 
emergencias.

Cumplir en un igual o mayor al 90% de las 
actividades de emergencias  programadas.

Inspección y dotación de Botiquines de acuerdo con la 
normatividad vigente

SST COPASST 
BRIGADA

X

31
Inspección equipos de emergencia (Alarma de emergencia, 
extintores, camillas, señalización)

7 1 2026 X X X

14 1 2026 X

29
Conservar los documentos del SG-SST 
establecidos por la empresa.

Conservar el 90% de los documentos 
identificados

Conservar en medio físico o magnetico los documentos del 
SG-SST exigidos por la normatividad Colombiana

SST 22 3 2026

1 12 2026

X X X

28
Tramitar la aplicación de la bateria de 
riesgo psicosocial.

Aplicar al 90% de la población la bateria de 
riesgo psicosocial, para la presente vigencia.

Aplicar batería de riesgo psicosocial y desarrollar el plan de 
acción de los resultados para el PVE.

SST  PSICOLOGO 
ESPECIALISTA SST

X

Se envío cotización al área de 
compras para aprobación por el Ing. 
Espitia, el 10/12/2024 estamos en 
espera de aprobación.

X X X

27
Actualizar y ejecutar las actividades del 
programa de pausas activas.

Realizar  el 90% o mas de las actividades 
definidas en el programa de pausas activas.

Desarrollar pausas activas en las diferentes áreas, sedes y 
proyectos de obra de la empresa.

SST 16 1 2026

14 7 2026

X X X

26 Realizar Reinducción al SG-SST.
Realizar la re-inducción a la población 
trabajadora.

Realizar la re-inducción como mínimo al 90% de la 
población trabajadora.

SST XX X

25 Realizar Inducción al SG-SST. Realizar la inducción al 90% del personal.
Realizar inducción a todo el personal que ingresa en 
relación con el SGSST.

SST 20 1 2026

13 3 2026

X

24
Ejecutar las actividades programadas de 
los PVE

Ejecutar igual o mayor al 80% de las actividades 
programadas de los PVE

Desarrollar las actividades programada de los PVE SST XX X X

22
Participar de las  reuniones del COPASST 
y CCL.

Acompañar las reuniones del COPASST y del 
CCL a las que sea convocado.

Asistir como invitado a las reuniones programadas del 
COPASST y CCL y entregar la información requerida.

SST X

23
Desarrollo del cronograma de 
capacitación en SST

Desarrollar el plan de capacitación de SST que 
cubra al 90% de la población trabajadora

Desarrollar el cronograma de capacitaciones en SST. SST 6 1 2026

15 1 2026 X

X X X

X X

X X X X
Se programan inspecciones cada tres 
meses a las instalaciones físicas de la 
empresa.

Realizar inspecciones de seguridad 
COPASST Y CCL

Ejecutar igual o mayor al 90% de las 
inspecciones de seguridad planeadas

Ejecutar las inspecciones de seguridad planeadas, 
periódicas e informales, de acuerdo con el cronograma 
respectivo.

SST 22 1 2026

3 2026

19

II.
 H

A
C

E
R

Revisión y análisis de  la Matriz de 
identificación de peligros,valoración de 
riesgos y determinación de controles.

Actualizar el 90% del contenido de la Matriz de 
identificación de peligros, evaluación, valoración 
de riesgos y determinación de controles, 
teniendo en cuenta que la actualización y/o 
ajuste depende de los cambios en la 
infraestructura física de las instalaciones, por 
cambios en los procedimientos, por la adición 
y/o supresión de nuevos procedimientos, por 
cambios en los controles.

Actualizar la Matriz de identificación de peligros, 
evaluación, valoración de riesgos y determinación de 
controles, teniendo en cuenta que la actualización y/o 
ajuste depende de los cambios en la infraestructura física 
de las instalaciones, por cambios en los procedimientos, 
por la adición y/o supresión de nuevos procedimientos, por 
cambios en los controles.

X

20

Implementar las medidas de intervención  
y control, definidas en la  matriz de 
peligros y riesgos, de acuerdo a la 
priorización establecida en dicho 
documento para cada peligro y riesgo 
identificado.

Ejecutar el 90% de los controles definidos para 
los peligros y riesgos priorizados y valorados 
como no aceptables en la matriz de peligros y 
riesgos.

Ejecutar las acciones propuestas en los controles 
administrativos, controles de ingenieria, eliminación, 
sustitución y/o uso de EPP.

SST 30

SST 27 2 2026 X

21

18 Revisión gestión del cambio. Revisar procedimiento de gestión del cambio. 
Revisar y actualizar de ser necesario el procedimiento 
gestión del cambio y actualizar la matriz de los cambios 
presentados durante la vigencia 2025.

SST 28 3 2026 X

17
Revisión, evaluación y selección de 
proveedores y contratistas.

Revisar procedimiento de evaluación y 
selección de proveedores y contratistas. 

Revisar y actualizar de ser necesario el procedimiento y 
aplicar la evaluación selección de proveedores y 
contratistas que afectan SG-SST (Verificando el 
cumplimiento de los estándares mínimos).

SST - DPTO 
COMPRAS

21 2 2026

1 2026 X X X16
Revisión adquisición de compras y 
servicios.

Revisar procedimiento de adquisición de 
compras y servicios 

Revisar y actualizar de ser necesario el procedimiento y 
aplicar la evaluación de adquisición de compras y 
servicios.

SST - DPTO 
COMPRAS

30

X

X X X X

X X

15
Revisión y actualización del plan de 
prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias.

Actualizar el plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias.

Revisar y actualizar el plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias.

SST / BRIGADA DE 
EMERGENCIAS Y 

ARL
20 3 2026

14 Actualizar la descripción sociodemografica 
Realizar el 90% de la descripción 
sociodemografica de los trabajadores

Registrar el informe descripción sociodemografica de 
acuerdo al ingreso de los trabajadores y realizar informe 
anual.

SST 30 4 2026

2 2026 X X13
Revisión y análisis de las condiciones de 
salud.

Revisar el 90% de los informes de condiciones 
de salud.

Revisar los informes de condiciones de salud y consolidar 
la información que permita realizar intervención por parte de 
los profesionales correspondientes.

SST 17

X X

Se actualizará a medida que se tenga 
conocimiento de nuevas normas

12
Revisión programas de vigilancia 
epidemiológica 

Cumplir en un igual o mayor al 80% las 
actividades programadas en los PVE

Revisar programas Estilos de vida saludable y programa de 
ergonomia

SST 18 3 2026

2 2026 X X11
Revisión y análisis de  la Matriz de 
identificación  y evaluación de requisitos 
legales aplicables en SST

Cumplir con el 100% de los requisitos legales 
aplicables

Actualizar los requisitos legales aplicables a la empresa y 
actualizar la matriz de identificación y evaluación de requisitos 
legales para su cumplimiento.

SST 26

X X
Buscar la herramienta para rendición 
de cuentas

10
Programación rendición de cuentas del 
desempeño.

Programar la rendición de cuentas del desempeño 
en SST

Rendir cuentas del desempeño por el encargado del SG-SST, 
COPASST, CCL

COPASST - SST-
CCL- 29 12 2026

1 2026 X X9 Revisión procedimiento retención documental
Revisar y actualizar procedimiento retención 
documental SST

Revisar y de ser necesario actualizar el procedimiento y archivo 
de retención documental

SST 28

X X8 Elaboración cronograma de capacitaciones. Establecer cronograma de capacitaciones SST
Elaborar el cronograma de capacitaciones que incluyan los 
comités, el personal en general y las inspecciones de SST 

SST 23 1 2026

1 2026 X X7 Realización plan anual de trabajo. Establecer el plan anual de trabajo Realizar el plan anual de trabajo para la presente vigencia.
SST/COPASST/CCL

/ARL 23

X X6
Realización de la autoevaluación de los 
estándares mínimos del SG-SST

Realizar la autoevaluación de los estándares 
mínimos del SG-SST, basada en la Resolución 
0312 y el Decreto 1072 de 2015

Realizar al final del periodo la autoevaluación de los estánderes 
mínimsos al SG-SST y envir a la ARL

SST 26 2 2026

7 2026 X X5 Revisión  de los objetitivos del SG-SST Revisar y actualizar  los objetivos del SG-SST 
Actualizar los objetivos del SG-SST, que sean cuantificables y 
coherentes con las metas y el plan anual de trabajo.

SST 22

4 Revisión  Politicas SST Revisar las políticas de SST de la empresa.
Actualizar las políticas de SST, fechadas, firmadas y 
divulgadas a todo el personal

SST 22 7 2026

7 2026 X X3
Programa de capacitaciones, inspecciones 
de seguridad y actividades de promoción y 
prevención para el personal.

Realizar revisión trimestral del presupuesto del año 2026.   
SST y 

Representante legal
22

X X

2026 X X

FECHA 
EJECUCIÓN

PERIODICIDAD RECURSOS

Actualizar programa de capacitaciones y programar 
capacitaciones a los comités y personal en general.

Actualizar cronograma de capacitaciones e inspecciones de 
SST 

SST 22

12 2026 X X

OBSERVACIONES

1

I.
 P

L
A

N
E

A
R

Asignación Recursos financieros, técnicos, 
humanos necesarios para el desarrollo del 
SG-SST.

Asignar los recursos para la vigencia 
correspondiente al 2026

Elaboración del presupuesto, actualización de la asignación de 
los recursos.

IT
E

M

C
IC

L
O

 P
H

V
A

OBJETIVO META ACTIVIDAD RESPONSABLE

X X

2 Revisión presupuesto Hacer revisión del presupuesto fijado para 2026

SST y 
Representante legal 22 1

ENERO 24/2026

OBJETIVO: Fortalecer el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la planificación, desarrollo, verificación, actualización y generación de acciones 
preventivas, correctivas y de mejora, según las disposiciones legales vigentes.

FECHA SEGUIMIENTO MENSUAL

RESPONSABLE SEGUIMIENTO CARLOS A. MORALES SAMPER
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9.1 ANEXO 6. EVALUACIONES MEDICAS 

OCUPACIONALES Y REGISTRO DE 
RECOMENDACIONES MÉDICAS 

 
 
 
 
 
 
 







 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

 
FORMATO RECOMENDACIONES 

OCUPACIONALES 
Código: DMC-FT-SST-014 Versión: 2 Fecha: 18/03/2022 

 

 
 
 

 
Señorita: 
Ana María Velásquez Garzón 
Inspector de Interventoría 
 
Como resultado de la Evaluación Médica Ocupacional de ingreso, realizada el 30/04/2026 por 
la IPS REIVELT., se generan las siguientes recomendaciones médicas para el desarrollo de 
sus labores:  
 

- Realizar pausas dinámicas ocupacionales y mantener higiene postural. 
- Practicar hábitos de vida saludable (Realizar actividad física mínimo 30 minutos al día, 

control de peso) 
- Uso de corrección visual permanente. 
- Presenta una alteración leve en la evaluación de la espirometría, que obliga a minimizar 

la exposición a humos, polvos, gases y vapores que se presenten en el medio ambiente, 
por favor utilizar la protección respiratoria adecuada.  

- Uso de Elementos de Protección Personal (Casco, botas, tapa oídos, monogafas, 
tapabocas respiratorio adecuado) en caso de presentar síntomas respiratorios, usar 
tapabocas durante la jornada laboral. 

 
Lo anterior, en cumplimiento al artículo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de 2014 
y el Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, que señala: “Responsabilidades de los 
trabajadores: Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendrán entre otras, 
las siguientes responsabilidades: 
 

1. Procurar el cuidado integral de su salud;  
2. Suministrar información Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;  
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo de la empresa;  
4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos 

latentes en su sitio de trabajo;  
5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.  
6. Participar en las actividades de formación definidas en el plan de capacitación del SG-

SST de la empresa. 
 

Consorcio Alianza XXI, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y 
agradece el cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.  
 

El médico tratante sugirió realizar valoración por alteración leve en espirometría, realizar 
espirometría confirmatoria con la EPS, control por nutrición (obesidad II Mórbida), control del 
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índice de masa corporal, control anual de optometría, por favor, gestione sus citas de control 
con su EPS.  

La empresa realizará seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST. 

 

Atentamente,                                                                                            

 

_____________________                                                 ______________________    

Carlos A. Morales Samper                                                 Ana María Velásquez Garzón 

Especialista SST                                                                Inspector de Interventoría 
                                                                                           C.C. No. 1.233.506.393 
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9.1 ANEXO 7. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD 

ARL 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cordialmente,

Nos  permitimos  certificar  que  la  empresa  CONSORCIO  ALIANZA  XXI
identificada  con NIT 901956216 y número de afiliación 9029415 no reportó
ningún accidente de trabajo durante el periodo de radicación comprendido entre
20/04/2026 y 20/05/2026 a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la página de internet www.axacolpatria.co a los 
26 días del mes de mayo del 2026 a las 08:56:45.

DIRECCIÓN DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES
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9.1 ANEXO 8. INDICADORES DE GESTIÓN SST 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
TOTAL 
ANUAL

N° TOTAL DE TRABAJADORES N.T.T. 10 13 14 14 14 14 13,17

N° TOTAL DE HORAS HOMBRE
TRABAJADAS (HHT)

H.H.T. 2520 3200 3360 3280 3200 2240 17800

N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO (A.T.) A.T. 1 0 0 0 0 0 1

N° DE DÍAS DE INCAPACIDAD POR 
ACCIDENTE DE TRABAJO

D.I. 2 0 0 0 0 0 2

N° DE DÍAS DE INCAPACIDAD O DÍAS 
CARGADOS POR ACCIDENTE DE 
TRABAJO

D.I. O 
D.C.

2 0 0 0 0 0 2

N° DE ENFERMEDADES LABORALES 
(E.L.)

E.L. 0 0 0 0 0 0 0

N° DE DÍAS DE INCAPACIDAD POR 
ENFERMEDAD LABORAL

D.I. 0 0 0 0 0 0 0

N° DE DÍAS DE INCAPACIDAD O DÍAS 
CARGADOS POR ENFERMEDAD 
LABORAL

D.I. O 
D.C.

0 0 0 0 0 0 0

N° DE ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O 
ENFERMEDADES GENERALES (E.G.)

A.C. - 
E.G.

0 0 2 2 0 1 5

N° DE DÍAS DE INCAPACIDAD POR 
ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O 
ENFERMEDADES GENERALES (E.G.)

D.I. 0 0 7 15 30 20 72

N° TOTAL DE ACCIDENTES DE
TRABAJO (A.T.)

1 0 0 0 0 0 1

N° TOTAL DE DÍAS DE INCAPACIDAD
POR ACCIDENTE DE TRABAJO (A.T.)

2 0 0 0 0 0 2

N° TOTAL DE DÍAS DE INCAPACIDAD O
DÍAS CARGADOS POR ACCIDENTE DE
TRABAJO (A.T.)

2 0 0 0 0 0 2

N° TOTAL DE ENFERMEDADES
LABORALES (E.L.)

0 0 0 0 0 0 0

N° TOTAL DE DÍAS DE INCAPACIDAD
POR ENFERMEDAD LABORAL (E.L.)

0 0 0 0 0 0 0

N° TOTAL DE DÍAS DE INCAPACIDAD O
DÍAS CARGADOS POR ENFERMEDAD
LABORAL (E.L.)

0 0 0 0 0 0 0

N° TOTAL DE ACCIDENTES COMUNES
(A.C.) O ENFERMEDADES GENERALES
(E.G.)

0 0 2 2 0 1 5

                                   PERIODO

               VARIABLES

INDICADORES POR CAUSA MÉDICA 2025 - 2026



DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
TOTAL 
ANUAL

                                   PERIODO

               VARIABLES

INDICADORES POR CAUSA MÉDICA 2025 - 2026

N° TOTAL DE DÍAS DE INCAPACIDAD
POR ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O
ENFERMEDADES GENERALES (E.G.)

0 0 7 15 30 20 72

N° TOTAL DE EVENTOS POR CAUSAS
RELACIONADAS CON LA SALUD

0 0 0 0 0 0 0

N° TOTAL DE DÍAS DE INCAPACIDAD
POR CAUSAS RELACIONADAS CON LA
SALUD

0 0 0 0 0 0 0

N° TOTAL DE DÍAS DE INCAPACIDAD O
DÍAS CARGADOS POR ACCIDENTE DE
TRABAJO (A.T.) Y ENFERMEDAD
LABORAL (E.P)

2 0 0 0 0 0 2

TASA DE ACCIDENTALIDAD (T.A.) 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,59

INDICE DE FRECUENCIA DE
ACCIDENTE DE TRABAJO (I.F. A.T.)

7,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,48

INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTE
DE TRABAJO (I.S. A.T.)

15,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,97

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES
DE ACCIDENTES DE TRABAJO (I.L.I.
A.T.)

0,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,36

PROPORCIÓN DE INCIDENCIA
GENERAL DE ENFERMEDAD LABORAL
(P.I.G. E.L.)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROPORCIÓN DE PREVALENCIA
GENERAL DE ENFERMEDAD LABORAL
(P.P.G. E.L.)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROPORCIÓN DE INCIDENCIA DE
ACCIDENTE COMÚN (A.C.) O
ENFERMEDAD GENERAL (E.G.)

0,00 0,00 14,29 14,29 0,00 7,14 37,97

PROPORCIÓN DE PREVALENCIA DE
ACCIDENTE COMÚN (A.C.) O
ENFERMEDAD GENERAL (E.G.)

56,96 65,22 80,36 64,29 32,14 385,71 0,40

PROPORCIÓN DE INCIDENCIA DE
EVENTOS POR CAUSAS
RELACIONADAS CON LA SALUD

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROPORCIÓN DE PREVALENCIA DE
EVENTOS POR CAUSAS
RELACIONADAS CON LA SALUD

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Para el periodo comprendido entre "abril 21 y mayo 20 de 2026 " no se presentaron accidentes laborales.

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1
1

0 0 0 0 0

DISTRIBUCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO (A.T.)

N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO (A.T.)



El 0 % de Trabajadores presentaron Accidentes de Trabajo durante el periodo de "abril 21 y mayo 20 de 2026 ".

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00
10,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TASA DE ACCIDENTALIDAD (T.A.)

TASA DE ACCIDENTALIDAD (T.A.)



Se presentaron "0" Accidente de Trabajo durante el periodo de "abril 21 y mayo 20 de 2026 " por cada 20,000 Horas Hombre 
Trabajadas.

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00
7,94

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO 
(I.F. A.T.)

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO (I.F. A.T.)



Se presentaron "0" Días Perdidos durante el periodo de "abril 21 y mayo 20 de 2026 " por cada 20,000 Horas Hombre 
Trabajadas.

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00 15,87

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 
(I.S. A.T.)

INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO (I.S. A.T.)



No se prsentan accidentes laborales durante el periodo de  "abril 21 y mayo 20 de 2026 ".

Indice global de comportamiento de lesiones incapacitantes que no posee unidades

0,00

0,05

0,10

0,15 0,13

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES DE ACCIDENTES 
DE TRABAJO (I.L.I. A.T.)

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO (I.L.I. A.T.)



El "0" % de Trabajadores presentaron Enfermedades Laborales durante el periodo de "abril 21 y mayo 20 de 2026 ".

"0" casos nuevos de Enfermedad Laboral por cada 100 trabajadores durante el periodo de "abril 21 y mayo 20 de 2026 ".

0,00

0,50

1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROPORCIÓN DE INCIDENCIA GENERAL DE 
ENFERMEDAD LABORAL (P.I.G. E.L.)



El "0" % de Trabajadores presentaron Enfermedades Laborales durante el periodo de  "abril 21 y mayo 20 de 2026 ".

"0" casos nuevos y antiguos de Enfermedades Laborales por cada 100 trabajadores durante el periodo de "abril 21 y mayo 20
de 2026 ".

0,00

0,50

1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROPORCIÓN DE PREVALENCIA GENERAL DE 
ENFERMEDAD LABORAL (P.P.G. E.L.)



El "7,14" % de Trabajadores presentaron Accidentes Comunes o Enfermedades Generales durante el periodo de "abril 21 y
mayo 20 de 2026 ".

"1" casos nuevos de Accidentes Comunes o Enfermedades Generales por cada 100 trabajadores durante el periodo de "abril 21
y mayo 20 de 2026 ".

0,00
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15,00

0,00 0,00

14,29 14,29

0,00

7,14

PROPORCIÓN DE INCIDENCIA DE ACCIDENTE COMÚN 
(A.C.) O ENFERMEDAD GENERAL (E.G.)

PROPORCIÓN DE
INCIDENCIA DE
ACCIDENTE
COMÚN (A.C.) O
ENFERMEDAD
GENERAL (E.G.)



El "64,3" % de Trabajadores presentaron Accidentes Comunes o Enfermedades Generales durante el periodo de "abril 21 y
mayo 20 de 2026 ".

"1" caso nuevo y antiguos de Accidentes Comunes o Enfermedades Generales por cada 100 trabajadores durante el periodo de
"abril 21 y mayo 20 de 2026 ".

0,00
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80,36
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32,14
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PROPORCIÓN DE
PREVALENCIA DE
ACCIDENTE
COMÚN (A.C.) O
ENFERMEDAD
GENERAL (E.G.)



No se presentaron accidentes laborales, enfermedades laborales y se presento un (1) accidentes o enfermedades comunes
durante el periodo de  "abril 21 y mayo 20 de 2026 ".

0
0,5

1
1,5

2

1

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0

2 2

0

1

RELACIÓN DE EVENTOS DE AUSENCIA POR CAUSA 
MÉDICA

N° TOTAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO (A.T.)

N° TOTAL DE ENFERMEDADES LABORALES (E.L.)

N° TOTAL DE ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O ENFERMEDADES GENERALES (E.G.)



No se presentaron dias perdidos por accidentes laborales, enfermedades laborales y se presentaron veinte (20) dias perdidos
accidentes o enfermedades comunes durante el periodo de  "abril 21 y mayo 20 de 2026 ".
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RELACIÓN DE DÍAS DE INCAPACIDAD POR CAUSA 
MÉDICA 

N° TOTAL DE DÍAS DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO (A.T.)

N° TOTAL DE DÍAS DE INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD LABORAL (E.L.)

N° TOTAL DE DÍAS DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O ENFERMEDADES
GENERALES (E.G.)



No se presentaron acidentes laborales, ni dias perdidos por accidentes laborales, durante el periodo de  "abril 21 y mayo 20 de 
2026 ".
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RELACIÓN ACCIDENTES DE TRABAJO (A.T.) - DÍAS DE 
INCAPACIDAD
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N° TOTAL DE DÍAS DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO (A.T.)



No se presentaron enfermedades laborales ni dias perdidos enfermedads laborales durante el periodo de "abril 21 y mayo 20
de 2026 ".

0
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RELACIÓN ENFERMEDADES LABORALES (E.L.) - DÍAS 
DE INCAPACIDAD

N° TOTAL DE ENFERMEDADES LABORALES (E.L.)

N° TOTAL DE DÍAS DE INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD LABORAL (E.L.)



Se presento un (1) accidente y/o enfermedad general; y veinte (20) dias perdidos por enfermedad general durante el periodo de
"abril 21 y mayo 20 de 2026 ".
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9.1 ANEXO 9. BRIGADAS DE EMERGENCIA 
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ACTA No. 4 CONSTITUCIÓN BRIGADA INTEGRAL DE EMERGENCIAS  
 
Siendo las 15:30 horas del día 04 de mayo de 2026 se reunieron las siguientes 
personas con el fin de nombrar la Brigada Integral de Emergencias de CONSORCIO 
ALIANZA XXI a partir de mayo de 2026.  
 

ITEM NOMBRE CARGO 

1 Eduardo Andres Acero Cajigas Director de Interventoría  

2 Sebastián Betancourth Castaño Residente de Interventoría Diurno 

3 Mitchel Humberto Rojas López Residente de Interventoría Diurno 

4 Sharon Danay Chaparro Secue Residente de Interventoría Nocturno 

5 Harrison Andres Rico Rubiano Residente de Interventoría Nocturno 

6 Oscar Alberto Ciendua Torres Ingeniero de calidad y SST 

7 Víctor Manuel Fria Vizcaino Inspector de calidad y SST 

8 Luisa Alejandra Arcila Quiroga Ingeniero Ambiental 

9 Angie Carolina Gutiérrez Rincon Inspector Ambiental 

10 Miyer Fernando Sánchez Sánchez Inspector de Interventoría Diurno 

11 Michael Stiven Herrera Manrique Inspector de Interventoría Nocturno 

12 Deiby Edilson Marroquin Carrillo Inspector de Interventoría Nocturno 

13 Ana Velásquez Garzón Inspector de Interventoría Diurno 

14 David Alejandro Garzón Garzón Conductor 

       
ARTICULO 1. RESPONSABILIDADES:  
 

A. DE LA EMPRESA  
 

1. Asignar un presupuesto anual para el funcionamiento de la brigada. 
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2. Dotar  adecuadamente a los Brigadistas de implementos para la atención de 
emergencias al interior de la empresa.  

3. Proporcionar tiempos de capacitación, entrenamiento y trabajo rutinario de 
los brigadistas.  

4. Propiciar la asistencia a eventos e intercambios de capacitación y 
entrenamiento de los integrantes.  

5. Permitir que los integrantes de la brigada difundan los planes de trabajo y 
capaciten a los empleados de la empresa en los diferentes campos de la 
prevención y atención de emergencias (incendios, evacuación, rescate y 
primeros auxilios).  

6. Permitir la participación de todos los empleados en los simulacros que 
programe la Brigada.  
 

B. DE LA BRIGADA  
 
ETAPA PREVENTIVA:  
 

1. Recibir e impartir capacitaciones, entrenamientos para la prevención y el 
control de emergencia (simulacros)  

2. Revisar permanente los riesgos existentes en la empresa, con el fin de tomar 
medidas preventivas, y/o correctivas, necesarias (inspecciones de 
seguridad)  

3. Realizar labores de prevención en actividades de alto riesgo cuando se 
requiera.  

4. Inspeccionar y realizar mantenimiento permanente a los equipos asignados 
para el funcionamiento de la Brigada.  

5. Cumplir con las labores asignadas para la prevención de emergencias.  
6. Aprovechar eficientemente el tiempo por la empresa para las actividades de 

la Brigada. 
7. Colaborar con la implementación de los Planes de Emergencias y 

Evacuación, así como la implementación de los procedimientos Operativos 
Normalizados (PON´S).  

 
ETAPA DE CONTROL:  

 
1. Control de la emergencia con los equipos disponibles.  
2. Prevenir la propagación (Control). 
3. Reducir los riesgos al tiempo que se controla la emergencia.  
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4. Solicitar si es necesario ayuda externa (Organismos de socorro).  
5. Coordinar la llegada de los recursos y organismos externos que lleguen como 

apoyo.  
 

ETAPA DE RESTABLECIMIENTO: 
 

1. Inspeccionar las condiciones del área afectada  
2. Mantenerse en alerta para prevenir cualquier reignición.  
3. Tomar medidas correctivas. 
4. Reacondicionamiento de los elementos y equipos utilizados. 
5. Retroalimentación de las operaciones realizadas.  
6. Evaluación, informe e investigaciones. 

 
ARTÍCULO 2. ELECCIÓN JEFE DE BRIGADA INTEGRAL DE EMERGENCIAS  
 
Habiendo sido postulados para jefe de brigada de Prevención y Control de 
Emergencias las siguientes personas: 
 

1. Oscar Ciendua Torres 
 

Se eligió por mayoría de votos a Oscar Ciendua Torres, quien ocupara el cargo de 
jefe de la BRIGADA INTEGRAL DE EMERGENCIAS, ante los estamentos internos 
y externos de la empresa, desarrollando las siguientes funciones:  
 

1. Diseñar e implementar el reglamento de la brigada  
2. Apoyar con el diseño e implementación de los planes de Prevención, 

Preparación y Respuesta ante Emergencias  
3. Asignar tareas y responsabilidades a los Brigadistas  
4. Apoyar las operaciones de control durante las emergencias con los 

Organismos de socorro  
5. Coordinar las acciones administrativas para el buen funcionamiento de la 

Brigada  
6. Motivar y mantener en alto la moral y el espíritu de servicio. 
7. Como segundo jefe de Brigada se nombra a Victor Manuel Fria Vizcaino 

quien reemplazará al jefe de Brigada en caso de ausencia. 
 
Realizando los siguientes nombramientos:  
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NOMBRE CÉDULA CARGO 

Sebastián Betancourth Castaño 1.053.786.892 Contraincendios 

Mitchel Humberto Rojas López 1.022.386.613 Evacuación y rescate 

Oscar Alberto Ciendua Torres 74.372.472 Jefe de brigada 

Victor Manuel Fria Vizcaino  1.221.981.208 Contraincendios 

Michael Herrera Manrique 1.007.519.444 Primeros auxilios 

Angie Carolina Gutiérrez Rincon 1.233.689.442 Primeros auxilios 

 
Para constancia de lo anterior se notifica en la ciudad de Bogotá, a los 04 día del 
mes de mayo de 2026 por los presentes. 
 

Jefe de Brigada: Oscar Ciendua Torres 

Segundo jefe de Brigada: Victor Manuel Fria Vizcaino 

 
 

Elaboró: Oscar Ciendua  
Aprobó: Eduardo Acero 
 
Copias: Archivo. 

• Gerencia  
• COPASST 
• Documentación Plan de emergencias  
• Coordinación SST 
• Brigada de emergencias. 



MM AA

5 2026

NO N/A Vencimiento

X

30/08/2026

X

X

X

1

2

Reanimador oral

Cartilla Primeros Auxilios

Para realizar RCP

Proporciona información referente al tema.

1 Unidad

1 Unidad

X
X

Copitos Limpieza oidos, ducto auditivo, 1 Pqte x 9 Unidades X

Tapabocas Antifluidos Protecciónrespiratoria, material particulado Brigadista 16 Unidades X

X
Toallas Higienicas Cubrir y comprimir heridas X

Bolsa plástica Para deposito de desechos

Hidratación Sales de rehidratación oral Para hidratar al personal

Gasa aséptica x caja 1X1 Y. Lavar, cubrir y hacer presión en heridas X
Gasa no tejida 3"x3" 4 pliegues
Gasa y vendaje en tela

Lavar, cubrir y hacer presión en heridas
Lavar, cubrir y hacer presión en heridas

X
X

4 cajas 

100 Unidades
4 Unidades

X

Aplicadores. Realizar extracción de cuerpos extraños en ojos. 40 Unidades X
Jeringa de 5 cm. Realizar lavado ocular.

FIRMA FIRMA

1 Unidad

2 Unidades

2 Unidades

5 Unidades

CARGO Integrante Brigada de Emergencias CARGO Profesional calidad y SST

NOMBRE Oscar Ciendua Torres NOMBRE Oscar Ciendua Torres

ELABORADO POR REVISIÓN DE CIERRE POR

ACCIONES PREVENTIVAS / CORRECTIVAS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FECHA EJECUCIÓN

Solicitar la reposición de los elementos 
faltantes

Oscar Ciendua Torres 18/06/2026 18/06/2026

Jabón Antibacterial Lavado y desinfección de manos 1 Frasco X

Resucitador manual, Proporciona ventilación con presión positiva 2 Unidades X

Material de apoyo

Tijeras corta todo. Para cortar. 1 Unidad X
Termómetro. Tomar temperatura (Axilar).

Monogafas Protección ojos Brigadista

X

Condones Para hacer compresión X

Para observar reacción de las pupilas. 1 Unidad X

Baja lenguas. Inmovilizar dedos.
2 Pqtes x 20 = 40 
Unidades

X

Linterna pequeña.

1 Unidad X

Suero fisiológico. Lavado de heridas, quemaduras y ojos.

Material de curación

Gasas estériles paquete individual. Para lavar, cubrir y hacer presión en las heridas. 16 Unidades X

Guantes desechables. Evitar contaminación 90 Unidades X

Venda elástica de 5”- 4"X5 Inmovilizar y fijar miembros superiores e inferiores. 3 Unidades X

1 Unidad X

Curas. Cubrir pequeñas heridas. 2 Unidades X
Esparadrapo de tela (Grande). Fijar gasas, apósitos, vendajes e inmovilizadores. 1 Unidad

Realizar vendaje tipo cabestrillo. 1 Unidad

Ferula moldeable (Color naranja) Inmovilizar y fijar miembros superiores e inferiores.

X
Efectivo para el tratamiento de heridas

Venda elástica de 2”.X5 Realizar vendaje 3 Unidades X
Venda elástica de 3”X5 Realizar vendaje 2 Unidades X

Material para 
inmovilizaciones

Camilla Rigida con Araña.
Empaquetamiento del paciente.

1 Unidad X
Collar servical multitalla. 1 Unidad X

Venda algodón laminado 3X5 Yardas Efectivo para el tratamiento de heridas 3 Unidades X
Venda algodón laminado 5X5 Yardas

Venda triangular en tela.

3 Unidades X

Alcohol antiséptico x 375 ml. Para esterilización. 1 Frasco X
Isodine solución x 60 ml. Desinfección de heridas. 1 Frasco X

Descripción Elemento Indicación Cantidad SI

Antisépticos

Isodine espuma. Para lavar heridas y realizar la limpieza.

OFICINA: Bogotá DD

OBRA: Contrato Transmilenio 19

ASPECTOS A EVALUAR

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO INSPECCIÓN BOTIQUÍN
Código: DMC-FT-SST-053 Versión: 1 Fecha: 26/10/2019



Revisión 1 Revisión 2 Revisión 3 Revisión 4 Revisión 5 Revisión 6 Revisión 7

1 20/07/2025 14/01/2026 17/02/2026 18/03/2026 16/04/2026 19/05/2026 20/07/2026 Primer piso A - C 3700 Grs. B B B B B B B B

2 20/07/2025 14/01/2026 17/02/2026 18/03/2026 16/04/2026 19/05/2026 20/07/2026
Primer piso 

archivo
A - C 3700 Grs. M B B B B B B M

No tiene señalización, 
ni soporte

3

4

5

6

Profesional calidad y SST 

Cargo

Por favor colocar según el caso: 
 B: Si es bueno (Sin fisuras, golpes, desgastes, corrosión, sin hendiduras, o grietas)
 M: Si es malo (Roto, desgaste excesivo, fisuras, corrosión, golpes, impugnación de químicos, hendiduras) 
 N/A: Si no aplica.

Área: Administrativa

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSPECCION DE EXTINTORES
FORMATO

Código: DMC-FT-SST-062 Versión: 01 Fecha: 26/10/2019

Lugar: Oficina 

Pin de 
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Pintura
Fecha 

recarga
Fecha  

Vencimiento
Ubicación Clasificación

Capacidad 
(Lb)

Señalización

Fecha de Inspecciones

Oscar Ciendua Torres

Firma

SoporteManómetro

Nombre del Inspector

ObservacionesManguera BoquillaAcceso
N° de 

Extintor
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