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Bogota D.C, 01 de julio de 2020

INGENIERA

Ana Lucia Angulo Villamil

Directora de Servicios Administrativos
Secretaria de Educacion Distrital
Ciudad

INFORME EJECUTIVO MENSUAL CONTRATO DE VIGILANCIA N° 1519534 DE LA SED, GRUPO
8 — LOCALIDAD FONTIBON-PUENTE ARANDA PERIODO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020,

Respetada Doctora,

Por medio del presente documento me permito presentar a usted el informe general de gjecucion
del contrato N° 1518534 de la SED. El mismo corresponde al periodo comprendido del 01 al 30 de

JUNIO de 2020, asf:

PRESTACION DEL SERVICIO

A. Cuadro General

Consolidade de cantidad y tipos de servicios facturados durante los dias det 01 al 30 de junio
de 2020 asi:

24 HORAS SIN ARMAS LUNES A DOMINGO 87 30
B 112 HORAS DIURNAS SIN ARMAAS TODOS LOS DIAS 2 30
C |12 HORAS NOCTURNAS DE LUNES A DOMINGO 1 30
D | 12 HORAS SIN ARMAS DE LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS 30 19
E |8 HORAS SIN ARMAS DE LUNES A SABADO SIN FESTIVOS 5 23

A. Cuadro General

Durante el mes de junio de 2020 se prestaron los servicios de vigilancia humana para &l
Grupo 8, localidad de FONTIBON-PUENTE ARANDA refacionados en el cuadro que se
adjunta con la factura principal, en ella se incluye descripcidon de ubicacidn, cantidades y
tipos de servicios prestados por Institucion Educativa y cada una de sus sedes asignadas.
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NOMBRE SED PUESTOS DIAS

ESTABLECIMIENT | EP | NOMBRE SEDE | DIRECCION
) AlBlc|ple/alBlc|pl|E

I.E.D. RODRIGO I.E.D. RODRIGO
ARENAS A |ARENAS AK J971*é16 2 1 ? :3
BETANCOURT BETANCOURT i
.E.D. RODRIGO .E.D. RODRIGO .
ARENAS B |ARENAS cl 1&? 96 | 4 5
BETANCOURT BETANCOURT
Total ILE.D.
RODRIGO
RAEEL 2 3lolol1]o
BETANCOURT
IED. PABLO A |IED. PABLO CLIGFBIS |, 2 1
NERUDA NERUDA #102 - 70 7 8
IED. PABLO = [ANTONIO CLi6J# |, 2
NERUDA NARINO 99 - 95 7
Total L.E.D. PABLO
T 2 3lofol1]o
IED. CARLOS A |[ED.CARLOS | CLi4A# |, S 12 1
FEDERICI FEDERICI 108 - 78 7 8
Total L.E.D.
CARLOS 1 2(olo] 2o
FEDERICI
IED. ANTONIO A |ANTONIOVAN | CL17D# |, 2 1
VAN UDEN UDEN 123 B - 26 7 8
IED. ANTONIO CL17F # 2
VAN UDEN B |LAESTACION 128-45 |1 7
IED. ANTONIO KR 124 # 17 2
T C | SAN VICENTE I28HTR | 4 2
Total LE.D.
ANTONIO VAN 3 4lolol1]o
UDEN
IED. VILLEMAR EL |, |VILLEMAREL | CL20D# |, NRE i
CARMEN CARMEN 96 G - 51 7 8
IED. VILLEMAR EL CL25B # 2
el B |SANTACECILIA | CL298# | 4 -
IED. VILLEMAR EL KR 97 # 22 2 i
vty ¢ |AcADEMICA TR | 5 1RE ]
Total LE.D.
VILLEMAR EL 3 51olof2/o
CARMEN
IED. INSTITUTO TECNICO
TECNICO A |INTERNACIONA | “RT12#23] 51 1o 5| |2 ]
INTERNACIONAL L
Total LLE.D.
INSTITUTO
TEGNICO 1 il o el
INTERNACIONAL
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IED. LUIS ANGEL | , [LUIS ANGEL CL23G# ] ]2 1
ARANGO ARANGO 103 - 60 7 8
CR 104 A
IED. LUIS ANGEL ) 2 1
it B |LACABANA  |BIS #1 33 G- 1] |3 2
CENTRO DE
IED. LUIS ANGEL | . |INTERES KR73C # 2
ARANGO FILARMONICA | 25F -14 7
DE BOGOTA
Total LE.D, LUIS ; 2im
ANGEL ARANGO
REPUBLICA DE |KR 101 #23 2 1
IED. COSTARICA | A |REPUBLICA s 1] 13 .
PUERTADE  |CL25CBIS 2
IED.cosTARICA | B |PUE e 2
Cl23 G #98 2 1
IED. COSTARICA | C 'S 1] |2 :
Total LE.D. COSTA
RICA 3 218
IED.INTEGRADO |, |INTEGRADO DE | AK 106 # 18 ,| 2
DE FONTIBON FONTIBON _77 7
IED. INTEGRADO | Eff["é“e sspE | CL2ZF# |2 1
DE FONTIBON S 109 B - 29 7 8
IED. INTEGRADO KR 114 # 17 2
DE FONTIBON C | BATAVIA C-07 7
IED. INTEGRADO KR 113 #19 2
DE FONTIBON D |PALESTINA A- 80 7
IED. INTEGRADO : KR 108 2
DE FONTIBON E |VERSALLES No.22 - 26 P
Total LE.D.
INTEGRADO DE 5 1|2
FONTIBON
IED. ATAHUALPA | A |ATAHUALPA | AK :“;.é‘ 22 1 $ g
IED. ATAHUALPA | A |ATAHUALPA | AK I"g(f 22 ?
IED. ATAHUALPA | B |ATAHUALPA | KR 12404# 22 ?
Total 2 110
IED. LAFELICIDAD | A [LAFELICIDAD | CF 1:;’8# 9 g ?
Total LE.D. LA
FELICIDAD
‘Total General LOC™
'9.FONTIBON| 29
GUl-GI Ok CULTURA KR 51 # 16 - 1
CULTURA A | POPULAR 64 SUR 8
POPULAR (IED)
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COLEGIO DE
CULTURA B |SANTARITA ??SJF? 34 - :?
POPULAR (IED)

COLEGIO DE DIEGO LUIS CL 32 SUR

CULTURA c
POPULAR (IED) CORDOBA #4518

Total I.E.D.
COLEGIO DE

CULTURA 3 4(010]3]0
POPULAR
COLEGIO LA CL13#42 112
MERCED (IED) A |LAMERCED A- 51 2|2 8|2
COLEGIO LA CL 13 #42 2

MERCED (IED) A |LAMERCED A-51 | 3] |1

Total I.E.D.
COLEGIO LA 1 3lol1]|2]2
MERCED
COLEGIO

SILVERIA A Eg";’,ﬁ%'QA e | KRE8#9- 2 1
ESPINOSA DE 2 vt 51 7 8
RENDON (IED)
COLEGIO
SILVERIA 5 |RAFAEL CL4Bi65 |, 2
ESPINOSA DE POMBO -3 7
RENDON (IED)
COLEGIO
SILVERIA CL 5B #60 2
ESPINOSA DE C | TRINIDAD -29 1 7
RENDON (IED)
Total LLE.D.
COLEGIO
SILVERIA 3 4lolo|1]o0
ESPINOSA DE
RENDON
COLEGIO ANDRES CL 39 SUR

LB A |ANDRES BELLO | SE39SUR | 5 111

JOSE JOAQUIN
COLEGIO ANDRES B |CASTRO 1

BELLO (IED) MARTINEZ

Total LE.D.
COLEGIO 2 3lolo]1]1
ANDRES BELLO
COLEGIO EL - CL1H#40

JAZMIN (IED) A |ELJIAZMIN D-13 |2
COLEGIO EL KRATBH 4
it e B [LAPRIMAVERA [RI1D

Total LLE.D.
COLEGIO EL 2 3(olofo]o
JAZMIN

~ N

NN NN

~N N NN
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COLEGIO ESPANA
(IED)

A |ESPANA

CL18# 35 -
25

COLEGIO ESPANA
(IED)

A

CUNDINAMARC

CL19C#
33 - 38

~N N~ N

Total I.E.D.
COLEGIO
ESPANA

COLEGIO
BENJAMIN
HERRERA (IED)

BENJAMIN
HERRERA

KRS1TA#
26 - 38 SUR

—_

COLEGIO
BENJAMIN
HERRERA (IED)

FRANCIA

REPUBLICA DE

KR 51 C#
33-41 SUR

COLEGIO
BENJAMIN
HERRERA (IED)

C |TAYRONA

—_

Total L.E.D.
COLEGIO

BENJAMIN
HERRERA

COLEGIO JOSE
JOAQUIN CASAS
(IED)

CASAS

JOSE JOAQUIN

KR 56 # 15 -
41

COLEGIO JOSE
JOAQUIN CASAS
(IED)

CASAS

JOSE JOAQUIN

KR 56 # 17 -
1

Total I.E.D.
COLEGIO JOSE
JOAQUIN CASAS

COLEGIO
ANTONIO JOSE
DE SUCRE (IED)

DE SUCRE

ANTONIO JOSE

CL11#65
B-10

Total LE.D.
COLEGIO
ANTONIO JOSE
DE SUCRE

COLEGIO MARCO
ANTONIO
CARRERNO SILVA
(IED)

A |EL REMANSO

CL17B
SUR #34 A
-21

COLEGIO MARCO
ANTONIO
CARRERO SILVA
(IED)

MARCO
ANTONIO
CARRENO
SILVA

CL1#348B
-20

-

COLEGIO MARCO
ANTONIO
CARRENO SILVA
(IED)

CORTES

JORGE GAITAN

KR32C#1
D-10

Total L.E.D.
COLEGIO MARCO
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ANTONIO
CARRENO SILVA

COLEGIO LUIS
VARGAS TEJADA
(IED)

LUIS VARGAS
TEJADA

KR 52 C#
19A-76
SUR

COLEGIO LUIS
VARGAS TEJADA
(IED)

JOHN F
KENNEDY

KR52D#
24 - 50 SUR

Total I.E.D.
COLEGIO LUIS
VARGAS TEJADA

COLEGIO
SORRENTO (IED)

SORRENTO

CL5B#53
C-74

COLEGIO
SORRENTO (IED)

SAN RAFAEL

CL4F#53
- 55

~N NN N

Total LLE.D.
COLEGIO
SORRENTO

COLEGIO JOSE
MANUEL
RESTREPO (IED)

JOSE MANUEL
RESTREPO

CL2BIS#
56 A - 67

Total L.LE.D.
COLEGIO JOSE
MANUEL
RESTREPO

COLEGIO LUIS
CARLOS GALAN
SARMIENTO (IED)

LUIS CARLOS
GALAN
SARMIENTO

CL1B#52
A-02

COLEGIO LUIS
CARLOS GALAN
SARMIENTO (IED)

LA
PONDEROSA

DG2#47 -
59

Total LLE.D.
COLEGIO LUIS
CARLOS GALAN
SARMIENTO

COLEGIO JULIO
GARAVITO
ARMERO (IED)

LA ALQUERIA

CL40B
SUR#562C
- 60

COLEGIO JULIO
GARAVITO
ARMERO (IED)

MUZU |

CL 39 SUR
#51F-59

COLEGIO JULIO
GARAVITO
ARMERO (IED)

MUZU I

CL40B
SUR#52C
- 60

Total L.E.D.
COLEGIO JULIO
GARAVITO
ARMERO
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NOVEDADES DEL SERVICIO

A. Instalacién

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio del presente afio no se instalaron
servicios en ninguna de las sedes educativas de las localidades en custodia.

B. Suspendidos

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2020 NO fueron suspendidos
ninguno de los servicics asignados al Grupo 8 Localidad FONTIBON-PUENTE ARANDA.

Reactivados

Para el pericdo commprendido del 01 al 30 de junio de 2020 todos los servicios fueron
sostenidos siguiendo la orden impartida por la presidencia de la repablica de Colombia, la
alcaldia mayor de Bogota para contrarrestar fa pandemia det COVID 2019, Con las medidas
de cuarentena obligatoria e inteligente.

HURTOS

A. Mensual

Durante el periodo comprendido del 01 al 30 de junic de 2020, en las instituciones educativas
de la localidad de FONTIBON-PUENTE ARANDA, se recibid un reclamo por parte del
almacenista del colegio MARCO ANTONIO CARRENO SILVA SEDE B, en donde de manera
extemporanea reporto la perdida de una chatarra “material para dar de baja” se realizé el
respeclive proceso de investigacién, a que tiene lugar Ja solicitud, en donde su pudo
evidenciar que la novedad ocurrid en custodia de la empresa serviconfor Lida.

Como se evidencia en la respussta presentada al cliente y a la SED.

B. General

Asi las cosas, el consolidado general de hurtos desde el inicio del contrato, es decir, 01 hasta
el dia 30 de junio de 2020 se encuentra con un indice de siniestralidad del 1% de casos
reportados que fue adjudicado por el tiempo en que lo reportaron pero sin responsabilidad
de la UT. POGRESAMOS 2021.

R T Y e
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INDICADORES" DESINIESTRALIDAD GRUPO
8 FONTIBON-"PUENTE ARANDA
CONTRATO 1519534
UT. PROGRESAMOS 2021

05'AL 31 DE- OTALS0IDENOTAESTDE S OTAL31DENOTAL30/DE OTAL31DE O01'AL30.DE° 01 AL 31 DE
MAYO JUNIO 114]1{o) AGOSTOS SERTIEMBRESTOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

s TASA\DE CASOS

VISITAS COLEGIOS Y DETALLES

A. Cronograma de Visitas

El detallado de visitas es socializado con la documentacién soporte de la facturacion
mensual.

B. Informe De Actividades Y Novedades Especiales.

COMUNICADO

QFICIAL

MIRO SEQURIDAD
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8376

UTILIZA LA LINEA DE ATENCION DIRECTA
DETU RESPECTIVA EPS

[Brannan |

Segun las medidas de prevencién adoptadas e impartidas por el gobierno nacional y la alcaldia
mayor de Bogota se impartio la informacién de medidas de autocuidado y prevencion con relacion
a la pandemia del COVID 2019. j//

Bogota D.C. Calle 13 No. 34-35; Telélfono: (1) 4898999 ext.1120 - 1111
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ZONAST FONTIBONIGRUPO # 8 ZONA FONTIEON GRUPO W 8
19/jun; 2020'7:23:40 19Jun2020 7:23:15

Como se observa en la imagen se realizé capacitacion al personal adoptando las medidas de
bioseguridad, donde se trataron temas de retroalimentacion al personal sobre la campafia PARE.

8 - r—— ey S—t e S—

o]

-

1;1{1

{
B

! ,.|

De igual forma en las sedes educativas se implementaron las planillas de auto- declaracion de estado
de salud que deben de ser diligenciadas a diario por cada uno de los colaboradores.

Bogota D.C. Calle 13 No. 34-35; Teléfono: (1) 4898999 ext. 1120 - 1111
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Como se observa en la imagen, se realizaron actividades de acompaifiamiento al levantamiento de
sellos con las medidas de seguridad requeridas para el ingreso de funcionarios plenamente
autorizados por rectoria esta actividad es acompafiada y verificada por los supervisores del contrato.

CAMPA ITIG AR

RIESGOS Y ACCIDENTES

Se realizaron campafias de bioseguridad la UT. PROGRESAMOS 2021/ siguiendo el
direccionamiento estratégico debido a la situaciéon actual adquirid equipos para la toma de
temperatura corporal y se capacito al personal sobre normas de autocuidado.

Bogota D.C. Calle 13 No. 34-35; Teléfono: (1) 4898999 ext,1120 - 1111
Correo electrénico: wilson.portela@occidentesp.com.co
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FoNTIBON GRUPO 48 | {61 oo ; u_a'\!

&1 FONME RU?Olsé L
» o s lo2s1 ) L dy e )

Q73,03

Se realizo entrega de Kits de bioseguridad a todo el personal de colaboradores de la UT.
PROGRESAMOS 2021.

se han realizado capacitaciones constantes en los colegios enfocadas a la proteccion y la
bioseguridad, se han adelantado campafias de buen trato, convivencia retroalimentacion al personal
sobre la campaiia PARE. y de trabajo en equipo para mejorar y optimizar los procesos.

Bogota D.C. Calle 13 No. 34-35; Teléfono: (1) 4898999 ext.1120- 1111
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Se realiz6 capacitacion en el colegio Julio Garavito Armero sede C, como se observa en la fotografia,

en donde se trataron
procedimientos y campafia

temas de convivencia, retroalimentacion de funciones,

procesos,

PROCEDIMIENTOS TECNICOS ELEBORADOS PARA EL PERIODO COMPRENDIDO

ENTRE EL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020.

Creacién de abonados

Se realiz6 la creacion de las diferentes cuentas para cada uno de los abonados en los respectivos
colegios, generando la siguiente distribucién:

NOMBRE_LOCALIDAD NOMBRE_ESTABLECIMIENTO_EDUCATIVO SEDE | ABONADO
PUENTE ARANDA COLEGIO DE CULTURA POPULAR (IED) A 1514
PUENTE ARANDA COLEGIO DE CULTURA POPULAR (IED) C 1516
PUENTE ARANDA COLEGIO LUIS VARGAS TEJADA (IED) A 1530
PUENTE ARANDA COLEGIO LUIS VARGAS TEJADA (IED) B 1531
PUENTE ARANDA COLEGIO TECNICO BENJAMIN HERRERA (IED) A 1540
PUENTE ARANDA COLEGIO TECNICO BENJAMIN HERRERA (IED) B 1641
PUENTE ARANDA COLEGIO TECNICO BENJAMIN HERRERA (IED) Cc 1542
PUENTE ARANDA COLEGIO DE CULTURA POPULAR (IED) B 1515
PUENTE ARANDA COLEGIO MARCO ANTONIO CARRENO SILVA (IED) A 1532
PUENTE ARANDA COLEGIO MARCO ANTONIO CARRENO SILVA (IED) B 1533
PUENTE ARANDA COLEGIO MARCO ANTONIO CARRENO SILVA (IED) c 1534
PUENTE ARANDA COLEGIO ANDRES BELLO (IED) A 1511
PUENTE ARANDA COLEGIO ANDRES BELLO (IED) B 1612
PUENTE ARANDA COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO (IED) A 1524
PUENTE ARANDA COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO (IED) B 15256
PUENTE ARANDA COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO (IED) C 1526
PUENTE ARANDA COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO (IED) A 1523
PUENTE ARANDA COLEGIO EL JAZMIN (IED) A 1617 -1547

PUENTE ARANDA COLEGIO EL JAZMIN (IED) B 1518
PUENTE ARANDA COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO (IED) A 1528
PUENTE ARANDA COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO (IED) B 1529

Bogota D.C. Calle 13 No. 34-35; Teléfono: (1) 4898999 ext.1120-1111
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PUENTE ARANDA COLEGIO SILVERIA ESPINOSA DE RENDON (IED) B 1536
PUENTE ARANDA COLEGIO SILVERIA ESPINOSA DE RENDON (IED) C 15637
PUENTE ARANDA COLEGIO ESPANA (IED) A 1519
PUENTE ARANDA COLEGIO ESPANA (IED) B 1520
PUENTE ARANDA COLEGIO JOSE JOAQUIN CASAS (IED) A 1521
PUENTE ARANDA COLEGIO JOSE JOAQUIN CASAS (IED) B 1522
PUENTE ARANDA COLEGIO SORRENTO (IED) B 1539
PUENTE ARANDA COLEGIO ANTONIO JOSE DE SUCRE (IED) A 1513
PUENTE ARANDA COLEGIO SORRENTO (IED) A 1538
PUENTE ARANDA COLEGIO LA MERCED (IED) A 1527
PUENTE ARANDA COLEGIO SILVERIA ESPINOSA DE RENDON (IED) A 1535
FONTIBON COLEGIO COSTA RICA (IED) A 1491 - 1548
FONTIBON COLEGIO COSTA RICA (IED) B 1492
FONTIBON COLEGIO COSTA RICA (IED) Cc 1493
FONTIBON COLEGIO LA FELICIDAD (IED) A 1500
FONTIBON COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN (IED) A 1508
FONTIBON COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN (IED) B 1509
FONTIBON COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN (IED) c 1510
FONTIBON COLEGIO INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL (IED)| A 1494 - 1543
FONTIBON COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) A 1495
FONTIBON COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) B 1496
FONTIBON COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) c 1497
FONTIBON COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) D 1498
FONTIBON COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) E 1499
FONTIBON COLEGIO PABLO NERUDA (IED) A 1504 - 1544
FONTIBON COLEGIO PABLO NERUDA (IED) B 1505
FONTIBON COLEGIO RODRIGO ARENAS BETANCOURT (IED) A 1506
FONTIBON COLEGIO RODRIGO ARENAS BETANCOURT (IED) B 1507
FONTIBON COLEGIO LUIS ANGEL ARANGO (IED) A 1501
FONTIBON COLEGIO LUIS ANGEL ARANGO (IED) B 1502
FONTIBON COLEGIO LUIS ANGEL ARANGO (IED) C 1503
FONTIBON COLEGIO ANTONIO VAN UDEN (IED) A 1485 - 1549
FONTIBON COLEGIO ANTONIO VAN UDEN (IED) B 1486
FONTIBON COLEGIO ANTONIO VAN UDEN (IED) C 1487
FONTIBON COLEGIO ATAHUALPA (IED) B 1489
1490-1545-

FONTIBON COLEGIO CARLO FEDERICI (IED) A 1546

FONTIBON COLEGIO ATAHUALPA (IED) A 1488

]{

5.3 Procesos técnicos

Durante la migracién se realizaron las siguientes actividades desde el aspecto técnico en cada una
de las visitas a los respectivos colegios:

- Validacion de inventarios para la localizacion de los paneles y radios.

- Validacion de funcionamiento de los paneles y radios.

Bogota D.C. Calle 13 No. 34-35; Teléfono: (1) 4898999 ext.1120 - 1111
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- Cambio de sim card en el radio, retirando la de la empresa saliente e instalando la sim
card de la UT.

- Programacion del enrutamiento a la central de la UT.

- Programacion mediante DLS de los respectivos apn, en |os casos que se requeria la
actualizacion del proveedor de servicios de comunicaciones.

- Realizacion de pruebas enviando sefiales a la Central.
- Validacion adecuada de la configuracion.

5.3 Pruebas
Se realizaron las siguientes actividades de pruebas durante la configuracion y migracién de cada

panel:
- ldentificacién de abonado en la Central.

Envio de alerta médica a la Central.

- Monitoreos consecutivos durante 10 minutos ininterrumpidos.

- Validaciones de adecuado funcionamiento fisico del panel y radio.
- Verificacion de los indicadores LED, en cada panel.

- Validacion de posibles errores en los sistemas,

- Verificacion de voltaje en cada dispositivo intervenido.

5.4 Limitantes de acceso

Al realizar la migracion en cada uno de los colegios se identificaron dos (2) IED, en las cuales los
paneles y radios se encontraban en ubicaciones custodiadas bajo llave y para las mismas se
presentaron las siguientes observaciones por parte de los rectores impidiendo el acceso a las
instalaciones y de las cuales no fue posible realizar el cambio en las sim card:

- MARCO ANTONIO CARRENO (IED) - SEDE C: Se manifesto por parte del almacenista
la dificultad, que la profesora que tiene las llaves del aula donde se encuentra el panel y
radio, desde que inicid la contingencia de la pandemia, se encontraba fuera de la ciudad
y por tal motivo no era posible el desplazamiento a Bogotd, para atender los procesos

del colegio.

- BENJAMIN HERRERA (IED) — SEDE A: El Rector indicé al sefior Otoniel Rubiano
establecer contacto con la UT, para coordinar la apertura del espacio donde se

Bogotd D.C. Calle 13 No. 34-35; Teléfono: (1) 4898999 ext. 1120 - 1111
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encuentra el panel y el radio, no obstante, no ha sido posible la comunicacién con el
sefior Otoniel, por tal motivo se encuentra pendiente la coordinacién de dicho evento.

Para lo anterior se realizaron las respectivas solicitudes por correo electrénico y contactos
via telefénica, donde los rectores o encargados, expresaron lo listado, no obstante, se
estable la comunicacién de los radios respectivos con la Central de la UT, manteniendo la
simcard de la firma anterior.

ROTACIONES DE PERSONAL

A. Cuadro de Novedades

Durante el periodo comprendido del 01 al 30 de junio de 2020, se presentaron las siguientes
novedades de personal dentro del dispositivo de vigilancia en los items de INCAPACIDADES — =
CALAMIDADES — AUSENCIAS — PERMISOS - INGRESOS Y RETIROS asi:

NOVEDADES DE PERSONAL GRUFO 8 UT, FROGRESAMOS 2021
DELOS AL 21 DEMAYODE 2020

TOTAL
EMPRESA PERSONAL
UT PROGRESAMOS
2021

INCARACIDADES LICENCIAS CALAMIDADES| AUSENCIAS| PERMIZOS INGRESOS RETIROS

TOTALES

NOVEDADES DE PERSONAL GRUPO 8 UT. ;
PROGRESAMOS 2021
DELO1 AL 30 DE JUNIO DE 2020

M INCAPACIDADES
| CALAMIDADES
# AUSENCIAS
PERMISOS
B INGRESOS
1 RETIROS
M LICENCIAS

Bogota D.C. Calle 13 No. 34-35; Teléfono: (1) 4898999 ext.1120-1111
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INFORME GESTION
CAPACITACION DEL PERSONAL

A. Informacion de la Capacitacion

Las capacitaciones se han realizado en el trascurso del mes en cada una de las sedes educativas
como tema principal NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL MEDIDAS
PREVENTIVAS COVID 2019 Y CAMPANA PARE.

B. Evidencia Fotografica

& .-;l; iy v WY D ARANDA GRUPO # 8 e L. il . ONA2 ] F .;:1;\? {‘lu; ;
fet ' 0/06/2020 07:13:59 (/067202006 /
7. CONCLUSION

En el periodo de ejecucion correspondiente del 01 al 30 de JUNIO de 2020 se ha dado cumplimiento
a lo establecido en el objeto del contrato No. 1519534, garantizando la correcta ejecucion del mismo;
se realizaron actividades tendientes a desarrollar el buen funcionamiento de tado el plan de vigilancia

para cada uno de los .LE.D y C.E.D.

8. RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO

Para el mejoramiento de condiciones y procesos en la prestacion del servicio es importante tener en
cuenta varios aspectos que optimizan y facilitan las capacidades de reaccion y vigilancia tales como:

- Recomendar a los Rectores de las IED, ejecutar articulacién de frentes de seguridad local
en comun acuerdo con las autoridades competentes del area de influencia (PONAL,

EJERCITO, FISCALIA, JAL) /
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- mantener en perfecto funcionamiento y de manera permanente los ambientes fiscos que
mejoran las condiciones para la prestacion del servicio. (Luminarias, barreras perimetrales,
puertas y ventanales, rejas de seguridad, etc.)

- Realizar reuniones periddicas citando a todo el personal de vigilancia en cabeza de cada
unidad de rectoria con el objetivo de demostrar al personal de vigilancia que son pieza
fundamental e importante para el buen desarrollo de actividades en los colegios.

- Adoptar las medidas preventivas para evitar la propagacion del covid 2019,

- Rotar al personal de guardas en las sedes educativas para evitar monotonia y falta de
desatencion.

Cordialmente,

.~ Eduardo Leon!
Director de Interventoria
Ceinte S.A.

Manuel Martinez Flérez Vo
Coordinador UT MC. PROGRESAMOS 2021

_—
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Recibido a Satisfaccién
Grupo 8

Localidad: Fontibon -
Puente Aranda

DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DEL SERVICIO

Que la empresa UNION TEMPORAL PROGRESAMOS 2021 con NIT .

No.CO1.PCCNTR.1519534; cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO C
002-2020. en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "Forma de pago"
comprendido del 1 AL 30 DE JUNIO de 2020 para el servicio de Vigilancia H

INFORME FINANCIERO

1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 1 AL 30 DE JUNIO DE 2020) ¢

HT. PROGRESAMOS 2025

RECIBIDO A SATISFACCION No.

CERTIFICA:

55

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CEINTE S.A. INTERVENTORA
DE VIGILANCIA No. CO1.PCCNTR.1519534 LOCALIDAD 09 FONTIBON Y LOCALIDAD 16 PUENTE ARANDA - GRUPO OCHO (8)

Mes de Facturacion
Junio de 2020

|_SERVICIO DE VIGILANCIA |

Factura No.

018-27

901.381.020 - 1 ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia
SERVICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS
APITAL" de conformidad con la adjudicacién del grupo 8 de la LICITACION PUBLICA No. SED-LP-DSA.

del pliego de condiciones del contrato; se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo
umana y Electronica, conforme al siguiente detalle:

Valor inicial del Contrato

$7.473.374.088

Valor Total del Contrato

$7.473.374.088

Saldo antes de esta factura

$6.711.388.428

Valor de la factura

$ 843.738.391

Saldo después de estza Factura

$ 5.887.850.037

=

Grupo

8

Localidad

PUENTE ARANDA - FONTIBON

H 257.488,87 87 30 672.045.942 53,763.675 725809617 72.580.962 13.790.383 739.600.000
B= 12HD L-D 115.293,20 2 30 6.917.592 553.407 7.470.999 747.100 141.949 7.612.948
C=12 HN L-D 14219567 1 30 4.265.870 341.270 4.607.140 4B0.714 87 536 4.694 675
D=12HD L-V 115.293,20 30 19 65.717.124 5.257.370 70.974.494 7.087.449 1348515 72.323.009
E=8H D L-S 76.862,13 5 23 8.839.144 707.132 9.546.276 954,628 181.379 $.727.855
Total Vigilancia Humana 125 757.785 872 60.622.854 818.408.526 81.840.853 15549762 833.958 288 |«

2. VALOR SERVICIO DE MONITOREO (Periodo del 1 AL 30 DE JUNIO DE 2020)/

Monitorea

$2.08281

18

2 74.981 74.881 7.498 1.425 76.408
Monitoreo $2.08281 2 21 87.478 87 478 8.748 1.662 89.140
Manitoreo $ 2.082,81 1 22 45.822 45822 4.582 871 46.692
Monitoreo $2.082,81 2 24 99.975 99.975 9.997 1.900 101.874
Manitoreo 5208281 1 25 52.070 52.070 5.207 989 53.060
Manitoreg 52.082,81 5 28 291.593 291.593 29.15¢ 5.540 297.133
Monitoreo $2.082381 7 28 422.810 422.810 42.281 8.033 430843
Monitoreo $2.082,81 45 30 2.811.791 2.811.791 281.179 53,424 2.865.215
Total Monitoreo 65 3.886.519 - 3.886.519 388.652 73.844 3.960.363

<
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Recibido a Satisfaccion i i Mes de Facturacion
Grupo 8 : ; T

Junio de 2020
Localidad: Fontibon - m s

Puente Aranda

RECIBIDO A SATISFACCION No. 2 | SERVICIO DE VIGILANCIA |
Factura No. 018-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CEINTE S.A. INTERVENTORA

DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA No. CO1.PCCNTR. 1519534 LOCALIDAD 09 FONTIBON Y LOCALIDAD 16 PUENTE ARANDA - GRUPQ OCHO (8)

CERTIFICA:
Que la empresa UNION TEMPORAL PROGRESAMOS 2021 con NIT . 901.381.020 - 1 ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicic de vigilancia
No.CO1.PCCNTR. 1519534, cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la adjudicacién del grupo 8 de la LICITACION PUBLICA No. SED-LP-DSA.
002-2020, en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "Forma de pago" del pliego de condiciones del contrato; se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo
comprendido del 1 AL 30 DE JUNIO de 2020 para el servicio de Vigilancia Humana y Electronica, conforme al siguiente detalle:

3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Periodo del 1 AL 30 DE JUNIO DE 2020).-

Valortoral

Alarmas
CCTV

Total Mantenimiento Preventivo

5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 1 AL 30 DE JUNIO DE 2020)

Coordinador 190.374 1 5.711.227 571.123 108.513 5.819.741
Supervisor 0 = | B F 3 2
Total Servicios Adicionales 5711.227 571.123 108.513 5.819.741

Valor base 8.8 SMLVM 757.785.672

ValorAy S 60.622.854]

Valor servicios adicionales 5.711.227

Valor de monitoreo 3.886.519

Valor servicio mantenimiento correctivo 0

Valor base AlTU aE 828.008.272] ¢

Valor A1.U 82.800.627

Total VA~ = i T :

15732119
8.

La presente certificacion es dada a los 6 dias del mes de julio de 2020, en Bogota D.C

—{ .

€

RIS N

MARC R SALAZAR
O AU i}lo LA GARCIA

resentante Legal

Representante Legal
L PROGRESAMOS 2021

CEINTE S.A.

UNION TEMPO!
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