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Bogotd D.C, 1 de diciembre de 2020

INGENIERA

Ana Lucia Angulo Villamil

Directora de Servicios Administrativos
Secretaria de Educacion Distrital
Ciudad

INFORME EJECUTIVO MENSUAL CONTRATO DE VIGILANCIA N° 1519534 DE LA
SED, GRUPO 8 — LOCALIDAD FONTIBON-PUENTE ARANDA PERIODO DEL 01 AL
30 DE NOVIEMBRE DE 2020.

Respetada Doctorq,
Por medio del presente documento me permito presentar a usted el informe
general de ejecucion del contrato N° 1519534 de la SED. El mismo,
corresponde al periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2020,
asi:

PRESTACION DEL SERVICIO

A. Cuadro General

Consolidado de cantfidad vy tipos de servicios facturados durante los
dias del 01 al 30 de noviembre de 2020 asi:

DISPOSITIVO DE VIGILANCIA GRUPO No 8 FONTIBON-PUENTE ARANDA

MODALIDAD | No DE DIAS
DESCRIPCION | SERVICIOS PRESTADOS
A 24 HORAS SIN ARMAS LUNES A DOMINGO 87 30
B 12 HORAS DIURNAS SIN ARMAS TODOS LOS DIAS 2 30
B 12 HORAS DIURNAS SIN ARMAS TODOS LOS DIAS 4 2
B 12 HORAS DIURNAS SIN ARMAS TODOS LOS DIAS 2 1
C 12 HORAS NOCTURAS LUNES A DOMINGO 1 30
D 12 HORAS SIN ARMAS LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS 30 19
E 8 HORAS SIN ARMAS LUNES A SABADO SIN FESTIVOS 5 23
TOTALES | 131
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A. Cuadro General

Durante el mes de noviembre de 2020 se prestaron los servicios de vigilancia
localidad de FONTIBON-PUENTE ARANDA
relacionados en el cuadro que se adjunta con la factura principal, en ella
se incluye descripcion de ubicaciéon, cantidades y fipos de servicios

humana para el Grupo 8§,

prestados por Institucidon Educativa y cada una de sus sedes asignadas.

NOMBRE PUESTOS DIAS
SEDE NOMBRE SEDE DIRECCION
ESTABLECIMIENTO Blclp A clop
|.E.D. RODRIGO |.E.D. RODRIGO
ARENAS A ARENAS AKJ9_7]¢; 16 1 30 19
BETANCOURT BETANCOURT
I.E.D. RODRIGO I.E.D. RODRIGO .
ARENAS B ARENAS Cl ]é Jé? 76 30
BETANCOURT BETANCOURT
Total I.E.D. RODRIGO
ARENAS 2 0(0]| 1
BETANCOURT
IED. PABLO CL16FBIS
IED. PABLO NERUDA A NERUDA #102-70 1 30 19
ANTONIO CL16J#99
IED. PABLO NERUDA B NARINO Y
Total I.LE.D. PABLO
NERUDA 2 ojo| 1
IED. CARLOS A IED. CARLOS CLI14A# 9 30 19
FEDERICI FEDERICI 108 - 78
Total I.LE.D. CARLOS
FEDERICI L 0102
IED. ANTONIO VAN A ANTONIO VAN CLI7D # 1 30 19
UDEN UDEN 123B-25
IED. ANTONIO VAN CLI7F#
UDEN B LA ESTACION 128 - 45 30
IED. ANTONIO VAN KR 124 # 17
UDEN C SAN VICENTE - 05 30
Total I.E.D. ANTONIO
VAN UDEN = i
|[ED. VILLEMAR EL A VILLEMAR EL CL20D # 1 30 19
CARMEN CARMEN 96 G- 51
IED. VILLEMAR EL CL25B #
CARMEN B SANTA CECILIA 8314 30
|[ED. VILLEMAR EL KR 97 # 25
CARMEN C ACADEMICA G-15 1 30 19
Total I.E.D. VILLEMAR
EL CARMEN s v
IED. INSTITUTO TECNICO KR 112 # 23
TECNICO A INTERNACIONAL -05 013 30 19
INTERNACIONAL
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Total I.E.D. INSTITUTO
TECNICO 1 2|00/ 3|0
INTERNACIONAL
IED. LUIS ANGEL A LUIS ANGEL CL23G # 1 ! 30 19
ARANGO ARANGO 103 - 60
CR 104 A
I[ED. LUIS ANGEL -
ARANGO B LA CABANA BIS #]%73 G- |1 1 30 19
CENTRO DE
I[ED. LUIS ANGEL C INTERES KR73C # 1 30
ARANGO FILARMONICA 25F-14
DE BOGOTA
Total L.E.D. LUIS
ANGEL ARANGO i MR EIL
REPUBLICA DE KR 101 # 23
[ED. COSTA RICA A COSTA RICA 49 2 1 30 19
CL25CBIS
IED. COSTA RICA B PUERTA DE TEJA B # 96 - 56 1 30
CI23G #
IED. COSTA RICA C 98 - 57 1 1 30 19
Total I.LE.D. COSTA
RICA 3 4 10/(0 2|0
IED. INTEGRADO DE A INTEGRADO DE | AK 106 # 19 5 2130
FONTIBON FONTIBON -77 23
IED. INTEGRADO DE B EMMA VILLEGAS CL23F# 1 ! 30 19
FONTIBON DE GAITAN 109 B - 29
IED. INTEGRADO DE KR114 #17
FONTIBON C BATAVIA Cc-07 ] 30
IED. INTEGRADO DE KR113 # 19
FONTIRON D PALESTINA A-80 1 30
IED. INTEGRADO DE KR 108
FONTIBON E VERSALLES No.25- 25 ] 30
Total I.E.D.
INTEGRADO DE 5 6 ([0(0]| 1 (2
FONTIBON
IED. ATAHUALPA A ATAHUALPA AK :]65;# 25 1 1 30 19
IED. ATAHUALPA A ATAHUALPA AK :]22# 25 30
IED. ATAHUALPA B ATAHUALPA KR ]524# 25 2 30
Total 2 3(0(0|1 (0
IED. LA FELICIDAD A LA FELICIDAD CcL. 158# 79- 312 30| 30
Total I.LE.D. LA
FELICIDAD L S
Total General LOC
9-FONTIBON 25 38 2 0 16 2
COLEGIO DE
CULTURA KR 51 #16-
E:EUEI)_)TURA POPULAR A POPULAR 64 SUR 2 2 30 19
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COLEGIO DE
CULTURA POPULAR B SANTA RITA KR 41 # 34 - 1 30
35 SUR
(IED)
COLEGIO DE
DIEGO LUIS CL32SUR #
EIEUDL)TURA POPULAR C CORDOBA 45-19 1 30 19
Total I.LE.D. COLEGIO
DE CULTURA 3 4 |10(0 0
POPULAR
COLEGIO LA CL13 # 42
MERCED (ED) A | LA MERCED A5 2 19|23
COLEGIO LA CL13# 42
MERCED (IED) A LA MERCED A-5] 3 1 30 30
Total .LE.D. COLEGIO
LA MERCED L 3101 2
COLEGIO SILVERIA SILVERIA KR58 #9 -
ESPINOSA DE A ESPINOSA DE 51 1 30 19
RENDON (IED) RENDON
COLEGIO SILVERIA
ESPINOSA DE B RAFAEL POMBO cL L} 21# 65 2 30
RENDON (IED)
COLEGIO SILVERIA
ESPINOSA DE C TRINIDAD cL 5_ 29# 60 1 30
RENDON (IED)
Total I.LE.D. COLEGIO
SILVERIA ESPINOSA 3 4 |10(0 0
DE RENDON
COLEGIO ANDRES CL 39 SUR #
BELLO (IED) A ANDRES BELLO 51D-19 2 1130 19123
COLEGIO ANDRES JOSE JOAQUIN
BELLO (IED) B CASTRO 1 30
MARTINEZ
Total I.LE.D. COLEGIO
ANDRES BELLO 2 310|0 !
COLEGIO EL JAZMIN CL1H#40
(ED) A |EL JAIMIN D-13 2 30
COLEGIO EL JAZMIN KR 41B#4
(IED) B LA PRIMAVERA C-30 1 30
Total .LE.D. COLEGIO
EL JAZMIN 2 310j0 0
COLEGIO ESPANA ~ CL19 #35-
(IED) A ESPANA 25 1 30
COLEGIO ESPANA B CUNDINAMARC CLI19C # 1 30
(IED) A 33 -38
Total .LE.D. COLEGIO
ESPANA g e Y
COLEGIO
BENJAMIN KR 51 A #
I(.’]IEIS}JAMIN HERRERA A HERRERA 25 -38 SUR 3 30 19
COLEGIO
REPUBLICA DE KR51C #
3EB;AMIN HERRERA B FRANCIA 33 - 41 SUR 2 30
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COLEGIO
BENJAMIN HERRERA | C
(IED)

TAYRONA

30

Total I.E.D. COLEGIO
BENJAMIN HERRERA

COLEGIO JOSE
JOAQUIN CASAS A
(IED)

JOSE JOAQUIN
CASAS

KR 56 # 15 -
41

30

COLEGIO JOSE
JOAQUIN CASAS B
(IED)

JOSE JOAQUIN
CASAS

KR 56 # 17 -
11

30

Total I.LE.D. COLEGIO
JOSE JOAQUIN 2
CASAS

COLEGIO ANTONIO
JOSE DE SUCRE (IED)

ANTONIO JOSE
DE SUCRE

CL11#65
B-10

30

Total I.LE.D. COLEGIO
ANTONIO JOSE DE 1
SUCRE

COLEGIO MARCO
ANTONIO CARRENO | A
SILVA (IED)

EL REMANSO

CL 17 BSUR
#34A-19

30

COLEGIO MARCO
ANTONIO CARRENO | B
SILVA (IED)

MARCO
ANTONIO
CARRENO SILVA

CL1#348B
-20

30

COLEGIO MARCO
ANTONIO CARRENO |  C
SILVA (IED)

JORGE GAITAN
CORTES

KR32C # 1
D-10

30

Total I.E.D. COLEGIO
MARCO ANTONIO 3
CARRENO SILVA

COLEGIO LUIS
VARGAS TEJADA A
(IED)

LUIS VARGAS
TEJADA

KR52C #
19A-76
SUR

30

COLEGIO LUIS
VARGAS TEJADA B
(IED)

JOHN F
KENNEDY

KR 52D #
24 - 50 SUR

30

Total I.LE.D. COLEGIO
LUIS VARGAS 2
TEJADA

COLEGIO
SORRENTO (IED)

SORRENTO

CL5B#53
C-74

30

COLEGIO
SORRENTO (IED)

SAN RAFAEL

CL4F#53
-55

30

Total I.LE.D. COLEGIO
SORRENTO

COLEGIO JOSE
MANUEL RESTREPO A
(IED)

JOSE MANUEL
RESTREPO

CL2BIS #
56 A -67

30

Total .LE.D. COLEGIO
JOSE MANUEL 1
RESTREPO
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COLEGIO LUIS LUIS CARLOS

CARLOS GALAN A | GALAN cl /l -Bo#; 521 1 30 19

SARMIENTO (IED) SARMIENTO

COLEGIO LUIS

CARLOS GALAN B |LAPONDEROSA |P€ 253; A7- 1 30

SARMIENTO (IED)

Total I.E.D. COLEGIO

LUIS CARLOS GALAN | 2 2|o/o|1]0

SARMIENTO

COLEGIO JULIO

GARAVITO ARMERO | A | LA ALQUERIA CL40BSUR | 5 30

(D) #52C - 60

COLEGIO JULIO

GARAVITO ARMERO | B |[MUZUI CL39SUR# | 5 30
51 F-59

(IED)

COLEGIO JULIO

GARAVITO ARMERO | C  [MUZU II CL40BSUR | 5 30

(ED) #52C-60

Total I.E.D. COLEGIO

JULIO GARAVITO 3 6/0/0|lo0]o0

ARMERO

NOVEDADES DEL SERVICIO
A. Instalacion

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre del
presente ano se instalaron 4 servicios 12 horas por 2 dias y 2 servicios
12 horas por 2 dias.

B. Suspendidos

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de
2020 no fueron suspendidos ninguno de los servicios asignados al
Grupo 8 Localidad FONTIBON-PUENTE ARANDA.

C. Reactivados

Para el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2020 fodos
los servicios fueron sostenidos siguiendo la orden impartida por la
presidencia de la republica de Colombia, la alcaldia mayor de
Bogotd para contrarrestar la pandemia del COVID 2019.

HURTOS
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A. Mensual

Durante el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2020,
en las instituciones educativas de la localidad de FONTIBON-PUENTE
ARANDA, se generd 01 novedad por siniestros reportados en el colegio
Benjamin Herrera sede B por la presunta pérdida de un martillo
demoledor marca CAT que habian dejado expuesto en la obra civil
qgue se adelantaba en las instalaciones de la sede. Se realizd el
respectivo proceso de investigacion donde se demostré que no hubo
responsabilidad directa o indirecta del personal de seguridad a cargo
del plantel educativo y que se encuentran en custodia de la UT.
PROGRESAMOS 2021.

B. General

Asi las cosas, el consolidado general de hurtos desde el inicio del
contrato, se encuentra, con 03 casos reportados hasta el dia 30 de
noviembre de 2020, con un indice de siniestralidad del 3% en los
colegios que se encuentran bajo custodia de la UT. POGRESAMOS

2021.
INDICADORES DE SINIESTRALIDAD ANO 2020 GRUPO
8 FONTIBON- PUENTE ARANDA
CONTRATO 1519534
UT. PROGRESAMOS 2021
1 1 1
1
0,8
0,6
0,4
02 o 0 0 0
0 F e o I R
O © N <0 & & % &
& S > $ S 0 & %
N ¥ ’ & Q«\%Q o('\o & \0&
& S N

VISITAS COLEGIOS Y DETALLES
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A. Cronograma de Visitas

El detallado de visitas es socializado con la documentacion soporte
de la facturaciéon mensual.

B. Informe de actividades y novedades especiales.

e Dando cumplimiento a los procedimientos de bioseguridad se realizd
por parte de la UT PROGRESAMOS 2021 la septima entrega de
elementos de bioseguridad tales como TAPABOCAS, GEL
ANTIBACTERIAL y ALCOHOL con el fin de mitigar la trasmision del virus
de COVID 19. Anexo registro fotogrdfico.

AL DERON GRUB No
Pl

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ENTREG DE LOS ELEENTOS DE BIOSEGURIDAD. |

e Seredlizéd recepcidon y destruccion de tapabocas por término de vida
Util segun la ficha técnica, ya que esto representa un riesgo bioldgico.
Anexo registro fotogrdfico.
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e Durante el mes se realizé foma de temperatura al personal con el
objetivo de identificar a tiempo cualquier sinftoma de COVID19. Anexo
registro fotogrdfico.

23 n By

REGISTRO FOTOGRAFICO TOMA DE TEMPERATURA

e En el periodo comprendido enfre el 01 y el 30 de noviembre de 2020 se
realizaron brigadas de desinfeccién en cada uno de los puestos de trabajo
con el fin de reducir el riesgo de contagio. Anexo registro fotogrdfico.
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7.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA DESINFECCION DE P

23/11/2
UESTOS
De igual forma en las sedes educativas se ha realizado seguimiento a

las planillas de auto- declaraciéon de estado de salud que deben de

ser diligenciadas a diario por cada uno de los colaboradores. Anexo
registro fotogrdfico.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE PLANILLA DE AUTO-DIAGNOSTICO DE SALUD.
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e Se tomd contacto con los encargados de las obras civiles que se
ejecutan en los colegios Vilemar el Carmen sede A, Luis Angel Arango
sede B, Antonio José de Sucre sede A, Benjamin Herrera sede B, Julio
Garavito Armero sede B e Integrado de Fontibdn sedes A Y B para
hacerles recomendaciones de seguridad. Anexo registro fotogrdfico.

3

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS OBRAS QUE SE ADELANTAN EN LOS COLEGIOS.

e El dia 20 de noviembre, se llevd a cabo en las sedes educativas
reuniones de grados a los estudiantes de Ultimo curso, donde se
tomaron las medidas de seguridad necesarias para el desarrollo de
esta actividad. Anexo registro fotogrdfico.

RODRIGUEZ GRUPGI N° 8
20/11/2020 087§2:21

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS REUNIONES EN LAS SEDES EDUCATIVAS.

e Para la anterior actividad el equipo de seguridad realizé los respectivos
procedimientos de bioseguridad, con el objetivo de garantizar al cliente y a
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los visitantes seguridad dentro de las instalaciones. Anexo registro
fotogrdfico.

Gl

PROCEDIMIENTOS TECNICOS ELABORADOS PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020.

Con base en el desarrollo del contrato con la Unién Temporal Progresamos
2021, especificamente en lo referente a los mantenimientos preventivos y
correctivos del grupo 8 de colegios de la Secretaria de Educacion del
Distrito, localidades de Puente Aranda y Fontibdn, nos permitimos presentar
el avance en la ejecucion del proyecto especificamente en las actividades
de los mantenimientos preventivos y la estrategia de capacitacion en
medios tecnoldégicos, con cada uno de los aspectos mds importantes,
caracteristicas, inventarios, contextos, servicios, novedades, observaciones,
enfre otros.

En el mismo sentido, nos permitimos presentar los datos estadisticos como
resultado de la operacion, con los indicadores mads relevantes del conjunto
de colegios del grupo 8 y las acciones implementadas en el contexto para
garantizar la comunicacién de las alarmas y el funcionamiento de los
dispositivos de seguridad electréonica, asi como, el fortalecimiento de los
conocimientos sobre los sistemas de seguridad electrénica.

Finalmente se generan las actividades pendientes y las observaciones
finales, como conclusiones de la informacion presentada.

e MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
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Segun el lineamiento de la Secretaria de Educacién del Distrito y con base
en las caracteristicas definidas por la firma interventora, se procedid a
realizar todo el agendamiento de visitas para realizar los mantenimientos
preventivos en el mes de octubre, generando la siguiente distribucion del

proceso:

e Generacion de categorias por Colegio, segun el nivel de complejidad:

Complejidad Baja: Colegios con menos de 10 zonas y sin CCTV.
Complejidad Media: Colegios con 11 a 29 zonas y sin CCTV
Complejidad Alta: Colegios con mas de 30 o con CCTV.

CUENTAS
COMPLEIJIDAD CUENTAS

ALTA 16 - 4aq

BAJA 24 HBAJA

MEDIA 25

TOTAL GENERAL 65

e Establecimiento de
programacion segun
complejidad y tiempos definidos por la SED.

LOCALIDAD NOMBRE_ESTABLECIMIENTO_EDUCATIVO SEDE | COMP. | FECHA
PUENTE ARANDA COLEGIO DE CULTURA POPULAR (IED) B BAJO 1-oct-20
PUENTE ARANDA COLEGIO DE CULTURA POPULAR (IED) C BAJO 1-oct-20
PUENTE ARANDA COLEGIO TECNICO BENJAMIN HERRERA (IED) B BAJO 2-oct-20
PUENTE ARANDA COLEGIO TECNICO BENJAMIN HERRERA (IED) C BAJO 2-0ct-20
PUENTE ARANDA COLEGIO EL JAZMIN (IED) B BAJO 3-0ct-20
FONTIBON COLEGIO ANTONIO VAN UDEN (IED) A MEDIO 3-0ct-20
PUENTE ARANDA COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO (IED) A BAJO 5-0ct-20
PUENTE ARANDA COLEGIO LUIS VARGAS TEJADA (IED) B BAJO 5-0ct-20
FONTIBON COLEGIO ATAHUALPA (IED) A MEDIO 5-0ct-20
PUENTE ARANDA COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO (IED) B BAJO 6-oct-20
PUENTE ARANDA COLEGIO MARCO ANTONIO CARRENO SILVA (IED) C BAJO 6-oct-20
FONTIBON COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) B MEDIO 6-0ct-20
PUENTE ARANDA COLEGIO ESPANA (IED) B BAJO 7-0ct-20
PUENTE ARANDA COLEGIO JOSE JOAQUIN CASAS (IED) B BAJO 7-0ct-20
FONTIBON COLEGIO LUIS ANGEL ARANGO (IED) A MEDIO 7-0ct-20
FONTIBON COLEGIO ANTONIO VAN UDEN (IED) B BAJO 8-oct-20
FONTIBON COLEGIO ANTONIO VAN UDEN (IED) C BAJO 8-oct-20
FONTIBON COLEGIO LUIS ANGEL ARANGO (IED) B MEDIO 8-oct-20
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FONTIBON COLEGIO COSTA RICA (IED) B |BAJO 9-0ct-20
FONTIBON COLEGIO COSTA RICA (IED) C__|BAJO 9-0ct-20
FONTIBON COLEGIO PABLO NERUDA (IED) A |MEDIO 9-00t-20
FONTIBON COLEGIO LUIS ANGEL ARANGO (IED) C  [BAJO 10-0ct-20
FONTIBON COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN (IED) C _ |MEDIO | 10-0ct20
PUENTE ARANDA | COLEGIO SILVERIA ESPINOSA DE RENDON (IED) A |ALTO 13-0ct-20
FONTIBON COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) C__ [BAJO 13-0ct-20
FONTIBON COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) D |BAJO 13-0ct-20
FONTIBON COLEGIO PABLO NERUDA (IED) A _|MEDIO | 13-0ct-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO SORRENTO (IED) B |ALTO 14-0ct-20
FONTIBON COLEGIO PABLO NERUDA (IED) B |BAJO 14-0ct-20
FONTIBON COLEGIO RODRIGO ARENAS BETANCOURT (IED) B |BAJO 14-0ct-20
FONTIBON COLEGIO CARLO FEDERICI (IED) A |[MEDIO | 14-0ct-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO TECNICO BENJAMIN HERRERA (IED) A __|ALTO 15-0ct-20
FONTIBON COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) E__ |BAJO 15-0ct-20
FONTIBON COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN (IED) B |BAJO 15-0ct-20
FONTIBON COLEGIO COSTA RICA (IED) A |MEDIO | 15-0ct-20
COLEGIO INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL
FONTIBON (IED) A |BaJo 16-0ct-20
FONTIBON COLEGIO CARLO FEDERICI (IED) A |BAJO 16-0ct-20
FONTIBON COLEGIO ANTONIO VAN UDEN (IED) A |[MEDIO | 16-0ct-20
FONTIBON COLEGIO ATAHUALPA (IED) B__|ALTO 17-0ct-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO ANDRES BELLO (IED) A |[MEDIO | 17-0ct-20
FONTIBON COLEGIO CARLO FEDERICI (IED) A |ALTO 19-0ct-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO ANDRES BELLO (IED) B |MEDIO | 19-0ct-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO JOSE JOAQUIN CASAS (IED) A |[MEDIO | 19-0ct-20
FONTIBON COLEGIO COSTA RICA (IED) A __|ALTO 20-0ct-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO ANTONIO JOSE DE SUCRE (IED) A |[MEDIO | 20-0ct-20
COLEGIO INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL
FONTIBON (IED) A |ALTO 21-00t-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO EL JAZMIN (IED) A |[MEDIO | 21-0ct-20
FONTIBON COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) A __|ALTO 22-0ct-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO ESPANA (IED) A |[MEDIO | 22-0ct-20
FONTIBON COLEGIO LA FELICIDAD (IED) A |ALTO 23-00t-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO (IED) B |MEDIO | 23-0ct-20
FONTIBON COLEGIO RODRIGO ARENAS BETANCOURT (IED) A |ALTO 24-00t-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO (IED) A |MEDIO | 24-oct-20
FONTIBON COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN (IED) A |ALTO 26-00t-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO MARCO ANTONIO CARRENO SILVA (ED) A |[MEDIO | 26-0ct-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO DE CULTURA POPULAR (IED) A |ALTO 27-00t-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO MARCO ANTONIO CARRERNO SILVA (IED) B |MEDIO | 27-0ct-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO (IED) A |ALTO 28-0ct-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO SILVERIA ESPINOSA DE RENDON (IED) B |MEDIO | 28-00t-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO (IED) C__|ALTO 29-00t-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO SILVERIA ESPINOSA DE RENDON (IED) C  |MEDIO | 29-0ct-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO LA MERCED (IED) A |ALTO 30-00t-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO SORRENTO (IED) A |MEDIO | 30-0ct-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO LUIS VARGAS TEJADA (IED) A |ALTO 31-00t-20
PUENTE ARANDA | COLEGIO EL JAZMIN (IED) A |MEDIO | 31-0ct-20

e Asignacion de personal adicional para realizar mantenimientos:

o Tres (3) ingenieros
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o Cuatro (4) Técnicos
o Dos (2) auxiliares

e Generaciéon de cortes de avance del proyecto de trabajo en campo

0% 20% 40% 60% 80% 100%
SEMANA1

SEMANA2

SEMANA3

SEMANA4

e Generacién de cortes de avance del proyecto, con la generacion de
documentacion y planos:

SEMANA1 2%

SEMANA2

o CAPACITACION MEDIOS TECNOLOGICOS

En el marco de la estrategia de fortalecimiento de seguridad denominada
PARE (Paro, Analizo, Resuelvo, Ejecuto), especificamente se realizé el
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lanzamiento de la metodologia “La seguridad electronica me hace un
vigilante integral”, donde se busca fortalecer las competencias de todos los
supervisores y vigilantes con relacién a los dispositivos de apoyo de
seguridad electronica. Con el ejercicio realizado se busca transmitir el
conocimiento en efecto cascada, de tal manera que, desde la
capacitacion realizada a nivel de supervisores, se genere la réplica a nivel
de los vigilantes, resaltando la importancia de los temas abarcados.

Se generaron diferentes fases para abarcar la estratégica, con el fin de
aumentar los conocimientos de todos los colaboradores del proyecto y a su
vez apropiar conceptos bdsicos en la gestion de medios.

3.1 Planificacion
Se generd la estrategia de capacitaciéon utilizando la metodologia de

replicacion de conocimiento en cascada, estableciendo fechas, temdticas,
participantes y metodologia a utilizar.

Ident|f|cac|o_n ¢ Planificacion de Definicién de
problematica A ,
actual la estratégia metodologia

Ejecucion de la Definicion de

Hefp i capacitacion hitos de tiempo

Entregables Medicién Evidencias

3.2 Definicion de metodologia
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Se establecid el uso de la andragogia y el aprendizaje basado en
problemas con el fin de tener los dos frentes de accidn y abarcar la
totalidad de la poblacién objeto, en los cuales su pluralidad de
edades y conocimientos, serd utilizado como fortaleza para apropiar
los conocimientos tfransmitidos.

Asi mismo se enmarco toda la capacitacidn dentro de la
metodologia interna denominada PARE, como estrategia de
apropiacion.

Paro
Analizo

Resuelvo
Ejecuto

3.3 Generacion de hitos de tiempo

Se establecieron como fechas mdas importantes y relevantes aquellas
donde se readlizan los procesos de capacitacidon y realimentacion
sobre las temdticas tratadas, a continuaciéon, se relacionan las
fechas abarcadas al dia de la generacion del informe:

17 de

27 de octubre - e noviembre - Lo e
23 de octubre - 25 de octubre - noviembre - noviembre -

e Y i ., Observaciones
Palnificacion Notificacion P”“?e“?, Generacion de . , Segunda
Capacitacion de interventoria Y
Folleto Capacitacion
en campo

N\ \ \ \ \ \

y
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3.4 Ejecucion de la capacitacion

Se realiz6 la utilizacion de recursos tecnoldgicos, presentacion
tedrica y prdctica sobre casos reales para la generacion de
apropiaciéon de conceptos, dentro de los cuales se resaltan los
siguientes:

Conceptos bdsicos

Sistemas electrénicos de seguridad

Componentes del sistema de alarma

Identificacion de equipos electronicos de seguridad
Manejo de teclados de alarma

Terminologia de sistemas de seguridad electronica
Realizacidon de pruebas de comunicacidén con la central
Definiciones bdsicas del sistema de CCTV

Tipos de sistemas de CCTV

Componentes del sistema de CCTV

Manejo bdasico software de monitoreo

Resolucion de dudas

3.5 Replicacion

Al generar la capacitacién de manera global, teniendo como
participantes principales al representante legal, coordinador del
proyecto, analista de riesgos, técnicos y supervisores, se establece,
la estrategia de replicar el conocimiento, convirtiendo a todos los
participantes en generadores de informacion y capacitadores, para
llevar toda la metodologia al total de vigilantes de los colegios.

3.6 Entregables

Como soporte metodoldgico y de consulta, se generd un folleto de
bolsillo, el cual fue socializado y entregado a los supervisores y
vigilantes, donde se consolidd la informacidén bdsica, clara, concisa
y precisa, referente seguridad electronica, enmarcada en la
estrategia PARE.

3.7 Mediciéon
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Para lograr identificar el impacto de las capacitaciones generadas,
se empleardn evaluaciones de conocimiento a todos los
participantes, asi mismo, la evaluacion de indicadores por parte de
interventoria, serd utilizada como soporte para medir el éxito de la
estrategia y de esta manera generar acciones de mejora para
atacar aqguellos puntos criticos que todavia presenten falencia,
intensificando las temdaticas en las capacitaciones realizadas.

3.8 Evidencias

Se realizaron capacitacién global y local en los colegios, teniendo
como aporte de sustento al proyecto, las siguientes evidencias
fotogrdficas capturadas en los distintos eventos.

e Capacitacion general (representante legal, coordinador del proyecto,
coordinador técnico, analista de riesgos, operadores de la central,
técnicos y supervisores)

.ébORDPNADDR GRUPDO No 8 COORDINADOR GRUPO No 8
18/11/2020 06:34:03 18/11/2020 06:42:09
REGISTRO FOTOGRAFICO CAPACITACION MEDIOS TECNOLOGICO AL EQUIPO DE
SUPERVISORES

e Capacitacion en sitio por parte del coordinador del proyecto
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE CAPACITACION AL PERSONAL EN EL PUESTO

e Capacitacion en sitio por parte del coordinador técnico

il

REGISTRO FOTOGRAFICO DE CAPACITACION
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e Capacitacioén en sitio por parte de los supervisores

AR L
e

REGISTRO FOTOGRAFICO CAPACITACION AL PERSONAL POR PARTE DE LOS SUPERVISORES

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ENTREGA DE FOLLETOS AL PERSONAL.
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e OBSERVACIONES FINALES

e Con base en las observaciones y recomendaciones generadas
durante la Ultima visita de seguimiento realizada, se establecieron
planes de mejoramiento, con el fin de abarcar y solucionar cada
uno de los aspectos, que presentaban falencias.

e Se logré abarcar el total de mantenimientos preventivos,
obteniendo como resultado diagndsticos especificos que en un
numero importante de colegios requiere actualizaciones de
tecnologia enlos sistemas y para otros el reemplazo de dispositivos.

e Como mejora confinua se establecid la estrategia de
capacitacion, teniendo en cuenta todos los factores importantes
para fortalecer el conocimiento de todos los participantes del
proyecto, con el fin de garantizar la seguridad fotal.

e La UT PROGRESAMOQOS 2021, autorizd los recursos para implementar
la capacitacién: “La seguridad electronica me hace un vigilante
integral”, en la plataforma CEES de Seguridad de Occidente
donde los Vigilantes también podrdn repasar los conceptos de
forma virtual y reentrenarse en los momentos que lo necesiten,
plataforma que les generard el certificado correspondiente. Este
proyecto tiene como meta ser lanzado en un mes si no se
presentan inconvenientes que lo posterguen.

e Se evidenciaron fallas en el funcionamiento de los dispositivos,
agotando todas las pruebas necesarias y validaciones de
operacioén, obteniendo como resultado lo presentado en el
informe técnico, donde no es posible la recuperacidon de los
elementos.

e Se continuard con la validacién de las configuraciones de las
alertas en cada uno de los sistemas, basados en las
recomendaciones y anotaciones de interventoria.

e Validar las pruebas necesarias en el DLS, para realizar la gestion
remota, verificacidn de las zonas, particiones y entre ofras
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caracteristicas propias de los sistemas para facilitar  su
administracion.

e Se ha establecido como fortaleza la comunicacién integrada con
el coordinador del contrato y cada uno de los participantes del
proyecto, para atender cada solicitud o requerimiento especifico.

e Como buena prdctica se han establecido canales de
comunicacién directos con la firma interventora, con el fin de
obtener las observaciones, recomendaciones y pardmetros en
cada desarrollo de actividades, para garantizar resultados
adecuados en cada visita realizada.

ROTACIONES DE PERSONAL

A. Cuadro de Novedades

Durante el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2020, se
presentaron las siguientes novedades de personal dentro del dispositivo de
vigilancia en los items de INCAPACIDADES — CALAMIDADES — AUSENCIAS -
PERMISOS — INGRESOS Y RETIROS asi:

NOVEDADES DE PERSONAL GRUPO B UT. PR(
DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE

TOTAL
IMCAPACIDADES LICENCIAS CALAMIDADES AUSENMCIAS PERMISOS INGRESOS RETIROS

EMPRESA PERSOMNAL

TOTALES

DIAGRAMA DE PORCENTAJE

En el siguiente cuadro se detalla el porcentaje de novedades generadas en
el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente ano:
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NOVEDADES DE PERSONAL GRUPO 8 UT. PROGRESAMOS 2021
DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

INCAPACIDADES
CALAMIDADES

& AUSENCIAS

w PERMISOS
INGRESOS

w RETIROS

@ LICENCIAS

CAPACITACION DEL PERSONAL

A. Informacioén de la Capacitacion

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2020 se
han realizado las capacitaciones de conformidad con lo proyectado en
el contrato en cada una de las sedes educativas como tema principal
LOS DERECHOS HUMANOS.

B. Evidencia Fotogrdfica

Se socializdé y capacitdé al personal con el tema DE LOS DERECHOS
HUMANOS. Con una aceptacion del 97%.
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RINCON GRUPO # 8
2 nov. 2020 21:38:10

40

4L {

CAPACITACION BRINDADA AL PERSONAL

-

REGISTRO FOTOGRAFICO DE

CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS.

350
300
250
200
150
100

50

0

™ GUARDAS CAPACITADOS ™ BAJA COMPRENSION & BUENA COMPRENSION ™ RETROALIMENTAR

GRAFICA DE CAPACITACION PERSONAL UT. PROGRESAMOS 2021

En el diagrama se puede observar que el nivel de comprension del tema
de capacitacion sobre los DERECHOS HUMANOS. Es del 99,34 % con
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relacion al personal del dispositivo, asi mismo se crearon metodologias

para retroalimentar al 0,67% del personal que no comprendié bien el
tema.

COMPRENSION DE CAPACITACION

350

300

250

200

150

100

OPTIMA COMPRENSION BAJA COMPRENSION

B OPTIMA COMPRENSION BAJA COMPRENSION

CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS.

e Se redlizé capacitacion al personal sobre manejo de MEDIOS

TECNOLOGICOS como se demostrd dentro de la parte técnica del presente
informe.

7. CONCLUSION

En el periodo de ejecuciéon correspondiente del 01 al 30 de noviembre de
2020 se ha dado cumplimiento a lo establecido en el objeto del contrato
No. 1519534, garantizando la correcta ejecucion del mismo; se realizaron
actividades tendientes a desarrollar el buen funcionamiento de todo el plan
de vigilancia para cada uno de las instituciones educativas.
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8. RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO

e Recalcar a los senores rectores la importancia de mantener selladas
todas las dependencias, sin excepcion.

e Socializar las recomendaciones de seguridad realizadas por la UT.
PROGRESAMOS 2021, tendientes a extremar las medidas de seguridad
en las obras civiles.

e Mantener las medidas preventivas para evitar la propagacion del
Covid 2019.

Cordialmente,

Manuel Martinez Florez
Coordinador SED.
UT MC. PROGRESAMOS 2021 interservig.
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Recibido a Satisfaccion
Grupo 8

Localidad: Fontibon -
Puente Aranda

Quine &

SERVAGRO

Mes de Facturacién
Noviembre de 2020

OCCIDENTE'

LT, PROGRESAMOS 2021

SERVICIO DE VIGILANCIA |
Factura No. O18FE- 6
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO INTERSERVIG INTERVENTORA DE LOS CONTRATOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, MEDIANTE CONTRATO CO1.PCCNTR.1686080, DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA No. CO1.PCCNTR.1519534 LOCALIDAD 09
FONTIBON Y LOCALIDAD 16 PUENTE ARANDA - GRUPO OCHO (8)

RECIBIDO A SATISFACCION No. i |

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL PROGRESAMOS 2021 con NIT . 901.381.020 - 1 ha cumplido con el objeto del contralo de suministro de servicio de vigilancia
No.CO1.PCCNTR.1519534, cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la adjudicacién del grupo 8 de la LICITACION PUBLICA No. SED-LP-DSA.
002-2020, en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "Forma de page" del pliego de condiciones del contrato; se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo

comprendido del 1 AL 30 DE NOVIEMBRE de 2020 para el servicio de Vigilancia Humana y Electronica, conforme al siguiente detalle:

INFORME FINANCIERO

Valor Inicial del Contrato

$7.473.374.088

Valor Total del Contrato

$7.473.374.088

Saldo antes de esta factura

5 2.466.746.345

Valor de la factura

$ 850.871.777

Saldo después de esta Factura

$ 1.615.874.568

Grupo

8

Localidad

PUENTE ARANDA - FONTIBON

1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020)

 Modaildsd | mgi"’:n‘“’““‘ ~ #Servicies pls | _ ALS valorbaseAlu | valoraw (o) | valoriva(19%) | valor Toti servicio
A=24H 257,489 87 30 672.045.942 53 763.675 725.809817 72580962 13.790.383 739 600.000
B=12RD LD 115.283 2 30 5.917.562 553 407 7.470.999 747.100 141,948 7.612.948
B=1ZHD LD 115293 5 2 1152832 92.235 1,245 167 124517 23 658 1.268.825
C=1Z AN LD 142.196 1 30 4.285.870 341270 4,607,140 480,714 87,538 4694675
D= 12HD LV 115.293 30 18 B5.717.124 5257370 70.874.484 7.007.443 1,348,515 72,323,008
E=BHDLS 76.862 5 2 5,835,144 707132 5545276 554528 161379 9.727.655
Total Vigilancia Humana 130 758 936,604 60,715,088 819,653,693 51.065 360 15.573.420 835 227.113
2. VALOR SERVICIO DE MONITOREO (Periodo del 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020)
L Earviciaii | Roomia dal Senkiclos  ValorVA(19%) | valor Total Serviclo
Menitoreo $2082.81 3.998.991 3,998 691 75.981 4.074.872
ham:orsﬂ $ 1678,73 1 ] - - - - -
lTnhII Manitoreo 65 3.958.991 3.998.991 399.899 75.981 4.074.972
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020)
“Serviclo Mo, Preventivode | Sistemas | ValordeiSemicia | ValorAntesdeVA | ValorVA1S%  Valor total =
Alarmas 65 58 180 3,781.700 718.523 4500223
cecwv 13 80,764 1.050.192 190,536 1.249.728
Total M imiento Prev 138.964 4.831.802 8918.058 5.749.951

1de2



Mes de Facturacion
Naviembre de 2020

Recibido a Satisfaccion
Grupo 8

Localidad: Fontibon -
Puente Aranda

U.T. PROGRESAMOS 2021

[ SERVICIO DE VIGILANCIA |
Factura No. 018FE- 6

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO INTERSERVIG INTERVENTORA DE LOS CONTRATOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, MEDIANTE CONTRATO CO1.,PCCNTR.1686080, DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA No. CO1.PCCNTR.1518534 LOCALIDAD 08
FONTIBON Y LOCALIDAD 16 PUENTE ARANDA - GRUPO OCHO (8)

RECIBID ATISEACCION No, 1

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL PROGRESAMOS 2021 con NIT . 801,381,020 - 1 ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia
No.CO1 PCCNTR 1519534, cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS

ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la adjudicacion del grupo 8 de la LICITACION PUBLICA No. SED-LP-DSA
002-2020, en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "Forma de pago" del pliego de condiciones del contrato; se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo

comprendido del 1 AL 30 DE NOVIEMBRE de 2020 para el servicio de Vigilancia Humana y Electronica, conforme al siguiente detalle:

4, VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Periodo del 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020)

Servicio Mto. Praventivo de sl del Mano de Obra | Valor Antes de VA | valor AlL (10%)NiA Valor VA 19% Valor total
Alarmas a =
CCTV =
Total Mantenimiento Preventivo - -
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020)
Tipo'de Serviclo | Valor serviciogia | Cant. Servicios Cant. nua a5 i ==:'S,U|;§ﬁ![ del servicio ‘Valor AlU {10%) Valor IVA 19% Valor total
Coordinador 190.374 1 30 5.711.227 571123 108:513 5.819.740
|Supervisor 0 - - - -
[Total Servicios Adicionales 5.711.227 571,123 108.513 5.819.740
Valor base B.8 SMLVM 756,938,604
Valor Ay S 60.715.088
Valor servicios 5.711.227
Valor de monitoreo 3.998.991
Valor servicio mantenimi preventivo 4.831.892
Valor servicio mantenimiento correctivo 0
Valor base A.L.U 834.195.803
Vator A,|.U 83.419.580
Taotal IVA 4 ) 16.675.974
sincluidodvA 0 o gl e T T it 7 7 - B50.871.777

La presente certificacion es dada a los 4 dias del mes de diciembre de 2020, en Bogota D.C
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