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Bogotá D.C, 1 de diciembre de 2020 
 
INGENIERA 
Ana Lucia Angulo Villamil  
Directora de Servicios Administrativos 
Secretaria de Educación Distrital   
Ciudad 
 
INFORME EJECUTIVO MENSUAL CONTRATO DE VIGILANCIA N° 1519534 DE LA 
SED, GRUPO 8 – LOCALIDAD FONTIBON-PUENTE ARANDA PERÍODO DEL 01 AL 
30 DE NOVIEMBRE DE 2020. 
 
Respetada Doctora, 
 
Por medio del presente documento me permito presentar a usted el informe 
general de ejecución del contrato N° 1519534 de la SED.  El mismo, 
corresponde al período comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2020, 
así: 
 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO  
 

A. Cuadro General 
 

Consolidado de cantidad y tipos de servicios facturados durante los 
días del 01 al 30 de noviembre de 2020 así: 
 

DISPOSITIVO DE VIGILANCIA GRUPO No 8 FONTIBÓN-PUENTE ARANDA 
MODALIDAD No DE 

SERVICIOS 
DIAS 

PRESTADOS TIPO DESCRIPCION 
A 24 HORAS SIN ARMAS LUNES A DOMINGO 87 30 

B 12 HORAS DIURNAS SIN ARMAS TODOS LOS DIAS 2 30 

B 12 HORAS DIURNAS SIN ARMAS TODOS LOS DIAS 4 2 

B 12 HORAS DIURNAS SIN ARMAS TODOS LOS DIAS 2 1 

C 12 HORAS NOCTURAS LUNES A DOMINGO 1 30 

D 12 HORAS SIN ARMAS LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS 30 19 

E 8 HORAS SIN ARMAS LUNES A SABADO SIN FESTIVOS 5 23 

TOTALES 131   
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A. Cuadro General 
 

Durante el mes de noviembre de 2020 se prestaron los servicios de vigilancia 
humana para el Grupo 8, localidad de FONTIBON-PUENTE ARANDA 
relacionados en el cuadro que se adjunta con la factura principal, en ella 
se incluye descripción de ubicación, cantidades y tipos de servicios 
prestados por Institución Educativa y cada una de sus sedes asignadas.  

 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NOMBRE SEDE DIRECCION 
PUESTOS DIAS 

A B C D E A B C D E 
I.E.D. RODRIGO 
ARENAS 
BETANCOURT 

A 
I.E.D. RODRIGO 
ARENAS 
BETANCOURT 

AK 97 # 16 
J - 15 

2     1   30     19   

I.E.D. RODRIGO 
ARENAS 
BETANCOURT 

B 
I.E.D. RODRIGO 
ARENAS 
BETANCOURT 

Cl 16 j # 96 
C 61 

1         30         

Total I.E.D. RODRIGO 
ARENAS 
BETANCOURT 

2     3 0 0 1 0           

IED. PABLO NERUDA A 
IED. PABLO 
NERUDA 

CL 16 F BIS 
# 102 - 70 

2     1   30     19   

IED. PABLO NERUDA B 
ANTONIO 
NARIÑO 

CL 16 J # 99 
- 95 

1                  

Total I.E.D. PABLO 
NERUDA 2     3 0 0 1 0           

IED. CARLOS 
FEDERICI 

A 
IED. CARLOS 
FEDERICI 

CL 14 A # 
108 - 78 

2     2   30     19   

Total I.E.D. CARLOS 
FEDERICI 1     2 0 0 2 0           

IED. ANTONIO VAN 
UDEN 

A 
ANTONIO VAN 
UDEN 

CL 17 D # 
123 B - 25 

2     1   30     19   

IED. ANTONIO VAN 
UDEN 

B LA ESTACION 
CL 17 F # 
128 - 45 

1         30         

IED. ANTONIO VAN 
UDEN 

C SAN VICENTE 
KR 124 # 17 

- 05 
1         30         

Total I.E.D. ANTONIO 
VAN UDEN 

3     4 0 0 1 0           

IED. VILLEMAR EL 
CARMEN 

A 
VILLEMAR EL 
CARMEN 

CL 20 D # 
96 G - 51 

2     1   30     19   

IED. VILLEMAR EL 
CARMEN 

B SANTA CECILIA 
CL 25 B # 

83 - 14 
1         30         

IED. VILLEMAR EL 
CARMEN 

C ACADEMICA 
KR 97 # 25 

G - 15 
2     1   30     19   

Total I.E.D. VILLEMAR 
EL CARMEN 

3     5 0 0 2 0           

IED. INSTITUTO 
TECNICO 
INTERNACIONAL 

A 
TECNICO 
INTERNACIONAL 

KR 112 # 23 
- 05 

2   0 3   30     19   
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Total I.E.D. INSTITUTO 
TECNICO 
INTERNACIONAL 

1     2 0 0 3 0           

IED. LUIS ANGEL 
ARANGO 

A 
LUIS ANGEL 
ARANGO 

CL 23 G # 
103 - 60 

1     1   30     19   

IED. LUIS ANGEL 
ARANGO 

B LA CABAÑA 
CR 104 A 

BIS # 23 G - 
19 

1     1   30     19   

IED. LUIS ANGEL 
ARANGO 

C 

CENTRO DE 
INTERES 
FILARMONICA 
DE BOGOTA 

KR 73 C # 
25 F - 14 

1         30         

Total I.E.D. LUIS 
ANGEL ARANGO 

3     3 0 0 2 0           

IED. COSTA RICA A 
REPUBLICA DE 
COSTA RICA 

KR 101 # 23 
- 42 

2     1   30     19   

IED. COSTA RICA B PUERTA DE TEJA 
CL 25 C BIS 
B # 96 - 56 

1         30         

IED. COSTA RICA C   
Cl 23 G # 

98 - 57 
1     1   30     19   

Total I.E.D. COSTA 
RICA 

3     4 0 0 2 0           

IED. INTEGRADO DE 
FONTIBON 

A 
INTEGRADO DE 
FONTIBON 

AK 106 # 19 
- 77 

2       2 30       
   

23  
IED. INTEGRADO DE 
FONTIBON 

B 
EMMA VILLEGAS 
DE GAITAN 

CL 23 F # 
109 B - 29 

1     1   30     19   

IED. INTEGRADO DE 
FONTIBON 

C BATAVIA 
KR 114 # 17 

C - 07 
1         30         

IED. INTEGRADO DE 
FONTIBON 

D PALESTINA 
KR 113 # 19 

A - 80 
1         30         

IED. INTEGRADO DE 
FONTIBON 

E VERSALLES 
KR 108 

No.25 - 25 
1         30         

Total I.E.D. 
INTEGRADO DE 
FONTIBON 

5     6 0 0 1 2           

IED. ATAHUALPA A ATAHUALPA 
AK 116 # 25 

I - 56 
1     1   30     19   

IED. ATAHUALPA A ATAHUALPA 
AK 116 # 25 

I - 56 
          30         

IED. ATAHUALPA B ATAHUALPA 
KR 120 # 25 

L 44 
2         30         

Total   2     3 0 0 1 0           

IED. LA FELICIDAD A LA FELICIDAD 
CL. 17 # 79-

38 
3 2       30 30       

Total I.E.D. LA 
FELICIDAD 

1     3 2 0 0 0           

Total General LOC 
9-FONTIBON 

25     38 2 0 16 2           

COLEGIO DE 
CULTURA POPULAR 
(IED) 

A 
CULTURA 
POPULAR 

KR 51 # 16 - 
64 SUR 

2     2   30     19   
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COLEGIO DE 
CULTURA POPULAR 
(IED) 

B SANTA RITA 
KR 41 # 34 - 
35 SUR 

1         30         

COLEGIO DE 
CULTURA POPULAR 
(IED) 

C 
DIEGO LUIS 
CORDOBA 

CL 32 SUR # 
45 - 19 

1     1   30     19   

Total I.E.D. COLEGIO 
DE CULTURA 
POPULAR 

3     4 0 0 3 0           

COLEGIO LA 
MERCED (IED) 

A LA MERCED 
CL 13 # 42 

A - 51 
      2 2       19 23 

COLEGIO LA 
MERCED (IED) 

A LA MERCED 
CL 13 # 42 

A - 51 
3   1     30   30     

Total I.E.D. COLEGIO 
LA MERCED 

1     3 0 1 2 2           

COLEGIO SILVERIA 
ESPINOSA DE 
RENDON (IED) 

A 
SILVERIA 
ESPINOSA DE 
RENDON 

KR 58 # 9 - 
51 

1     1   30     19   

COLEGIO SILVERIA 
ESPINOSA DE 
RENDON (IED) 

B RAFAEL POMBO 
CL 4 B # 65 

- 31 2         30         

COLEGIO SILVERIA 
ESPINOSA DE 
RENDON (IED) 

C TRINIDAD 
CL 5 B # 60 

- 29 
1         30         

Total I.E.D. COLEGIO 
SILVERIA ESPINOSA 
DE RENDON 

3     4 0 0 1 0           

COLEGIO ANDRES 
BELLO (IED) 

A ANDRES BELLO 
CL 39 SUR # 

51 D - 19 
2     1 1 30     19 23 

COLEGIO ANDRES 
BELLO (IED) 

B 
JOSE JOAQUIN 
CASTRO 
MARTINEZ 

  1         30         

Total I.E.D. COLEGIO 
ANDRES BELLO 

2     3 0 0 1 1           

COLEGIO EL JAZMIN 
(IED) 

A EL JAZMIN 
CL 1 H # 40 

D - 13 
2         30         

COLEGIO EL JAZMIN 
(IED) 

B LA PRIMAVERA 
KR 41 B # 4 

C - 30 
1         30         

Total I.E.D. COLEGIO 
EL JAZMIN 

2     3 0 0 0 0           

COLEGIO ESPAÑA 
(IED) 

A ESPAÑA 
CL 19 # 35 - 

25 
1         30         

COLEGIO ESPAÑA 
(IED) 

B 
CUNDINAMARC
A 

CL 19 C # 
33 - 38 

1         30         

Total I.E.D. COLEGIO 
ESPAÑA 

2     2 0 0 0 0           

COLEGIO 
BENJAMIN HERRERA 
(IED) 

A 
BENJAMIN 
HERRERA 

KR 51 A # 
25 - 38 SUR 

3     1   30     19   

COLEGIO 
BENJAMIN HERRERA 
(IED) 

B 
REPUBLICA DE 
FRANCIA 

KR 51 C # 
33 - 41 SUR  

2         30         
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COLEGIO 
BENJAMIN HERRERA 
(IED) 

C TAYRONA                                                                                                                              1     1   30     19   

Total I.E.D. COLEGIO 
BENJAMIN HERRERA 

3     6 0 0 2 0           

COLEGIO JOSE 
JOAQUIN CASAS 
(IED) 

A 
JOSE JOAQUIN 
CASAS 

KR 56 # 15 - 
41 

1         30         

COLEGIO JOSE 
JOAQUIN CASAS 
(IED) 

B 
JOSE JOAQUIN 
CASAS 

KR 56 # 17 - 
11 

1         30         

Total I.E.D. COLEGIO 
JOSE JOAQUIN 
CASAS 

2     2 0 0 0 0           

COLEGIO ANTONIO 
JOSE DE SUCRE (IED) 

A 
ANTONIO JOSE 
DE SUCRE 

CL 11 # 65 
B - 10 

2     1   30     19   

Total I.E.D. COLEGIO 
ANTONIO JOSE DE 
SUCRE 

1     2 0 0 1 0           

COLEGIO MARCO 
ANTONIO CARREÑO 
SILVA (IED) 

A EL REMANSO 
CL 17 B SUR 
# 34 A - 19 

2         30         

COLEGIO MARCO 
ANTONIO CARREÑO 
SILVA (IED) 

B 
MARCO 
ANTONIO 
CARREÑO SILVA 

CL 1 # 34 B 
- 20 

1     1   30     19   

COLEGIO MARCO 
ANTONIO CARREÑO 
SILVA (IED) 

C 
JORGE GAITAN 
CORTES 

KR 32 C # 1 
D - 10 

1         30         

Total I.E.D. COLEGIO 
MARCO ANTONIO 
CARREÑO SILVA 

3     4 0 0 1 0           

COLEGIO LUIS 
VARGAS TEJADA 
(IED) 

A 
LUIS VARGAS 
TEJADA 

KR 52 C # 
19 A - 76 

SUR 
1     1   30     19   

COLEGIO LUIS 
VARGAS TEJADA 
(IED) 

B 
JOHN F 
KENNEDY 

KR 52 D # 
24 - 50 SUR 

1         30         

Total I.E.D. COLEGIO 
LUIS VARGAS 
TEJADA 

2     2 0 0 1 0           

COLEGIO 
SORRENTO (IED) 

A SORRENTO 
CL 5 B # 53 

C - 74 
2         30         

COLEGIO 
SORRENTO (IED) 

B SAN RAFAEL 
CL 4 F # 53 

- 55 
2         30         

Total I.E.D. COLEGIO 
SORRENTO 

2     4 0 0 0 0           

COLEGIO JOSE 
MANUEL RESTREPO 
(IED) 

A 
JOSE MANUEL 
RESTREPO 

CL 2 BIS # 
56 A - 67 

2     1   30     19   

Total I.E.D. COLEGIO 
JOSE MANUEL 
RESTREPO 

1     2 0 0 1 0           
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COLEGIO LUIS 
CARLOS GALAN 
SARMIENTO (IED) 

A 
LUIS CARLOS 
GALAN 
SARMIENTO 

CL 1 B # 52 
A - 02 

1     1   30     19   

COLEGIO LUIS 
CARLOS GALAN 
SARMIENTO (IED) 

B LA PONDEROSA 
DG 2 # 47 - 

59 
1         30         

Total I.E.D. COLEGIO 
LUIS CARLOS GALAN 
SARMIENTO 

2     2 0 0 1 0           

COLEGIO JULIO 
GARAVITO ARMERO 
(IED) 

A LA ALQUERIA 
CL 40 B SUR 
# 52 C - 60 

2         30         

COLEGIO JULIO 
GARAVITO ARMERO 
(IED) 

B MUZU I 
CL 39 SUR # 

51 F - 59 
2         30         

COLEGIO JULIO 
GARAVITO ARMERO 
(IED)  

C MUZU II 
CL 40 B SUR 
# 52 C - 60 

2         30         

Total I.E.D. COLEGIO 
JULIO GARAVITO 
ARMERO 

3     6 0 0 0 0           

 
NOVEDADES DEL SERVICIO  
 

A. Instalación   
 
En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre del 
presente año se instalaron 4 servicios 12 horas por 2 días y 2 servicios 
12 horas por 2 días.  
 
B.  Suspendidos  

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 
2020 no fueron suspendidos ninguno de los servicios asignados al 
Grupo 8 Localidad FONTIBON-PUENTE ARANDA. 

C. Reactivados  

Para el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2020 todos 
los servicios fueron sostenidos siguiendo la orden impartida por la 
presidencia de la república de Colombia, la alcaldía mayor de 
Bogotá para contrarrestar la pandemia del COVID 2019. 

 

HURTOS 
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A. Mensual   
 

Durante el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2020, 
en las instituciones educativas de la localidad de FONTIBON-PUENTE 
ARANDA, se generó 01 novedad por siniestros reportados en el colegio 
Benjamín Herrera sede B por la presunta pérdida de un martillo 
demoledor marca CAT que habían dejado expuesto en la obra civil 
que se adelantaba en las instalaciones de la sede. Se realizó el 
respectivo proceso de investigación donde se demostró que no hubo 
responsabilidad directa o indirecta del personal de seguridad a cargo 
del plantel educativo y que se encuentran en custodia de la UT. 
PROGRESAMOS 2021. 
 

B. General 
 

Así las cosas, el consolidado general de hurtos desde el inicio del 
contrato, se encuentra, con 03 casos reportados hasta el día 30 de 
noviembre de 2020, con un índice de siniestralidad del 3% en los 
colegios que se encuentran bajo custodia de la UT. POGRESAMOS 
2021. 
 

 
VISITAS COLEGIOS Y DETALLES 
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A. Cronograma de Visitas  
 
El detallado de visitas es socializado con la documentación soporte 
de la facturación mensual. 
 

B. Informe de actividades y novedades especiales. 
 

 Dando cumplimiento a los procedimientos de bioseguridad se realizò 
por parte de la UT PROGRESAMOS 2021 la septima entrega de 
elementos de bioseguridad tales como TAPABOCAS, GEL 
ANTIBACTERIAL y ALCOHOL con el fin de mitigar la trasmision del virus 
de COVID 19. Anexo registro fotográfico. 
 

 
REGISTRO FOTOGRÀFICO DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD. 

 
 Se realizó recepción y destrucción de tapabocas por término de vida 

útil según la ficha técnica, ya que esto representa un riesgo biológico. 
Anexo registro fotográfico. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE RECOLECCIÓN Y DESTRUCCIÓN DE TAPABOCAS. 

 

 Durante el mes se realizó toma de temperatura al personal con el 
objetivo de identificar a tiempo cualquier síntoma de COVID19. Anexo 
registro fotográfico. 
 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO TOMA DE TEMPERATURA 

 

 En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2020 se 
realizaron brigadas de desinfección en cada uno de los puestos de trabajo 

con el fin de reducir el riesgo de contagio. Anexo registro fotográfico. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA DESINFECCIÓN DE PUESTOS 

 
 De igual forma en las sedes educativas se ha realizado seguimiento a 

las planillas de auto- declaración de estado de salud que deben de 
ser diligenciadas a diario por cada uno de los colaboradores. Anexo 
registro fotográfico. 
 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO DE PLANILLA DE AUTO-DIAGNÓSTICO DE SALUD. 
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 Se tomó contacto con los encargados de las obras civiles que se 
ejecutan en los colegios Villemar el Carmen sede A, Luis Ángel Arango 
sede B, Antonio José de Sucre sede A, Benjamín Herrera sede B, Julio 
Garavito Armero sede B e Integrado de Fontibón sedes A Y B para 
hacerles recomendaciones de seguridad. Anexo registro fotográfico. 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LAS OBRAS QUE SE ADELANTAN EN LOS COLEGIOS. 

 

 El día 20 de noviembre, se llevó a cabo en las sedes educativas 
reuniones de grados a los estudiantes de último curso, donde se 
tomaron las medidas de seguridad necesarias para el desarrollo de 
esta actividad. Anexo registro fotográfico. 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS REUNIONES EN LAS SEDES EDUCATIVAS. 

 
 Para la anterior actividad el equipo de seguridad realizó los respectivos 

procedimientos de bioseguridad, con el objetivo de garantizar al cliente y a 
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los visitantes seguridad dentro de las instalaciones. Anexo registro 
fotográfico. 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO DEL PROCEDIMIENTO DE BIOSEGURIDAD REALIZADO 

 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ELABORADOS PARA EL PERIODO 

COMPRENDIDO ENTRE EL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020. 
 

Con base en el desarrollo del contrato con la Unión Temporal Progresamos 
2021, específicamente en lo referente a los mantenimientos preventivos y 
correctivos del grupo 8 de colegios de la Secretaría de Educación del 
Distrito, localidades de Puente Aranda y Fontibón, nos permitimos presentar 
el avance en la ejecución del proyecto específicamente en las actividades 
de los mantenimientos preventivos y la estrategia de capacitación en 
medios tecnológicos, con cada uno de los aspectos más importantes, 
características, inventarios, contextos, servicios, novedades, observaciones, 
entre otros. 
 
En el mismo sentido, nos permitimos presentar los datos estadísticos como 
resultado de la operación, con los indicadores más relevantes del conjunto 
de colegios del grupo 8 y las acciones implementadas en el contexto para 
garantizar la comunicación de las alarmas y el funcionamiento de los 
dispositivos de seguridad electrónica, así como, el fortalecimiento de los 
conocimientos sobre los sistemas de seguridad electrónica. 
 
Finalmente se generan las actividades pendientes y las observaciones 
finales, como conclusiones de la información presentada. 
 

 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS 
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Según el lineamiento de la Secretaría de Educación del Distrito y con base 
en las características definidas por la firma interventora, se procedió a 
realizar todo el agendamiento de visitas para realizar los mantenimientos 
preventivos en el mes de octubre, generando la siguiente distribución del 
proceso: 
 

 Generación de categorías por Colegio, según el nivel de complejidad: 
 
Complejidad Baja: Colegios con menos de 10 zonas y sin CCTV. 
Complejidad Media: Colegios con 11 a 29 zonas y sin CCTV 
Complejidad Alta: Colegios con más de 30 o con CCTV. 
 
 

COMPLEJIDAD CUENTAS 

ALTA 16 

BAJA 24 

MEDIA 25 

TOTAL GENERAL 65 
 Establecimiento de 

programación según 
complejidad y tiempos definidos por la SED. 
 

LOCALIDAD NOMBRE_ESTABLECIMIENTO_EDUCATIVO SEDE COMP. FECHA 
PUENTE ARANDA COLEGIO DE CULTURA POPULAR (IED) B BAJO 1-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO DE CULTURA POPULAR (IED) C BAJO 1-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO TECNICO BENJAMIN HERRERA (IED) B BAJO 2-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO TECNICO BENJAMIN HERRERA (IED) C BAJO 2-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO EL JAZMIN (IED) B BAJO 3-oct-20 
FONTIBON COLEGIO ANTONIO VAN UDEN (IED) A MEDIO 3-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO (IED) A BAJO 5-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO LUIS VARGAS TEJADA (IED) B BAJO 5-oct-20 
FONTIBON COLEGIO ATAHUALPA (IED) A MEDIO 5-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO (IED) B BAJO 6-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO MARCO ANTONIO CARREÑO SILVA (IED) C BAJO 6-oct-20 
FONTIBON COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) B MEDIO 6-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO ESPAÑA (IED) B BAJO 7-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO JOSE JOAQUIN CASAS (IED) B BAJO 7-oct-20 
FONTIBON COLEGIO LUIS ANGEL ARANGO (IED) A MEDIO 7-oct-20 
FONTIBON COLEGIO ANTONIO VAN UDEN (IED) B BAJO 8-oct-20 
FONTIBON COLEGIO ANTONIO VAN UDEN (IED) C BAJO 8-oct-20 
FONTIBON COLEGIO LUIS ANGEL ARANGO (IED) B MEDIO 8-oct-20 
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FONTIBON COLEGIO COSTA RICA (IED) B BAJO 9-oct-20 
FONTIBÓN COLEGIO COSTA RICA (IED) C BAJO 9-oct-20 
FONTIBON COLEGIO PABLO NERUDA (IED) A MEDIO 9-oct-20 
FONTIBON COLEGIO LUIS ANGEL ARANGO (IED) C BAJO 10-oct-20 
FONTIBON COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN (IED) C MEDIO 10-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO SILVERIA ESPINOSA DE RENDON (IED) A ALTO 13-oct-20 
FONTIBON COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) C BAJO 13-oct-20 
FONTIBON COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) D BAJO 13-oct-20 
FONTIBON COLEGIO PABLO NERUDA (IED) A MEDIO 13-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO SORRENTO (IED) B ALTO 14-oct-20 
FONTIBON COLEGIO PABLO NERUDA (IED) B BAJO 14-oct-20 
FONTIBON COLEGIO RODRIGO ARENAS BETANCOURT (IED) B BAJO 14-oct-20 
FONTIBON COLEGIO CARLO FEDERICI (IED) A MEDIO 14-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO TECNICO BENJAMIN HERRERA (IED) A ALTO 15-oct-20 
FONTIBON COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) E BAJO 15-oct-20 
FONTIBON COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN (IED) B BAJO 15-oct-20 
FONTIBON COLEGIO COSTA RICA (IED) A MEDIO 15-oct-20 

FONTIBON 
COLEGIO INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL 
(IED) 

A 
BAJO 16-oct-20 

FONTIBON COLEGIO CARLO FEDERICI (IED) A BAJO 16-oct-20 
FONTIBON COLEGIO ANTONIO VAN UDEN (IED) A MEDIO 16-oct-20 
FONTIBON COLEGIO ATAHUALPA (IED) B ALTO 17-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO ANDRES BELLO (IED) A MEDIO 17-oct-20 
FONTIBON COLEGIO CARLO FEDERICI (IED) A ALTO 19-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO ANDRES BELLO (IED) B MEDIO 19-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO JOSE JOAQUIN CASAS (IED) A MEDIO 19-oct-20 
FONTIBON COLEGIO COSTA RICA (IED) A ALTO 20-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO ANTONIO JOSE DE SUCRE (IED) A MEDIO 20-oct-20 

FONTIBON 
COLEGIO INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL 
(IED) 

A 
ALTO 21-oct-20 

PUENTE ARANDA COLEGIO EL JAZMIN (IED) A MEDIO 21-oct-20 
FONTIBON COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) A ALTO 22-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO ESPAÑA (IED) A MEDIO 22-oct-20 
FONTIBON COLEGIO LA FELICIDAD (IED) A ALTO 23-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO (IED) B MEDIO 23-oct-20 
FONTIBON COLEGIO RODRIGO ARENAS BETANCOURT (IED) A ALTO 24-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO (IED) A MEDIO 24-oct-20 
FONTIBON COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN (IED) A ALTO 26-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO MARCO ANTONIO CARREÑO SILVA (IED) A MEDIO 26-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO DE CULTURA POPULAR (IED) A ALTO 27-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO MARCO ANTONIO CARREÑO SILVA (IED) B MEDIO 27-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO (IED) A ALTO 28-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO SILVERIA ESPINOSA DE RENDON (IED) B MEDIO 28-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO (IED) C ALTO 29-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO SILVERIA ESPINOSA DE RENDON (IED) C MEDIO 29-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO LA MERCED (IED) A ALTO 30-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO SORRENTO (IED) A MEDIO 30-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO LUIS VARGAS TEJADA (IED) A ALTO 31-oct-20 
PUENTE ARANDA COLEGIO EL JAZMIN (IED) A MEDIO 31-oct-20 

 
 Asignación de personal adicional para realizar mantenimientos: 

 
o Tres (3) ingenieros 
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o Cuatro (4) Técnicos 
o Dos (2) auxiliares 

 
 Generación de cortes de avance del proyecto de trabajo en campo 

 

 
 

 Generación de cortes de avance del proyecto, con la generación de 
documentación y planos: 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 CAPACITACIÓN MEDIOS TECNOLÓGICOS 
 
En el marco de la estrategia de fortalecimiento de seguridad denominada 
PARE (Paro, Analizo, Resuelvo, Ejecuto), específicamente se realizó el 
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lanzamiento de la metodología “La seguridad electrónica me hace un 
vigilante integral”, donde se busca fortalecer las competencias de todos los 
supervisores y vigilantes con relación a los dispositivos de apoyo de 
seguridad electrónica. Con el ejercicio realizado se busca transmitir el 
conocimiento en efecto cascada, de tal manera que, desde la 
capacitación realizada a nivel de supervisores, se genere la réplica a nivel 
de los vigilantes, resaltando la importancia de los temas abarcados. 
 
Se generaron diferentes fases para abarcar la estratégica, con el fin de 
aumentar los conocimientos de todos los colaboradores del proyecto y a su 
vez apropiar conceptos básicos en la gestión de medios. 
 
3.1 Planificación 
 
Se generó la estrategia de capacitación utilizando la metodología de 
replicación de conocimiento en cascada, estableciendo fechas, temáticas, 
participantes y metodología a utilizar.   
 

 
 
 

3.2 Definición de metodología 
 

Identificación de 
problematica 

actual

Planificación de 
la estratégia

Definición de 
metodología

Definición de 
hitos de tiempo

Ejecución de la 
capacitaciónReplicación

Entregables Medición Evidencias
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Se estableció el uso de la andragogía y el aprendizaje basado en 
problemas con el fin de tener los dos frentes de acción y abarcar la 
totalidad de la población objeto, en los cuales su pluralidad de 
edades y conocimientos, será utilizado como fortaleza para apropiar 
los conocimientos transmitidos.  
Así mismo se enmarco toda la capacitación dentro de la 
metodología interna denominada PARE, como estrategia de 
apropiación. 
 

 
 

3.3 Generación de hitos de tiempo 
 

Se establecieron como fechas más importantes y relevantes aquellas 
donde se realizan los procesos de capacitación y realimentación 
sobre las temáticas tratadas, a continuación, se relacionan las 
fechas abarcadas al día de la generación del informe: 

 

23 de octubre -
Palnificación

25 de octubre -
Notificación

27 de octubre -
Primera 

Capacitación

10 de 
noviembre -

Generación de 
Folleto

17 de 
noviembre -

Observaciones 
de interventoría 

en campo

18 de 
noviembre -

Segunda 
Capacitación
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3.4 Ejecución de la capacitación 
 

Se realizó la utilización de recursos tecnológicos, presentación 
teórica y práctica sobre casos reales para la generación de 
apropiación de conceptos, dentro de los cuales se resaltan los 
siguientes: 

 
 Conceptos básicos 
 Sistemas electrónicos de seguridad 
 Componentes del sistema de alarma 
 Identificación de equipos electrónicos de seguridad 
 Manejo de teclados de alarma 
 Terminología de sistemas de seguridad electrónica 
 Realización de pruebas de comunicación con la central 
 Definiciones básicas del sistema de CCTV 
 Tipos de sistemas de CCTV 
 Componentes del sistema de CCTV 
 Manejo básico software de monitoreo 
 Resolución de dudas 
 

3.5 Replicación 
 
Al generar la capacitación de manera global, teniendo como 
participantes principales al representante legal, coordinador del 
proyecto, analista de riesgos, técnicos y supervisores, se establece, 
la estrategia de replicar el conocimiento, convirtiendo a todos los 
participantes en generadores de información y capacitadores, para 
llevar toda la metodología al total de vigilantes de los colegios. 
 

3.6 Entregables 
 
Como soporte metodológico y de consulta, se generó un folleto de 
bolsillo, el cual fue socializado y entregado a los supervisores y 
vigilantes, donde se consolidó la información básica, clara, concisa 
y precisa, referente seguridad electrónica, enmarcada en la 
estrategia PARE. 
 

3.7 Medición 
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Para lograr identificar el impacto de las capacitaciones generadas, 
se emplearán evaluaciones de conocimiento a todos los 
participantes, así mismo, la evaluación de indicadores por parte de 
interventoría, será utilizada como soporte para medir el éxito de la 
estrategia y de esta manera generar acciones de mejora para 
atacar aquellos puntos críticos que todavía presenten falencia, 
intensificando las temáticas en las capacitaciones realizadas. 
 

3.8 Evidencias  
 
Se realizaron capacitación global y local en los colegios, teniendo 
como aporte de sustento al proyecto, las siguientes evidencias 
fotográficas capturadas en los distintos eventos. 
 

 Capacitación general (representante legal, coordinador del proyecto, 
coordinador técnico, analista de riesgos, operadores de la central, 
técnicos y supervisores) 
 

 
REGÍSTRO FOTOGRÁFICO CAPACITACIÒN MEDIOS TECNOLOGICO AL EQUIPO DE 

SUPERVISORES 
 

 Capacitación en sitio por parte del coordinador del proyecto 
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REGÍSTRO FOTOGRÁFICO DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL EN EL PUESTO 

 
 

 Capacitación en sitio por parte del coordinador técnico 
 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO DE CAPACITACIÓN 
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 Capacitación en sitio por parte de los supervisores 
 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO CAPACITACIÒN AL PERSONAL POR PARTE DE LOS SUPERVISORES 

 

 Apropiación de los vigilantes sobre el conocimiento recibido 
 

 
REGÍSTRO FOTOGRÁFICO DE ENTREGA DE FOLLETOS AL PERSONAL. 
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 OBSERVACIONES FINALES 
 

 Con base en las observaciones y recomendaciones generadas 
durante la última visita de seguimiento realizada, se establecieron 
planes de mejoramiento, con el fin de abarcar y solucionar cada 
uno de los aspectos, que presentaban falencias.  
 

 Se logró abarcar el total de mantenimientos preventivos, 
obteniendo como resultado diagnósticos específicos que en un 
número importante de colegios requiere actualizaciones de 
tecnología en los sistemas y para otros el reemplazo de dispositivos. 

 
 Como mejora continua se estableció la estrategia de 

capacitación, teniendo en cuenta todos los factores importantes 
para fortalecer el conocimiento de todos los participantes del 
proyecto, con el fin de garantizar la seguridad total. 

 
 La UT PROGRESAMOS 2021, autorizó los recursos para implementar 

la capacitación: “La seguridad electrónica me hace un vigilante 
integral”, en la plataforma CEES de Seguridad de Occidente 
donde los Vigilantes también podrán repasar los conceptos de 
forma virtual y reentrenarse en los momentos que lo necesiten, 
plataforma que les generará el certificado correspondiente. Este 
proyecto tiene como meta ser lanzado en un mes si no se 
presentan inconvenientes que lo posterguen. 

 
 Se evidenciaron fallas en el funcionamiento de los dispositivos, 

agotando todas las pruebas necesarias y validaciones de 
operación, obteniendo como resultado lo presentado en el 
informe técnico, donde no es posible la recuperación de los 
elementos. 
 

 Se continuará con la validación de las configuraciones de las 
alertas en cada uno de los sistemas, basados en las 
recomendaciones y anotaciones de interventoría. 

 
 
 Validar las pruebas necesarias en el DLS, para realizar la gestión 

remota, verificación de las zonas, particiones y entre otras 
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características propias de los sistemas para facilitar su 
administración. 

 
 Se ha establecido como fortaleza la comunicación integrada con 

el coordinador del contrato y cada uno de los participantes del 
proyecto, para atender cada solicitud o requerimiento específico. 

 
 Como buena práctica se han establecido canales de 

comunicación directos con la firma interventora, con el fin de 
obtener las observaciones, recomendaciones y parámetros en 
cada desarrollo de actividades, para garantizar resultados 
adecuados en cada visita realizada. 
 

 
ROTACIONES DE PERSONAL  

 
A. Cuadro de Novedades 

 
 

Durante el período comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2020, se 
presentaron las siguientes novedades de personal dentro del dispositivo de 
vigilancia en los ítems de INCAPACIDADES – CALAMIDADES – AUSENCIAS – 
PERMISOS – INGRESOS Y RETIROS así: 
 
 

 
 
DIAGRAMA DE PORCENTAJE 
 
En el siguiente cuadro se detalla el porcentaje de novedades generadas en 
el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente año:  
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CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 
 

A. Información de la Capacitación 
 
En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2020 se 
han realizado las capacitaciones de conformidad con lo proyectado en 
el contrato en cada una de las sedes educativas como tema principal 
LOS DERECHOS HUMANOS. 
 
B. Evidencia Fotográfica 

 
Se socializó y capacitó al personal con el tema DE LOS DERECHOS 
HUMANOS. Con una aceptación del 97%. 

 

0%
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NOVEDADES DE PERSONAL GRUPO 8 UT. PROGRESAMOS 2021
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE CAPACITACIÓN BRINDADA AL PERSONAL 

 
GRÁFICA DE CAPACITACIÓN PERSONAL UT. PROGRESAMOS 2021 

 
 

En el diagrama se puede observar que el nivel de comprensión del tema 
de capacitación sobre los DERECHOS HUMANOS. Es del 99,34 % con 
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relación al personal del dispositivo, así mismo se crearon metodologías 
para retroalimentar al 0,67% del personal que no comprendió bien el 
tema.   

 

 
CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS. 

 
 

 Se realizó capacitación al personal sobre manejo de MEDIOS 
TECNOLÓGICOS como se demostró dentro de la parte técnica del presente 
informe. 
 

7. CONCLUSIÓN                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                            
En el período de ejecución correspondiente del 01 al 30 de noviembre de 
2020 se ha dado cumplimiento a lo establecido en el objeto del contrato 
No. 1519534, garantizando la correcta ejecución del mismo; se realizaron 
actividades tendientes a desarrollar el buen funcionamiento de todo el plan 
de vigilancia para cada uno de las instituciones educativas.  
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8. RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO 
 

 Recalcar a los señores rectores la importancia de mantener selladas 
todas las dependencias, sin excepción. 
 

 Socializar las recomendaciones de seguridad realizadas por la UT. 
PROGRESAMOS 2021, tendientes a extremar las medidas de seguridad 
en las obras civiles. 

 
 Mantener las medidas preventivas para evitar la propagación del 

Covid 2019. 
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NoC01.PCCNTR ,1519534. cuyo o l:lje to es 'PRESTAC ION INTEGRAL DEL SERVICO DE VIG ILANC IA Y SEGUR IDAO PR IVADA PARA LAS SEDES EOUCATIVAS y ÁREAS

ADM IN ISTRATIVAS DE LA SECRETAR IA DE EDUCAC iÓN DEL O ISTR ITO CAPITAL ' de conform idad con la ad jud 'cacíOn de l grupo 8 de 13 L1C ITAC ION PÚBLICA No, SEO -LP -CSA .

002-2020, en cumplim iento a \o estipu lado en e l lite ra l 2 B "Forma de pago" de l p liego de cond ic iones de l contra to : se puede proceder a efectuar e l pago correspond ien te a l periodo

comprend ido de l 1 AL 30 DE NOVIEMBRE de 2020 para e l serv;c io de V ig 'lancia Humana y E lectrón ica . conform e al s;gu ien te deta lle :

IIV I'!.~ '~ '"I~~ '~ "~ '~ '~C~ '~ '~ ":'~ ":[JJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJ~JJJJJJ~ '!'j'~
Valor To la l de l Contra to 57.473.374.088

Saldo antes de esta factura S 2.456746345

Valor de la factura S 850.871.777

Saldo des ués de esta Factura $ 1.615.874.568

G~po 8

Loca lidad

INFORME FINANC IERO

1. VALOR SERVIC IO DE V IG ILANC IA HUMANA (Periodo de ll AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020)
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2. VALOR SERVIC IO DE MON ITOREO (Periodo de l1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020)
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3. VALOR SERVIC IO DE MANTEN IM IENTO PREVENTIVO (Periodo de l 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE (020)
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REC lB lPO A SA IISFACC ION No 1 SERV IC IO DE V IG ILANC IA

Factura ND O lB FE . 6

LA SUSCR ITA REPRESENTANTE LEGAL OEL CONSORC IO INTERSERV IG INTERVENTORA DE LOS CONTRATOS DE V IG ILANC IA Y SEGUR IDAD PR IVADA DE LA SECRETAR IA DE

EDUCAC ION DEL D ISTR ITO . MED IANTE CONTRATO C01.PCCNTR .16a60ao . DEL CONTRATO DE SUM IN ISTRO OEL SERV IC IO DE V IG ILANC IA No. C01 .PCCNTR .15 t953 . LOCALIDAD 09

FONTIBON y LOCALIDAD 16 PUENTE A r'lANDA . GRUPO OCHO {a}

CERT IF ICA :

O ue la em presa UN ION TEMPORAL PROGRESAMOS 2021 CO rl N IT • 901 ,381 ,020 • 1 ha cum p lido CO rl e l O b je to de l con lra to de SUm in is tro de serv lc ,o de v ig ilanC Ia

NoC01,PCCNTR1519534 , cuyo ob je to es "PRESTAC IÓN INTEGRAL DEL SERV ICO DE V IG ILANC IA Y SEGUR IDAD PR IVADA PARA LAS SEDES EDUCAT IVAS Y ÁREAS

ADM IN ISTRATNAS DE LA SECRETAR IA DE EDUCAC IÓN DEL D ISTR ITO CAP ITAL" de con fo rm ,dad con la ad jud icac ión de l g rupo 8 de la L IC ITAC iÓN PÚBLICA No SED -lP -DSA

002 .2020 , en cum p lim ien to a lo es lipu lado en e llile ra l 2 e "Form a de pago" de l p liego de cond ic iones de l con tra to : se puede proceder a e fectua r e l pago correspond ien te a l pe riodo

com prend ida de l 1 AL 30 DE NOV IEMBRE de 2020 para e l se rv ic io de V ig ilanc ia Hum ana y E lectrO n ica . con fo rm e a l s 'gu len te de ta lle

•. VALOR SERV IC IO DE MANTEN IM IENTO CORRECTIVO (Periodo de ll AL 30 DE NOV IEMBRE DE ¡(10)
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5 . VALOR SERV IC IOS AD IC IONALES (Periodo de l 1 A l 30 DE NOV IEMBRE DE 2020)
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TO llll S e lV lc loa P rtltedos Inc lu ido lVA

la preson te cerllficac ,O n es dada a los 4 d ias de l m es de d ic iem bre de 2020 , en Bogo tá OC
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UN 'ON TEMPORA l OGRESAMOS Z021 \
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