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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, junio del 2026

Sefior

Hernan Camilo Cerquera Flérez

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.8934466
Coordinador académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del 01 al 30 de
junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8934466 de 2026

Alvaro Fernando Romero Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1081398823 de La Plata
Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y DOS PESOS ($50.059.552) M/CTE. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer (1) pago
correspondiente al mes de enero del 2026 por un valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($315.834) M/CTE; b) diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
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Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) M/CTE, cada uno; y c) un (1)
ultimo pago por el mes de diciembre de 2026 por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($2.368.748) M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion

Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila,

en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

vigente para el area tematica Talento humano y demas programas de formacién relacionadas con

el perfil del instructor.
Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con los lineamientos vy
disposiciones del Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol SIGA, Cdédigo de
Integridad del SENA, desarrollando las
acciones de formacion, de acuerdo con la
programacion, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad
de la formacion a impartir, cumpliendo con
la programacion establecida previa
concertacién con la supervision, en las
jornadas y lugares para impartir la
formacion y de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas,
lineamientos y politica institucional
indicados en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion sobre una base
de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Impartir formacion en
las titulaciones:

3411497 - Gestion del
Talento Humano — 48
Horas

3534975 - Gestion de
mercado,
comercializacion y
ventas

- basado en el modelo
Canvas — 22 horas

3231836 - Gestion del
Talento Humano — 48
Horas

3466285 - Gestion de
Negocios y Finanzas —

42 Horas

Total de horas: 160

11

1.2

Reporte informe
Tiempo Apoyo en la
formacidn de Sofia
Plus

Informe
Fotografico

Registro

Participar en las jornadas de disefo vy
desarrollo curricular de los programas de
Formacion Profesional Integral, en los
procesos asociados a registro calificado,

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones

referentes al

No hay evidencia
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autoevaluacion y alistamiento de los
procesos formativos, de conformidad con
las necesidades nacionales, asi como con
los lineamientos y la politica institucional
aplicables al area tematica objeto del
contrato.

cumplimiento de esta
obligacién.

Participar, en el proceso de induccion de
los aprendices de formacion titulada
presencial y virtual y en la aplicacién del
reconocimiento de aprendizajes previos,
conforme a los lineamientos vy
procedimientos institucionales vigentes.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién.

No hay evidencia

Realizar el registro, verificacion vy
seguimiento oportuno de la informacién
académica en el Sistema Optimizado para
la Formacion Integral del Aprendizaje
(SOFIA PLUS), mediante las siguientes
actividades:

a) Cargar el proyecto formativo.

b) Crear las rutas de aprendizaje y asociar
a los aprendices a su respectiva ruta.

c) Verificar que los aprendices
matriculados se encuentren en estado “En
formacion”.

d) Comprobar que los datos basicos y de

contacto de los aprendices estén
debidamente actualizados.
e) Registrar oportunamente las

inasistencias, conforme a lo establecido en
el Reglamento del Aprendiz SENA.

f) Verificar el estado de los aprendices
reintegrados o trasladados.

g) Emitir y registrar el juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la finalizacion de
cada resultado de aprendizaje.

h) Notificar de manera inmediata al
supervisor cualquier error identificado en
el registro de los juicios evaluativos.

Se registro
inasistencias de las
Tecnologias en
Gestién del Talento
Humano Fichas:
3231836y 3411497

4.1 Consolidado de
Inasistencia

Documentar y mantener actualizada la
plataforma virtual de aprendizaje LMS y/o
OneDrive con la informacidn
correspondiente a los procesos de
formacion que orienta, asociados al

Realice actividades
correspondientes a los
procesos de la
formacion como Ia
elaboracion de guias

5.1 Cargue de Guia de
aprendizaje el Drive

GCCON-F-087 V2




SENA

N

proyecto formativo, incluyendo el
portafolio de evidencias del instructor,
planeacién pedagdgica, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y demas documentos y recursos
requeridos para el desarrollo curricular del
programa. Lo anterior debera realizarse
conforme a la guia GFPI-G-013 para el
desarrollo de los procesos formativos.

de aprendizaje de la
fichas 3231836 vy
3411497

En caso de ser programado en Formacion
Complementaria Presencial, entregar los
soportes requeridos para el procedimiento
de ingreso de los aprendices al programa
de formacién, tales como la guia de
aprendizaje, ficha de caracterizacion, copia
de los documentos de identidad, formato
de inscripcion de aspirantes en SOFIA Plus
y los demas requisitos definidos en el
disefio curricular, dentro de los tiempos
para el proceso de caracterizacidn.
Asimismo, documentar y mantener
actualizado el OneDrive para el cierre de
los cursos complementarios. Cumplir con
lo dispuesto en la Guia para la Ejecucion de
la Formacién Complementaria Presencial
GFPI-G-043, en los plazos establecidos.

Solicitud de
autorizacién para el
inicio del curso
complementario:
3534975 - Gestion de
Mercado,
Comercializacién y
Ventas - Basado en el
Modelo Canvas

6.1 Correo dirigido a la
coordinadora solicitando la
autorizacién para poder
caracterizar el

curso complementario.

Impartir la  formacion titulada vy
complementaria en modalidad virtual
conforme a los lineamientos pedagdgicos,
técnicos y operativos establecidos en Ia
Guia de Orientacion para Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.
Garantizar la adecuada estructuracién y
actualizacién de la plataforma LMS Zajuna,
la gestién permanente del portafolio del
instructor y la orientacion y seguimiento
del portafolio del aprendiz. Cumplir los
niveles de valoracion definidos en la lista
de chequeo institucional y los tiempos
establecidos para la calificaciéon de
evidencias, asi como para la moderacién y
valoracién de los foros, asegurando la
calidad y oportunidad en el desarrollo de
los procesos formativos.

Se mantuvo
estructuraday
activada las
actividades en la
Plataforma Zajuna de
la Ficha: 3466285 —
Gestidén de Negocios y
Finanzas

7.1 Captura_Sesiones_Linea

Enviar la comunicacién al aprendiz cada
vez que se presente una inasistencia,

Para el
informe

periodo del
no se

No hay evidencia
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conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA, y registrar
oportunamente dicha novedad en el
aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y hacer
cumplir el Reglamento del Aprendiz, asi
como implementar las estrategias
definidas en el protocolo de la Ruta de
Atenciéon para la Prevencion de la
Desercion de Aprendices (GFPI-PR-001),
para los aprendices de formacién
presencial y virtual en sus diferentes
niveles de formacion.

ejecutaron  acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Participar de manera presencial en las
reuniones de los equipos ejecutoresy en la
formulacién y creaciéon de los proyectos
formativos en los que se encuentre

programado. Elaborar la planeacién|Para el periodo del
pedagogica, los formatos facilitadores, 1as | jnforme no ce
guias d.el aprendizaje (I:onforme a dicha ejecutaron  acciones . .
9 |planeacion vy los instrumentos de No hay evidencia
- . referentes al
evaluacion  correspondientes a las o
titulaciones asignadas y a los programas cumplimiento de esta
incluidos en la oferta indicativa de los | Obligacion.
diferentes trimestres del calendario
académico, asi como entregarlos
oportunamente dentro de los tiempos
establecidos.
Participar en las reuniones del equipo
ejecutor y entregar, previo a la
presentacién de los informes mensuales
ara el respectivo pago, los soportes .
pare P © Pago, P Para el periodo del
derivados de las mismas, tales como actas | .
. . o informe no se
de induccion, actas de seguimiento a la| . .
. - . ejecutaron  acciones , ,
10 |ejecucion de la formacién y actas de No hay evidencia
. . . referentes al
desarrollo curricular de las titulaciones. o
_ . L, cumplimiento de esta
Asimismo, garantizar la emision de Ia L
. L . obligacion.
totalidad de los juicios evaluativos, el
tramite oportuno de las novedades y la
elaboracion de las actas de cierre de la
etapa lectiva, dentro de los tiempos.
Apoyar al Centro de Formacién, cuando asi | Para el periodo del
se requiera, en las actividades de|informe no se
romocién, comunicacion divulgacion | ejecutaron  acciones . .
1 |P " aon . & : No hay evidencia
del portafolio de servicios, asi como en la | referentes al

divulgacion intra y extrainstitucional, en la
zona de influencia, de las ofertas de

cumplimiento de esta
obligacién.
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programas de formacion a impartir.
Asimismo, contribuir a la apertura de las
formaciones tituladas y complementarias
y, en el caso de poblaciones con
caracteristicas especiales o ubicadas en
zonas de dificil acceso, apoyar a los
aspirantes en el proceso de registro en el
Sistema Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje (SOFIA Plus).

Acompafiar a los aprendices en las|Para el periodo del
actividades planificadas por el equipo de | informe no se
Bienestar al Aprendiz, conforme a la|ejecutaron  acciones . .
12 . . . No hay evidencia
programacion asignada, promoviendo su | referentes al
participacién activa y garantizando el |cumplimiento de esta
desarrollo adecuado de dichas actividades. | obligacién.
. S Revisé
Revisar la cuenta de correo institucional o
. permanentemente el|13.1 Correo institucional
13 |aue le sea asignada y atender de forma institucional
L L correo instituciona
oportuna las comunicaciones electrénicas : afromeror@sena.edu.co
. atendiendo los
recibidas. . o
mensajes recibidos.
Informar de manera previa y oportuna a la
supervision, con una antelacion minima de
cuarenta y ocho (48) horas, cualquier|Para el periodo del
eventualidad que impida el cumplimiento | informe no se
de la programacion establecida por el|ejecutaron  acciones . .
14 ., ) No hay evidencia
Centro de Formacion, garantizando que la | referentes al
formacion no se vea afectada y que se|cumplimiento de esta
asegure la continuidad del proceso|obligacién.
formativo y la adecuada atencidon a los
aprendices.
Si es designado para el seguimiento de los
aprendices en la Etapa Productiva, cumplir
con el procedimiento establecido por el|Para el periodo del
Centro de Formacién, conforme a lo|informe no se
dispuesto en la Guia de Etapa Productiva — | ejecutaron  acciones . .
15 . . No hay evidencia
Proceso Formativo GFPI-G-040. Revisar y | referentes al
firmar las bitacoras, diligenciar de manera | cumplimiento de esta
personal los formatos de seguimiento a la | obligacién.
etapa productiva y entregarlos
oportunamente.
Para el periodo del
Asistir y participar de manera activa en las | informe no se
reuniones institucionales y en las ejecutaron acciones . .
16 No hay evidencia

transferencias de conocimiento en el
marco de la actividad contractual.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Aplicar en el proceso de evaluacién y

e .| Para el periodo del
certificacion de la norma de competencia |,
- . |informe no se
laboral las técnicas y estrategias| . .
- . ejecutaron  acciones . .
17 | pedagdgicas correspondientes, aportando No hay evidencia
e .. | referentes al
el o los certificados de aprobacidon o
. . cumplimiento de esta
vigentes, y realizando al menos una L
e obligacion.
evaluacidn técnica.
Aplicar en el proceso de transferencia de |Para el periodo del
conocimientos y actividades de formacién | informe no se
relacionadas con innovacion, tecnologia e | ejecutaron  acciones . .
18 |. L . . No se hay evidencia
investigacion, las cuales debera realizar al | referentes al
menos una vez, aportando los certificados | cumplimiento de esta
de aprobacidn vigentes. obligacién.
Apoyar el desarrollo de actividades de
investigacion aplicadas en el marco del
Programa de Competitividad y desarrollo | Para el periodo del
tecnoldgico productivo en el SENA y los |informe no se
programas de formacion, involucrandose | ejecutaron  acciones . .
19 . . No hay evidencia
en los proyectos junto con los aprendices, | referentes al
contribuyendo al fortalecimiento de la|cumplimiento de esta
innovacion, la transferencia de | obligacion.
conocimiento y la mejora de los procesos
formativos.
Entregar resentar los informes de .
. g., y P - , . 20.1 Reporte enviado al
ejecucién dentro del plazo indicado, |Presenté informe .
. . correo coordinadora
correspondientes a un total de ciento|mensual de .
S o académica
20 |sesenta (160) horas de formacion directa | actividades
, . . afromeror@sena.edu.co
por cada periodo mensual, garantizando la | correspondientes  al | ; ,
L L o informando el envio de los
correcta documentacion y seguimiento de | mes de junio 2026 .
. documentos del informe.
los procesos formativos.
Realizar cuando sea requerido por la
Entidad, la verificacion y evaluacion|Para el periodo del
técnica o econémica de las propuestas que | informe no se
se reciban dentro de los procesos de|ejecutaron  acciones . .
21 ., . No hay evidencia
contratacion de la Entidad y que por|referentes al
razones de experticia técnica e idoneidad | cumplimiento de esta
relacionado con el objeto contractual se | obligacién.
requiera.
En el marco de las actividades del objeto
contractual, apoyar con la estructuraciony | Para el periodo del
definicion de especificaciones técnicas de | informe no se
las diferentes necesidades de la Entidad; | ejecutaron  acciones . .
22 . No hay evidencia
con la evaluacion de propuestas en los | referentes al

procesos de contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a la supervision de los

cumplimiento de esta
obligacién.
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contratos, de conformidad con la Ley 1474
de 2011.

Garantizar la conformacion de
expedientes, asi como la organizacidn,
conservacidn, preservacion, acceso Y

guarden relacién directa con la formacién.

cumplimiento de esta
obligacién.

entrega de los documentos y archivos|Para el periodo del

derivados del cumplimiento de las|informe no se

obligaciones contractuales, incluyendo | ejecutaron  acciones . .
23 . . No hay evidencia

todas las actas de los equipos ejecutores y | referentes al

demds documentos que se generen|cumplimiento de esta

durante el desarrollo de la formacion. Esto | obligacién.

asegura que la informacién esté

disponible, completa y actualizada segun

los lineamientos del Centro de Formacién.

Para el periodo del

Realizar las actividades necesarias para el | informe no se

cumplimiento del objeto contractual, asi|ejecutaron  acciones . .
24 . No hay evidencia

como aquellas que resulten inherentes y | referentes al

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. No. 9506292986

de Aportes en Linea, referente al mes de mayo.

Contratista
C.C. No. 1.081.398.823

Firmado
digitalmente por
Hernan Camilo
Cerquera Florez

Hernan Camilo Cerquera Flérez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8934466 de 2026
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OBLIGACION 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411497 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

6/17/26 6:25 PM
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DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

6/17/26 6:25 PM Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PERSONAL.
PREVISTOS EN EL PLAN

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE
DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/17/26 6:25 PM
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PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00
FICHA 3534975 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
DE APRENDIZAJE: - BASADO EN EL MODELO CANVAS

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAILISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPERNO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22.00

6/17/26 6:25 PM Page 4 of 10



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PUBLICAS Y PRIVADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

6/17/26 6:25 PM
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ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE
PERSONAL.

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS
PREVISTOS EN EL PLAN

6/17/26 6:25 PM Page 6 of 10



PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

6/17/26 6:25 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466285 - GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan estratégico

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/17/26 6:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DIAGNOSTICAR SITUACION ACTUAL CON RELACION A LA GESTION DE MERCADEO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir riesgos del servicio de acuerdo con marcos de referencia y
proceso de negocio

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/17/26 6:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; -
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

6/17/26 6:25 PM Page 10 of 10



1.2 Informe Registro Fotografico

Tecnologia en Gestion del Talento Humano
Ficha: 3231836

Tecnologia en Gestion del Talento Humano
Ficha: 3411497

SENA
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SENA

Tecnologia en Gestion de negocios y finanzas
Ficha: 3466285

€4 Bandoja de entrada: Aivaro Fe: X

Curso: GESTION DE NEGOCIC X Demo room

C & zsjuna.sena.edu.colz

ZNUA Demo room $
Participantes Encuestas # ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ ) chat pibtico 2
Participantes (35)

0 FERNANDO ROMER

effrey B

Jessica lsaza

jhon edisson diaz

Ihon tapia

JIMENA MARTI

2000006000600

JUAN CAMILO FIERRO

7 BOCANEGRA

wae

@ Margoth eduvina choque rodriguez

buenas noches

o Yiye Pao Cardozo quintana

Audio

[ Je—
——

pueden ingresar por el motivo de
aceptacién de a la reunién.

@ Margoth eduvina choque rodriguez

ese cronograma esta en La pagina ?

[ Y-

si

q@ Yesenia Ramos

Ese es el diseo curricular

@ Maria Gomez

Buenas noches, cual es la actividad
que se hace en grupos?

Escrbe un mensaje (nueva linea: S Jﬁ

2ajuna.sena.edu.co esté compartiendo tu pantalla.  Dejar de compartir

+enter ‘

GCCON-F-087 V2
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3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
3411497 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
3411497 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
3411497 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

3411497 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

FICHA

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha
ICACI

INSTRUCTOR
ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ
ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ
ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ
ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ
ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ
ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ
ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ
ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ
ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ
ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ
ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ
ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ
ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ

ALVARO FERNANDO ROMERO RAMIREZ

00699812

079509862

081403466
cc- 1075230929

075230929

004247519
cc- 1081399926

062079994

081699721
cc- 101600721

081400977

07412768

062080479

cc- 1081399190

APRENDIZ
ALIZDANNY ROSERO MOLINA
ANYIPAHOLA PUYO LEON
HAROLD ANDRES CARDOZO ILLERA
INGRID KATERINE IPILA VIDARTE
INGRID KATERINE IPILA VIDARTE
MAIDY YULETH OINO ROJAS
OMAR JESUS CARDENAS ALVIRA|
TANIA CAROLINA IPIA PACHONGO,
TANIA KATHERIN SILVA PENNA
TANIA KATHERIN SILVA PENNA
ANGIYELISA LABIO ALZATE.
OSIRIS FLOREZ PERDOMO
STEFANI PAOLA PACHONGO YOTENGO

ESIKA RIVERA REALES.

FECHA INICIO
1062026
19052026
051062026
1062026
19052026
10032026
19032026
19052026
1062026
19032026
25052026
25052026
25052026

2505206

FECHAFIN
1062026
10052026
051062026
1062026,
10032026
19032026
10032026,
10032026
1062026,
10032026,
25052026
25052026
250052026

2505206

CANT.
HORAS

6

s

i

JUSTIFICACION
'EL APRENDIZNO SE PRESENTO AL AMBIENTE DE
APRENDIAAIENUMERQ,$ DEL COATIE
LHATARRINDIANG S PRESERAT Ao

AMBIENTE NCVERD 4 DEL CDATH - SENA
AMRARERRG SRS RO AL ARl e e
APRENDIZAJE NUMERO 4 DEL CDATI
APRRREROINS SR RBS R R e
RENDIZAIENUMERO.$ DEL COATIE
IAFRRBIANG G RESERAT He
(BIENTE NUMERO 4 DEL CDATIE - SENA
ARG ST
NTENUNERG Bk GRATH; SV
ARG SN 3
TENUNERQ R CRATI; S
RN SN 3
TR0 4 PELCRATH £ SEA
RN NG S RSO AL AtiBYN e b
NDIZATENUMERO.$ DEL COATIE
IAFRIRBIANG G RESERAT i
NBIENTE NUMERD 4 DEL COATH - SENA
ARRRNBURGSE ARRESPRO AL i pe
APRENDIZAIE NUNERO, 13 POR MOTIVOS DE
AP NS M BRESERTS WY AR b
RBPRIDIENIMEBRMn 10 AL Amsene v
APRE IVOS DE

ENDIZAJE NUMERO 13 POR MOTI

ZEE
EE

Z

EE
ke

=

G

cEmEEEE
B

NO SE PRESENTO AL AMBIENTE DE
APRENDIZAJE NUMERO 13 POR MOTIVOS DE
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4 OneDrive: Alvaro Fernande Re % ™ Revisin cuentas xisx

c

tlook

[ Compartir € Copiar vinculs  [@) Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar - F ordenar v = ~ [ Detalles

Alvaro Fernando Romero Rami...

a o

FICHA 3411497 Gestion del Talento Humano - Alvaro Romero * 06. Guias de aprendizaje &S &

e
-
@ Inicio
B3 Mis archivos 3 Nombre ~ Modificade - Modificado por ~ Tamana... Compar.., = Actividad
=l 22 Compartido =
s B2 mi GUIA DE APREMNDIZAJE 1_ TALENT... May 14 Yuliana Murillas Torres 12,7 MB =3 Com
‘2. <7 Favoritos
/‘g “Guia de Talente Humane 2.pdf Haca unos segundos Alvaro Fernando Romero 177 KB
le]' Papelera de reciclaje
| ®

Examinar archives por

B

| ; Contactos
Reunicnes
B Elementos multimedia
Acceso rapido
¥ . Intranet SENA

Mas lugares..

do Guia de Talento Humano 2.pdf en




4 OneDrive: Alvaro Fernande Re % ™ Revisin cuentas xisx

c

tlook

[ Compartir € Copiar vinculs  [@) Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar - F ordenar v = ~ [ Detalles

Alvaro Fernando Romero Rami...

a o

06. Guias de aprendizaje > Alvaro Fernando Romero Ramirez 2 &

e
-

@ Inicio

B3 Mis archivos 3  MNombre - Modificade - Modificado por ~ Tamana... Compar.., = Actividad
=l 22 Compartido i

s B2 Ae!  “Guis de Talento Humano Junio.p... Hace unos segundos Alvaro Fernandc Romere 177 KB =3 Com
A <7 Favoritos

le]' Papelera de reciclaje
&

Examinar archives por

B

| ; Contactos
Reunicnes
B Elementos multimedia
Acceso rapido
¥ . Intranet SENA

Mas lugares..

do Guia de Talento Humano Junio.pdf en
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SENA

& Elementos enviados: AlvaroFe X 7 Revision cuentas.xisx X Administracién Recursos Hum: X Descargar archivo | iLovePDF X |+
& (& & outlook.cloud.microsoft/mail/sentite FmNzJiNDBjLTg1Z v NmVINGM4NgAQANa: k%2BhitLy
Outlook Q Buscar
| O = Archivo Inicio Vista Ayuda
! Bav « & ~ v (* Pasosrépidos ~ (O Leido/Noleido O v [ -« 2 B © - . o
o > Favoritos Elementosenvia.. w O [ = Tl Solicitud de Curso Complementario: Gestion de Mercado, Comercializacién y Ventas - Basado en el
-

Modelo Canvas. @ publica [ Resumir este correo electrénico

v O¥afromeror@senale® 5 ;ATY-:I{,:”II?h Llszano l\lﬂamnez... M@.I:/-‘;'
olicitud de Curso Compleme... o
: & o Laura Sofia Parra Palechor O« &« P O
> B3 Bandeja de entrada Cordial Saludo, Estoy tratando de Ruta de..
= ® Para: ® Maryoly Yulieth Liscano Martinez Mar 2/06/2026 10:04 AM
@Y 9 reporte matri +19 . )
7 Borradores CC: ® Alvaro Fernando Romero Ramirez; ® Hernan Camilo Cerquera Florez
P Elementos enviados > Edinson Ortega Martinez; Laura Sofia Par... @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 10:03 AM
Solicitud novedades académic...  Lun 15/06
@ W Elementos elimi... 3 Cordial Saludo, Los siguientes aprendices )
5, 03.Formato de caracterizaci6. v e 05.Documentos de identidad... v
£3 Correo no deseado @) Informe noved sk e I
(@ Notas Y/ Mostrar los 4 datos adjuntos (19 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Laura Valentina Tierradentro Mejia; Edins...
Aprendices para reconocimient...  Vie 12/06

Archivo
S Cordial Saludo, Dando respuesta al co... &8

L Descargar todo

£ Historial de conver...

5 Laura Sofia Parra Palechor Buen dia, Maryoly,
£Q Carpetas de busqu... Solicitud para habiliar Sofia Plu...  Jue 11/06
Muchas gracias. Alvaro Fernando Romero Adjunto los documentos junto con el registro de la ficha correspondiente para su debido tramite.
> In-Place Archive -A... . 5 " —
Maira alejandra Ramirez Cuenca ? Cédigo Nombre del o No Cédigo Cédigo | Fecha de
Documentos solicitados - 3231 Mar 9/06 de Curso Instructor Municipio| Lugar personas dela N L
&8 Ira Grupos Cordial Saludo, Buen dia ingeniera M... &1 Programa Complementario, aformar ficha °TPres? inscripeion
Gestion de
N Leidy Johana Candela Galeano; Paula... 2’ Mercado, Awaro
Entrega EPP apoyos por Monito...  Mar 9/06 06000014 |Comercializacién | Fernando LaPlata (CDATH 25 3534975 2450397 05/06/2026
Cordial Saludo, Dando respuesta al correo. V1 y Ventas - Basado, Romero
en el Modelo Ramirez
5 Ruth Maritza Rodriguez Galindo; Gilbert... Canvas
Solicitud de informacion acadé. Mié 3/06
Cordial Saludo, Dando respuesta al correo Quedo atenta a cualquier novedad.

16
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N

OBLIGACION 7



SENA

N

7.1 Tecnodlogo en Gestion de Negocios y Finanzas - Ficha: 3466285

&4 Bandeja de entrada: Alvaro Fe/ X Demo room v
& (e @ zajuna.sena.edu.co/zajuna plugnmeet/c ence. okel DiJIUZITNilsINR5cCI6IkpX e MTUON]Q... S w & 0O ) (Error i)
J ZNJUAA Demo room &
Participantes Encuestas ® @ Has sido aprobado leidy

Participantes (7)

Has sido aprobac
ALVARO FERNANDO ROMERO Guzman
RAMIREZ (me)

Ingrid Sorayda Pantoja Potosi

eidy

Vanessa Guzman

YEIMI PINTO LOPEZ

@ margoth choque rodriguez

Yuberlis Mercado

o Q 000080

18
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13.1 Correo Institucional

&4 Bandeja de entrada: Alvaro Fer X

« > c

= Archivo Inicio Vista

@

>

Favoritos

v afromeror@sena.e...

>

& Bandejadeentr... 1
7 Borradores 1
B> Elementos enviados
T Elementos elimi... 3
£3 Correo no deseado

(@ Notas

3 Archivo

£ Historial de conver...

£Q Carpetas de busqu...
In-Place Archive -A...

83 Ir a Grupos

Administracién Recursos Hum

@ outlook.cloud.microsoft/mail alAuthRedirs

SENA

Q Buscar
Ayuda
3 f8v & & ~ v [ Pasosrapidos - Adobe Acrobat Sign for M... v i Report Message v < Viva Insights ==+ . O
Bandejadeentra.. w# O [ = 1Tl Solicitud para habiliar Sofia Plus - calificacion Aprediz @ publica [ Resumir este correo electrénico
> .
Aprendices para reconocimient...  11:33AM ‘ =
Estimados instructores: Reciban un cordial
Comunicaciones Institucionales 2 " . c
“ Alvaro Fernando Romero Ramirez O« &« v © -
Inférmate sobre los documento...  11:06AM
Comunicaciones Institucionales Direccion Para: @ Laura Sofia Parra Palechor Jue 11/06/2026 1:01PM
i) Documentos m
= Cordial Saludo,
) Solicito amablemente que me habiliten en la ficha: 3231836 de la Tecnologia en Gestion del Talento
> Laura Sofia Parra Palechor S Humano los siguientes resultados para poderlos evaluar:

Solicitud para habiliar Sofia Pl... Jue 2:13PM
Cordial saludo, Instructor Alvaro, Me perm

Competencia: Estructurar cargos y competencias segun direccionamiento estrategico y normativa

seasena ?
Tu voto transforma y hace la ...  Mié 3:46PM
Estimados compafieros y compafiera... #47

Greicy Lorena Bernal Serrato U
Actualizacion de formatos - ... Mié 3:35PM
Cordial saludo instructores, Comparto... &1

@1 GCCON-F-095. +1
Heidy Lorena Triana Solorzano 2

Revision Técnica Proyecto In...  Mié 11:59AM
Cordial saludo Instructor Alvaro, De acuer.

»| RevisionTécnic.

vigente
Resultado: Ajustar los perfiles, funciones a los roles de trabajo , las competencias.
Resultado: Proponer planes de mejoramiento en las actividades de la estructuracion de los roles

Atentamente,
Alvaro Fernando Romero Ramirez
Instructor SENA_CDATH
[ ] 3125216961
SENA

afromeror@sena.edu.co
afromero328@misena.edu.co

© f v o

Solicitud para habiliar Sofia... _
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