SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, junio del 2026

Sefior

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9068153
Coordinador académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del 01 al 30 de
junio del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9068153 del afio 2026

IVAN ENRIQUE SANCHEZ TRUIJILLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 85.469.406, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($50.059.552) M/CTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un (1) pago por el mes de enero de 2026,
proporcional a los dias de ejecucidn del contrato, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTAY CUATRO PESOS ($315.834) MCTE. Diez (10) pagos mensuales, de febrero a noviembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($4.737.497) MCTE, cada uno, un (1) dltimo pago por el mes de diciembre de 2026, proporcional a
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los dias de ejecucién del contrato, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($2.368.748) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: 41 9526 094 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, en sus diferentes niveles y en la modalidad virtual u otras requeridas, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para el Area Temética de Gestién logistica y demds programas

de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con los lineamientos y Imparti formacion 1.1. Reporte Sofia Plus;
disposiciones del Sistema Integrado de | profesional integral Anexo fotografico de
Gestion y Autocontrol SIGA, Cédigo de | en las acciones de sesiones de formacion
Integridad del SENA, desarrollando las | formacidn titulada
acciones de formacion, de acuerdo con la | virtual de las
programacion, disponiendo de toda su | siguientes fichas:
capacidad, seriedad, responsabilidad, 3118377 -
profesionalismo y eficiencia en su Coordinacion de
desarrollo, que derive en excelente procesos logisticos
calidad de la formacién a impartir, con 72 horas.
cumpliendo con la programacion 3134575 -
establecida previa concertacidn con la Coordinacion de
supervisioén, en las jornadas y lugares para | procesos logisticos
impartir la formacién y de acuerdo con el | con 90 horas.
disefio y desarrollo curricular de los
programas, lineamientos y politica Total: 162 horas
institucional indicados en el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacidn sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual.
2 Participar en las jornadas de disefio y Para el periodo del 2.1 No hay evidencia.
desarrollo curricular de los programas de informe no se
Formacidn Profesional Integral, en los ejecutaron acciones
procesos asociados a registro calificado, referentes al
autoevaluacién y alistamiento de los cumplimiento de esta
procesos formativos, de conformidad con obligacién.
las necesidades nacionales, asi como con
los lineamientos y la politica institucional
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aplicables al drea tematica objeto del
contrato.

Participar, en el proceso de induccion de
los aprendices de formacidn titulada
virtual y en la aplicacion del
reconocimiento de aprendizajes previos,
conforme a los lineamientos y

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

3.1 No hay evidencia.

procedimientos institucionales vigentes. obligacion.
Realizar el registro, verificacion vy |Revisé y alimenté la 4.1 Ejecucion de la
seguimiento oportuno de la informacién | plataforma LMS - formacion

académica en el Sistema Optimizado para
la Formacién Integral del Aprendizaje
(SOFIA PLUS), mediante las siguientes
actividades:

a) Crear las rutas de aprendizaje y asociar a
los aprendices a su respectiva ruta.

b)  Verificar que los aprendices
matriculados se encuentren en estado “En
formacién”.

c) Comprobar que los datos basicos y de
contacto de los aprendices estén
debidamente actualizados.

d) Registrar oportunamente las

inasistencias, conforme a lo establecido en
el Reglamento del Aprendiz SENA.
e) Verificar el estado de los aprendices
reintegrados o trasladados.
f) Emitir y registrar el juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del
programa, dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje.
g) Notificar de manera inmediata al
supervisor cualquier error identificado en
el registro de los juicios evaluativos.

Sofia Plus: Se realizé
revicion de juicios de

evaluacion y
calificacidn de
resultados de

aprendizaje, fase 1
Analisis, Fase 2
Planeacion, Fase 3
Ejecucidon y Fase 4

Evaluaciéon - Zajuna
SENA en cuanto
contenido y

retroalimentacion de
actividades,

motivacién de
aprendices para que
desarrollen

actividades,
calificacién de juicios

evaluativos e
indicadores de
gestién en las
siguientes fichas de
formacion titulada
virtual:

Ficha 3118377 -

Coordinacion de

procesos logisticos.
Ficha 3134575 -
Coordinacion de

procesos logisticos.

Impartir la formacién titulada y
complementaria en modalidad virtual
conforme a los lineamientos pedagdgicos,
técnicos y operativos establecidos en la
Guia de Orientacion para Ambientes

Cumpli con los
lineamientos
dispuestos en la Guia
de Orientaciones para
la Formacion en

5.1 Acciones de formacién
virtual segun lineamientos
AVA
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Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.
Garantizar la adecuada estructuracion y
actualizacién de la plataforma LMS Zajuna,
la gestion permanente del portafolio del
instructor y la orientacion y seguimiento
del portafolio del aprendiz. Cumplir los
niveles de valoracién definidos en la lista
de chequeo institucional y los tiempos
establecidos para la calificacién de
evidencias, asi como para la moderaciéony
valoracion de los foros, asegurando la
calidad y oportunidad en el desarrollo de
los procesos formativos.

Ambientes Virtuales
de Aprendizaje V5:
Realicé organizacion
de foros; organizacion
de evidencias de
acuerdo con el
cronograma de
actividades. Realicé
las acciones
requeridas durante el
desarrollo del
proceso formativo, de
invitacion a
conferencias web,
respuesta a foros y
retroalimentacién de
foros y evidencias
dentro de los tiempos
establecidos y realicé
las sesiones en linea
en las fechas y horas
dispuestas en el
cronograma de
actividades y apoyo al
desarrollo curricular
de las fichas Ficha
3134575y 3118377.

Enviar la comunicacién al aprendiz cada
vez que se presente una inasistencia,
conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA, y registrar
oportunamente dicha novedad en el
aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y hacer
cumplir el Reglamento del Aprendiz, asi
como implementar las estrategias
definidas en el protocolo de la Ruta de
Atencidn para la Prevencion de la
Desercion de Aprendices (GFPI-PR-001),
para los aprendices de formacién
presencial y virtual en sus diferentes
niveles de formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

6.1 No hay evidencia.

Participar en las reuniones del equipo
ejecutor y entregar, previo a la
presentacién de los informes mensuales
para el respectivo pago, los soportes
derivados de las mismas, tales como actas

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

7.1 No hay evidencia.
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de induccidn, actas de seguimiento a la
ejecucién de la formacidn y actas de
desarrollo curricular de las titulaciones.
Asimismo, garantizar la emision de la
totalidad de los juicios evaluativos, el
tramite oportuno de las novedades y la
elaboracion de las actas de cierre de la
etapa lectiva, dentro de los tiempos.

cumplimiento de esta
obligacién.

Apoyar al Centro de Formacion, cuando
asi se requiera, en las actividades de
promocién, comunicacién y divulgacion
del portafolio de servicios, asi como en la
divulgacion intra y extrainstitucional, en la
zona de influencia, de las ofertas de
programas de formacién a impartir.
Asimismo, contribuir a la apertura de las
formaciones tituladas y complementarias
y, en el caso de poblaciones con
caracteristicas especiales o ubicadas en
zonas de dificil acceso, apoyar a los
aspirantes en el proceso de registro en el
Sistema Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje (SOFIA Plus).

Se promovio en los
aprendices las
inscripciones
extraordinarias para
las pruebas SABER Ty
T. fichas 3134575 y
3118377.

8.1. Promocidn oferta
educativa

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planificadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, conforme a la
programacion asignada, promoviendo su
participacién activa y garantizando el
desarrollo adecuado de dichas actividades.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

9.1. No hay evidencia.

10

Revisar la cuenta de correo institucional
gue le sea asignada y atender de forma
oportuna las comunicaciones electrénicas
recibidas.

Se presenta evidencia
de pantallazo en
cumplimiento de esta
obligacion.

10.1. Cuenta de correo
institucional.

11

Si es designado para el seguimiento de los
aprendices en la Etapa Productiva, cumplir
con el procedimiento establecido por el
Centro de Formacion, conforme a lo
dispuesto en la Guia de Etapa Productiva —
Proceso Formativo GFPI-G-040. Revisar y
firmar las bitacoras, diligenciar de manera
personal los formatos de seguimiento a la
etapa productiva y entregarlos
oportunamente.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

11.1. No hay evidencia.

12

Asistir y participar de manera activa en las
reuniones institucionales y en las

Para el periodo del
informe no se

transferencias de conocimiento.

ejecutaron acciones

12.1. No hay evidencia.
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referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
13 Aplicar en el proceso de evaluaciény Para el periodo del 13.1 No hay evidencia.
certificacion de la norma de competencia informe no se
laboral las técnicas y estrategias ejecutaron acciones
pedagdgicas correspondientes, aportando referentes al
el o los certificados de aprobacion cumplimiento de esta
vigentes, y realizando al menos una obligacion.
evaluacion técnica.
14 Aplicar en el proceso de transferencia de Para el periodo del 14.1. No hay evidencia.
conocimientos y actividades de formacion informe no se
relacionadas con innovacién, tecnologia e | ejecutaron acciones
investigacion, las cuales debera realizar al referentes al
menos una vez, aportando los certificados | cumplimiento de esta
de aprobacion vigentes. obligacion.
15 Entregar y presentar los informes de Informe presentado | 15.1 Informe de ejecucién
ejecucion dentro del plazo indicado, el 17 de junio con una
correspondientes a un total de ciento ejecucion de 162
sesenta (160) horas de formacion directa horas.
por cada periodo mensual, garantizando la
correcta documentacion y seguimiento de
los procesos formativos.
16 Garantizar la conformacién de No se presenta 16.1. No hay evidencia.
expedientes, asi como la organizacién, evidencia por
conservacion, preservacién, acceso y bloqueo de los
entrega de los documentos y archivos servicios Microsoft.
derivados del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, incluyendo
todas las actas de los equipos ejecutores y
demds documentos que se generen
durante el desarrollo de la formacidn. Esto
asegura que la informacidn esté
disponible, completa y actualizada segun
los lineamientos del Centro de Formacién.
17 Realizar las actividades necesarias para el Para el periodo del 17.1. No hay evidencia.
cumplimiento del objeto contractual, asi informe no se
como aquellas que resulten inherentesy | ejecutaron acciones
guarden relacion directa con la formacién. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
, NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37453854, Tipo | de la planilla de Asopagos
referente al mes de mayo.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
@ por lvan Sanchez
- Fecha: 2026.06.17
17:25:22 -05'00"
IVAN ENRIQUE SANCHEZ TRUIJILLO
Contratista
C.C. No. 85469406

V Firmado digitalmente
.ava por Hernan Camilo
[ Cerquera Florez

\

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9068153 del afio 2026
Coordinador Académico
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OBLIGACION 1.



1.1. Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA, Cédigo de Integridad del SENA, desarrollando las acciones de
formacion, de acuerdo con la programacion, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacién a impartir, cumpliendo con la programacién establecida previa
concertacidn con la supervision, en las jornadas y lugares para impartir la formacion y de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas, lineamientos y politica
institucional indicados en el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién sobre una base
de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VAN ENRIQUE SANCHEZ TRUJILLO

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118377 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

17/06/26 16:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 3134575 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.
PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

17/06/26 16:09 Page 7 of 8



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VAN ENRIQUE SANCHEZ TRUJILLO

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

17/06/26 16:09 Page 8 of 8
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OBLIGACION 4.



4.1 Realizar el registro, verificacion y seguimiento oportuno de la informaciéon académica
en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje (SOFIA PLUS),
mediante las siguientes actividades:

a) Crear las rutas de aprendizaje y asociar a los aprendices a su respectiva ruta.

b) Verificar que los aprendices matriculados se encuentren en estado “En formacion”.

c) Comprobar que los datos bésicos y de contacto de los aprendices estén debidamente
actualizados.

d) Registrar oportunamente las inasistencias, conforme a lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz SENA.

e) Verificar el estado de los aprendices reintegrados o trasladados.

f) Emitir y registrar el juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
finalizacién de cada resultado de aprendizaje.

g) Notificar de manera inmediata al supervisor cualquier error identificado en el registro de
los juicios evaluativos.

Reporte d
Fecha del Reporte: 04/06/2026
Ficha de Caracterizacion: 3118377
Cégigo: M21523
Version: 2
Denominacion: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 18/11/2024
Fecha Fin: 17/02/2027
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 41 - REGIONAL HUILA
Centro de Formacién: 9526 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
Tipo de D [Nimero de ~TNombre ~TApellidos "~ |Estado ~ICompetencia
cc 1000833697 KAREM CECILIA MERCHAN GARCIA RETIRO VOLUNTARIQ |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cc 1000833697 KAREMN CECILIA MERCHAN GARCIA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivi
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cul
cc 1000833697 KAREM CECILIA MERCHAN GARCIA RETIRO VOLUNTARIQ |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivi
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cult
cc 1000833697 KAREM CECILIA MERCHAN GARCIA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivi
cC 1000833697 KAREN CECILIA MERCHAN GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 3] Mun'ra-Im;r:arlefar enel cumex?o ;r;:au;‘t‘l‘\}
Hojal Hoja & . e | »
Reporte de J
Fecha del Reporte: 10/06/2026
Ficha de Caracterizacion: 3134675
Cégigo: M21523
Version: 2
Denominacion: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 09122024
Fecha Fin: 08/03/2027
Modalidad de Formacién: VIRTUAL
Regional: 41 - REGIONAL HUILA
Centro de Formacion: 9526 - CENTRQ DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
Tipo de D [Namero de D TNombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000518772 MARIA FERNANDA CHAVES PINTO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cc 1000518772 MARIA FERNANDA CHAVES PINTD CANCELADOD 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultural
cc 1000518772 MARIA FERNANDA CHAVES PINTO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto praductivo
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultural
cc 1000518772 MARIA FERNANDA CHAVES PINTO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto praductivo
acusrdn con nrincinins éticns narals An de una it
cc 1000518772 MARIA FERNANDA CHAVES PINTO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto praductivo
Hoja ® = o con nincirior S norm e concicicciin do-nacii




d| A | B c D | E | F | G | H | 1
1 |Fecha y Hora T|Mombre | =|Mombre de = Correo ele| = | ltem de ca = Calificacld = | Calificacis = | Calificador = | Fuente =

1
| Anuladas | = |Bloquear

- | Exclulr de | = | Texto de ri = nalln

2 |martes, 16 de junio de 2026, 13:04 DANIELA PAT 1001936757¢ Kylefire15@g Informe escrito con la aplicacidn a la em DANIELA PAT mod/assign  No Ho Mo
3 |martes, 16 de junic de 2026, 13:04 DANIELA PAT 1001936757¢ Kylefire15@g Informe escrito con la aplicacidn a la em DANICLA PAT mod/assign  No No No
4 |miércoles, 10 de junio de 2026, 01: SERGIO ANDI 1007685042¢ kentmachetu Mapa mental violacidn de derechos del tSERGIO ANDImod/ Ho HNo No
5 [midrcoles, 10 div junio die 2026, 01: SERGIO !\NII"J[K]?W’ﬂ“t.lkl'nlln'.ll:hﬂu Mapa mental violacion de derechos del 158 RGIO AND modfassign No No No
B .'“i's' coles, 10 de junio de 2026, 01: SERGIO ANDI 1007629042 kentmachetu Folleto de lesiones mds comunes en el L SERGID AND mod/fassign No No No
7 |miéreoles, 10 de junio de 2026, 01: SERGIO ANDI 1007685042¢ kentmachetu Folleto de lesiones més comunes en el t SERGIO ANDImod/assign  No Mo Mo
& |miércoles, 10 de junio de 2026, 00: SERGIO ANDI 1007689042 Ficha de val 1én de 1: SERGIO AND Mo No
b mléﬂ:oles. 10de ]IInIO de 2026, 00: SERGIO ANDI1007685042¢ k t Ficha ica de valoracidn de |: SERGIO AND d/ No No
i de 2026, 00: SERGIO ANDI1007639042¢ kentmachetu Infografia - Estilas de vida saludable. GFSERGIO AND . HNo No
i 026, D0 SERGIC ANDI 100 7REB042¢ kentm: abilee. GF SERGIO ANDH mesdf No No
12 Idumin!u, 7 de junio de 2026, 12:54 SERGIO ANDI 1007639042 kentmachetu Informe final de costos logisticos. GAV-2SERGID ANDI mod/assign  No No Mo
13 domingo. 7 de junio de 2026, 12:54 SERGIO ANDI 1007685042« kentmachetu Informe final de costos logistices. GAT-25ERGIO ANDImod/assign No Mo Mo
14 |dominga, 7 de Junio de 2026, 12:255CRGIO ANDI 1007685042« kentmachetu Infografia gestidn por pracesos y metods SLRGIO ANDImod/assign No Ho o
15 dnmingo, 7 de junio de 2026, 12:24 SERGIO ANDI 1007685042¢ kentmachetu Infnglaﬁa gesuén par procesas y metadi SERGIO ANDImod/assign  No No No
16 |jueves, 4 de junio de 2026, 22:28  DANIELA PAT 100193675 7 Kyle 111,80 No No
‘U"Jllt'\n o & i junio de 2026, 72:28  DANIELA BPAT 100193675 7 Kyl |ﬂ‘!ll 0 a g No No
18 |jueves, 4 de Junlo de 2026, 22:28  DANIELA PAT 1001936757¢ K\lleﬂle.‘lS@ghudlu GMZ&D}BZSOI MSB 00 YULIANA MU med/assign No HNo No Hithere! Danlel
15 jueves, 4 de Junlo de 2026, 22:25 DANIELA PAT 1001936757« Kylefire15@®g Total del cur: 3537.40 4025,” aggregation No HNo No
20 |jueves, 4 de junic de 2026, 22:25 DANICLA PAT 1001936757« Kylefire15@g Total cabegor-ﬂ&l.m "1367,00 aggregation No No No
21 |jueves, 4 de junio de 2026, 22:25 DANIELA PAT 1001936757¢ Kylefire15@g Audi Gﬂl-\Z‘\ﬂZOZSOl-M'&s.DO YULIANA MU mod/assign  No Ho o Hello dear Daniel
22 |juees, & die junio die 2026, 20:47  ANDRES FELI1014213565¢ ioriandres13( Total del curB437,24  B497,03 aggregation No No No
23 |jueves, 4 do junio de 2026, 20:47  ANDRES FELI 1014213565« ioriandres13( T ategor 107800 1148,00 aggregation No No No
24 \jueves, 4 de Junlo de 2026, 20:47  ANDRES FELI1014213565¢ lorlandres13( Foro estudio de caso. GA7-70,00 JACKELINE TEmed/forum No HNo No
25 jueves, 4 de Junlo de 2026, 20047 JUAN CAMILE 1072669873< cami 1498034 Total del curEFBDﬂ-l.B? '31“,4? aggregation No HNo Mo
26 ]uwes. 4 dej ]umo de 2026, 20:47  JUAN CAMILC 107 266987 3¢ camil49803 Total cabegor:\GO,DO :530,00 aggregation No Mo No
EeY AT LR AR 14an8ATLE died EACTY =" 4. " . L
" Sheett @ f
4 A B c D E F & H !
1 [Fecha y Hora T Mambre [ [Nombre di = |Corren ele = [tem di ca | Calificacid - | Calificaci » | Calificadon = [Fuente Eimwas L= [ Bloquesar Ew: e Elrm de o= bulim
2 .m artes, 16 de * junio de 2006, 2718 [ENNIFER AN 100RE30303¢ librerosjennil Pitch idea de negocio. GAR- 2400015792 IENNIFER AN mod o n No No
3 'maﬂes 16 de junio de 2026, 22:1E JENNIFER AN 1006840303 librerosjennli Pitch Idea de negoclo. GAB-240201529-# JENNIFER AN mod/assign No No ND
4 |martes, 16 de junio de 2026, 22:17 JENNIFER AN 1006840303« librerosjennli Pitch idea de negoclo. GAB-240201529-; JENNIFER AN mod/assign No HNo Mo
5 |martes, 16 de junio de 2026, 11:2E CAMILO AND 1069718693¢ mamutD021 Pitch idea de negocio. GAS-240201529- CAMILO AND meod/assign  No Ho HNo
G |martes, 16 de junio de 2026, 11:26 CAMILO AND 1069718693¢ mamutd021E Pitch idea de negocio. GAB-240201529- CAMILO nNDmcdfasslgn No No Ko
T I|III'|I" 15 die junio de 2026, 72:15 IENNIFER AN 1006820303 librerosjennil DOFA Per GAR- 240701579 AAT-EV JENNIFER AN mod i No Na
!"Ihml ., 15 dix jumio e 2026, 22:15 JENNIFER AN 1006840303« librerosjennil DOFA Per al. GAR- 240201579 AA1-EV IENNIFER AN mod/fassig No Mo
] :[une!, 15 de Junlo de 2026, 20:22 JENNIFER AN 3] Informe de diJENNIFER AN mod/assign No No
10 Elunes, 15 de Junlo de 2026, 20:22 JENNIFER AN ] Informe de dJENNIFER AN mod/assign No No Mo
11 |deminge, 14 de junio de 2026, 224 JCNNIFER AN 1006840303¢ librerosjennit Solucion del caso. GAT-240201526-A44- JENNIFCR AN mod/assign  No No Mo
12 |dominge, 14 de junio de 2026, 224 JCNNIFER AN 1006840303¢ librerosjennit Solucidn del caso. GAT-240201526-A44- JENNIFCR AN mod/assign  No No No
13 | domings, 14 de junio de 2026, 224 JENNIFER AN 1006330303¢ librerosjennil Estrategia para of uso racional di los e JENNIFER AN mod/assign No No No
lﬂ dnnllngﬂ 14 et junios dee 2026, 724 IENNIFER AN 100BE30303: libeerosjennil Estrategia para ol uso racional die los redENNIFER AN modfassign No No No
15| domngo 14 de Junlo de 2026, 224 JENNIFER AN 1006840203¢ llbrerosjennlf Dagrama de slstemas. GA7-240201526- JENNIFER AN mod/assign No Ho No
16| dam'lnga 14 de Junle de 2026, 222 JENNIFER AN 1wﬁm3ﬂkllblemsjennll Diaglnma de slstemas. GA7-240201526- JENNIFER AN mod/assign No No No
17 |domingo, 14 de junic de 2026, 19: JENNIFER AN 3¢ &n del proyecto de vida, GAT- JENNIFER AN modfassign No HNo Mo
18 |dominge, 14 de junic de 2026, 19: JENNIFER AN IWGB-!DJMCI|b|ems]enn|fPresemac|6n del proyecto de vida, GAT- JENNIFER AN mod/assign  No No No
19 |domings, 14 de junio de 2026, 024 IHORDY GOK 1033781192« gogajhordy@ Info dicadores de gestian en los oo JHORDY GO mod No Mo
0 idunung,u 14 de junio de 2026, 024 IHORDY GOR 1033781192« gogajhordy@ Informe indicadones de gestién en los ce IHORDY GOR mod/assign No No No
21| séhado 13 de Junia de 2026, 22:1' JENNIFER AN 1006840303« librerosjennif Total del mr‘bbhl 98 :(:u‘u.% aggregation No No No
2 Iséhado 13 de junlo de 2026, 22:1'JENNIFER AN 1006840303« llbrerosjennli Total categor 100 00 190,00 aggregation No HNo Mo
21 sabado, 13 de junlo de 2026, 22:11JCNRIFER AN 1006840303 llbrerasjennif Evaluacién castas Iogislkc'?ﬂ 00 JENNIFCR AN med/quiz No Ho Ho
24 |sibado, 13 de junio de 2026, 10:3: JCNNIFER AN 1006840303 librerosjennif Infografia sobre Ia huelga, GA7-2102015 JENNIFER AN mod,.l'asslgn Nao No No
sdbada, 13 de junio de 3026, 10:3] IFNNIFER AN lik ji if Grifico sobee la it HNo Na
JENNIFER AN 100RBA0303 ik i 3 * trabaj poente, i ENMNIFER AN mod fa Ko No
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3118377

| Total Evidencias | 123 | Aentregar | 108 | Avance General | 83% |
. . A Zajuna i Total
No Bala:;:r:i\::!;r:zlas FASE s::::ﬁ;zss - - pendiente pendiente No Aprobado Pen::‘erllet::rpor evidencias % Avanci
Pendiente Sofia i i6 i i6 aprobadas
F1 35 35 0 0 0 0 0
5 Jessica Alejandra Gutiermez. F-2 28 28 0 o 0 0 0
Lassa F-3 24 23 1 0 0 0 0 93 76%
F4 22 7 2 0 0 0 13
TOTAL 109 93 3 o 0 0 13
F1 35 16 4 7 3 4 5
: F-2 28 2 4 7 1 3 14
7 |Juan Camilo Huertas Rodrigl 3 22 3 o ] o 5 23 30 24%
F4 22 1 2 1 0 2 18
TOTAL 109 20 10 15 4 11 60
F1 35 30 0 5 0 0 0
8 |Sergio Andres Mendez Castro ;; :j f; z g Fll Fll :] 76 62%
F4 22 1 0 [ 0 0 15
TOTAL 109 65 11 16 1 1 16
Ficha
. . RAP RAP
Balance de Gestién RAP Evidencias | Evidencias Ewder\clas EV{denclas ,R,AP RA,P s CIIEEDE | ST ER
e Fase . - P pendiente |calificadas No| Calificados | calificaren | sofia, NO en | Sefia, NO en
calificacién | Aprobadas en Sofia Sofia Zajuna Zajuna
(Con evidencia) | (Sin Evidenci
F-3 1 1 3 1 0 3 0 0 0
F-4 0
TOTAL 1 1 3 1 0 3 0 0 0
Cristian Laiseca F-1 0
F-2 0
F-3 4 4 18 0 0 12 6 0 0
F-4 0
TOTAL 4 4 18 0 0 12 6 0 0
Daniel Rodriguez Acosta F-1 2 2 19 2 a 16 1 1 0
F-2 0
F-3 0
F-4 0
TOTAL 2 2 19 2 0 16 1 1 0
Edna Margarita Tinoco F-1 0
F-2 0
F-3 1 1 4 1 "] 4 0 0 0
F-4 0
TOTAL 1 1 4 1 0 4 0 0 0
BALANCE GENERAL
GESTION INSTRUCTORES
Coord. Procesos Logisticos - 3118377
17/06/2026
RAP Asignados 66
Evidencias Asociadas 92
Evidencias Calificadas 661
Evidencias pendiente 73
calificacion
Evidencias 28
calificadas No Aprobadas
RAP Calificados en Sofia 376
RAP por calificar en Sofia 28
RAP calificado en Sofia, NO
en Zajuna 12
(Con evidencia)
RAP calificado en Sofia, NO
en Zajuna 1
(Sin Evidencia)




Fecha 17/06/2026

Ficha 3134575

Denominacién:

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

toanSanches | an Sanchos | v Sonchoz 4502 bt denitor e Eunin
i e e omea iy e .
N~ | Document ~ Nombre e e e feve 2
1| 102335 | ADFAANALUICIAVALENCIAPARLMA | 2 - -
2 [ M0TTIETOT | AMVIPADLA GOMEZ PADILLA z z z 0
3 | BS7IEESE | CAMILD ANDFES FEYES MARTINEZ z z z g
4 006340303 é’;h;‘thERFAnNDREA LIBREROS _ _ _ s
5 1033787132 |JHOROY GONZALEZ GAVIRIA - - E‘
5 002307734 :‘EIRNIGZE GUILLEAMO ZAMBRARD z z z "i
022333730 |LUIS GULLERMO CABARCASMENS | 2 z z z ] ? z o 7 w
T T B 0
CONVENCIONES DE CALIFICACION e searsion | saeasos | cwsror | swanseor | o | aumoson <
) Tt | et | s i - s || e | e | e [ e | swns. | o [ 262z =
2 [y covertaddn, | ke 5 i e sartut | 200
E i | e | o | i | S i I s
&
Rprobado en Safe, Reenviada por caliear
3134575 ® < v
I Total Evis i 123 A entregar 99 Avance General 80%
L L p Entreg; i ) Total
No Balance Evidencias FAsE | Cvidencias Zajuna - i i No Ap ! POT [ evidencias | % Avance
Aprendices. Requeridas N NEIIe EIeIe entregar
Pendiente Sofia calificacion calificacion aprobadas
F1 35 4 0 0 0 0
F-2 28 5 0 0 0 0
3 [Camilo Andres Reyes Martinez =) 2 3 7 2 2 F] 62 50%
F-4 15 0 0 6 0 0 9
TOTAL 99 62 17 13 0 0 I
F1 35 30 4 1 0 0 0
l F-2 28 17 7 4 0 0 0
4 |Jennifer Andrea Libreros Barrera =) 7 0 3 2 0 0 7 10 57%
F4 16 0 0 3 0 0 13
TOTAL 100 51 13 10 0 0 20
F1 35 30 4 0 0 0 1
5 [Jhordy Gonzalez Gaviria E; ;i i ? : E E 117 61 50%
F4 15 0 0 0 0 15
TOTAL 99 48 13 4 0 0 34
F1 35 25 8 0 0 2 2
Y6 [Jorge Guillermo Zambrano Mufiiz Ei ;i 157 ? g g é 125 65 53%
15 0 0 0 0 0 15
BA3134575 ® E] v
Balance de Gestion RAP Evidencias Evidencias Eenciss aidencias (315 LD R:.P;::'.:-Ic:doo R;P;:;T.::;D
Instructores Fase Asignados Asociadas Calificadas pendiente | calificadas No | Calificados en | calificar en P ’ - ’
calificacién | Aprobadas Sofia Sofia en zajuna en fajuna
(Con evidencia) | (Sin Evidencia)
Arney Cardoso F-1 0
F2 0
F-3 0
F-4 3 3 0 2 0 0 0 0 0
TOTAL 3 3 0 2 0 0 0 0 0
Carolina Romero F1 0
F-2 0
F-3 1 1 4 2 0 4 0 0 0
F-4 0
TOTAL 1 1 4 2 0 4 0 0 0
Cristian Laiseca F- 0
F-2 0
F-3 3 3 4 6 0 0 4 0 0
F-4 0
TOTAL 3 3 4 6 0 0 4 0 0
Eduardo Timana F-1 0
F-2 1 1 7 1 0 5 2 0 0
BI3134575 4 »




BALANCE GENERAL
GESTION INSTRUCTORES
Coord. Procesos Logisticos - 3134575

17/06/2026
RAP Asignados 64
Evidencias Asociadas 95
Evidencias Calificadas 857
Evidencias pendiente 81
calificacion
Evidencias 61
calificadas No Aprobadas
RAP Calificados en Sofia 372
RAP por calificar en Sofia 151
RAP calificado en Sofia, NO
en Zajuna 0
(Con evidencia)
RAP calificado en Sofia, NO
en Zajuna 2
(Sin Evidencia)




OBLIGACION 5.



5.1 Impartir la formacion titulada y complementaria en modalidad virtual conforme a los
lineamientos pedagdgicos, técnicos y operativos establecidos en la Guia de Orientacidn
para Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. Garantizar la adecuada
estructuracion y actualizacion de la plataforma LMS Zajuna, la gestion permanente del
portafolio del instructor y la orientacién y seguimiento del portafolio del aprendiz.
Cumplir los niveles de valoracidn definidos en la lista de chequeo institucional y los
tiempos establecidos para la calificacion de evidencias, asi como para la moderacion y
valoraciéon de los foros, asegurando la calidad y oportunidad en el desarrollo de los
procesos formativos.
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OBLIGACION 8.



8.1 Apoyar al Centro de Formacién, cuando asi se requiera, en las actividades de
promocion, comunicacidon y divulgacion del portafolio de servicios, asi como en la
divulgacidn intra y extrainstitucional, en la zona de influencia, de las ofertas de programas
de formacion a impartir. Asimismo, contribuir a la apertura de las formaciones tituladas
y complementarias y, en el caso de poblaciones con caracteristicas especiales o ubicadas
en zonas de dificil acceso, apoyar a los aspirantes en el proceso de registro en el Sistema
Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje (SOFIA Plus).
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OBLIGACION
10.



10.1 Revisar la cuenta de correo institucional que le sea asignada y atender de forma

oportuna las comunicaciones electronicas recibidas.
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OBLIGACION
15.



15.1 Entregar y presentar los informes de ejecucién dentro del plazo indicado,
correspondientes a un total de ciento sesenta (160) horas de formacion directa por cada
periodo mensual, garantizando la correcta documentacién y seguimiento de los procesos
formativos.
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