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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2026

Sefor(a)

ANA MARIA LONDONO COLORADO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8935127

Coordinacion de Formacién Profesional Integral

Estrategia Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8935127 de 2026

Carmen Elena Reales Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.400.442 de Cartagena,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Estrategia Bienestar del Aprendiz y Relacionamiento con el
Egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia No
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CO1.PCCNTR.8935127 del afio 2026, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro junio de 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total el contrato, la suma sera por un valor de VEINTISIETE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.900.000), suma que sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2026, cada uno por valor de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($3.100.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su
permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo
con la normatividad vigente en el CAAG - Reg Magdalena.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar para aprobacion por parte del | No se realizd esta obligacion en
supervisor del contrato, un plan de|el mes objeto de pago y en la No aplica
1 trabajo que incluya cronograma vy |columna evidencias
entregables acorde al Plan de Accién de
Bienestar al Aprendiz del Centro de
Formacién
Identificar, generar y evaluar, estrategias . L
. .. Seguimiento a la desercion y Anexo 1: correo
orientadas a la retencion de los| . ., . ;
. . orientacion a aprendices elctronico
aprendices dentro del alcance del objeto
) contractual, articulando con el equipo
que adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del Centro de
formacion, el desarrollo de mecanismos
gue mejoren la retencidn de aprendices.
. . Conmemoracion del Dia del
Desarrollar las actividades del objeto
. orgullo LGTBI+
contractual en las diferentes Y -
. ., .| Participacién induccion
modalidades de formacién, (presencial, ,
3 . . . ) Anexo 2 fotografias
virtual y/o a distancia) y niveles de
formacidon técnica y tecnoldgica que
aplique para el centro de formacion.
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Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo de los
aprendices en especial de los

representantes de aprendices y voceros.

No se realiz esta obligacidn en
el mes objeto de pago y en la
columna evidencias

No aplica

Formular e implementar estrategias para
el desarrollo de liderazgo en los
aprendices del centro de formacion de las
diferentes modalidades: presencial,
virtual y a distancia, que permitan
mejorar sus capacidades de
afrontamiento a las situaciones de la vida
cotidiana

Socializacién taller de

habilidades blandas

Eleccion de vocero

Anexo 3: Listado de
asistencia y fotos

las actividades necesarias
para la eleccibn de voceros vy
representantes de aprendices, para
adelantar la eleccion democratica los
aprendices de formacién laboral vy
tecnoldgica segun las indicaciones de
normatividad vigente.

Desarrollar

Eleccion de vocero

Anexo 3: fotos

Generar los espacios de participaciéon de
los voceros vy representantes de
aprendices

Eleccidon de vocero

Anexo 3: fotos

Desarrollar reuniones semestrales con
representantes y voceros en las que se
divulgue el plan de bienestar al aprendiz
adoptado a nivel nacional y el plan de
accién del centro de formacion

No se realizd esta obligacion en
el mes objeto de pago y en la
columna evidencias

No aplica

Desarrollar reuniones semestrales para
socializar diferentes estrategias
propuestas desde bienestar al aprendiz
para la participaciéon de los aprendices

No se realizd esta obligacion en
el mes objeto de pago y en la
columna evidencias

No aplica

10

Desarrollar reuniones semestrales con los
aprendices para comunicar los
porcentajes de retencién y certificacion
por programa de formacion

No se realizd esta obligacion en
el mes objeto de pago y en la
columna evidencias

No aplica

11

Realizar acciones orientadas a la
Implementacion de la politica de
atencidén a personas con discapacidad, la
politica de atencion con enfoque
pluralista y diferencial

Conmemoracion del Dia del

orgullo LGTBI+

Anexo 2
fotografias
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Apoyar el seguimiento al desempefio del
aprendiz  beneficiario de  apoyos
socioecondmico propio del centro de
formacion: Centro de Convivencia,
transporte, alimentacion, apoyo de
sostenimiento y Monitorias

No se realizd esta obligacion en
el mes objeto de pago y en la
columna evidencias

No aplica

13

Implementar acciones de bienestar al
aprendiz dirigidas a los beneficiarios de
apoyo para promover el uso adecuado de
los beneficios, asi como su propdsito en la
permanencia y certificacion del aprendiz

Publicacién del cronograma de
poyo de sostenimiento regular
2026

Adjudicacién Apoyos de
Transporte — Convocatoria Il
2026

Publicacién del Reporte de
inscritos convocatoria Il apoyo
regular a corte de 19 de julio de
2026.

Anexo 4 Fotografias

14

Realizar registro de actividades realizadas
en el aplicativo de Sofia Plus y en las
demads plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros documentos
asociados a las actividades relacionadas

Diligenciamiento de formatos
de listado de asistencias
descargados de la plataforma
CompromISO

Anexo 5: Listado de
asistencia

con el objeto contractual, haciendo uso
de las plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo CompromISO

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las
obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias
que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidn en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la
ejecucién en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefie el material probatorio que
corrobore la ejecucién de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9505201719 de la planilla aportes en linea referente
al mayo de 2026.

Cordialmente,

A

CARMEN ELENA REALES RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 1.047.400.442

ANA MARIA LONDONO COLORADO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8936442 del 2026
Coordinadora de Formacidn Profesional Integral
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MES DE JUNIO DE 2026

ANEXO 1: ORIENTACION INDIVIDUAL SEGUIMIENTO A LA DESERCION
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Nuevo Eliminar Archivar Reunién  Compartir en Mover Leide / Mo Directiva  Imprimir Mas ¥ Copilot
- <7 Reerviar - Teams v leide & Chincheta > apiicaciones
2 Nusvo Eiminar Informar Respondar Teams Mover Pasos ripidos Eriquetas imprimir ~

> Favoritos

v ~ cereales@sena.edu...
=l £4 Bandeja dee.. 166
A #’ Borradores 251 -
> Elementos enviados
“ > W Eementoseli.. 216
E3 Comeonod... [1559] 5
[@ Notas
5 Archivo
£ Fuentes RSS
B3 Historial de conver...
A Carpetas de bisqu.. ’
> In-Place Archive -C...
>

Elementosenvia % O [ =

# CERTIFICADO ...

Ana Maria Londofio Colorado
CRF R/CFP N? 1-2026-0009...  Mar 16/06
Cordial saludo, En atencion a la solicitu...

Este mes

Estefany Garcia &
aprendices en excelencia Mar 09/06
PSI Carmen Elena Reales Rodriguez psi...

@) ARCHIVO APR...
[Borrador] Cristian Eduardo Angarita ...

solicitud dia aprendices en ...  Mi€ 03/06
Buenos dias Instructores, Espero se en...

Ana Maria Londefio Colorado
026-2276.

Mié 03/06

T CRF R/CFP N? 1-2026-000939 - SOLICITAN RETIRO VOLUNTARIO DEL PROGRAMA DE FORMACION

L:’: Resumir este correo electrénico

| &

@ Retencion: Excha nge Online (10 afios) Expira: Vie 13/06/2036 10:21

@a& s v BYO B -

Mar 16/06/2026 10:21

Carmen Elena Rezles Rodriguez

Para: & Ana Maria Londofio Colorado
CC: @ Lisneys Rosellon Barros; @ Lissette Paola De La Rosa Echeverri; @ Carolina Beatriz Campo Caba

Cordial saludo,

En atencidn a la solicitud remitida, me permito informar que se realizo el respectivo seguimiento y
acompanamiento a la aprendiz Wendy Martinez Blanco, identificada con C.C. 1085105893, perteneciente al
programa de formacidn Tecndlogo en Manejo y Aprovechamiento Forestal, ficha 3409958.

Durante la intervencian realizada, la aprendiz manifesto su decision de no continuar cen el procesa de
formacion, debido a que actualmente se encuentra en estado de embarazo y presenta dificultades I
econgmicas que le impiden asumir los gastos asociados a su permanencia en el programa. Adicionalmente,

informa gue debe regresar a su lugar de residencia en El Retén, Magdalena, situacion que limita su asistencia
regular a la formacidn.

De igual manera, se verificé que la aprendiz no obtuvo el beneficio de apoyo de sostenimiento o ruta, y gue, al
haber cursado previamente otro programa de formacion en el SENA, no cumple con los requisitos para
acceder a patros lo que incrementa las dificultades para continuar con su proceso formativo.

€ > ¢ =

outlook.cloud.micresoft/mail/sentitems/id/AAQkAGMyZDM3NmZhLWIZYTItNDISYS05 MjdhLWEYZJBIYTIINDESYQAQAJfVCVIOQ3BGrvEkgBEXAC%3D @

ssfia .
-l:’\ Outlook Q) Buscar i) @ @ ] a
| o= = Archivo Inicio Vista Ayuda
4 Responder Oo . . &) Clasificar - —
g I w ) @ 3 p—— & @ 3 O
Nuevo Eliminar Archivar o Respenceratodos poign  Compartren  Mover 5 SR Leido /o | MarEr Directiva  Imprimir Mis (> Copilot
v £ Resnwiar - Teams v ledo &> Chincheta - aplicaciones
2 Nusvo Eiminar Informar Respondar Teams Mover Pasos ripidos Eriquetas imprimir ~
-2 . . _— . 4 . -
> Favoritos Elementosenvia % O [ = Tl Radicado No.: 7-2026-227660 NIS: 2026-01-254261 (= Resumir este correo electrénico
v * cereales@sena.edu... ‘ Carmen Elena Reales Rodriguez Q « & ~ - @~ $
~  Este mes & 9
=l £J Bandeja dee.. 166 I Para: @ Ana Maria Londofio Colorado Mié 03/06/2026 14:57
Estefany Garcia 24
& Z7 Boradores 251 aprendices en excelencia Mar 09/06 @ FRetencin: Exchange Online (10 afios) Bxpira: Dom 18/05/2036 11:51
PSI Carmen Elena Reales Rodriguez psi...
> Elementos enviados
- @) ARCHIVO APR... Puedes enviar algo como lo siguiente:
> W Elementoseli.. 216
[Borrador] Cristian Eduardo Angarita ... Cordial saludo,
€3 Comeonod.. 1SSl > iitud dia aprendicesen... Mi€03/6 . ; : .
) P! En atencion al caso de la aprendiz Yucelis Patricia De Avila De Avila, se informa que se realizo el respectivo
[? Notas Buenos dias Instructores, Espero se en... seguimiento conforme a la ruta de desercion establecida.
& Archivo > O Ana Maria Londofio Colorado Inicialmente se intentd establecer contacto telefénico con la aprendiz en varias oportunidades; sin embargo,
Radicado No.: 7-2026-2276...  Mié 03/06 no fue posible debido a que no atendid las lamadas realizadas. Por tal motivo, se procedio al envio de
B3 Fuentes RsS Puedes enviar algo como lo siguiente: ... comunicacién mediante carreo electrénico.
B3 Historial de conver... i OTCARTADE... Posteriormente, el dia 03 de junio de 2026, se logro establecer comunicacion directa con la aprendiz, guien
. manifestd su decisién de retirarse voluntariamente del programa de formacién Manejo y Aprovechamiento
Fa Carpetas de bisqu... o y o : . it Ny
Mes pasado Forestal, ficha 3409958. Asimismo, indico que las razones expuestas en su solicitud inicial, relacionadas con
dificultades econémicas, contintan vigentes y le impiden continuar con su proceso fermativo.
> In-Place Archive -C... N Ana Maria Londafio Colorado z

Cuenta de cobro del mes ...  22/05/2026
Cordial saludo Seqi lici

Durante la comunicacion se le informo gue el retiro voluntario genera una sancién de seis (6) meses, de
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Hadid Dermeo...

X &

H2E 1548 miv

Hadid Bermeo Ospina
C.cl ] 07
Ficha 331341

1:04p. m.

mar, 2 de jun.

Hola buenos dias
Coémo estas?
9:09a. m.

Puedo ir un momento?
9:10a. m.

Hola Hadid S

Estoy en el auditorio
9:10a. m. W&

Ven 9:10a. m. W&

Anda 9 0aim =

+ C ©@ 9

mié, 3 de jun.

Hola buenas tardes
bendiciones como esta
12:06 p. m.

Soy la mama de Diego
Valencia 12:06 p. m.
Hola cémo esta?
12:49p. m. &

Bien gracias a Dios
12:50ip> m-

Diego me dijo g hoy es el

comite 12:51 p. m.

Si sefiora 12:52pim. A

Debe esperar que le envienr
N

laresolucion 2:52p. M. &

T \e)

<128 2 +5730240133...

R

Atienden hoy en las horas

de la tarde 11:53a. m.

Dejo de trabajar a las 2
11:53a. m.

Hasta que hora trabajan en
las horas de la tarde amiga

i ?
disculpa? 11:53a. m.

vie, 12 de jun.

Amiga que pena
molestarte
10:35a. m.

DISCUIpa 10:35a. m.

Ustedes trabajan hasta en
la tarde e
10:35a. m.

N |

-t - ®

0:21

<129 @ Yohana Bander-...

suplente: il

X &

\ = (AN
miércoles

Reenviado

=
N
Voceros CAAG 2025

Escanea o sube este cédigo QR con la camara de
WhatsApp para unirte a este grupo

I PS'D. M. 7

> @
0:08
12:45p. m. &

-

Listo sefno
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Claudia Mama...

jue, 4 de jun.

Buenas tardes sefnora
carmen como esta queria
preguntar si me pudo
averiguar que respuesta
dieron los de la
poliza.gracias y disculpe
las molestias ocasionadas.
206 P Th:

Llamada perdida
Tocar para volver a

lamar 2:06 p. m.

Buenas tardes sefora

Claudia Ao e

No se preocupe
4:42 p. m.

Lo ultimo que recibimos de
ese tema fue la solicitud d
la historia clinica

o ©@ @

ANEXO 2: Conmemoracion del Dia del orgullo LGTBI+

cx

melisa Coronel...

jueves

F &

I , disculpa
la molestia este me
paso un favor de si usted
tiene el link para
escribir .
- _que
ninguno del grupo tiene el

tiene me lo puede
pasar me hace el favor”

tr cripcion t

viernes

Buenos dias

10:20a.

Q©

m. &

Melisa este es el Iin. ™

10:20a

m.

@ = O
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ANEXO 2: Participacion induccion

19 jun 2026 8:27:43 a.m:

19 jun 2026 827 155 aMNn!

11
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ANEXO 5: TALLER DE HABILIDADES BLANDAS

gy PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
~ FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
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Eleccidn de vocero

{130 aa VOCERQS 2026 CARME...

vie, 12 de jun.

APOYOS DE SOSTENIMIENTO
L REGULAR 2026 J

Andrea Arengas Voc Gest...
do

Buenas tardes andrea por

favor nuevamente te

pregunto tendras algun

compafiero hombre que

C ©J
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Adjudicacién Apoyos de Transporte — Convocatoria Il 2026

<13O 2 YOCE‘ROS?O?GC{\RME... v

- RESOLUCION N°
47-00509 DE 2026....

3 paginas - 355 KB - pdf

# Adjudicacion Apoyos
de Transporte —
Convocatoria lll 2026

El Centro Acuicola
Agroindustrial de Gaira, del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, se
permite informar a los
aprendices que se ha
realizado la adjudicacion
de los Apoyos de
Transporte
correspondientes a la
Canvunecataria lll 202A

C @ 9

Publicacién del Reporte de inscritos convocatoria Il apoyo regular a corte de 19 de julio de 2026.

22 VOCEROS 2026 CARME... @v

- Reporte aprendices
inscritos convocatoria...
2 paginas - 185 KB - pdf

Buenos dias estimados
aprendices.

Se relaciona el Reporte de
inscritos convocatoria ll
apoyo regular a corte de 19
de julio de 2026.

10:41a. m. v

Reenviado
Buenos dias companeros,
agradezco divulgar
10:41a. m.
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ANEXO 5: DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS DE LISTADO DE ASISTENCIAS
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