SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ’ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo de 2026

Sefior(a)
ANA MARIA LONDONO COLORADO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8942366 DE 2026

Bienestar Al Aprendiz
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8942366 de 2026

JORGE ANDRES LIZCANO ORELLANO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1082989227,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.700.000.00), el cual serd pagado por el SENA de la siguiente manera:

a) Un (1) pago correspondiente al mes de abril de 2026 por valor de UN MIILON CIENTO NOVENTA MIL
PESOS M/CTE ($1.190.000), b) Seis (6) pagos iguales por los meses de mayo a octubre de 2026, por valor
de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100:000) y c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes
de noviembre de 2026 por valor de NOVECIENTOS DIES MIL PESOS M/CTE ($910.000).

Plazo: Sera hasta el 13 de noviembre de 2026
Objeto: Contratar los servicios personales para promover el deporte la actividad fisica y el

aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacién en el marco del plan nacional
integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente en el CAAG-Reg. Mag.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar para aprobacion por parte del |Se presento el plan de | Anexo:1
1 supervisor del contrato, un plan de trabajo | actividades de mes de | Captura plan de
qgue incluya cronograma y entregables mayo actividades
Identificar, generar y evaluar, estrategias|Se participo de la|Anexo:2
orientadas a la retencion de los aprendices | reunién del equipo de | Evidencia fotografica de
dentro del alcance del objeto contractual, | bienestar para organizar | Reunion  equipo de
5 articulando con el equipo que adelanta|las actividades del mes | Bienestar
acciones del plan de bienestar y grupos|de mayo.
internos del centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices
Desarrollar las actividades del objeto|Se realizo ludica de|Anexo:3
contractual en las diferentes modalidades | futsal con los aprendices | Evidencia  fotografica
3 de formacién, (presencial, virtual y/o a|delcentrodeformacion. | ludicas de futsal
distancia) que aplique para el centro de
formacion.
Formular e implementar actividades | Se realizo actividad de la| Anexo: 4
recreativas y deportivas que involucren la | Caminata Ecoldgica con|Evidencia fotografica
4 participacion de los aprendices en las|los aprendices del|actividad caminata
distintas jornadas, en las distintas | centro de formacion. ecoldgica.
modalidades y de los distintos niveles de
formacion.
Formular e implementar actividades|Para el periodo del|Parael periodo del
recreativas y deportivas que involucren la | informe no se | informe no se
s participacién de los aprendices en lo|ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
intracentros e intercentros donde se |referentes al | referentes al
promuevan los valores. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion.
Desarrollar las actividades del objeto|Se realizo Iddica de|Anexo:5
contractual en las diferentes modalidades | atletismo femenino con | Evidencia  fotografica
6 de formacién, (presencial, virtual y/o a|las aprendices del|ludica de atletismo
distancia) que aplique para el centro de | centro de formacion.
formacion.
Desarrollar estrategias que fomenten el|Se desarrollo la | Anexo: 6
desarrollo de la actividad fisica y el|actividad de Sesiéon de|Evidencia  fotografica
aprovechamiento del tiempo libre, desde lo | ejercicios aerdbicos con | Sesidn de aerdbicos
7 | grupal e individual, buscando sensibilizar a|los  aprendices  del

los aprendices sobre los beneficios de
desarrollar  actividad fisica en el
sostenimiento de una vida saludable.

centro de formacion.
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plataformas institucionales de acuerdo con
el aplicativo CompromiISO.

Apoyar la gestion de espacios y recursos | Se apoyo en la gestidn | Anexo: 7
g requeridos para el desarrollo de las|de espacios para las|Evidencia fotografica
actividades lidicas del mes de | espacios de ludicas
fisicas y deportivas que se formulen. mayo.
Realizar  acciones orientadas a la|Para el periodo del|Parael periodo del
Implementacién de la politica de atencién a | informe no se | informe no se
9 personas con discapacidad, la politica de |ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
atencion con enfoque pluralista vy |referentes al | referentes al
diferencial. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion.
Generar  estrategias de  divulgacion | Se realizo | Anexo: 8
permanentes de las actividades a|acompafiamiento a la |Evidencia fotografica
desarrollar, dentro de su objeto contractual | actividad del Dia de la |Dia de la
10 Afrocolombianidad afrocolombianidad.
resaltando entre los
aprendices del entro de
formaciodn la historia de
las comunidades negras.
Desarrollar talleres virtuales y/o|Se desarrollo pausas|Anexo: 9
presenciales por lo menos uno al mes, que | activas higiene y postura | Evidencia  fotografica
1 fomenten la actividad fisica y el deporte en | corporal a los | pausas activas
los aprendices del centro de formacién de | aprendices del centro de
acuerdo con el portafolio de bienestar al | formacidn.
aprendiz.
Brindar atencion a los aprendices del|Se realizaron ludicas con | Anexo: 10
12 internado-centro de convivencia, |los  aprendices del |Evidencia fotografica
promoviendo actividades de atencidn para | centro de convivencia. |ladicas aprendices
los fines de semana. centro de convivencia
Garantizar el buen uso y estado de los|Se hace alistamiento del | Anexo: 11
13 materiales, equipos e insumos deportivos | gimnasio para el buen|Evidencia fotografica
con que cuenta el centro de formacidn. uso de los aprendices. | buen uso materiales
Realizar registro de actividades realizadas | Se hizo entrega de los| Anexo: 12
en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas | listados de asistencia de | Captura pantallazo
plataformas dispuestas; realizar informes, | las actividades ejecutas | listados de actividades
14 reportes y otros documentos asociados a las | del mes de mayo para
actividades relacionadas con el objeto|ingresar a Sofia Plus.
contractual, haciendo uso de las

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503420841 de la planilla aportes en linea
referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Jorge Andres Lizcano Orellano

JORGE ANDRES LIZCANO ORELLANO
Contratista

C.C. No. 1082989227

ANA MARIA LONDONO COLORADO
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR. 8942366 de 2026
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ANEXOS

Anexo: 1
Evidencia Captura plan de actividades
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29
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32
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39
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. |COMPETENCIA INTERFICHAS VOLEIBOL
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Anexo: 2
Evidencia fotografica de Reunidn equipo de Bienestar

4/95/2026 9:14:24 a. m.

Bienestar al aprendiz SENA
i Psicosocial
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Anexo: 3
Evidencia fotografica ludicas de futsal

Anexo: 4
Evidencia fotografica actividad caminata ecolégica
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Anexo: 5
Evidencia fotografica ludica de atletismo

Anexo: 6
Evidencia fotografica Sesion de aerébicos
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Anexo: 7
Evidencia fotografica espacios de ltudicas

Anexo: 8
Evidencia fotografica Dia de la afrocolombianidad.
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Anexo: 9
Evidencia fotografica pausas activas

Anexo: 10
Evidencia fotografica ludicas aprendices centro de convivencia
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Anexo: 11
Evidencia fotografica buen uso materiales

Anexo: 12
Captura pantallazo listados de actividades
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Anexo: 13
Evidencia captura pago planilla salud

aportes Resumen General de Pago
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv. Razon Social I Clase Aportante ‘Sucursal Principal I Direccion I Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
icar
oC 1082985227 l Iummmﬁm [mm Iwme i“qm 5 vala I NT lamn I No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo [ Clave [ 7o | Fecha [ Pago
Pension | salud | Pago I Planilla | Planita | Gmite | Pago Banco. [ oimora | valor
202604 |226-04 | 313281265 9503420841 | [ IE 2026/05/08 | 2006/05/19 | Nequi 1| 545,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

PENSION | SALUD CCF

. $0 Z 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1.750,905 $280.200 $1.750,905 $218,900 $0 $0 $1.750,905 $42,700 so $0|
Cudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $1.750,905 $280.200 $1.750,905 $218.900 $0 $0 $1,750.905 $42.700 $0 $0|

+[ec[omsenar [uscwwo orse  pse [0 $1.750,%05. sama00| ersooy 30 $1.750,505 5218900 o E BEEEEE 51,750,908 sa.mo| o 0 50
Total Afiliados( 1) $1.750,905 5280200 $1.750.905 $218.900 0 0 $1.750.905 $42.700 £ 0

Dimina 1 da 2
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