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Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS

Actualmente, los nifios, nifias y adolescentes del Departamento del Cesar, estan
siendo expuesto a muchos factores de riesgos que afectan su desarrollo integral,
tales como el alcohol, las drogas, la prostitucion, la pobreza, la violencia intrafamiliar,
el conflicto armado y su consecuente desplazamiento, etc. Factores que los hacen
una poblacion vulnerable; sin mencionar que algunos de ellos padecen condiciones
de discapacidad.

Segln la Sentencia T-701-17 de La Corte Constitucional Colombiana, La
vulnerabilidad es “un proceso muiltidimensional que confluye en el riesgo o
probabilidad del individuo, hogar o comunidad de ser herido, lesionado o dafiado ante
cambios o permanencia de situaciones externas o internas. La vulnerabilidad social
de sujetos y colectivos de poblacién se expresa de varias formas, ya sea como
fragilidad e indefensién ante cambios originados en el entorno, como desamparo
institucional desde el Estado que no contribuye a fortalecer ni cuida sisteméaticamente
de sus ciudadanos (...)". Desde esta perspectiva, el estado de vulnerabilidad esta
relacionado con circunstancias que le impiden al individuo (i) procurarse su propia
subsistencia; y (i) lograr niveles més altos de bienestar, debido al riesgo al que esta
expuesto por situaciones que lo ponen en desventaja en sus activos.

Descripcion de la
necesidad La Constitucién Nacional en diferentes articulos exige al Estado proveer la igualdad
efectiva para aquellas poblaciones que se encuentren en condicion de vulnerabilidad,
en razon de que histéricamente han encontrado serias limitaciones en los procesos
de reconocimiento, garantia y restitucion de sus derechos por motivos de
discriminacion o marginacion.

Atendiendo a lo expuesto, el Departamento del Cesar se ha dado a la tarea de
implementar estrategias por medio de las cuales se generen espacios y posibilidades
de minimizar los riesgos a que los nifios, nifias y adolescentes estan diariamente
expuestos a través de la formacion artistica. En este territorio, abundan los nifios,
nifias y adolescentes con capacidades y aptitudes artisticas, que no deben dejarse
ocultas, ni desapercibidas, deben potencializarse, abriéndoles espacios de insercion
efectiva en la sociedad.

La Educacion Musical en especifico, esta presente en todo momento de la formacién
integral del nifio, la que en unién a otras areas de desarrollo contribuye a formar
convicciones, valores, sentimientos, imaginacién, a desarrollar procesos psiquicos
tales como memoria, atencion, etc., pero especialmente la Educacion Musical
propicia en los nifios alegria, eleva su estado emocional, fortalece el desarrollo de las
sensibilidades que preparan los aprendizajes complejos, fortalece la integracion de
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las experiencias de las esferas emocional, cognitiva y social. La formacion artistica-
musical es entonces una alternativa para el uso del tiempo libre, favorece la cohesién
social, la tolerancia y la autoestima.

Las manos de los nifios y nifias estan directamente interconectadas con su cerebro y
su corazédn. Parece obvia la afirmacion, pero en la practica encontramos que el
desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes que crecen en contextos de pobreza y
conflicto, estd marcado por el descuido sobre su desarrollo integral, factores como el
maltrato, la explotacién, el abuso, la alimentacién precaria y la débil educacién, han
convertido la salud fisica y mental en un mito, el afecto en un ideal dificil de alcanzar
y el suefio de un desarrollo profesional en una utopia.

En este orden de ideas, es necesario promover el desarrollo de actividades de
formacion artisticas para nuestros nifios, nifias y adolescentes, generando un
proceso cultural a través del fortalecimiento de conocimientos especificos y nuevas
capacidades musicales.

Nuestro nifios, nifias y adolescentes necesitan acceder a oportunidades que les
permitan potencializar todo lo que pueden ser en las multiples facetas de la vida
contemporanea. La desocupacién, la frustracion y la falta de oportunidades limitan el
desarrollo humano, razones por las cuales es urgente generar espacios que incidan
en el fortalecimiento de sus capacidades. Asi mismo, el andamiaje cultural que se va
adquiriendo en desarrollo de la vida, es una herramienta clave en la definicion de los
imaginarios individuales y la vision del mundo del que hacen parte, igualmente lo es
en la definicién de aquellos lugares sociales a los que quieren acceder. Los patrones
de comportamiento, las habilidades y las destrezas que promueve y acepta un grupo
social, son determinantes en las decisiones que se toman y en los caminos que se
emprenden, lo cual en contextos de pobreza y conflicto suele estar asociado a lineas
muy delgadas entre la legalidad y la ilegalidad.

La Oficina Asesora de Asuntos Culturales del departamento del Cesar ha venido
incluyendo en la educacioén a los nifios en condiciones de vulnerabilidad, el arte de la
musica, con el interés de intégralos en la sociedad, apartando de ellos temores,
rechazos, soledad, entre otros aspectos que de alguna manera se consideran son
naturales en los nifios de estas condiciones.

El trabajo que desde hace varios afios ha venido adelantando la Oficina Asesora de
Asuntos Culturales del departamento del Cesar, en la educacién a los nifios en
condiciones de vulnerabilidad, se ha constituido en el reto de demostrar que estos
nifios tienen muchas capacidades y que son competentes para aprender un arte y
servirse psicolégica, social y econémicamente de ella.

El proyecto denominado ‘FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CESARENSE
CON PROGRAMAS QUE PROTEJAN Y PROMUEVAN EL PATRIMONIO Y LA
DIVERSIDAD CULTURAL A TRAVES DEL FOMENTO Y APOYO AL ACCESO DE
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES ANO 2020” inscrito en el banco de
programas y proyectos del este ente territorial, con Certificado de priorizacion
Trigésimo Cuarto Comité de la Inversién Social, de 04 septiembre de 2020,, Banco
de Proyectos Cadigo 18-820000-00122 y cédigo BPIN: 2020002200018., busca
promover el desarrollo de actividades de formacion artisticas para nuestros nifios,
niflas y jovenes en condicion de vulnerabilidad, e incluir en este proceso a nifios con
alguna discapacidad, quienes han venido demostrando tener mucho potencial para
interpretar acordedn, percusion y técnica vocal de la Musica Tradicional Vallenata.

Las condiciones de vulnerabilidad en la infancia, marcan la existencia de los seres
humanos que la padecen, impactando significativamente en su proyecto vida,
mermando sus oportunidades académicas y laborales y su bienestar en general. No
obstante, la musica es un factor de resiliencia, pues otorga seguridad y fortaleza
psicoldgica, ya que crea un vinculo entre la persona y su talento, que permite un
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punto de apoyo para la superacién de situaciones limitantes y para el surgimiento y la
realizacion personal.

La musica se convierte para los nifios en condicién de wvulnerabilidad, en un
mecanismo para afrontar las situaciones de riesgo que enfrentan en su entorno y
para incrementar la capacidad de superar los efectos de los mismos.

La musica, en su condicion de arte, de expresion cultural, ayuda a quienes se forman
en ella, a sobreponerse a la adversidad y a reconstruirse, a afrontar adecuadamente
las dificultades diarias, incrementa el Nivel de calidad de existencia si se aprovecha
como medio de sustento, transforma ostensiblemente el estilo de vida cotidiana y los
habitos por la busqueda constante de mejores posibilidades de ingreso que posibilita.

La formacion artistica y el apoyo al talento musical de un grupo de individuos
marcados por la vulnerabilidad, elimina la creencia de ser incompetentes ante la
adversidad, gracias a que crea un conjunto de habilidades desarrolladas
individualmente, que en ultimas: origina identidad cultural que refuerza los lazos de
solidaridad; funda autoestima colectiva; crea tejido social y procura un Desarrollo mas
sano y exitoso.

Teniendo como base lo descrito anteriormente, existe la necesidad de generar
procesos formativos culturales en el departamento del Cesar, como un factor de
proteccion de esta entidad estatal, fortaleciendo los conocimientos especificos
musicales y posibilitando nuevas capacidades en el sector artisticos a nifios y
adolescentes, propiciandoles inclusion social, creatividad, identidad, aceptacion por
la diversidad y el pluralismo cultural como sustantivo en la participacion colectiva,
permitiendo asi potencializar las capacidades y los recursos humanos en el sector
musical.

'OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS
fPARA S EJ »MGUCEGN DESCRIPCI()N DEL OBJETO“A CONTRATAR E IDENTiFICACIéN DEL CONTRATO A

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE
FORMACION ARTISTICA Y APOYO AL TALENTO MUSICAL PARA
Objeto del contrato SALVAGUARDAR LA CULTURA VALLENATA A PARTIR DE SEMILLEROS

MUSICALES DE NINOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR DEPARTAMENTO DEL CESAR.

ESPECIFICACIONES GENERALES METODOLOGIA DE TRABAJO

Teniendo en cuenta la situacién de pandemia que nos encontramos atravesando, es
importante presentar la metodologia a utilizar para llevar a cabo el programa, asi
como las medidas de bioseguridad a implementar.

Las clases se dictaran en diferentes parques de la ciudad, en los cuales previamente
) se hara convocatoria para aquelios nifios que quieran participar.

Caracteristicas del bien
servicio a contratar | En cada jornada se capacitara un numero total de 40 nifios manteniendo 2 metros de
(Especificaciones distancia entre ellos.

Técnicas)
Las sillas e instrumentos a utilizar seran desinfectados antes y después de realizar
los talleres.

A los participantes en cada clase se les hara entrega de tapabocas y se dispondra de
un dispensador de antibacterial para la desinfeccion de manos.

Las clases tendra una duracién de 1 hora siguiendo los lineamientos del Decreto 990
del 9 de julio de 2020, por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia_sanitaria_generada por la pandemia del coronavirus COVID-19, vy el
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mantenimiento del orden publico, la cual decreta en el numeral 35 del articulo 3 que
se permitira el desarrollo de actividades fisicas y de ejercicio al aire libre de los nifios
mayores de 6 afnos, tres (3) veces a la semana, una (1) hora al dia.

Durante la primera semana del proyecto se realizaran las promociones en medios de
comunicacién como periédicos, radio y redes sociales, con el fin de hacer extensiva
la invitacién a inscribirse en todas las zonas. En este componente se hace la
seleccion de los beneficiarios, nifios de los estratos 1 y 2, que tengan habilidades
para la musica.

Luego de inscritos, se realiza el diagnéstico para identificar el nivel musical en los
nifios, con el fin de trabajar con aquellos que tienen un minimo de talento (oido
musical), no necesariamente que maneje el acordedn, pero si que tenga oido para la
musica.

Metas:
- 3 anuncios en periédico
- 5 publicaciones en redes sociales
- 1 visita de promocién radial
- Diagnéstico y evaluacién a los participantes

Components’

La musica vallenata, expresa las vivencias personales y las distintas maneras de
percibir el mundo entre lo imaginario y lo real, donde se hace perenne la unién racial
de los sonidos de la voz, el repiqueo de la caja, el “charrasquear” de la guacharaca y
el trinar de acordeo6n. Estas vivencias son las que pretendemos, a través de este
componente hacer llegar a los nifios y jévenes de las instituciones educativas del
municipio de Valledupar, que conozcan la historia del vallenato, sus origenes, las
leyendas que han surgido alrededor de ella, los juglares que se han formado y como
ésta ha llevado el nombre del pais en alto.

Se realizara 2 jornadas en algunos barrios de la ciudad, escogidos previa aprobacion
del supervisor del proyecto, con el fin de compartir con los jévenes experiencias
musicales, que a través de la Dinastia Romero hemos experimentado y que se ha ido
transfiriendo de generacién en generacion, sin perder las raices propias de nuestra
cultura.

Lo que se busca, es crear semilleros culturales y musicales que generen en los nifios
amor por su cultura vallenata y todo lo que esta alrededor de ésta.

Meta:

- Taller musical en 2 barrios del municipio de Valledupar
Es importante recalcar que en cada uno de estos talleres se mantendran todas las
medidas de bioseguridad tanto para los instructores como para los nifios
participantes. Dentro de estos implementos se tendran tapabocas, dispensadores de
antibacterial, alcohol, entre otros.

2 3. Semillero musical

La musica es una forma de comunicacion universal, y como todo idioma, se lee, se
escribe y se habla. No se pretende que los nifios se vuelvan mecanicos para la
interpretacion, se busca que sean musicos integrales, que tengan formacion
academica para fortalecer su expresion natural y la sensibilidad en la ejecucion de los
instrumentos de la musica vallenata.
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En este componente se procura dar a conocimiento la auténtica ejecucion de
instrumentos musicales como la caja, la guacharaca y el acordedn, permitiendo al
aprendiz la ampliacién de sus nociones acerca del género mas representativo de la
costa caribe colombiana y del pais en el mundo.

Este componente busca implantar la cultura vallenata desde sus raices y origenes en
los nifios, preservando de esta manera el género manteniendo su esencia natural.

Para esto, se trabajara con nifios de los estratos 1 y 2, los cuales se dividiran por
grupos, con el fin de darle un mejor manejo a las clases y su aprendizaje. Cada grupo
contara con su profesor de musica, en cada una de las areas a destacar. Las clases
se llevaran a cabo en espacios abiertos como parques de la ciudad de Valledupar,
previamente escogidos por el supervisor.

Los nifilos beneficiarios recibiran talleres como:

guaje musical: Es importante reforzar el talento de los nifios con conocimientos
con referencia a la musica, es por esto que se brindan talleres integrales de
formacion musical que incluyen Técnica vocal, Iniciacién musical.

- /: partiendo que el género vallenato resulta del canto,
Ia danza y del ntmo afrodescendlente indigena y europeo, a partir de los cuales son
interpretados tradicionalmente con el grupo tipico vallenato, conformado por la voz, el
acordeon, la caja y la guacharaca. Es por esto que a través de este programa se
pretende instruir a los nifios y jovenes en la interpretacion del verdadero vallenato,
impartiendo clases de:

- Interpretacién musical (canto)
- Caja

- Guacharaca

- Acorde6n

De acuerdo con el diagnéstico realizado antes de iniciar el programa, se dividiran los
nifos de acuerdo con su inclinacién interpretativa y de esta manera se organizara
cada uno de |os grupos.

Las clases constaran de 2 horas, en donde periddicamente se estara realizando
evaluacién y seguimiento para verificar que los nifios estén avanzando no solo en las
técnicas musicales sino también en cuanto a socializacién y adaptacion.

El curso consta de 4 horas semanales, es decir, 2 veces a la semana cada jornada
de 2 horas, para una totalidad de 16 horas al mes.

Metas:
- Talleres de lenguaje musical
- Talleres de caja
- Talleres de guacharaca
- Talleres de acorde6n

Se mantendran todas las medidas de bioseguridad tanto para los instructores como
para los nifios participantes. Dentro de estos implementos se tendran tapabocas,
dispensadores de antibacterial, alcohol, entre otros.

Componiente 4. Acordéones al parque’ -

Con este componente se pretende llenar de acordeones las calles y parques de la

Pagina 5 de 25




ESTUDIOS PREVIOS
PROCESO DE MENOR CUANTIA

ciudad de Valledupar, para esto, se realizaran 2 jornadas en diferentes parques ylo
lugares estratégicos de la ciudad para realizar presentaciones en vivo y que la gente
pueda apreciar los semilleros que la Gobernaciéon del Cesar esta formando para
conservar la cultura vallenata en el departamento.

Se llevaran grupos tipicos conformados por caja, guachara y acordeon, asi como era
en sus origenes las verdaderas parrandas vallenatas.

Este proyecto abre las puertas para fomentar la creacién de grupos tipicos vallenatos
que se tomen la ciudad, de tal manera que sea facil para un visitante encontrar en
sus calles la interpretacién de los aires vallenatos de la mano con el recorrido por los
diferentes sitios turisticos que tiene el municipio con relacidn a la cultura vallenata. Se
interpretaran cada uno de los aires vallenatos: son, puya, merengue y paseo.

Metas:
- 2jornadas de acordeon al parque

se mantendran todas las medidas de bioseguridad tanto para los instructores como
para los nifios participantes. Dentro de estos implementos se tendran tapabocas,
dispensadores de antibacterial, alcohol, entre otros.

El programa esta dirigido a 40 nifios en condicién de vulnerabilidad en el Departamento
del Cesar, que tengan habilidades para la musica.

¢ ACTIVIDADES
NENTE 1. CONVOCATORIAY | .
© S SELECCION . .« ConE
Cunas radiales unidad
Anuncios en periédicos unidad 3
~ COMPONENTE2.DIFUSIGN = | .. | = = =~
Sonido unidad 2
_COMPONENTE 3. SEMILLERO s
MUSICAL ~ i
Talleres de lenguaje musical mes 9
Talleres de caja mes 9
Talleres de guacharaca mes 9
Talleres de acordeén mes 9
~ COMPONENTE 4. ACORDEONES AL :
PARQUE : ~
Sonido unidad 2
Transporte viajes 2
Acordeones unidad 20
. PERSONAL = = | ... ,
Coordinador del programa mes 10
instructor de acordedn mes 10
Instructor de guacharaca mes 10
Instructor de caja mes 10
‘ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD | - o
Alcohol cantara 10
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Antibacterial cantara 10
tapabocas cajas ' 5
Caretas de bioseguridad unidad 50
tapetes de desinfeccion unidad 1
pistola de seguridad unidad 1

Alquiler de sillas unidad 320

INSCRIPCION Y
CLASIFICACION EN EL
REGISTRO UNICO DE
PROPONENTE

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en
Colombia, interesadas en participar en procesos de Contratacién convocados por las
Entidades Estatales, deben ser inscritas en el RUP, salvo las excepciones prevista de
forma taxativa en la Ley. El RUP, debe estar vigente al momento del cierre y
evaluacién del proceso de seleccion.

CODIFICACION DEL BIEN,
SEGUN LAS NACIONES
UNIDAS NSSPSC

Codigo UNSPSC del servicio a NOMBRE
contratar. - Clase

86131600 MUSICA Y DRAMA

93141700 CULTURA

93141500 DESARROLLO Y SERVICIO SOCIALES

60131600 SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

60105400 MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA
INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL
DINERO.

82151704 SERVICIO DE MUSICOS

86131903 ESCUELAS ESPECIALIZADAS PARA
PERSONAS DISCAPACITADAS

CONDICIONES DE LA CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO

Prestaciéon de Servicios

PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO

El término de duracién del presente convenio sera de DIEZ (10) MESES contados a
partir de la suscripcion de la respectiva acta de inicio. El contrato estara vigente
desde la fecha de su firma hasta su liquidacion.

LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO

El Domicilio del contrato para todos los efectos derivados del mismo sera la ciudad
de Valledupar (Cesar).

PLAZO DE LIQUIDACION
DEL CONTRATO

Este Contrato debera liquidarse de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su terminacién; en la forma que lo establece el articulo
60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si EL
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, se practicara la Liquidacion unilateral por parte del
DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la precitada norma.

FORMA DE PAGO

El valor estimado del contrato es de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
($210.000.000) MIL, incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracion, ejecucidon y liquidacién del contrato, el cua! se pagara de la siguiente
manera:

ANTICIPO: EI valor del contrato serda girado de la siguiente manera:
Un primer desembolso del 40% del valor del contrato por concepto de anticipo, una
vez perfeccionado el contrato, esto es, expedicién de Registro Presupuestal previa
aprobacion de las pélizas de garantia, pagos de los impuestos y presentacion del
cronograma de inversion del desembolso del anticipo y firma del acta de inicio.

FORMA PAGO:
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* Un primer desembolso del 50 % del valor del contrato por concepto de anticipo,
una vez perfeccionado el contrato, esto es, expedicion de Registro Presupuestal
previa aprobacion de las pélizas de garantia, pagos de los impuestosy
presentacion del cronograma de inversion del desembolso del anticipo

* Un Primer (1) pago del CUARENTA POR CIENTO (40%), incluyendo el IVA, del
valor total del contrato, que se hara efectivo con la entrega del primer informe de
actividades y financiero con sus soportes, cuenta de cobro o factura y pago de la
seguridad Social Integral en los términos de la ley 789 de 2002, Decreto 1703 de
2002 y la ley 1150 de 2007. En todo caso dicho informe deben ser avalados por
el interventor y/o supervisor que la entidad asigne. En el primer pago, el operador
debera amortizar el 50% del valor girado en calidad de anticipo.

= Un Segundo (2) pago del CUARENTA POR CIENTO (40%) incluyendo el IVA, del
valor total del contrato, que se hara efectivo con Ia entrega del segundo informe
de actividades y financiero con sus soportes, cuenta de cobro o factura y pago de
la seguridad Social Integral en los términos de la ley 789 de 2002, Decreto 1703
de 2002 y la ley 1150 de 2007. En todo caso dicho informe deben ser avalados
por el interventor y/o supervisor que la entidad asigne. En el segundo pago, el
operador debera amortizar el 50% del valor girado en calidad de anticipo.

* Un Tercer (3) pago o pago Final del VEINTE POR CIENTO (20%) incluyendo el
IVA, del valor total del contrato, que se hara efectivo con la entrega del tercer
informe de actividades y financiero con sus soportes, cuenta de cobro o factura y
pago de la seguridad Social Integral en los términos de la ley 789 de 2002,
Decreto 1703 de 2002 y la ley 1150 de 2007. En todo caso dicho informe deben
ser avalados por el interventor y/o supervisor que la entidad asigne. El pago final
estara sujeto a la liquidacion del contrato.

Nota1: El pago final correspondiente al VEINTE POR CIENTO (20%) incluyendo el
IVA, del valor total del contrato, se realizara el pago una vez liquidado el contrato
conforme a la ley.

Nota 2: Antes de efectuarse los pagos correspondientes y en caso de haberse
realizado suministros de elementos, se debera allegar con la cuenta de cobro la
certificacion de entrada a Almacén del Departamento del Cesar.

Nota 3: “Todos los pagos que se efectlien estaran sujeto a la disponibilidad del
recurso con la programacioén PAC que realice el Tesoro Departamental”.

SUPERVISION

La supervision sera ejercida por el JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE ASUNTOS
CULTURALES, o a quien este delegue.

Obligaciones
confratista

del

a. Realizar todas las actividades contenidas en el presupuesto del contrato
conforme a los aportes planteados.

b. Garantizar el desarrollo de las actividades establecidas para el fortalecimiento y
fomento cultural y artistico en el marco de la celebracion del presente contrato.

c. Desarrollar las actividades de formacién musical de la poblacién beneficiaria, de
conformidad con las directrices dadas por el Supervisor del contrato.

d. Disponer del personal técnico, administrativo y misional que se requiera de
acuerdo con lo establecido en las acciones a ejecutar.

e. Fomentar las artes en todas sus expresiones y las demdas manifestaciones
simbélicas expresivas.

f. Disponer de los instrumentos musicales necesarios ademas de los recursos
tecnolégicos, e infraestructura fisica de operacion (escenarios, sede, oficina
donde se adelantes las actividades culturales, artisticas, logisticas y
administrativas conforme al objeto del contrato).

g. Organizar la informacién documental fisica y digital con evidencias fotograficas

Pagina 8 de 25



ESTUDIOS PREVIOS

PROCESO DE MENOR CUANTIA

y/o filmicas de la ejecucion del contrato, informacién que debera estar
disponible cuando asf se le requiera por parte del Departamento, en donde sea
verificable el logro de las metas y objetivos.

Presentar informe de resultados e impacto social resultante del objeto
contractual, conforme a los requerimientos y condiciones que efectlie el
supervisor.

Incluir las imagenes institucionales de la Gobernacién del Cesar en las
actividades de promocién que se vayan a realizar.

Aplicar en la ejecucion del contrato todos los Protocolos vigentes en medidas
generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del_Coronavirus COVID-19, establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Presentar constancia de pago de los aportes a seguridad social y obligaciones
parafiscales (si hay lugar a ello) durante la vigencia del contrato,
correspondiente al personal utilizado para la ejecucién del contrato.

Dotacion de acordeones para capacitar a los nifios escogidos en entrenamiento
y capacitacion dentro del programa de mdusica, como principal instrumento,
necesario para adquirir destreza en la parte sicomotriz.

m. Las demas que se pacten de acuerdo al objeto del contrato

Obligaciones
Departamento

del

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

Exigir del contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Exigir la calidad en la prestacion del servicio y hacer el pago en la forma
pactada.

MODALIDAD DE
SELECCION

RUBROS' QUE LOS COMPONEN

( ONTRATO Y LA JUS‘T’iFICACiON DE "

La modalidad de contratacion para el presente proceso es la Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia, de acuerdo al objeto a contratar y la cuantia del mismo, con
fundamento en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015 y por las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

! ISM. _INDICANDO. LAS" VAR}WBLES

Presupuesto oficial

El valor es\tlma“‘do del contrato es de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
($210.000.000) M/L, incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

No
Certifica Rubro Concepto Valor
do
2 Y _
09:3-955211= | Contratacién del servicio | 150.000.000
30 Y _
03-3 313;5211 Contratacién del servicio |  60.000.000
TOTAL PARA ESTE PROCESO 510.000.000

Variables

consideradas para

calcular
presupuesto oficial

el

El Departamento del Cesar consider¢ las siguientes fuentes de informacion para la
estructuracion del presupuesto oficial: El presupuesto se establecid6 con 3
cotizaciones realizada en el mercado.
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Analisis
del Se aporta en documento adjunto
sector

- CRITERIOS PA- SEL

Eg IONAR |

De conformidad con la Ley 1150 articulo 5, y el Decreto 1082 de 2015, la escogencia se
hara al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
consideraciones factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacién subjetiva.

Teniendo en cuenta que la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacién de
complimiento de requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y
no otorgaran puntaje. La ponderacion de los elementos de precio soportados en puntajes o
formulas sefialadas en la invitacion, equiparando que la exigencia de tales condiciones
debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir ya a su valor. De
tal forma, que el ofrecimiento mas favorable para la entidad se determinara teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

REQUSITOS - . - . .
HABILITANTES Para este proceso los requisitos habilitantes que se exigirdn son los siguientes:

Para este proceso los requisitos habilitantes que se exigiran seran los siguientes:

DOCUMENTOS JURIDICOS PERSONA NATURAL

o Certificado de Matricula Mercantil renovado para esta vigencia, y con una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anterior a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion.

e Registro Unico de proponentes (RUP), firmado, vigente y en firme con sus respectiva
inscripcion, calificacion y clasificacion de actividades codificadas en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC, y con una fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendarios anterior a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

e Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

jcl:f:zl"‘:g;dad « Garantia de seriedad de la propuesta en original y firmada con el recibo de pago

correspondiente.
¢ Copia de Cédula de Ciudadania.

e Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

e Verificacion por parte de la entidad de los antecedentes judiciales.

o Certificado de Medidas Correctivas expedido por la policia nacional.

DOCUMENTOS JURIDICOS PERSONA JURIDICA
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El objeto social principal del proponente debe permitir la actividad, gestion u operacion que
se solicita en esta invitacion y en el contrato que de ella se derive. Asi mismo, para
contratar, la persona juridica proponente debe demostrar que su existencia no sera inferior
a la duracion del contrato del contrato y UN (1) afio méas contado a partir de la fecha de
liquidacion del mismo. Ademas, el proponente que sea persona juridica (nacional o
extranjera, con o sin animo de lucro) debe presentar los siguientes documentos:

Certificado de Existencia y Representacion Legal renovado para esta vigencia,
expedido por la autoridad competente, con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.

Registro Unico de proponentes (RUP), firmado, vigente y en firme con sus respectiva
inscripcién, calificacion y clasificacion de actividades codificadas en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC, y con una fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendarios anterior a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Acta de autorizacién de la junta de socios o asamblea de accionistas. De acuerdo con
el Certificado de Existencia y Representacion Legal, en caso de que las facultades del
Representante Legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio
juridico, el proponente debera adjuntar copia del acta respectiva en la que el érgano
competente autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el
contrato respectivo en el evento en que le sea adjudicado, y para constituir el
consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar.

Garantia de seriedad de la propuesta en original y firmada con el recibo de pago
correspondiente.

Copia de Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.

Verificacion por parte de la entidad de los antecedentes judiciales.

Certificado de Medidas Correctivas expedido por la policia nacional (Representante
Legal).

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR TODOS LOS PROPONENTES

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal
del proponente. El anexo numero uno (Carta de presentacion de la propuesta) adjunto
a esta invitacién, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar
el proponente para que se entienda formalmente presentada su propuesta, ademas
debe de presentarla en medio magnético.

Debera certificarse que el proponente esta a paz y salvo con el sistema de seguridad
social integral y aporte a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro parafiscal
legalmente necesario de la siguiente manera:

Para personas juridicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley, fotocopia de la tarjeta profesional, fotocopia de
la cédula y certificacién de junta de contador. Por el Representante Legal, cuando de
conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal.
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La certificacion requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes. Para
el caso de los consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se
presente, cada uno de los integrantes debera aportar la respectiva certificacién.

Para personas naturales con personal a cargo: Debera presentar una declaracién
donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad
social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y pago de parafiscales, de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.En caso de presentar acuerdo de pago con |
las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas,
debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia con el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion
expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona natural, debera aportar el certificado aqui exigido.

Para persona natural sin personal a cargo: De conformidad con lo establecido en el

inciso primero del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, que sefiala que en los
contratos en donde esté involucrada la ejecucién de un servicio por una persona
natural a favor de una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales
como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, consultoria, asesoria la parte
contratante debera verificar la afiliacién al Sistema de Seguridad Social en salud y
pensiones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera
acreditar que al momento de la presentacion de la propuesta se encuentra afiliado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

e Poder con constancia de presentacion personal del poderdante que lo acredita como
tal, en caso de que el proponente participe en el proceso de seleccién por intermedio
de un apoderado.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Los integrantes de los consorcios, uniones temporales u otras figuras asociativas similares,
deberan ser personas naturales o juridicas que cumplan con los requisitos exigidos en los
pliegos de condiciones y deberan aportar los siguientes documentos:

¢ Documento de constitucién de Consorcio, Unién temporal u otra figura asociativa si es
la condicion del oferente. Los proponentes deberan, si es del caso aportar el
documento que acredite la conformacién del Consorcio o Unidén Temporal, y deberan
sefialar los términos y extension de su participacion en la propuesta y en la ejecucién
del contrato. El proponente y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o uniones
temporales deberan acreditar, cada uno, que su duracién no serd inferior a la del plazo
del contrato y un (1) afio mas. Los miembros del consorcio o de la union temporal
deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio o
union temporal y sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre elios y
su responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7°
de la Ley 80 de 1993.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal
deberan acreditar individualmente la identificacién tributaria por medio del RUT, la
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes y el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

Los oferentes tendran derecho a la subsanabilidad de la propuesta de acuerdo al
articulo 5 de la ley 1082 de 2015.
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Se verificard que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los
pliegos de condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

A.- INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
interesadas en participar en Procesos de Contratacién convocados por las Entidades
Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma
taxativa en la ley. EL RUP debe estar vigente al momento del cierre y la evaluacién del
proceso de seleccion.

Condiciones
Técnicas

EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia en contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance
o condiciones sean iguales al objeto de la presente Seleccion abreviada de menor cuantia
o comprendan dentro de sus actividades, las que forman parte deil contrato a celebrar, esto
es, desarrollo de procesos de formacién artistica.

Para tal efecto, el proponente deberd acreditar como experiencia la celebracién, ejecucién
y terminacién de TRES (03) contratos y/o convenios, con entidades territoriales publicas o
privadas, cuyo objeto haya consistido en actividades de formacién artistica y apoyo al
talento musical a nifios vulnerables y en condicién de discapacidad, cuya sumatoria de
valores sea igual o superior del valor total del aporte del Departamento del Cesar.

La experiencia solicitada serd demostrada aportando copia de la certificacion de
cumplimiento o de recibo a satisfaccion o acta de terminacién y/o de liquidacién.
Documentos de donde debe poder extraerse por lo menos la siguiente informacion:
Contratante; contratista, asociado o cooperante; objeto, valor, y el cumplimiento
satisfactorio de las obligaciones surgidas.

Nota:

En el caso en que la experiencia solicitada sea acreditada con empresas de caracter
privada el proponente debera presentar respecto del contrato y/o certificado los siguientes
documentos:

* Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en el
articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

+ Resolucién de facturacién expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la
facturacion correspondiente al contrato.

» Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

+ La declaracion de rentas respectiva.

+ Formulario declaracion y pago de 1.V.A.

En caso de no contar con certificaciones escritas y/o copias de los contratos y facturas, la
experiencia se puede acreditar mediante su respectiva acta de liquidacion, siempre y
cuando este firmada por las personas competentes.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participé en uniéon temporal o
consorcio, se le acreditara como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de
participacion.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del
valor de cada contrato a SMLMV, sera el del afio en que finalizaron los servicios, de
acuerdo con la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.
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El Proponente, debera acreditar su experiencia, para lo cual debera diligenciar el Anexo
Numero 5, que sera suscrito por el Proponente.

El Proponente, debe asegurarse que las certificaciones que aporte para acreditar Ia
experiencia exigida en este proceso, se ajusten a los formatos y condiciones aqui
dispuestas.

LOS CONTRATOS CON LOS CUALES SE ACREDITE LA EXPERIENCIA DEBERAN
ESTAR INSCRITOS DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1082 DE 2015, EN EL
RUP, DENTRO DE LA EXPERIENCIA, EN LA CLASIFICACION SENALADA EN ESTE
PLIEGO.

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia deben estar inscritos en los
siguientes codigos UNSPSC.

Codigo UNSPSC del servicio a NOMBRE
contratar. - Clase

86131600 MUSICA Y DRAMA

93141700 CULTURA

60131600 SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

60105400 MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA
INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL
DINERO

82151704 SERVICIO DE MUSICOS

86131903 ESCUELAS ESPECIALIZADAS PARA
PERSONAS DISCAPACITADAS

Capacidad

Financiera/
Documentos de
Contenido Financiero
a verificar

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes
requisitos: indice de liquidez, nivel de endeudamiento, razén de cobertura de intereses y
patrimonio. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON O SIN DOMICILIO Y CON Y SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes
requisitos de capacidad financiera:

A. Nivel de Endeudamiento:
Estas razones indican el monto del dinero de terceros que se utilizan para generar
utilidades, estas son de gran importancia ya que estas deudas comprometen a la empresa
en el transcurso del tiempo. Si el indice es mayor, la empresa se desarrolla mayormente
con capital ajeno, queriendo decir que existe mayor grado de dependencia financiera con
acreedores externos.

Sector
ADTIIDADES CREATIVES, aRTiST

Afacrosector
H
4

™ nmw« Py OO0 QOO e . ’ - -
Analizando el comportamiento sectorial, el nivel de endeudamiento exigido en el presente
proceso de contratacién sera menor a < 0,46%.

B. indice de Liquidez
La liquidez de una organizacion es juzgada por |la capacidad para saldar las obligaciones a
corto plazo que se han adquirido a medida que éstas se vencen. Se refieren no solamente
a las finanzas totales de la empresa, sino a su habilidad para convertir en efectivo
determinados activos y pasivos corrientes.
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Es de entender que entre mayor sea el resultado mayor solvencia y capacidad de pago
que tiene la empresa estos significa el respaldo de las obligaciones a corto plazo con que
la empresa cuenta. Por lo que se recomienda en este estudio exigir un indice de liquidez
mayor o igual a 1.55 Veces.

C. Razoén de cobertura de intereses.
Mide la capacidad que tiene la empresa para cubrir el costo financiero de sus pasivos
(intereses) y el abono del capital de sus deudas. Es decir, estable una relacién entre las
utilidades operacionales de la empresa y sus gastos financieros.

Macrosector o {Sector

2 SERWVCIOS

Arohive dftar Ver
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Cabe sefalar, que estos indicadores pueden ser indeterminados, debido a que muchas
veces las empresas no presentan obligaciones financieras, es decir, no tienen gastos de
intereses durante un periodo determinado. Por tal motivo se recomienda en este estudio
que sea igual o superior a 1 veces o indeterminada.

D. Indicadores de rentabilidad

Los indicadores de rendimiento, denominados también de rentabilidad o lucrativita, son
importante porque sirven para medir la efectividad de la administracion de la empresa para
controlar los costos y gastos y, de esta manera, convertir las ventas en utilidades. Desde el
punto de vista del inversionista, lo mas importante de utilizar estos indicadores es analizar
la manera como se produce el retorno de los valores invertidos en la empresa (rentabilidad
del patrimonio y rentabilidad del activo total). Para determinar los indicadores de
rentabilidad, se tomaron en cuenta los datos presentador por la superintendencia de
sociedades (SIREM).

Rentabilidad del activo o de la inversién total, Muestra la eficiencia o ineficiencia en la
inversion de los recursos. Representa el resultado obtenido en funcién de los activos
utilizados, considerando que la empresa no contrajo pasivos para obtener ese resultado.
También se lo denomina Retorno sobre el Activo. Por lo que se tomaran en cuenta los dos
aflos de rendimientos para este sector.

Macrosector Secmr [ ————
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Se puede decir que los activos de las empresas pertenecientes a estas actividades
durante un afio generaron una rentabilidad del 10.15%, mientras que el patrimonio obtuvo
una rentabilidad del 24.175%, después de promediados, en relaciéon con estos indicadores
se establecera en este estudio de la siguiente manera: para los activos = 0,10 para el
patrimonio un porcentaje 20, 24.
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ICADORES FINANCIEROS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO
INDICE DE | _INDICE DE RAZON RDE RENTABILIDA| o\ T ABILIDAD
LIQUIDEZ | ENDEUDAMIE | COBERTURA DE D DEL DEL ACTIVO

NTO INTERES PATRIMONIO
ACIPC PT/AT Uo/GI uo/P UO/AT
LL 2 1,55
’ R.C.I= 1veceso
veces I.LE<0,46 INDETERMINADO R.P= 0,24 RA=20,10

La evaluacion financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme, para aquellas
personas naturales o juridicas que hayan realizado la renovacién del registro a la fecha de
cierre del presente proceso, salvo que tratdndose de personas juridicas extranjeras con
sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislacién propia del pais de
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. + Para
Sociedades constituidas en el afio 2017, la evaluacién financiera de las propuestas, se
efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3
Decreto 1082 de 2015.

- Tratandose de estructuras plurales los indicadores se calcularan con base en las partidas
financieras de cada uno de los integrantes, de manera proporcional a su porcentaje de
participacion, salvo para el capital de trabajo y patrimonio, donde el célculo se hara de
acuerdo con la sumatoria de los indicadores correspondientes, sin afectarse por su
porcentaje de participacion.

« Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben
aportar el Registro Unico de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto
para tal fin en el presente pliego de condiciones.

* En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros
requeridos, la propuesta sera NO HABIL, para el proceso.

REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacion financiera que
se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, y
conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a
la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos,
avalados con la firma de quien se encuentre en obligaciéon de hacerlo de acuerdo con la
normatividad vigente del pais de origen:

* El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccién simple al
idioma castellano, presentados de acuerdo con el catdlogo de cuentas (PUC). Decreto
2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado
(TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversién, firmados por el
Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

 Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.
 Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informacion: Activo
Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y
gastos de intereses capital de trabajo y patrimonio en correspondencia a la codificacién del
PUC. En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el
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Formulario Financiero, y el Balance General y Estado de Resultados Convertido,
prevalecera la informacion consignada en los Estados Financieros Convertidos aportado
en la propuesta.

Los Estados Financieros deberan venir de conformidad con lo establecido en los
lineamientos Colombia Compra Eficiente, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en
este Pliego.

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se
regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las
sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las
Sociedades Colombianas.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma
auditora externa.

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE MONEDA EXTRANJERA

La informacién debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los
Estados Financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a
Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

i. Si esta expresado originalmente en Dolares de los Estados Unidos de Norte América los
valores se convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa
representativa del mercado (TRM) correspondiente a la fecha de cierre del balance,
certificadas por el Banco de la Republica, para lo cual el proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion.

ii. Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares
de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente a la tasas de cambio vigentes entre el dolar y dicha
moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la pagina web
http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho
esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

Al formular la propuesta el Proponente debera tener en cuenta que debe asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gravamenes que conlleven la
celebracion, ejecucion y liquidacion del Contrato, observando que aquellos son de cargo
exclusivo del Contratista, con excepcién de los que por expresa disposicion legal
correspondan a la Gobernacion del Cesar.

Asi y para efectos de estructurar el valor de la oferta, el proponente debera tener en
cuenta, ademés de los impuestos de caracter nacional y los demas conceptos sefialados
en este numeral, los siguientes descuentos departamentales que debera realizar para
efectos de legalizacién del contrato, asi:

ESTAMPILLA PRO — DESARROLLO DEPARTAMENTAL. 1%
ESTAMPILLA PRO — DESARROLLO FRONTERIZO: 1.5%
ESTAMPILLA PRO - CULTURA: 1.0%

ESTAMPILLA PRO — UNIVERSIDAD:0.5%

ESTAMPILLA PRO — ANCIANATO: 0.5%
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Nota: Para efectos del pago de estos impuestos del orden departamental, el contratista se
sometera a los que resulten de |a liquidacién que practique el Grupo de Gestion Tributaria
de la Gobernacion del Cesar.

Factores
escogencia
calificaciéon

de

EL Departamento del Cesar calificara las propuestas presentadas asignandoles puntaje
teniendo en cuenta los siguientes factores de evaluacién, sobre una asignacion maxima
total de MIL (1000) puntos asi:

VALORES AGREGADOS DE CALIDAD 200 PUNTOS
EQUIPO DE TRABAJOS PERFILES 400 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTIA NACIONAL 100 PUNTOS
ECONOMICA 300 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS

VALORES AGRAGADOS DE CALIDAD (200 PUNTOS)

TALLERES DE INSTRUCTORES:
El oferente que mediante escrito formal ofrezca un mayor numero de talleres adicionales
dentro del componente Talleres para nifios vulnerables, obtendra 200 PUNTOS.

EQUIPO DE TRABAJO (400 PUNTOS)
El oferente que ofrezca y garantice dentro del equipo de trabajo exigido en |a ficha técnica,
los siguientes perfiles, se le otorgara el puntaje que a continuacion se relaciona:

EQUIPO DE | REQUISITOS EXPERIENCIA PUNTAJE
TRABAJO ACADEMICOS
Si dentro del equipo | Acreditar titulo de | Experiencia El que ofrezca (1)
de instructores | competencias especifica en la | acordeonero
requerido para | laborales, nivel | prestacion de | obtendra 200
prestar el servicio, | avanzado en | servicios en entidad | puntos, y el que
ofrece  por los | interpretacion de | publica o privada, | ofrezca los dos
menos 2 con el | musica con | en formacion | acordeoneros
siguiente perfil | acordedn diatonico | musical como | obtendra los 400
acordeonero. de botones, género | instructor de | puntos.

sabanero y | acordedn

vallenato

El proponente deberd aportar como parte de su propuesta, para acreditar el perfil del
personal requerido, el diploma o certificaciones de cada uno y copia legible de la tarjeta o
matricula profesional (Si aplica).

Toda la experiencia del personal propuesto debera acreditarse mediante la presentacion
de constancia o certificacién emitida por la entidad contratante donde labora el profesional,
especificando claramente el periodo trabajado, el objeto contratado y/o los servicios
prestados.

Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento del personal ofrecido, el proponente
debera presentar una CARTA DE INTENCION debidamente firmada por el profesional
propuesto, su hoja de vida y todos los documentos soportes de la experiencia, asi como la
copia de los diplomas que acreditan su titulo profesional. En caso de inconsistencias entre
la informacion reportada en la hoja de vida y los soportes de la misma la propuesta sera
rechazada.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS).

De acuerdo con lo preceptuado por la ley 816 de 2003, “ARTICULO 2o. Las entidades de
que trata el articulo 1o asignaran, dentro de los criterios de calificacién de las propuestas,
un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la
industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes.” En cumplimiento de la
norma precedente se otorgara un puntaje en las condiciones establecidas a continuacién:
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Por este concepto se otorgara puntaje a los oferentes cuyos bienes y/o servicios ofrecidos
cumplan con la norma referenciada, de acuerdo con los siguientes parametros:
o Ofrece bienes y/o servicios 100 % nacionales obtiene 100 puntos.
e Ofrece bienes y/o servicios extranjeros con componente nacional obtiene 50
puntos.
o Ofrece bienes y/o servicios extranjeros obtiene 0 puntos.

EVALUACION ECONOMICA (300 PUNTOS).

La oferta econdémica no podra ser superior al presupuesto determinado por la Entidad, vy
debera respetar en cuanto a los costos de personal, los derechos laborales vy
prestacionales estipulados en el Coédigo Sustantivo de Trabajo El menor valor ofrecido,
obtendra el mayor puntaje y las demas propuestas seran puntuacién de acuerdo con la
siguiente formula:

MENOR VALOR OFRECIDO X 300

(PUNTAJE ASIGNADO) VALOR DE LA PROPUESTA EVALUADA

REGLAS DE
DESEMPATE
ANALISIS DE
RIESGOS Y FORMA
DE MITIGARLO

_¢Afecta la Si
“.ejecucion:

De conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 dei decreto 1082 de 2015, el
factor de desempate es el consignado en el numeral .7. (Sic) En caso de empate, la
Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

g General

| Externo

Ejecucion

Operacional

incumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, incluyendo
pago de multas y clausula penal pecuniaria

Incumplimiento parcial o total, cumplimiento tardio o defectuoso,
4 responsabilidad fiscal.

Posibie

Catastréfico
3+5=8
} Riesgo extreme
n. COOPERANTE
- Transferir el riesgo: Imposicion de multas, efectividad de clausula penal
~ pecuniaria, retencion de saldos a favor del cooperante si existen,
declaracion de incumplimiento contractual, Efectividad de la garantia
<2 ¢ Unica de cumplimiento del contrato.
Impacto ' Probabilida Improbable
luego de-d -
tratamiento - /mpacto Menor
Valoracion: 2+2=4
Categoria Riesgo bajo

del«:

contrato?

Responsab. Supervisor

le del

tratamiento

Fecha Desde que se evidencie el incumplimiento de las actividades a cargo del
estimada cooperante, o su atraso en el desarrolio de las mismas de conformidad
de -inicio con el cronograma de trabajo

“del
“tratamiento
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Fecha Cuando el contratista cumpla a cabalidad sus obligaciones, se ponga al
estimada dia con las actividades retrasadas a través de un plan de contingencia o
en- que se corrijalas mal hechas
completa el
tratamiento
Monitoreo ;Cémo- se: Con el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
“yrevisibn realiza el derivadas del convenio por parte del supervisor
' -zmonitoreo.
7. :
Periodicida : Semanal
d .
0 2
3lase Especifico
Externo
E | Ejecucion
‘ Operacional
CiQ! ; -
Mala calidad del servicio
Surgen perjuicios que se derivan de la mala o deficiente calidad del
servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el
convenio, y que resultan insuficientes para el cumplimiento de los
deberes y metas de la entidad.
abilidaz| Improbable
| Mayor
/al i 2+4=86
Gateqor. Riesgo alto
‘Asignacién | Contratista
_Tratamient | Transferir el riesgo: La entidad exigira al contratista la constitucion de
0 | una garantia en donde se ampare la calidad del servicio prestado, a su
: favor y por el término del plazo de ejecucion del convenio.
Impacto - “|'Probabilid-| Raro
luego delad .
tratamiento | impacto Moderado
e Valoraci6 [ 1+3=4
“hn
Categoria | Resigo bajo
¢Afecta la| Si
ejecucion
del
contrato?
Responsab | Supervisor
le del
tratamiento
Fecha Cuando se inicie el proceso administrativo sancionatorio
estimada
de " “linicio
‘del ‘
tratamiento
Fecha Cuando se haya impuesto la multa o corregido las deficiencias en el
estimada servicio.
en‘iquese
‘completa-el
tratamiento
“Monitoreo | Como se | Por la atencién de las quejas, peticiones y reclamos de la
y revisién- |:realiza el | poblacién beneficiaria
monitoreo
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Pericdicid

Semanal

ad:

General

Externo

Ejecucioén

Operacional

No pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales

Paralizacion de los trabajos, retrasos.

Improbable

Moderado

2+3=5

Riesgo medio

Asignacion:

Cooperante

Tratamient-
o

Transferir el riesgo: Efectividad de la garantia Gnica de cumplimiento del
convenio, por el amparo de Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones iaborales

Impacto: ‘Probabilid | Insignificante
luego. de|ad .. =
tratamiento | Impacto. | Menor
o “Valoracio | 1+3=4
n
: Categoria. | Riesgo bajo
¢Afecta. la | Si
ejecucion
del
contrato?
Responsab | Supervisor
le del
tratamiento
Fecha * | Pasados cinco (5) dias habiles luego del requerimiento para el pago sin
estimada: | que ello tenga lugar.
de inicio
del: =
tratamiento
Fecha En la liquidacién del convenio, cuando pueda deducirse el monto a pagar
estimada a los trabajadores, de los saldos debidos al cooperante y se hace pago
en’ que se | directo por parte de la administracién departamental.
completa el
tratamiento
Monitoreo  |:;Cémo se | Solicitando la némina de pago.
y revision - | realiza: el
monitoreo
?
Periodicid | Mensual o quincenal o dependiendo de la forma de pago
ad acordada entre el cooperante y su personal de trabajo
4
General
Externo
Ejecucién
Operacional
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iy No prestacion de servicios de salud a los trabajadores del cooperante, no

No pago de aportes de seguridad social y obligaciones parafiscales

recibo de los beneficios propios de Ia red de seguridad social.

Insignificante

£ Moderado
CIONME| 1+3=4
teqor Riesgo bajo
Asignacién | Cooperante
Tratamient -\ No giro de aportes por parte del Departamento
0
Impacto Probabilid: | |nsignificante
Juego  de | ad .
-tratamiento .| Impacto. . .{ Menor |
oo | Valoracié | 1+3=4
n e
Categoria ‘| Riesgo bajo
¢Afecta la | Si ‘
ejecucion
del |
contrato?
Responsabl | Supervisor {
tratamiento |
Fecha Pasados cinco (5) dias habiles luego del requerimiento para el pago sin |
estimada’ que ello tenga lugar.
de.  inicio
del =
tratamiento
Fecha En la liquidacion del convenio, cuando pueda deducirse el monto a pagar
estimada por seguridad social y obligaciones parafiscales, de los saldos debidos al
-en ‘que’se | cooperante y se hace pago directo por parte de la administracion
completa el | departamental.
tratamiento
Monitoreoy | ;Como. se | Solicitando la constancia de pago de la autoliquidacion
revision realiza ‘el | respectiva.
monitoreo
P :
Periodicid- | Mensual
ad

5

General

Externo

Ejecucion

Operacional

No pago de aportes de seguridad social y obligaciones parafiscales

No prestacion de servicios de salud a los trabajadores del cooperante,
no recibo de los beneficios propios de la red de seguridad social.

Insignificante

| Riesgo bajo

Cooperante
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“Tratamient | No giro de aportes por parte del Departamento

"’vlifti:/p:acto Probabilid | Insignificante
luego - de | ad

liento Impa(;jtb 7| Menor

Valoracié | 1+3=4
n:

Categoria | Riesgo bajo

¢Afecta la | Si
ejecucion
del

contrato?

'Responsab | Supervisor
le: del

: ratamient’o

Pasados cinco (5) dias habiles luego del requerimiento para el pago sin
que ello tengo lugar.

En la liquidacion del convenio, cuando pueda deducirse el monto a pagar
por seguridad social y obligaciones parafiscales, de los saldos debidos al
cooperante y se hace pago directo por parte de la administracion
departamental. .

nto

‘Monitoreo £Como se | Solicitando la constancia de pago de la autoliquidacion
y revision | realiza el | respectiva.

monitoreo
? ‘

Periodicid | Mensual
ad

| 6

General

| Externo

Ejecucion

B Operacional

Mal manejo e incorrecta inversién del anticipo (primer desembolso del
Departamento)

i) la no inversién del primer desembolso; (i) el uso indebido del primer
desembolso; y (iii) la apropiacién indebida de los recursos recibidos en
calidad de primer desembolso. Incumplimiento del convenio

Posible

Catastrofico

3+5=8

Riesgo extremo

Cooperante

n
Tratamient | Transferir el riesgo: Imposiciéon de multas, efectividad de clausula penal
o] pecuniaria, retencién de saldos a favor del contratista si existen,

declaracion de incumplimiento contractual, Efectividad de la garantia
Unica de cumplimiento del convenio

Impaéto Probabili- | Improbable
luego " de |-dad ‘

tratamient: | Impacto Menor

o Valoracié | 2+2=4
o n
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Categoria | Riesgo bajo

¢Afecta “la:| Si

‘ejecucion

“del .

~contrato?

"Responsa .| Supervisor

ble “del

~tratamient

()

‘Fecha Desde que se evidencie el mal manejo o la incorrecta inversion del primer

estimada desembolso o el atraso en el cumplimiento del cronograma de

de - inicio | actividades correspondiente al plan de inversién del primer desembolso

~del . del Departamento

tratamient

ST

: Cuando el cooperante haya invertido en la programacion de las
actividades del convenio la totalidad del valor del primer desembolso o
cuando se haga efectiva la garantia de cumplimiento del convenio, o
cuando de cualquier valor que deba girarse al cooperante se hagan los
descuentos necesarios.

Atratamient

0

‘Monitoreo | ¢Como: : | Con la revision constante del plan de inversion del primer

y-revision | se realiza | desembolso del Departamento, haciendo los requerimientos

‘ el de los soportes de los gastos

monitore
02l
Periodici: :| Mensual
dad
i<
>
o |% w
o < R
E R0 : 5 =
a2 S |2 & |& |PLAzo
o>m>z.:> m _m = m
ie( g a0
(e al o <l Al
A X Sl 10 | Vigencia de tres (03)
meses después de la

Seriedad de la Oferta fecha de cierre

Sl Si 10 | Igual plazo del contrato
GARANTIAS Cumplimiento y seis (6) meses mas
X Sl 10 | igual plazo del contrato

Calidad del Servicio- * y seis (6) meses mas

Pago de  salario, X SI [ 10 |igual al plazo del

prestaciones sociales, e contrato y tres (3) anos

indemnizaciones = = - mas

:laborales _

Calidad'del bien X Sl 10 |Igual al plazo de
ejecucion del mismo y
un (1) afio mas.

-Responsabilidad X Sl 1200 |Iigual al plazo de

ontractual - SM | ejecucion del contrato.
M LV

’manejo. X Sl | 100 | termino de ejecucion del

sién del anticipo % | contrato y 6 meses mas
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i i

SOMETIMIENTO A UN
ACUERDO
COMERCIAL

De ac articulo 2.2.1.1.2.1.1 2 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015 y el Manuel explicativo de Acuerdos Comerciales publicado por Colombia Compra
Eficiente, se analizaron las siguientes reglas en orden consecutivo, para establecer si los
bienes a adquirir, se encuentran cobijados por un Tratado de Libre Comercio;

Regla 1: Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el
Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacion no estd cubierto por este y en
consecuencia, no es necesario analisis adicional alguno.

Regla 2: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto
oficial del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion no esta cubierto y en consecuencia, no
es necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 3. Si la entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto
oficial del Proceso de Contrataciéon es superior al valor a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables
al Proceso de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es Aplicable al
Proceso de Contratacion.

De acuerdo con lo anterior tenemos que: El Departamento del Cesar, esta obligado por los
Acuerdos Comerciales con:

Teniendo en cuenta que el actual proceso de contratacién, de conformidad con el analisis
del sector, se encuentra cobijado por los acuerdos comerciales de: Alianza del Pacifico
(Chile-Peru), Chile y Triangulo del Norte (Guatemala). Adicionalmente se debe tener en
cuenta la Decision 439 de 1998 de Ia secretaria de la Comunidad Andina de Naciones —
CAN

CERTIFICADO DE
INCLUSION EN EL
PLAN DE COMPRAS

Se aporta en documento anexo.

il

KARINA LEONOR
RINCON JIMENEZ
CARGO: ASESORA DE
ASUNTOS
CULTURALES

FIRMA:

)
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