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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditaciéon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, junio de 2026

Sefior(a)

JESUS DAVID MOVILLA ANDRADE

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9272492 de 2026
Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe
Regional Cesar
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9272492

HEIDIS ROCIO RIANO SEPULVEDA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.562.386, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio objeto de cobro, periodo
comprendido entre el 1 al 30.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($47.374.970). Esta suma serd

pagada por el SENA al contratista, de la siguiente manera:

a) Un primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO de 2026, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($2.842.498).

b) Ocho (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) cada uno.

C) Un ultimo pago correspondiente a 12 dias del mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS (1.894.999).
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Plazo: Serd hasta el (12) doce de (12) diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para el seguimiento de la etapa productiva y/o proyectos
productivos, asi como la planeacion y evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares de formacidn titulada presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y areas tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y el
aprendizaje de la poblacién campesina, vulnerable, familiar, étnica y comunitaria- FORMACION
REGULAR, en el Centro Biotecnoldgico.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Analizar la ejecucion del seguimiento a etapa
productiva titulada presencial y virtual de acuerdo
con los planes que se elaboren previamente y de Verificar el Plan de Drive institucional /
1 conformidad con el modelo pedagdgico - Formacion Seguimiento a Etapa evidencias de seguimiento
por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Productiva. portafolio del instructor
Proyectos de Formacidn - que el SENA ha
determinado.
5 Realizar la evaluacion de los aprendices asignados Realizar Juicios evaluativos Reporte de juicios
tanto en el LMS como en el aplicativo SOFIA PLUS en Sofia. evaluativos
Atender la totalidad de los aprendices asignados en . .. , Informacidn descargad del
. . e Realizar visitas y asesorias . .
3 etapa productiva de las fichas en formacidn titulada virtual correo institucional -Registro
presencial y/o virtual. de vistas.
. . . . Asistencia a reunié del 12 de
Participar de las reuniones periddicas de los equipos . .
4 . . . mayo de 2026 programada Formato de asistencia
ejecutores de la formacion presencial. . .
por Lider etapa productiva
Para el periodo de junio 2026
Atender las reuniones de caracter presencial que la | del informe no se ejecutaron
5 Coordinacion Académica considere necesarias para acciones referentes al N/A
la buena ejecucién del presente contrato. cumplimiento de esta
obligacion.
. . - Cumplir con obligaciones
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, P &
6 . . L . . contractuales, manuales Informe mensual
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad .
internos.
Desarrollar las actividades del seguimiento a
aprendices en etapa practica, de acuerdo con los
planes que se elaboren previamente y de Seguimiento etapa Correos electronicos, drive
7 conformidad con el modelo pedagdgico - Formacidn productiva aprendices institucional seguimiento
por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — asignados aprendices.
Proyectos de Formacidn - que el SENA ha
determinado.
Seguimiento etapa
. . o . productiva aprendices
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — . o .
- . . asignados, acorde a la Bitacoras revisadas y
8 evaluacién segun el programa de formacién . .
. . modalidad de etapa montadas al drive.
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. . .
productiva seleccionada por
el aprendiz
Verificar que los ambientes de aprendizaje de Realizar seguimiento a los . -
9 . . . Registro fotografico.
practicas, sean con base en los resultados aprendices asignados
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propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de

Establece sesiones de
retroalimentacidn periddicas

A través de sesiones en linea

10 evaluacién, metodologias de aprendizaje y donde los aprendices puedan . .
. . S o reuniones presenciales.
programas curriculares vigentes. expresar sus inquietudes y
avances.
Programar las actividades de ensefianza —
1 aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los Calificacion de juicios Reporte juicios evaluativos
proyectos formativos y el calendario de formacién evaluativos etapa practica descargado de Sofia plus
institucional.
Reportar la informacién académica y administrativa . T L
. o Aprendices con aval para Drive institucional, relacion
requerida dentro del proceso de seguimiento a etapa . .
12 . evaluar resultado etapa de aprobados en evidencias
productiva de manera oportuna. . .
practica en Sofia plus mes de mayo 2026
" " ., Para el periodo de junio 2026
Participar en los comités de evaluacién y . .
L L - del informe no se ejecutaron
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se .
13 . acciones referentes al N/A
programen para los aprendices a su cargo. -
cumplimiento de esta
obligacion
. - . . Se informa a los aprendices .
Ejercer las actividades con estricta observancia del . p. Charla etapa productiva en
. de la importancia del . .
14 reglamento de aprendices del SENA. . visitas y correos enviados a
cumplimiento del reglamento los aprendices
del aprendiz SENA P )
Informar oportunamente a los aprendices acerca de | Evaluacién de resultados , .
. . . . Judios evaluativos aprobados
15 los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas | aprobados etapa practica de .
L . . en Sofia plus
desarrollados dentro de la formacidn profesional. | aprendices.
Conformar los equipos ejecutores por programa de
formacién para garantizar integralidad en la Para el periodo de junio 2026
formulacién de proyectos formativos, del informe no se ejecutaron
16 el disefio de actividades de aprendizaje y el disefio acciones referentes al . N/A
de talleres e items que alimenten los bancos de cumplimiento de esta
pruebas para la seleccién de aprendices. obligacion.
Para el periodo de junio 2026
Participar en la programacion y ejecucion del del informe no se ejecutaron
17 proceso de induccién de aprendices de formacién en acciones referentes al .N/A
etapa productiva. cumplimiento de esta
obligacion.
Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso Para el periodo de junio 2026
formativo, tales como creacion de rutas de del informe no se ejecutaron
18 aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de acciones referentes al N/A
aprendizaje, y registro de juicios evaluativos, cumplimiento de esta
comunicando oportunamente al supervisor del obligacion.
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la informacion
Apoyar la programacion y seguimiento de la Para el periodo de junio 2026
19 formacidén por proyectos o conjunto de proyectos del informe no se ejecutaron N/A

por Redes de Conocimiento que garanticen la

acciones referentes al
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integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

cumplimiento de esta
obligacion.

Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista,

Para el periodo de junio 2026
del informe no se ejecutaron

20 , . . acciones referentes al N/A
cuando éstas sean requeridas por el equipo .
. cumplimiento de esta
pedagdgico de centro. s
obligacidn
Atender oportunamente al supervisor del contrato .
- Registros de los formatos
en los requerimientos que se le hagan respecto del L .
21 . . Realizar informe mensual correspondientes a cada
contrato y entregar los informes que se le soliciten . .
. proceso diligenciados.
de acuerdo con el objeto pactado.
Informar oportunamente a la Coordinacién o s
- . Citacidén a comités de - .
22 Académica del Centro los asuntos especiales que lo . Matriz diligenciada
. ) seguimiento.
ameriten, para la buena marcha de la Institucién
. . .| Para el periodo de junio 2026
Responder por los bienes y elementos del inventario . P J.
. L . del informe no se ejecutaron
puestos a su disposicion para el cumplimiento del .
23 . N acciones referentes al N/A
objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar o
cumplimiento de esta
el contrato. L
obligacion
Para el periodo de junio 2026
e . del informe no se ejecutaron
Hacer entrega del carné institucional que lo acredita .
24 . - acciones referentes al N/A
como contratista, una vez finalice el contrato o
cumplimiento de esta
obligacion
Presentar mensualmente y en los tiempos sefalados Entrega cuenta de cobro y
25 por la supervisién y por directrices de Direccion formato -GCCON-F-087 Informe mensual mes de
General, los informes estadisticos, de cuentas y de informe mensual de junio de 2026
actividades inherentes al objeto contractual ejecucion contractual
Atender oportunamente los requerimientos que Asistir a reuniones, realizar Registro de asistencia,
26 haga el supervisor del contrato y presentar informes informes solicitados. Informes entregados.
mensuales de la ejecucion del contrato
Atender las convocatorias que realice el centro con . -
. 9 . Para el periodo de junio 2026
respecto a mejorar de las competencias y . .
- . . del informe no se ejecutaron
habilidades de los instructores contratistas, dentro .
27 e ., . acciones referentes al N/A
de un proceso de certificaciéon de competencias para .
e - L. cumplimiento de esta
certificarse en habilidades pedagdgicas, como L,
L . - L obligacién
también capacitarse en el idioma inglés.
L. . Para el periodo de junio 2026
Apoyar técnicamente en cuando se le requiere en la ) .
. . .. . del informe no se ejecutaron
elaboracidn de las fichas técnicas de los materiales .
28 L ; acciones referentes al N/A
de formacion relacionados con la red de o
o i cumplimiento de esta
conocimiento para la que se contrato L
obligacion
L. . Para el periodo de junio 2026
Apoyar técnicamente en las evaluaciones . .
L . - del informe no se ejecutaron
de los procesos de adquisicidn de bienes y servicios .
29 L . acciones referentes al N/A
que, por el conocimiento profesional contratado, o
- . L . cumplimiento de esta
previa designacién del subdirector de centro. s
obligacion
Aplicar al proceso de certificacion de competencias | Para el periodo de junio 2026
segln normas de competencias que aplican a la del informe no se ejecutaron
30 funcién de instructor, asi como a los procesos que el acciones referentes al N/A

SENA adelante para certificar habilidades
pedagodgicas de los instructores

cumplimiento de esta
obligacion
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Apoyar con la participacion en el proyecto de

Para el periodo de junio
2026, del informe no se

allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-
2023-000072 de 2023 del SENA

31 acompafiamiento técnico /pedagodgico de ejecutaron acciones N/A
Instructores que realice el SENA. referentes al cumplimiento
de esta obligacion
Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los Para el periodo de junio
proyectos formativos asociados al 2026, del informe no se
32 contratista, cuando éstas sean requeridas por el ejecutaron acciones N/A
equipo pedagodgico de centro Las demas necesarias referentes al cumplimiento
para el cabal cumplimiento del objeto contractual de esta obligacion
Para el periodo de junio
33 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del 2026, no se ejecutaron N/A
objeto contractual acciones referentes de esta
obligacion
Que, en caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades relacionadas . Lo
. P L Para el periodo de junio 2026
con objeto del contrato, ya sea dentro del territorio Entrega de agendas de . .
. . . X , del informe no se ejecutaron
nacional o fuera de este, tal circunstancia debera ser programacion de .
34 . . . acciones referentes al
informada por el supervisor, para que se adelante las desplazamientos a los .
. . . . cumplimiento de esta
gestiones necesarias para el efecto, esto de corregimientos asignados obligacion
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 &
de 2015.35
Legalizacion de agendas de
. . comision para el pago de Para el periodo de junio
El pago de los gastos de desplazamiento se efectuara p pag P . )
. . . estas en las fechas 2026, del informe no se
de manera previa al mismo, siempre y cuando se . . . .
35 establecidas y posterior ejecutaron acciones

traslado hacia los municipios
y zonas corregimentales
asignadas

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

NOTA INTERNA: biligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las obligaciones especificas del

contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo

mes. De no haber sido necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”; Evidencias: Resefie el

material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

FECHA DE FECHA DE
NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. piligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntando con el

respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal 9505708241, aportes en linea referente al mes de junio
de 2026.

Cordialmente,

HEIDIS ROCIO RIANO SEPULVEDA
Contratista
C.C. No. 63.562.386

Firmado digitalmente

por JESUS DAVID

MOVILLA ANDRADE

Fecha: 2026.06.23

09:15:55 -05'00'

JESUS DAVID MOVILLA ANDRADE

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9272492 de 2026

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO DE 2026

INSTRUCTORA. HEIDI RIANO.

SEGUIMIENTO A ETAPA PROUCTIVA .

AUN ESTAS A TIEMPO DE CERTIFICARTE: ULTIMO LLAMADO PARA ENTREGA DE
EVIDENCIAS Y DOCUMENTACION 04/06/026

(¢]
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= Archivo
) Clasficar
i P—— [ ) o
Mover Leida /No vira Copiot
.. - o - - Insights
< Favoritos Elementosem ¥7 O { T4 AUN ESTAS A TIEMPO DE CERTIFICARTE: ULTIMO LLAMADO PARA ENTREGA DE EVIDENCIAS Y DOCUMENTACION ® pibics [} Resumir este correo electrénico
=
hrriano@sena.ed... v .
ano@sena.ed. Este mes I Heidis Rocio Riafio Sepdiveds @ 6 Responder € deratodos > Reen 8 -
o & Bandejad.. 3317 Jesiis David Movills Andrade © Para: upalmerabele02.1964@gmail.com 1114
SOLICITUD DE AMBIENTE o
P Z Bomadorss 131 Cordial saludo, Der @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/06/2036 11:14
» Elementos envia..
productivachc Buenas tardes, estimados aprendices:
(e Solicitud de revisiény aval... ue 04/06
Cordial saludo. Me permito informar Reciban un cordial saludo.
E3 Correo no desea.
[ Upalmerabelc0s 1964@gmailco.. Antes de cualquier requerimiento, quiero invitarlos & hacer un ultimo esfuerzo ta por la que ya han tiempo:
[ Notas AN ESTAS A TIEMPO DE .. lue 04/06 Téenicos
 Arcivo No hay vista previa disponibl La parte més dificil ya la hicieron: asistir a formacion, cumplir con las actividades de ap: jey adquirir hoy poseen. Seria muy lamentable
que, d elproceso, no log: i no presentar a o de su proyecto.
B — Extemo JAISON ANDRES CASTELLA...
Solicitud de revisiény apr... ue 0406 Durante los Gltimos meses he realizado diferentes acciones para apoyarlos en este proceso. Se han efectuado reuniones grupales e individuales, amadas telefénicas, envio de
B JULIETH PEREZ Buenos dias, Red hasta L de brindar orientacion y acompafiamiento directo a quienes lo
requerian. Como instructora, ” las g facilitar la exitosa de su etapa productiva.
B VICTOR ORLAN. Extemo Carlos Navarro; non. ¢ 4 de sist L
: zona érea de sistemas as
B vIANA SECUIMIENTO A FTAPAP... - Mie© laborales estan liegando y seguiran llegando; sin embargo, debs dola que a nuestra puerta. La una
Anexo formato 23 para fortalecer su perfily demostrar han
BA Carpetas de bis. +11 B
Por lo anterior, se concade este para elproyectoy i dea etapa productiva.
In-Place Archive -... Dorancé Femandez Mosquera Aquell o Uamado ni te dentro del dos para el respect d
REUNION VIRTUAL DE SE. Lo que podré dar lugar @ @ citacion a Comité de Evaluacion y Seguimis analizaré su situacién y podra recomendar medidas académicas, incluida la
B ira Grupor Buenas noches. Como ust icula, el manual del aprendiz.
. Miinterés no es que lleguen a esta instancia. Por el contrario, deseo que todos cul sup

Mes pasado

Analizethmanosalvas@gmail.com
DOCUEMNETOS PENDIEN...  Vie 20/05
Buenas tardes, segun lo do

cloud.microsoft,

si para compl d d y dispuesta a apoyarlos. Los invito a comunicarse conmigo a través del
para programar el necesario y definir una ruta que les permita finalizar el proceso.

No dejen perder esta oportunidad después de todo el . Estees el el

alcanzar la meta por la que han trabajado.

AT QD g

e Q susear s
JAC  Outlook Qe e 0 @
Archivo Inicio Vista  Ayuda
~ W 5 ) S O ot = © B8 o o
r Archivas ar Reunien s Reglas M Oirectiva  Imprimic | Mss  Informar de Adobe Acrobst Sign for Copict
- v e “ie & Chinches - < menisje - [T
< Favoritos Elementosem v O { = 1L Solicitud de revision y aval para certificacion @ pubics [} Resumir este correo electronico
- i -
hrriano@sena.ed... Este mes I eics Rocio Riafio Sepiveds @  Responder € e 3 ods
& £ Bandgjad.. 3317 Jesis David Movilla Andrade © Parx ® productivachc. 41
- SOLICITUD DE AM v CC: ® Myriam Cristina Lopez Correa; ® Jesiis David Movilla Andrade
.  somadores 11 Cordial sakudo, De manera
> B A @ Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Dom 01/06/2036 2041
[ prosuctivache BE L
© Demenoseii 1 Solicitud de revisiény aval... ue 04/06 Ti] Cordiat satudo.

£3 Cormeo no desea.
@ Notas

T Archivo

B Historial de conv.
B JULIETH PEREZ

BD VICTOR ORLAN...

SEGUIMIENTO A ETAPAP...  Mie 03/06
£ viviana Anexo formato £23
Bl et T Ing. Heidi Risho Sepilveda
Carpets de b B Instructora de Seguimiento a Etapa productiva
In-Place Archive -... Dorancé Femsndez Mosquera
REUNION VIRTUAL DESE...  Lun 01/06

5 Ira Grupos

Cordial saludo. Me permito informar

upalmerabele02.1964@gmail.co.
AUN ESTAS A TIEMPO DE
No hay vista previa disponible.

Exiemo JAISON ANDRES CASTELLA,
Solicitud de revisiény 3pr..  lue 04/06
Busnos diss

Reciba un cordial saludo

Exemo Carlos Navamo; non.. 2

Mes pasado

Analizethmanosalvas@gmail.com
DOCUEMNETOS PENDIEN...  Vie 20/05
ardes, segun o com

Me permito informar que los siguientes aprendices pertenecientes a a ficha 2834423 ya cuentan con
de cenficacién.
A continuacién, se relacionan los aprendices:

requerida para dar inicio al proceso

+ Doranca Fernandez

a & cualquier se requiera.

Cordialmente,

- Responder - Responder a todos > Reenviar




Reunion del 9 de junio de 2026
Capacitacion a instructores de seguimiento
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Heidi Riafio Sepulveda
Especialista en Gerencia e Interventoria de Obras Civiles
Especialista en Sistemas Integrados de Gestion

Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva
Centro Biotecnolégico del Caribe - SENA
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Resumen de la Sesion de Seguimiento: Etapa Productiva - Documentacién requerida para

Certificacion
Participantes:

¢ Heidi Rocio Riafo Sepulveda (Anfitriona)
e Fernando Baquero
e Alejandra Morales



Carmelo Daniel Villalobos
Jesus David Garrido
Sergio Rondén

Dorance Fernandez

Objetivo de la reunidn:

Dar seguimiento a la etapa productiva del proyecto y revisar la documentacién necesaria

para avanzar en el proceso de certificacidn.

Desarrollo:

1. Revision de avances en la etapa productiva:

Heidi Rocio Riafio Sepulveda liderd la sesidén, donde se compartieron los avances
alcanzados hasta la fecha por cada colaborador y equipo involucrado. Se destacd la
importancia de mantener registros actualizados que respalden cada actividad

productiva.
2. Documentacion requerida para certificacion:
Se enumeraron los documentos esenciales para cumplir con los requisitos de
certificacion, tales como:
o Planes de produccion y control de calidad.
o Registros de materiales y procesos utilizados.
o Evidencias de capacitacion y cumplimiento de normativas.
o Reportes de auditorias internas y externas.
o Formatos de seguimiento y evaluacién de procesos.
3. Asignacion de responsabilidades:
Fernando Baquero, quien manifestd interés mediante la mano levantada, propuso
mejorar el sistema de registro digital para facilitar la recopilacién de informacién.
Se acordd que Alejandra Morales y Carmelo Daniel Villalobos apoyaran en la
recopilacidon y organizacién de documentos.
4. Préximos pasos:
o Consolidar la documentacion antes de la proxima reunion.
o Realizar una revision interna para detectar posibles faltantes.
o Preparar un informe preliminar para la certificacién.
Conclusion:

La sesion permitié aclarar los requerimientos de documentacién y fortalecer la



coordinacién entre los colaboradores para garantizar el cumplimiento de la etapa
productiva y avanzar hacia la certificacion.
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ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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Q@ file:///C: rs/Sistema/Downloads/Informe Generado-1.pdf

de 1 — + Tamaiio automatico

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: DORANCE FERNANDEZ MOSQUERA
Identificacion: CC 1027523117

Fecha de Registro: 9/11/21 15:26

Tipo de Etapa Practica: Proyecto productivo

R de Api iZaje Juicio de E!
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FOR_MACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

& | @ ®infor. » @ © © W Eide. WYGCCO.. ... X7 Repor...

FICHA. 2877119
APRENDIZ: KEIBIS KARINA TORREZ
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Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: KEIBIS KARINA TORRES NAVARRO
Identificacion: CC 1064792854
Fecha de Registro: 10/08/20 13:11

Tipo de Etapa Practica:  Pasantias

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APROBADO

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APROBADO

ANEXOS DRIVE

CON AVAL.
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=v
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APRENDICES CERTIFICADOS MES DE JUNIO DE 2026

@) OneDrive: Heidis Rocio Riafio
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APRENDIZ: WILLIAN ARTEAGA
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@) WhatsA..

ENTREGA DOCUMENTACIO COMPLETA EN ESPERA DE AVAL. FICHA 929541
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APRENDIZ: CARLOS RICO

ENTREGA DOCUMENTACIO COMPLETA EN ESPERA DE AVAL. FICHA 3141807

S outiook Q susaar 5 o0 ®
@ Compantic ©> Copiarvinculo [ Afadi acceso directo a Mis archivos & Descargar <8 Sincronizar F Ordenar~ = v €D Detalles
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£P-3141807-CARLOS RICO- F147 ~10-HEID! RIARIOxisx de junio Heidis Rocio Riafo Sepiilveda 330MB 25 Compart

Favoritos

£P-3141307-CARLOS RICO- GFPI-F-023V06-01- HEIDI RIARO.docx 10 de junio Heidis Rocio Riafo Sepiiveda 210k8 2 Comparti

T Papelers de recicisje

£P-3141807-CARLOS RICO- GFPI-F-023V06-02- HEIDI RIARIO.docx Heidis R

Riafo Sepiiveda
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Examinar archivos por

Contactos

RLOS RIARO.docx Heidis Rocio £5 Comparti
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Heidis R

£P-3141807-CARLOS RICO-F147-04-HEIDI RIARIOxisx Riafo Sepiiveda 333ME

£P-3141807-CARLOS RICO-F147-05-HEIDI RIARIO.xisx Heid Riafo Sepiiveda 339MB 2 Comparti
£P-3141807-CARLOS RICO-F147-07-HEIDI RIARIOxisx Heidis R o Sepih 338 ME 25 Comparti
£P-3141807-CARLOS RICO-F147-08-HEIDI RIARIOxisx Heidis Rocio Riafo Sepir 336ME 5 Comparti
EP-3141807-CARLOS RICO-F147-09-HEIDI RIARIO s Heidis Rocio Riafo Sepilveda 339 M8 25 Comparti

%% %% %R

£P-3141807-CARLOS RICO-F147-11-HEIDI RIARIOxisx Heidis Rocio Riafo Sepiiveda 336MB ompart.
£P-3141807-CARLOS RICO-F147-12-HEIDI RIARIO.dsx Heidis Rocio Riafo Sepilveda Comparti
£P-3141307-CARLOS RICO-F193-CESAR GALINDO.docx productivacee o7 ke ompart
£P-3141807-CARLOS RICO-F194-CESAR GALINDO.docx productivacse c0ake 28 Comparti

APRENDIZ: DIANA VIVEROS.

ENTREGA DOCUMENTACIO COMPLETA EN ESPERA DE AVAL. Ficha 2721342
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APRENDIZ. MARIA PEDROZO.

ENTREGA DOCUMENTACIO COMPLETA EN ESPERA DE AVAL. FICHA 2929541
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chivos
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.2
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F023-01-GABRIEL ZEQUEIRA docx

F023-02-HEIDI-RIARO docx

F023-03-HEIDI-RIARO docx

F147- 01-GABRIEL ZEQUERA isx

F147- 02- GABRIEL ZEQUEIRAXIsx

F147- 03-GABRIEL ZEQUEIRA xisx

F147- 04 GABRIEL ZEQUERA isx

F147- 05-GABRIEL ZEQUERAisx

F147- 06-GABRIEL ZEQUEIRAisx

F147- 07-GABRIEL ZEQUEIRA isx

F147- 08- GABRIEL ZEQUEIRA xisx

F147- 09-GABRIEL ZEQUEIRA xsx

F147- 10-HEIDI-RIARIO xizx

F147- 11-HEDI-RIARO xisx

F147- 12-HEIDI-RIARO.xisx

F193-FORMATO CONFIDENCIAUDAD -HEIDI RIARO docx
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Drive institucional

https://senad-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/productivacbc sena edu co/
Documents/BITACORA%20DE%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/
Heidi%20Ria%C3%B1lo?csf=1&web=1&e=Hv8BUY

Heidi Riafio
Portafolio del instructor

https://senad4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hrriano _sena edu co/Documents/
Portafolio%20del%20Instructor%20seguimiento%20HEIDI%20RIA%C3%910?
csf=1&web=1&e=zoo0dUH

Portafolio del Instructor seguimiento HEIDI RIANO






