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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Garzón, Junio de 2026 

 

 
Señor(a) 

ADRIANA DEL PILAR ORTIZ MEDINA 

Supervisor(a) contrato nro 9188507 de 2026 

Coordinadora de programas Especiales 

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuarios del Huila. 

Garzón 

 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual del 1 al 30 Junio 

del año 2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.9188507 de 2026 

 

 
HELDA MARCELA ROCHA ZARTA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 35.535.321 Facatativa, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

 
Valor y forma de Pago: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 

Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00) y/o por fracción del mes ejecutado . Los honorarios serán pagados 

por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el centro Agroempresarial Y 

Desarrollo Pecuario del Huila, en la CUENTA DE AHORROS No. 0550488405285740 del Banco 

DAVIVIENDA cuyo titular es el (la) contratista. 

 

 
Plazo: Será hasta el 15 de noviembre de 2026 
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Objeto: 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y 

ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de 

aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de 

habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al 

fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria, en 

concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección 

del Sistema Nacional. AGRICOLA. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 
 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 

 
1 

Cumplir el objeto del contrato de manera 
personal, disponiendo de toda su 
capacidad, seriedad, responsabilidad, 
profesionalismo y eficiencia en su 
desarrollo, que derive en excelente calidad 
de la formación a impartir, en el área que 
se ha contratado, cumpliendo con la 
programación establecida por la 
Coordinación Académica, en los horarios y 
lugares establecidos para impartir la 
formación y de acuerdo con el diseño y 
desarrollo curricular de los programas y los 
lineamientos establecidos en el 
Procedimiento de Ejecución de la 
Formación sobre una base de ciento 
sesenta (160) horas por periodo mensual. 

 
Durante el mes de Junio 
2026 se ejecutaron las 
siguientes horas en 
diferentes actividades: 
horas directas a 
formación 

 
16 horas en 

ofertas, 
socializaciones, 
concertaciones y 
matriculas de formaciones 

 
 

 

Total de horas  

 
 
 

 
Acta 02: Reporte de 
actividades realizadas en el 
marco de la Estrategia 
CampeSENA durante el 
mes de Junio por el 
instructor de Agricola 
Helda Marcela Rocha. 

 
 
 

 
2 

Orientar, asesorar y acompañar de forma 

permanente a los aprendices en el 

desarrollo de las actividades establecidas 

en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema Integrado de 

Gestión y Autoevaluación “SIGA” del 

SENA el cual se encuentra documentado 

en la plataforma Compromiso, en los 

Durante el mes de 
Junio de 2026 se 
realizaron las 
formaciones 
programadas  

 
 

 
Formatos asistencia y 
evidencia fotografica 
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 programas del área temática objeto del 

contrato según asignación de grupos. 

  

 
3 

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos 
y estilos de aprendizaje 

A la fecha 16 de Junio de 
2026, se han realizado las 
formaciones programadas 

Formatos asistencia y 
evidencia fotografica 

 
 
 

 
4 

Acompañar a la población campesina; en 

la planificación de mejoras de producción 

familiar, capacidad productiva y 

condiciones ambientales en concordancia 

con el protocolo de atención definido por 

la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la 

Economía popular 

- CampeSENA 

 

 
Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 
 
 

 
No Aplica 

 
 
 

 
5 

Reportar la información académica y 

administrativa requerida en el proceso de 

formación con claridad, oportunidad y 

veracidad en los sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de manera 

temporal o permanente por el SENA para el 

seguimiento de actividades específicas, 

entregando  informe  al  supervisor  del 

contrato. 

 
 

 
Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 
 
 

 
No Aplica 

 

 
6 

Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones extramurales a atender, 
de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su 
objeto contractual 

 
Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 

 
No Aplica 

 
 

 
7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje de las competencias del 

programa, aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la entidad 

defina, en un plazo máximo de tres (3) días 

después de haber terminado el resultado 

de aprendizaje correspondiente. 

 

 
Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 
 
 

 
No Aplica 

 

 
8 

Participar y apoyar en el proceso de 

inducción de las estrategias CampeSENA: 

Objetivos, alcance, estrategias, cadena de 

valor, metodología, procedimientos e 

impacto. 

 
Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 

 
No Aplica 

 
9 

Informar a la subdirección de centro las 

oportunidades de relacionamiento con el 

sector productivo o  social  que  en  el 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

 
No Aplica 
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 cumplimiento de su objeto contractual 

pudieran ser gestionadas. 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 

 
 

 
10 

Participar en eventos de carácter técnico, 

estratégico, de socialización y de otro tipo 

de evento al que sea convocado por la 

dirección general, regional o centro de 

formación, garantizando la transferencia 

de  conocimiento obtenido al equipo de 

trabajo. 

 
Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 
 

 
No Aplica 

 
 
 
 

 
11 

Presentar informe mensual sobre la 

ejecución de las obligaciones contractuales 

donde se evidencie el avance a las metas 

asignadas, así como el respectivo análisis 

y acciones de mejora 9 cuando dé a lugar 

y a la terminación del contrato presentar al 

supervisor de contrato informe anual de 

gestión de centro en los términos 

solicitados, y los demás informes que le 

sean solicitados. 

 
 

 
El día 16 de Junio se 
presenta informe de 
actividades 
correspondiente al mismo 
periodo. 

 
 
 
 

 
Informe GC y GF 

 
 
 
 
 
 
 
 

12 

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte 
del patrimonio del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al servicio de la entidad, 
y que le hayan sido entregados para el desarrollo 
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de 
control y vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente deberá estar 
atento a los mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así como la hoja de 
vida de los bienes en la cual se date la 
información actualizada de los mismos, dar 
cuenta sobre la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente 

 
 
 
 
 

 
Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 
 
 
 
 
 
 

 
No Aplica 

 
 
 

 
13 

Validar novedades académicas y 

disciplinarias de los aprendices conforme al 

reglamento del aprendiz: Reintegros, 

traslados, aplazamientos, deserciones; 

conforme lo establece el reglamento del 

aprendiz comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, y hallazgos en el registro 

de la información, cuando aplique. 

 
 

 
Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 
 
 

 
No Aplica 
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14 

Apoyar al aprendiz en su proceso de 

formación para que desarrolle las 

actividades programadas dentro de los 

tiempos establecidos, en beneficio de la 

retención y certificación. 

 
Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 

 
No Aplica 

 
15 

Comunicar oportunamente al Coordinador 
Académico las anomalías, inconsistencias y 
novedades de los aprendices 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 
No Aplica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16 

14 Mantener actualizado el Portafolio del 

Instructor, adjuntando los formatos 

actualizados del sistema Integrado de 

gestión dispuestos en la plataforma 

COMPROMISO, pertenecientes a la guía 

de procesos formativos, presentado 

mínimo los siguientes soportes: a. Plan de 

trabajo concertado con el aprendiz para el 

desarrollo de la ruta de aprendizaje, 

según guía para desarrollar los procesos 

formativos. b. Guía de aprendizaje. c. 

Actas con los planes de mejoramiento 

académicos para aprendices que lo 

requieran (si aplica). d. Planeación, 

seguimiento evaluación de etapa 

productiva (si aplica). 

e.  Bitácora  del  Aprendiz  en  etapa 

productiva (si aplica) f. Formato de 

asistencia y Registro de inasistencias en 

aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de 

juicios evaluativos debidamente 

diligenciada para cada resultado de 

aprendizaje. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
A la fecha se cuenta con 
diseños curriculares, 
planes de trabajo, material 
de apoyo para las 
diferentes formaciones 
complementaria ofertadas 
y matriculadas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Documentos físicos y 
virtuales 

 
17 

Participar en la formulación y ejecución de los 
proyectos cuando sea requerido según el área 
de su especialidad y de conformidad con la 
programación académica establecida 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 
No Aplica 

 
 
 

 
18 

En el marco de las actividades del objeto 
contractual, apoyar con la 
estructuración y definición de 

especificacionestécnicas de las diferentes 

necesidades de la Entidad; con la 

evaluación de propuestas en los procesos 

de contratación de bienes, servicios u 

obras, y realizar cuando le sea requerido 

por razones de idoneidad, el apoyo a la 

supervisión  de  los  contratos,  de 

 
 

 
Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 
 
 

 
No Aplica 
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 conformidad con la Ley 1474 de 2011.   

 
 
 
 

19 

Entregar periódicamente, al finalizar el contrato 
o cuando el supervisor lo solicite, todos los 
documentos y archivos (físicos y electrónicos) 
que estén a su cargo y que se produzcan en 
ejecución de sus obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las normas y 
procedimientos establecidos por el Archivo 
General de la Nación y el Sistema de Gestión 
Documental de la Entidad 

 

 
Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 
 
 

 
No Aplica 

 
20 

Realizar las demás actividades propias y 

necesarias para el 

cumplimiento del objeto contractual 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

 
No Aplica 

 
 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 41426 AGRADO--GUADALUPE 8/05/2026 29/05/2026 

     

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. PLANILLA 4654282664 de Asopagos 

correspondiente al mes de Mayo de 2026 . Se adjuntan evidencias fotográficas. 
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Cordialmente, 
 
 
 
 

 

HELDA MARCELA ROCHA ZARTA 

Contratista 

C.C : 35.535.321 
 
 
 
 

 
ADRIANA DEL PILAR ORTIZ MEDINA 

COORDINADORA DE PROGRAMAS ESPECIALES 

Supervisor del contrato 9188507 de 2026 



10 

GCCON-F-087 V2 

 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
1 

 

 
Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 



 

 

ACTANo. 03 

NOMBREDEL COMITÉO DELA REUNIÓN: 

Reporte de actividades realizadas en el marco de la Estrategia CampeSENA durante el mes de Junio 

2026 por la instructora HELDA MARCELA ROCHA ZARTA. 

CIUDADYFECHA: 

Garzón, 16 de Junio 2025 

HORA INICIO: 

8:00 am. 

HORAFIN: 

10:00 am. 

LUGARY/OENLACE: 

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del 
Huila. 

DIRECCIÓN/ REGIONAL / CENTRO: 

Carrera10 No. 11 - 22. 

AGENDAO PUNTOSPARA DESARROLLAR: 

• Relacionar actividades realizadas en formación complementaria durante el mes de Junio 2026 

• Relacionar actividades realizadas de creación de cursos 

OBJETIVO(S) DELAREUNIÓN: 

Impartir formacióncomplementaria de la Estrategia CampeSENA 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Parael mes de Jun io  2026, se realizaron las siguientes actividades y se reportan 94 horas: 

 HORAS DIRECTASAFORMACION- RUTA1 CAMPESENA  

FECHA COMUNIDAD HORAS O. V. 

3/06/2026 FICHA 3447289 : Curso Emprendimiento en 
Produccion de frutales perennes – Vda Pedernal 
– Agrado 

8 SI 

4/06/2026 FICHA 3475678 : Curso Emprendimiento en 
Produccion de frutales perennes – Vda Caguan 
– Garzon 

8 SI  

5/06/2026 FICHA 3462774 : Manejo Racional de 
Plaguicidas _ Vda Cachimbal – Guadalupe - 
Mañana 

FICHA 3464882 : Manejo Racional de 
Plaguicidas _ Vda Cachimbal – Guadalupe - 
Tarde 

5 

 
5 

SI 

 
6/06/2026 

FICHA 3461437 : Manejo Racional de 
Plaguicidas _ Vda Cachimbal – Guadalupe 

5 SI 

9/06/2026 FICHA  : Buenas practicas Agricolas _ Vda 
Paraiso  – Garzon 

5 SI 

10/06/2026 FICHA : Curso Buenas Practicas agricolas – 
Vda Paraiso – Garzon 

5 SI 

11/06/2026 FICHA 3475678 : Curso Emprendimiento en 
Produccion de frutales perennes – Vda Caguan – 
Garzon 

8 
 

 
 

SI 
 

 
 



 

 

 13/06/2026 FICHA 3447289 : Curso Emprendimiento 
en Produccion de frutales perennes – Vda 
Pedernal – Agrado 

8 SI  

 16/06/2026 FICHA _ Buenas practicas Agricolas  Vda 
Paraiso  – Garzon 

5 SI  

 20/06/2026 FICHA 3447289 : Curso Emprendimiento en 
Produccion de frutales perennes – Vda Pedernal – 
Agrado 

8 SI  

 25/06/2026 FICHA 3475678 : Curso Emprendimiento en 
Produccion de frutales perennes – Vda Caguan 
– Garzon 

8 SI  

 27/06/2026 
FICHA 3447289 : Curso Emprendimiento 
en Produccion de frutales perennes – Vda 
Pedernal – Agrado 

8 

 
 

SI  

 

 
TOTAL HORAS 86  horas 

 OTRAS HORAS  

FECHA COMUNIDAD HORAS O. V. 

8/06/2025 
Socializacion  de oferta academica SENA  municipio 
de Gigante  

8 NO 

TOTAL HORAS 94 HORAS 

CONCLUSIONES 

 
 

  

 



 

 

Durante el mes de Junio de 2026 se reportan un total de 91 horas, dedicas a diferentes actividades 

enunciadas anteriormente, resumidas por actividad de la siguiente manera: 

 ACTIVIDADESREALIZADASDURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE HORAS  

Horas Directas a Formación - CampeSENA 86 horas 

Horas Directas a: Socializacion Oferta Sena 8 horas 

TOTAL HORAS MES JUNIO 94 horas 

ESTABLECIMIENTO YACEPTACIÓNDECOMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMAO PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 Impartir Formacion 
Estratetigia Campesena 

Junio HELDA 
MARCELA 
ROCHA 

 

 
 

DE: ASISTENTESY APROBACIÓN DECISIONES 

 NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 Helda 
Marcela 
Rocha Zarta 

Instructor 
Agricola 
CampeSena 

   

 

 Adriana del 
Pilar Ortiz 
Medina 

Supervisora 
del Contrato 

   

 De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 ANEXOS 
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PLANILLAS DE ASISTENCIA 
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Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

41426 SOLICITUD 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO

Coordinadora Administrativa y Financiera 

879.260,00 879.260,00 NINGUNO36-02-00-041-952510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO 

PECUARIO DEL HUILA-HUILA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA 

NACIÓN CSF

2026-05-15

Objeto:
VIÁTICOS FORMACIÓN: COM N° 41426 – 10 DIAS DEL MES DE MAYO, GARZON- AGRADO- GUADALUPE- GARZON, IMPARTIR FORMACION EN MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS 

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 879.260,00 0,00 879.260,00 879.260,00

879.260,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL

SALDO X 

OBLIGAR

952538  CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y 

DESARROLLO PECUARIO 

HUILA-FORMACIÓN 

PROFESIONAL ECONOMÍA 

CAMPESINA Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE 

BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE 

SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 

COLOMBIA   NACIONAL

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro:
Genera 

Viáticos:
Si

Num. Solicitud 

de Comisión:
Número: 41426 Tipo: Fecha: 2026-05-07

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 1079173901 EILEEN KARINA CASTAÑEDA LOSADA Cargo:
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DE 

DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

CUENTA BANCARIA

Número: 0550488405285740 BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
35535321 HELDA MARCELA ROCHA ZARTA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 879.260,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 879.260,00 Saldo x Obligar: 879.260,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2826  de fecha 2026-01-29. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 66626 2026-05-07
Unidad / Subunidad 

Ejecutora:

36-02-00-041-952510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO 

PECUARIO DEL HUILA-HUILA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Comprobante Usuario Solicitante: MHsmenat SANTIAGO  MENA TOLEDO

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-041-

952510

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 

DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA-

Fecha y Hora Sistema: 2026-05-10-8:57 p. m.

 Página 

1 

de 

1



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
DESARROLLO PECUARIO DEL 
HUILA-HUILA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-05-07-8:54 p. m.

36-02-00-041-
952510

MHlgutierq LORENA MARIA GUTIERREZ 
QUINTERO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 41426 Fecha Solicitud 2026-05-07 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-041-952510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO 
PECUARIO DEL HUILA-HUILA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-05-07 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2826 Dependencia Solicitante 952538 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO HUILA-FORMACIÓN PROFESIONAL 
ECONOMÍA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
DESARROLLO PECUARIO DEL 
HUILA-HUILA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-05-07-8:54 p. m.

36-02-00-041-
952510

MHlgutierq LORENA MARIA GUTIERREZ 
QUINTERO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

HELDA MARCELA 
ROCHA ZARTA CC:  35535321 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-08 2026-05-08 HUILA / GARZON HUILA / GUADALUPE 0 No 0

2026-05-09 2026-05-09 HUILA / GARZON HUILA / GUADALUPE 0 No 0

2026-05-12 2026-05-12 HUILA / GARZON HUILA / GUADALUPE 0 No 0

2026-05-15 2026-05-15 HUILA / GARZON HUILA / GUADALUPE 0 No 0

2026-05-16 2026-05-16 HUILA / GARZON HUILA / AGRADO 0 No 0

2026-05-19 2026-05-19 HUILA / GARZON HUILA / GUADALUPE 0 No 0

0 4.737.497,00 0,00 0,00 879.260,00 879.260,00

IMPARTIR FORMACION EN MANEJO 
RACIONAL DE PLAGUICIDAS  
EMPRENDIMIENTO EN 
PRODUCCION DE FRUTALES 
PERENNES

2 de 3Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
DESARROLLO PECUARIO DEL 
HUILA-HUILA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-05-07-8:54 p. m.

36-02-00-041-
952510

MHlgutierq LORENA MARIA GUTIERREZ 
QUINTERO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2026-05-20 2026-05-20 HUILA / GARZON HUILA / AGRADO 0 No 0

2026-05-22 2026-05-22 HUILA / GARZON HUILA / GUADALUPE 0 No 0

2026-05-26 2026-05-26 HUILA / GARZON HUILA / GUADALUPE 0 No 0

2026-05-29 2026-05-29 HUILA / GARZON HUILA / GUADALUPE 0 No 0

Totales Solicitud de Comisión 0,00 879.260,00 879.260,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACION EN MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS  EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1079173901 Nombre: EILEEN KARINA CASTAÑEDA LOSADA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
DE DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

Firma Responsable

Verificado Por: SANTIAGO  MENA TOLEDO Fecha Verificación: 07/05/2026 20:34:49

3 de 3Página
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Versión: 05

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 35.535.321

No. 9188507 AÑO 2026
FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
15 11 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

8 5 2026 29 5 2026

1

Dia 1 DIA MES AÑO

HORA: 08/AM

HORA: 04/PM

Dia 2 DIA MES AÑO

IMPARTIR FORMACION EN CURSO MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS 

9/05/2026

Desplazamiento ruta de ida: GARZON- GUADALUPE- VDA CACHIMBAL

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

1

Desplazamiento ruta de regreso: VDA CACHIMBAL- GUADALUPE- GARZON

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

8/05/2026

Desplazamiento ruta de ida: GARZON- GUADALUPE -VDA CACHIMBAL

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL 

CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION EN MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del 

Huila

ADRIANA DEL PILAR ORTIZ MEDINA SUPERVISOR

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Huila

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

GARZON-HUILA-COLOMBIA SENA

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la 

plataforma Compromiso, en los programas del área temática objeto del contrato según asignación de grupos.

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA GARZON- AGRADO- VDA PEDERNAL .  GUADALUPE- VDA CACHIMBAL

NOMBRES Y APELLIDOS

HELDA MARCELA ROCHA ZARTA

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 27/04/2026

EILEEN KARINA CASTAÑEDA SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del 

Huila

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion , en la planeacion y ejecucion de la formacion , asi como la evaluacio de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados , para el desarrollo de habilidades y competencias tecnicas de la 

poblacion campesina , aportando al fortalecimiento de la economia campesina,familiar, etnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la direccion del sistena Nacional de Formacion para el trabajo y la Coordinqacion Nacional de Atencion Integral , 

Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina No CampeSENA , en la especialidad de Agricola

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Huila

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservadax



HORA: 08/AM 1pm 

HORA: 04/PM

Dia 3 DIA MES AÑO

HORA: 08/AM

HORA: 04/PM

Dia 4 DIA MES AÑO

HORA: 08/AM

HORA: 04/PM

Dia 5 DIA MES AÑO

HORA: 08/AM

HORA: 04/PM

Dia 6 DIA MES AÑO

HORA: 08/AM

HORA: 04/PM

Dia 7 DIA MES AÑO

HORA: 08/AM

HORA: 04/PM

Dia 8 DIA MES AÑO

Desplazamiento ruta de ida: GARZON- GUADALUPE- VDA CACHIMBAL

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

5 IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN CURSO EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES 

Desplazamiento ruta de regreso: VDA PEDERNAL -AGRADO-GARZON

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

3

Desplazamiento ruta de regreso: VDA CACHIMBAL- GUADALUPE- GARZON

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

15/05/2026

Actividades a ejecutar: 

IMPARTIR FORMACION EN CURSO MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS 

IMPARTIR FORMACION EN CURSO MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS 

16/05/2026

Desplazamiento ruta de ida: GARZON-AGRADO- VDA PEDERNAL

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Desplazamiento ruta de ida: GARZON-GUADALUPE- VDA CACHIMBAL-

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

4

Desplazamiento ruta de regreso: VDA CACHIMBAL-GUADALUPE-GARZON

TERRESTRE

12/05/2026

2
IMPARTIR FORMACION EN CURSO MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS 

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

6 IMPARTIR FORMACION EN MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS- 

Desplazamiento ruta de regreso: VDA CACHIMBAL-GUADALUPE-GARZON

19/05/2026

Desplazamiento ruta de ida: GARZON-GUADALUPE- VDA CACHIMBAL-

VDA CACHIMBAL- GUADALUPE- GARZON

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Desplazamiento ruta de regreso: VDA PEDERNAL -AGRADO-GARZON

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

20/05/2026

Desplazamiento ruta de ida: GARZON-AGRADO- VDA PEDERNAL

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

7 IMPARTIR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES

22/05/2026

Desplazamiento ruta de ida: GARZON-GUADALUPE- VDA CACHIMBAL-



HORA: 08/AM

HORA: 04/PM

Dia 9 DIA MES AÑO

HORA: 08/AM

HORA: 04/PM

Dia 10 DIA MES AÑO

HORA: 08/AM

HORA: 04/PM

GTH-F-090 V.05

TARIFA (A-B-C)
VALOR VIÁTICOS 

DIARIO
DÍAS TOTAL VIÁTICOS PEAJES

ENTRE 

TERMINALES

C 10,0 $ 0 283.260$       

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Desplazamiento ruta de ida: GARZON-GUADALUPE- VDA CACHIMBAL-

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

10 IMPARTIR FORMACION EN MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS- 

Desplazamiento ruta de regreso: VDA CACHIMBAL-GUADALUPE-GARZON

596.000$                                     

Área u Oficina: Coordinación academica

Valor Honorarios Mensual:

TRANSPORTE TERRESTRE 

CDP: 2526

Cuenta Bancaria No: No. 488405285740 BANCO DAVIVIENDA TIPO CUENTA AHORROS

Contrato No: 9188507

4.737.497

879.260$                                                 

TOTAL  A PAGAR

GARZON-GUADALUPE-VDA CACHIMBAL

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo:    Subdirector ( E ) de Centro Cargo: ADRIANA DEL PILAR ORTIZ            Coordinadora academica  Nombres y Apellidos:

Nombres y Apellidos:  Eileen Karina Castañeda Nombres y Apellidos:   

FIRMA DEL CONTRATISTA:

OBSERVACIONES 

Ruta:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales  por valor de  $                                                                                                                                                           283.260 

Se liquidan gastos de transporte interveredal por valor de  $                                                                                                                                                           232.000 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de  $                                                                                                                                                           364.000 

Desplazamiento ruta de regreso: VDA CACHIMBAL-GUADALUPE-GARZON

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

  Observaciones:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

8 IMPARTIR FORMACION EN MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS- 

26/05/2026

Desplazamiento ruta de ida: GARZON-GUADALUPE- VDA CACHIMBAL-

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

9 IMPARTIR FORMACION EN MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS- 

Desplazamiento ruta de regreso: VDA CACHIMBAL-GUADALUPE-GARZON

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

29/05/2026

Firmado digitalmente 
por CASTAÑEDA 
LOSADA EILEEN 
KARINA



Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional: Huila

Dependencia: Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Fecha de Elaboración: 27/04/2026

DE A

GUADALUPE CACHIMBAL 8 8 1  $             28.326  $                      22.000  $            40.000               62.000                90.326 

GUADALUPE CACHIMBAL 9 9 1  $             28.326  $                      22.000  $            40.000               62.000                90.326 

GUADALUPE CACHIMBAL 12 12 1  $             28.326  $                      22.000  $            40.000               62.000                90.326 

GUADALUPE CACHIMBAL 15 15 1  $             28.326  $                      22.000  $            40.000               62.000                90.326 

AGRADO PEDERNAL 16 16 1  $             28.326  $                      28.000  $            22.000               50.000                78.326 

GUADALUPE CACHIMBAL 19 19 1  $             28.326  $                      22.000  $            40.000               62.000                90.326 

AGRADO PEDERNAL 20 20 1  $             28.326  $                      28.000  $            22.000               50.000                78.326 

GUADALUPE CACHIMBAL 22 22 1  $             28.326  $                      22.000  $            40.000               62.000                90.326 

GUADALUPE CACHIMBAL 26 26 1  $             28.326  $                      22.000  $            40.000               62.000                90.326 

GUADALUPE CACHIMBAL 29 29 1  $             28.326  $                      22.000  $            40.000               62.000                90.326 

 $                     -    $                              -    $                    -                         -                          -   

 $                     -    $                              -    $                    -                         -                          -   

 $                     -    $                              -    $                    -                         -                          -   

 $                     -    $                              -    $                    -                         -                          -   

 $                     -    $                              -    $                    -                         -                          -   

 $                     -    $                              -    $                    -                         -                          -   

 $                     -    $                              -    $                    -                         -                          -   

 $                     -    $                              -    $                    -                         -                          -   

 $                     -    $                              -    $                    -                         -                          -   

 $                     -    $                              -    $                    -                         -                          -   

 $                     -    $                              -    $                    -                         -                          -   

 $                     -    $                              -    $                    -                         -                          -   

TOTAL 10 -                         283.260$           232.000$                     364.000$           596.000$         879.260$          

879.260           

CONTRATISTA CC

LUGAR
FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO
VIATICOS

MAYO

Fecha Actualización:     23/04/2026

PLAN DE TRABAJO

HELDA MARCELA ROCHA 35.535.321

GASTOS DE TRANSPORTE

VALOR 

TRANSPORTE
VALOR TOTAL

MUNICIPIO VEREDA DIAS VALOR
Gastos de viajes 

entre terminales
Transporte interveredal

Transporte 

intermunicipal



G T H - F - 0 8 7  V . 0 2   

 

 

 

 

F O R M A T O  I N F O R M E  L E G A L I Z A C I O N  D E S P L A Z A M I E N T O  -  C O N T R A T I S T A  

C I U D A D  Y  F E C H A  ( E n  l a  q u e  s e  p r e s e n t a  e l  i n f o r m e )  

G a r z ó n ,  J u n i o  5   d e  2 0 2 6  

P R E S E N T A D O  A :  ( N o m b r e  d e l  o r d e n a d o r  d e l  g a s t o  y  c a r g o )  

  –  s u b d i r e c t o r  ( e )  C e n t r o  A g r o e m p r e s a r i a l  y  D e s a r r o l l o  P e c u a r i o  d e l  H u i l a  

O R D E N  D E  V I A J E  N o :  

 

4 1 4 2 6  

F E C H A  D E  I N I C I O :  F E C H A  D E  F I N A L I Z A C I O N :  

8  d e  M a y o   2 0 2 6  2 9  d e  M a y o  2 0 2 6  

L U G A R  A  D O N D E  R E A L I Z Ó  

E L  D E S P L A Z A M I E N T O  

R E G I O N A L  /  C E N T R O  D E  

F O R M A C I O N  

O T R A  :  (  c i u d a d )  

C e n t r o  A g r o e m p r e s a r i a l  y  D e s a r r o l l o  

P e c u a r i o  d e l  H u i l a  

G u a d a l u p e  

O B J E T I V O  D E L  D E S P L A Z A M I E N T O :  

I m p a r t i r  f o r m a c i ó n  c o m p l e m e n t a r i a  e n  M a n e j o  R a c i o n a l  d e  P l a g u i c i d a s -  E m p r e n d i m i e n t o  e n  

P r o d u c c i o n  d e  f r u t a l e s  p e r e n n e s  

A C T I V I D A D E S  D E S A R R O L L A D A S :  

1 .  Impartir Formación Complementaria en Manejo Racional de Plaguicidas  CampeSENA 

Ficha 3461437 – Vereda Cachimbal – Guadalupe días (9,12,19,26) Mayo     

Ficha 3462774– Vereda Cachimbal – Guadalupe días (8,15,22,29) Mayo  

 
 C o m p e t e n c i a : controlar derrames de sustancias peligrosas de acuerdo con 
procedimientos establecidos y normativa vigente 

 
 
        R e s u l t a d o s  d e  A p r e n d i z a j e  

 

 
•  Corregir el plan de manejo seguro de plaguicidas frente a los resultados de la 

verificación. 

 
•  comprobar efectividad de planes de manejo seguro de plaguicidas, en cumplimiento de 

paramentos técnicos y normativa vigente 
 

•  Alistar recursos para el manejo de derrames de plaguicidas de acuerdo con los 
paramentos técnicos y normatividad vigente. 

 

•  Implementar planes de manejo seguro de derrames de plaguicidas, según 
paramentos técnicos y normativa vigente 

 



G T H - F - 0 8 7  V . 0 2   

 

 

 

 
2  Impartir Formacion en Emprendimiento en Produccion de Frutales perennes  

 

 
FICHA 3447289  Vereda Pedernal  los días (16,20 ) Mayo   

 

Competencia:   Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales. 

 

 

Resultados de Aprendizaje 

 

•  Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las 

necesidades y elementos de la negociación .  

 

•  Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 

 
•  Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con 

sus potencialidades, objetivos y el entorno. 

 

•  Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora 

 

  
R E S U L T A D O S :  

1 . F o r m a r  a  l o s  a p r e n d i c e s  C a m p e S E N A  e n  M a n e j o  R a c i o n a l  d e  P l a g u i c i d a s  –  E m p r e n d i m i e n t o  e n  

P r o d u c c i o n  d e  F r u t a l e s  P e r e n n e s   

E V I D E N C I A S  O  S O P O R T E S :  Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1 .  P l a n i l l a s  d e  a s i s t e n c i a  

2 .  T i q u e t e s  d e  d e s p l a z a m i e n t o  

3 .  E v i d e n c i a  f o t o g r á f i c a  
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Nota: Gastos de desplazamiento: 
 

 

 

 

 

 

 

 

C O M P R O M I S O S  

A C T I V I D A D  R E S P O N S A B L E  F E C H A  

1 .  I m p a r t i r  f o r m a c i o n e s  

c o m p l e m e n t a r i a s  y  d e  

a s e s o r í a  d e  l a  e s t r a t e g i a  

C a m p e S E N A  d e  a c u e r d o  

a  l o s  c r o n o g r a m a s  y  

h o r a r i o s  c o n c e r t a d o s .  

H e l d a  M a r c e l a  R o c h a  ,  

I n s t r u c t o r  A g r i c o l a  

 M a y o  2 0 2 6  

   

C O N C L U S I Ó N E S :  

1 .   C o m u n i d a d e s  c o n  l a  c a p a c i d a d  d e  i d e n t i f i c a r  l a s  b a s e s  p a r a  e l  m a n e j o  r a c i o n a l  d e  p l a g a s  y  

e n f e r m e d a d e s  e n  l a   P r o d u c c i o n  d e  f r u t a l e s   

D A T O S  D E L  C O N T R A T I S T A  

N O M B R E  Y  A P E L L I D O  F I R M A  

 

H E L D A  M A R C E L A  R O C H A  Z A R T A  
 

 

V I S T O  B U E N O  S U P E R V I S O R  

C A R G O  D E L  S U P E R V I S O R  N O M B R E  Y  A P E L L I D O  

S U P E R V I S O R  

F I R M A  

C o o r d i n a d o r a  d e  P r o g r a m a s  

E s p e c i a l e s  

A d r i a n a  d e l  P i l a r  O r t i z  M e d i n a   
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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