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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, diciembre de 2020
Sefior (a)
Nelson Octavio Gdmez Botero
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CTO-25-9232-025-2020
Coordinador Académico Titulada.
Formacidn Titulada
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
diciembre del afio 2020

Referencia: No CT0-25-9232-025-2020 del ano 2020

Julia Viviana Garavito Cristancho, identificado con la cédula de ciudadania No. 37724921 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SETENTAY CINCO PESOS M/CTE ($39.796.575). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de
QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 505.353) b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150) cada uno. c) Un pago correspondiente al mes de
diciembre de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS
PESOS M/CTE ($1.389.722)

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos | Estoy desarrollando la ficha: Listados de asistencia
formativos de acuerdo con los lineamientos | 2207191Tecnologo en Gestion formularios.
institucionales, para el area tematica del | Documental.
objeto contractual. Ficha 2141361 Tecnologo en

Gestién Administrativa.

2 Participar cuando el centro de formacién lo | Solicitud participacion en las | Correo electrdnico de

requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | pruebas de segunda oferta enero | la notificacion.
curricular de programas de Formacién | 2021.
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
temadtica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Se evaluaron los conocimientos Instrumento de
correspondientes a las fichas asignadas, de | previos de la fase de analisis de evaluacion. Pantallazo
acuerdo con los procedimientos, plazos y | laficha 2207191. del cargue a plataforma
herramientas tecnoldgicas que la entidad territorium.
defina.

4 Ejecutar la formacidn profesional integral de | Guia de aprendizaje ficha Se adjunta la guia de
acuerdo con el curriculo, desarrollo | 2207191 Tecnologo en Gestidn aprendizaje
curricular y proyecto formativo de los | Documental.
programas del area temadtica objeto del | Ficha 2141361 Tecnologo en
contrato y la programacion establecida por | Gestién Administrativa.
las coordinaciones.

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | 2207191Tecnologo en Gestion Se adjunta la guia de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy | Documental.. aprendizaje
evaluacion de acuerdo a los lineamientos | Ficha 2141361 Tecnologo en
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. | Gestion Administrativa.

6 Participar cuando el centro de formacion lo | Durante este mes no fui No se generan
requiera, en proyectos de investigacidon | convocada para cumplir con esta | evidencias
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el | actividad.
proceso de formacién del area temdtica
objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo segun la normativad | Para este no se generaron juicios | No se generan
de la entidad sobre el nivel de cumplimiento | de evaluacién evidencias
de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de | El proceso reposa en | El proceso reposa en
Ingreso de aprendices al programa de | Administracién educativa. Administracién
formacion tales como: Ficha de matricula; educativa.
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fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando  ejecute  formacidn  cerrada
empresarial y/o complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Durante este mes se presentan Correos electrénicos de

oportuno en el sistema de informacién que | dos novedades de deserciones las deserciones a la
la entidad defina para la Gestion de la | de aprendices fichas 2207191 - coordinacién
Formacion Profesional Integral mediante las | GESTION DOCUMENTAL y Ficha | academica.
siguientes actividades: a). Verificando que la | 2141361 Tecnologo en Gestidn
totalidad de los aprendices seleccionados y | Administrativa.
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, segliin cronograma establecido
con las coordinaciones academicas.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante este mes no fui No se generan
proceso de seleccion, disefio de talleres e | convocada para cumplir con esta | evidencias
instrumentos que alimenten los bancos de | actividad.
pruebas para la seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No se realizaron llamados de No se generan
aprendiz, asi como el manual de convivencia | atencién a los aprendices. evidencias
del Centro de Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para | Durante este mes no fui No se generan
los programas en nivel tecndlogo del area | convocada para cumplir con esta | evidencias
temdtica objeto del presente contrato, | actividad.
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante este mes no fui | Durante este mes no fui
Integrado de Gestién y el Sistema de | convocada para cumplir con esta | convocada para cumplir
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | actividad. con esta actividad.
las convocatorias que el centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacion cuando este | Durante este mes no fui No se generan
lo requiera, en la promocion del portafolio | convocada para cumplir con esta | evidencias
de servicios. actividad.

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva | Durante este mes no fui No se generan
a los los aprendices que le sean asignados, | convocada para cumplir con esta | evidencias
cuando el centro de formacion lo requiera. actividad.

16 | 6. Responder por los bienes y elementos | Para el presente mes no se ha Para el presente mes
puestos a su disposicion para el | realizado tomas de inventarios no se ha realizado
cumplimiento del objeto del contrato y una tomas de inventarios
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.
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Cursos de Linkedin
Transformacién digital: Equipos
online y trabajo colaborativo.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Realizacion de la evaluacion de Se adjunta correo
norma de competencia  “ORIENTAR | |3 norma de competencia electrénico con el
PROCESOS FORMAT'YOS CON BASE EN LOS laboral, el dia 22 de agosto. resultado.
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizaciéon  "ORIENTAR  FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

18 | Acompaiiar alos aprendices a las actividades | Para este mes no fui convocada No se generan
que se encuentren planeadas por el equipo | para cumplir con esta actividad evidencias
de Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante este mes no fui No se generan
autoevaluacion de programas de formacién | convocada para cumplir con esta | evidencias
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. | actividad.

20 | Apoyar el proceso de certificacion de | Durante este mes no fui No se generan
aprendices, cuando el centro de formaciéon lo | convocada para cumplir con esta | evidencias
requiera. actividad.

21 | Las demas necesarias para el cabal | Alistamiento a la formacién. | Actas
cumplimiento del objeto contractual. Reunidn formacion area gestion

administrativa y documental.
Reunién de equipo ejecutor
fichas Ficha 2141361 Tecnologo
en Gestion Administrativa y ficha
2207191Tecnologo en Gestidn
Documental.

Certificado

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE y
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9413020218,
Aportes en linea y periodo noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios ()

Cordialmente,

Firma

Julia Viviana Garavito Cristancho
Contratista

C.C. No. 37.724.921

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nelson Octavio Gomez Botero

Supervisor(a) Contrato CT0-25-9232-025-2020
Coordinador Académico Titulada.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Evidencias )
Diciembre

Viviana Garavito



Planilla de pago mes noviembre

REUINEN Ve al ue Fagu

\*lv‘\\—l

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE - —

Razon Sochl Aportante Principal Direccion Teléfono | Exonerada SENA

Mentificacion | dv Cludad-Departamento - .
T  JOLLA VIVIANA | INDEPENOIENTE PRINCIPAL CLEBSURN 2215 [doGoTa-bOGOTA D L. 5835555 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Porstn | Sakd Pago P Pl Linte ago banco Oas Mors Vor
o1 lw m m ] 2020124 2020/12/07 | BANCO CAJA SOCIAL 1

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

DV

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

m.m ’
§242,800

prn
' enlinéa

DATOS GENERALES DEL APORTANTE _

REMUINEN UEHElal ue ragu

NTERESES MORA

‘anm-cwn & Razon Sacial ] Clase Aportante Sucrial Principal Direcclon Choc-Dapattamates | Tusons | Dusmtride SEMA o
[cc smam | oamaviro crisTancno i s | mocroienTe PRINCIPAL CLSBSURN 2115 BOGOTA-BOGOT D.E. 5859595 " =
|DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION |
Periado | Clave Tipo Fecha Paga
Pesion | Seud | Pee | P | Pania umte [ oo Banco T owsmons | Valor
o O | waraz0zsn ] | 2020/ 12704 | 2020/12/07 | BANCO CAJA SOCIAL | 3 $440,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
ENPLEADO T PENSION SALUD oo | RIESGOS | PARATRCALES
No. | Kdentificackn | Nombres | Codo [Dias [ Aporte | Coto Jos]  mac Aporte | Codigo [Dlay [ Aporte | Codgo [ois]  1C Agorte _[Dlas .3 A
‘antro de Trabujo; PRINCIPAL ( 1 Affiisdos) §1,516,060 $242,600 $1,516,060 $189,600 50 0| $1,516,080 44,000 e el
Judad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E ( 1 Alliados) ] $1,516,060 $242,600 $1,516,000 $189,600 s $0| §4,516,060 $4,000 e fod
1 Ju]:mm- qummu- }:m‘ j ] r 91,518,000 Qa0 o 0 §1,516,060, 109,000 ] [ o] o] 0 41,516,060 ame| o “ L
otal  Afiliados( 1) [ uetees §242,600 $1516,000 189,600 W ) §1,316,000] 2,000 w0 »|




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos | Estoy desarrollando la ficha: Listados de asistencia
formativos de acuerdo con los lineamientos | 2207191Tecnologo en Gestidn formularios.
institucionales, para el irea temdtica del | Documental.
objeto contractual. Ficha 2141361 Tecnologo en
Gestidn Administratl’va.|

FICHA 2207191

Marca temporal Nombre completo MNumero de documento  NUmero de contacto MNuamero de |a ficha Fecha
30/11/2020 20:08:59 CARMEN AMALIA GONZ 63491919 3165090398 2207191 30/11/2020
30/11/2020 20:17:55 Natalia estefania Vasque:z 1012405454 3175858581 2207191 30/11/2020
DICIEMBRE
1/12/2020 19:30:35 ANGIE LIZETH PRADA L 1012432930 3002227143 220719 1112/2020
1/12/2020 19:30:43 lina johana herrera albesii 1030679592 3013084334 2207191 1M12/2020
1/12/2020 19:30:45 MARIA CRISTINA VASQI 20939549 3125315364 2207191 1M12/2020
1/12/2020 19:30:57 Gildar Stiven Valentin Bar 1000321373 3177108579 2207191 1122020
1/12/2020 19:30:59 ana elvira guzman garzon 20572955 3003817236 2207191 1M12/2020
1/12/2020 19:31:01 Luisa Fernanda Sanchez 1000780753 3024450578 2207191 1122020
1/12/2020 19:31:05 Jiseth Lorena Borda Chia 1022389699 3013048691 2207191 1122020
1/12/2020 19:31:18 YURY MARCELA AVILA 53065478 3134487460 220719 1112/2020
1/12/2020 19:31:18 Edwin Ali Cuervo Cepeda 79632341 3046715431 2207191 1M12/2020
1/12/2020 19:31:26 SARA JUDITH HERRER! 1022952987 3015193873 2207191 1M12/2020
1/12/2020 19:31:30 JORGE DAVID BUITRAG B0720107 3209082728 2207191 1122020
1/12/2020 19:31:38 andrea jakelin ortiz gome: 1073701875 3123492417 2207191 1M12/2020
1/12/2020 19:31:38 SAUEL ALBERTO CALDI 1109292879 3102672107 2207191 1122020
1/12/2020 19:31:39 LUISA FERNANDA GAR( 1014235490 3115538508 2207191 1122020
1/12/2020 19:31:45 Yeferson smid Orjuela me 1022967097 3228381489 220719 1112/2020
1/12/2020 19:31:56 Natalia estefania Vasque: 1012405454 3175858581 2207191 1M12/2020
1/12/2020 19:32:08 Kiara Camila Gomez Mén 1019077116 3504997620 2207191 1M12/2020
1/12/2020 19:32:27 YURI MARITZA CASTILL 23624271 3212629440 2207191 1122020
1/12/2020 19:32:40 blanca iris tamayo 35524536 3012628639 2207191 1122020
1/12/2020 19:33:11 CINDY JULIETH FERIA N 1016052311 3197447021 2207191 1122020
1/12/2020 19:33:57 WILSON CAMILO GOME 1018403162 3227640901 2207191 1122020
1/12/2020 19:35:25 daniel felipe villamil sanck 79922716 3214726278 220719 1112/2020
1/12/2020 19:36:17 Nicolle tatiana robayo suti 1071987921 3112295297 2207191 1M12/2020
1/12/2020 19:40:05 Ferney sanchez 79222589 3214122546 2207191 1M12/2020
1/12/2020 19:40:21 Cristian Camilo Neira Ave 1073716363 3023841950 2207191 1122020
1/12/2020 19:40:25 CARMEN AMALIA GONZ 63491919 3165090398 2207191 1122020




Marca temporal Nombre completo Numero de documento  Numero de contacto Numero de |a ficha Fecha

1/12/2020 19:40:27 Diana Marcela Bricefio Be 53094009 3103723772 2207191 1/12/2020

1M12/2020 19:47-:40 Luis felipe 1193029142 3112726139 2207191 1/12/2020

2/12/2020 20:29:40 MARIA CRISTINA VASQ! 20939549 3125315364 2207191 2112/2020

2/12/2020 20:29:44 lina johana herrera albesii 1030679592 3013084334 2207191 2(12/2020

2/12/2020 20:29:47 LUISA FERNANDA GAR( 1014235490 3115538508 2207191 212/2020

2/12/2020 20:29:49 Yeferson smid Orjuela me 1022967097 3228381489 2207191 2112/2020

2/12/2020 20:29:50 Edwin Ali Cuervo Cepeda 79632341 3046715431 2207191 2{12/2020

2/12/2020 20:29:53 JORGE DAVID BUITRAG 80720107 3209082728 2207191 2{12/2020

2/12/2020 20:30:01 ANA ELVIRA GUZMAN 20572955 3003817236 2207191 2112/2020

2/12/2020 20:30:06 gildar stiven valentin barrz 1000321373 3177108579 2207191 2i12/2020

2/12/2020 20:30:11 Kiara Camila Gémez Mén 1019077116 3504997620 2207191 2{12/2020

2/12/2020 20:30:12 Luisa Fernanda Sanchez 1000780753 3024450578 2207191 2{12/2020

2/12/2020 20:30:19 Diana Marcela Bricefio Be 53094009 3103723772 2207191 2i12/2020

2/12/2020 20:30:20 YURI MARITZA CASTILL 23624271 3212629440 2207191 2112/2020

2/12/2020 20:30:27 daniel felipe villamil sanck 79922716 3214726278 2207191 2(12/2020

2/12/2020 20:30:29 ANGIE LIZETH PRADA L 1012432930 3002227143 2207191 2i12/2020

2/12/2020 20:30:37 YURY MARCELA AVILA 53065478 3134487460 2207191 2112/2020

2/12/2020 20:31:04 CINDY JULIETH FERIA N 10168052311 3197447021 2207191 2{12/2020

2/12/2020 20:31:48 Luis felipe ortega 1193029142 3112726139 2207191 2{12/2020

2/12/2020 20:32:20 WILSON CAMILO GOME 1018403162 3227640801 2207191 2112/2020

2/12/2020 20:33:10 ANDREA JAKELIN ORTL 1073701875 3123492714 2207191 2i12/2020

2/12/2020 20:34:08 Nicolle tatiana robayo suti 1071987921 3112295297 2207191 2/12/2020

2/12/2020 20:34:52 Cristian Camilo Neira Ave 1073716363 3023841950 2207191 2{12/2020

2/12/2020 20:35:09 Sara Judith Herrera 1022952987 3015193873 2207191 2i12/2020

2/12/2020 20:35:10 Ferney sanchez 79222589 3214122546 2207191 2112/2020

2/12/2020 20:39:03 CARMEN AMALIA GONZ 63491919 3165080398 2207191 2(12/2020

2/12/2020 20:45:23 Jiseth Lorena Borda Chia 1022389699 3013048691 2207191 2i12/2020

2/12/2020 20:46:01 SAMUEL ALBERTO CAL 1109292879 3102672103 2207197 2112/2020

2/12/2020 20:48:53 blanca iris tamayo lozano 35524536 3012628639 2207191 2{12/2020

FICHA 2141361
DICIEMBRE

3/12/2020 10:19:40 Mateo parra 1001140011 3227718268 2141361 3/12/2020
3/12/2020 10:19:41 LINETH CATALINA LOZA 1013667387 3202832296 2141361 3/12/2020
3/12/2020 10:19:48 Maria alejandra gerena vz 1000117515 3118724508 2141361 3/12/2020
3/12/2020 10:19:52 paula andrea gonzalez 1000974628 3042903173 2141361 3/12/2020
3/12/2020 10:20:02 Johan Ronaldo Castillo R 1006094805 3214756108 2141361 3/12/2020
3/12/2020 10:20:06 Marilyn Lisset Galindo Hu 1007228191 3204577258 2141361 3/12/2020
3/12/2020 10:20:12 julieth stephanny camelo | 1001066153 3155364873 2141361 3/12/2020
3/12/2020 10:20:16 Sven Nicolas Cajamarca . 1073722992 3138066991 2141361 3/12/2020
3/12/2020 10:20:20 Angie Daniela 1030656213 3127484276 2141361 3/12/2020
3/12/2020 10:20:27 Nicolas Felipe wilches Ca 1013663552 3163925816 2141361 3/12/2020
3/12/2020 10:20:41 Julio Cesar Gonzalez Car 1000721234 3222487216 2141361 3/12/2020
3/12/2020 10:20:48 monica lorena alvarez roj: 1000574030 3212959868 2141361 3/12/2020
3/12/2020 10:20:58 Maria alejandra ramirez g 1012451290 3004285294 2141361 3/12/2020




Marca temporal NOMBRE COMPLETO  NUMERO DE DOCUMEN NUMERO DE CONTACTINUMERO DE FICHA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

3/12/2020 10:21:45 jiseth carolina cespedes It 1007695971 3219268253 2141361 3/12/2020
3/12/2020 10:22:01 ANY JOHANNA GOMEZ 1012369312 3125507870 2141361 3/12/2020
3/12/2020 10:25:14 Ana Maria Castro Cristan( 1000589076 3223488093 2141361 3/12/2020
3/12/2020 12:43:39 Sara Sara Viviana Gordillt 1192794817 3024327106 2141361 3/12/2020
3/12/2020 16:01:57 Karoll Stefania Cardenas 1073672066 3015657341 2141361 3/12/2020

Reunién General 4 Diciembre

8515 5] @9 o~ Abandonar

A se inicié la grabacién. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacid... Descartar

Chat de la reunion

Muchas graciy Mensajes no leidos
esas palabras iiegati d (luesuo
- T corazon, Dios le bendiga
> X
Y] [ \)
ELVIRA HERRERA (Invitado) % 2

Nelson Octavio GomezBotero Juan Carlos Baracaldos Santos e . -
Diby Calderon (invitado) 10:46

il gracias por tan lindas

palabras jefe, para todos un
Vo deseo de paz y felicidad en
v

cada familia, que sigamos en
pie de lucha...Bendiciones y un

abrazo a todos.
Angelica Paola Tovar Rodriguez % Roberto Prieto Ladino: GLORIA PATRICIA MANOSALVA (Invitado) %

p g na Vanessa Figueroa 10:46
Gracias Jefe Roberto. DIOS lo
- g guarde mucho junto con su
i familia. Un abrazo desde la
(" distancial!!

LEONARDO BARRERA MENDEZ (Invitado) & Juan Carlos Cuervo Alfonso 4% +313040684 %




Q_ Buscar

Reunién gener... O

Chat v

Recientes

Reunion general con el subdi
Oriana Vanessa: Gracias Jefe Robe..

NC

Informacion Semilleros C... 30/11
Lina Angelica: Gracias hasta luego!

Comite de evaluacionys... 25/11
herminson: Envié una imagen

49.

Erika...te quiero mucho
Oportunidad de subsana... 17/11
Usted: Cordial saludo buenas tar...

ESTRATEGIA SACUDETE 09/11
Migdalia Idalmy: https://es.slides...

Leonardo: He intentado enviar...

&

A OB

Sandra Milena: J

)

o 0 s W TERCERT..

q Unirse a la...

Chat

Guillermo Gonzalez Cede... 05/10
Hice llamado a lista....
#InstructorDIGITAL - L... 17/09
Alejandra: 014 y
Escribe un mensaje nuevo
@ B . REUNION SEMESTRAL ... 06/08

T Reuniéng..

Archivos 2 mas v

nmiguel andres sierra caceres (Invitado) 10:45 a.m.
Muchas gracias jefes, Dios los bendiga

€ Guillermo Garcia Castellanos abandon6 la conversacion.
Juan Carlos Cuervo Alfonso  10:45 a.m.
Sandra Milena Montana Morales se uni6 a la reunién

GLORIA PATRICIA MANOSALVA (Invitado) 10:46 a.m.
Muchas gracias jefe Roberto esas palabras llegan a nuestro corazon, Dios le bendiga

GM
CAPACITACION DEA 09/11
Marisol: as
Diby Calderon (Invitado) 10:46 a.m.
. #InstructorDIGITAL - E... 29/10 DC
Nohora Emilia: a
#InstructorDIGITAL - L... 13/10

Oriana Vanessa Figueroa 10:46 a.m.
Gracias Jefe Roberto. DIOS lo guarde mucho junto con su familia. Un abrazo desde la distancial!!

w3 Document.. w5 Word

- Q000 =

0 Q) » O -, T o 8% EsP

Unirse

Mil gracias por tan lindas palabras jefe, para todos un deseo de paz y felicidad en cada familia, que
sigamos en pie de lucha...Bendiciones y un abrazo a todos.

10:47 a. m.
4/12/2020

2 Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el éarea
tematica objeto del contrato.

Solicitud participacion en las
pruebas de segunda oferta enero
2021.

Correo electronico de
la notificacion.
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RV: PRUEBAS DE SEGUNDA FASE OFERTA ENERO 2021 Recibidos x B

Erika Liliana Ramirez Alfonseo & vie, 4 dic 11:19 (hace 2 dias) Yy

)misena_edu.co, yujugaro@misena edu_co, Juan ~

para Omar, Yury, mi, diz

Cordial saludo

Apreciados compafieros en atencidn a la situacidn que manifiesta la instructora Diana Zapata, es necesario que |as pruebas que |a instructora iba apoyar las cubra la instructora Julia Viviag

Garavito. Agradezco realizar el cambio y asignar en plataforma Sofia Plus.
Gracias.
Cordialmente,

Erika Liliana Ramirez Alfonso
Ge de tos - Coordinacién académica Titulada.

glramirez@sena.edu.co

De: DIANA ZAPATA CIFUENTES [mailto:dizaci@misena.edu.co]

Enviado el: viernes, 4 de diciembre de 2020 10:51 a. m.
ze@sena.edu.co>

Para: Erika Liliana Ramirez Alfonso <elramirez@sena.edu.co>; yu
Asunto: Re: PRUEBAS DE SEGUNDA FASE OFERTA ENERQ 2021

Buenos dias compafieros,

Respetuosamente me dirijo a ustedes por que por motivos personales no puedo apoyar las pruebas. va que para el dia miércoles 9 de diciembre tengo el grado de mis
hijas y posteriormente reunion de padres para dar indicacion de matriculas para el afio entrante. Como madre cabeza de hogar es mi deber cumplirle a mi1 hyas (adjunto pantd

circular del colegio con las indicaciones fechas y horas)

3 Evaluar los aprendizajes previos | Se evaluaron los conocimientos Instrumento de
correspondientes a las fichas asignadas, de | previos de la fase de analisis de evaluacion. Pantallazo
acuerdo con los procedimientos, plazos y | laficha 2207191. del cargue a plataforma
herramientas tecnolégicas que la entidad territorium.|
defina.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
CONOCIMIENTOS PREVIOS

Fecha:

PROYECTO DE FORMACION: Programa de Transferencias documentales primarias y
secundarias en las entidades publicas y empresas privadas de la zona de influencia del
CIDE Soacha.

FASE: ANALISIS

Resultado a Evaluar: Saberes previos al inicio de la competencia, con el propdsito de
tener un panorama general del grupo y determinar con ello el nivel en el que se
encuentran y realizar la retroalimentacidn pertinente.

APRENDIZ: DOCUMENTO:

CUESTIONARIO

1. Defina segln su criterio /qué es un programa de formacion?
2. ¢Qué propodsito tienen el programa de formacion Tecndlogo en Gestion

Documental para el medio productive (empresas)?
3. Defina ;qué son competencias laborales?

4. ¢Qué es formacion por proyectos?

5. ¢Conoce cual es el proyecto formativo asociado a su programa de formacion?
Indigue cual es.

6. ¢Qué perfil de salida alcanza un Aprendiz Tecndlogo en Gestion Documental?

7. ¢Qué ocupaciones puede desempefiar un Aprendiz Tecndlogo en Gestion
Documental?
8. ¢Cuantas competencias tiene su programa de formacion?
9. Exprese con sus propias palabras los siguientes términos:
Muestra
Variable
Media
Moda
Mediana
Desviacion

10. ;Cudles son las variables estadisticas?
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GESTION DOCUMENTAL Cordial saludo aprendices por favor subir Ia evidencia del desarrollo de la evaluacion de conocimientos previos.
(2207191 PRY 2100121)
P122901 P2207191 R25
€9232 PRY2100121 evidencia para equipos en especifico:No
L Fecha de inicio: 2020-11-25 11:00
Fecha de entrega: 2020-11-28 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
Instructor: JULIA VIVIANA GARAVITO CRISTANCHO
Enlace para evidencia: http://sena terrtorio laltarea_t php?iarea=33394802

Archivos

Impartido por
Administrador LMS , DIEGO
FERNANDO MIRALLES
LOZADA, JULIAVIVIANA
GARAVITO CRISTANCHO,

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Precondiciones: Ninguna

JHON ALEXANDER PRADA Rbrica: No asignada
MURCIA
O Comentario(s)
Herramientas @ Editar
H Anuncios
2 Participantes Calificaciones  Descargar ZIP
= DiEmzeln  Evidencia atin en tiempo Selecciona todos (]
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
E Métricas de Encuestas Archivos adjuntos
© Foros Id Evidencia:34134741
o) Visualizar
Evidancias DESARROLLONCUESTIONARIONINST
[ SCORM WILSON CAMILO GOMEZ GARZON Ver RUMENTONDEREVALUACIONRCONOCI | o
= Sesion en linea Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. [PERTMN  MIENTOSNPREVIOSNFASERANNNLISIS o ol
e
& Evaluaciones Descargar Archivo
W Wikis
© Asistencia Intentos: 1
& Galeria
© Chat Archivos adjuntos Offine
£ unapagina de pag...pdf A =  CamScanner 12-06..pdf ~ =  Informe_Apoyo_Fo...pdf A £ PAGO DEHONOR..pdf — ~
4 Ejecutar la formacion profesional integral de | Guia de aprendizaje ficha Se adjunta la guia de
acuerdo con el curriculo, desarrollo | 2207191 Tecnologo en Gestién aprendizaje

curricular y proyecto formativo de los | Documental.

programas del drea temdtica objeto del | Ficha 2141361 Tecnologo en
contrato y la programacién| establecida por | Gestion Administrativa.

las coordinaciones.
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IBENTIRCACION DE L GUA OE AP RENCKZALE
Pugana g6 Funsces TECKOLOGD BN GESTION

2145 Vi 106
AAMIENTAD ADMINSTRATIVAS PARA METMES
Lo AR

ESOUEMATILAR L0 DIAGRANAS DE PROCESCS

« Rgienazis

3. FORMULACION DE LS ACTVICADES DE APRENDZAE

Dencripcsin an e Acsiccion)

REFLEXION WCIAL

N
5 Aplicar segin la modalidad, estrategias de | 2207191Tecnologo en Gestidn Se adjunta la guia de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy | Documental.. aprendizaje

evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos | Ficha 2141361 Tecnologo en
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. | Gestién Administrativa.

Je rlga
e siga

PROCHSD DRECEION B FDRSMOAN PROFESIONAL WTEGRAL
[rt——

. IGENTIFCACION 9E LA BLA D€ APRENGIAE

3. FORMULACION DE LAS ACTIIDADES OE APRENGEZAIE

X5




IGENTIFIGAGION DE LA GUAA DE APRENDRZAJE
. e Fumaie TESOLOGO EN  GESTION

T 56 MERAAMENTAS ADMNSTRATIVES PAKA WETES Oneacisn o
HA T LOB MUNIGI03 OF SOSERTURA DEL OIE
AN

ESQUEMATIZAR LDS DIAGRAMAS DE PROSES0S

Cament oaotoee e camcinacen pana e
PERSONAL G LA UNDAD ADMINSTRATIVA. DE AGUSADD GO LAS POLTICAS OE LA
oy

00013 CONTAGLIZAR OPERACRONES DE AEUERDO EON LAS
5 7 LAS POLITICAS ORGANZACIGMALES

1330 noras prasencistoy 180 harse viruas
ot de Formacian: 5¢ horas prosancias 165 orss venales

I ——

INFGRMAGION TEMIENGG BN

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).

Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, segin cronograma establecido
con las coordinaciones academicas.

Durante este mes se presentan
dos novedades de deserciones
de aprendices fichas 2207191 -
GESTION DOCUMENTAL vy Ficha
2141361 Tecnologo en Gestion
Administrativa.

Correos electrénicos de
las deserciones a la
coordinacidn
academika.




Desercion aprendiz Yury Astid Narvaez ©

JULIA VIVIANA GARAVITO CRISTANCHO =vivianagcl5@misena.edu.co= & 18:42 (hace 1
para DESERCIONES ~

Cordial saludo sefior Coordinador Nelson Botero de manera atenta le envio el archivo adjunto para la desercion de la aprendiz YURY ASTRID NARVAEZ GARCIA identificada con cédula
No 1012359666 de la ficha 2207191 Tecnélogo en Gestion Documental

Gracias por su atencién
Anexo: Reporte individual de desercin

Correo electronico notificacion aprendiz
Control de asistencias

[ J Instructora Programa Titulada
SENA vivianage05@misena.edu.co

7 ‘ Centro Indy
Calle 13#10-63

@ f v o

aly Desarrollo Empresarial

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
(@ DESERCION APR... 4
4. Responder = Reenviar
0o 8 (] »
Desercion aprendiz Laura Dayana Garcia ficha 2141361 © &

@ 10:28 (hace 9 horas T - :

JULIA VIVIANA GARAVITO CRISTANCHO <vivianagc05@misena.ed
para DESERCIONES ~

Cordial saludo sefior Coordinador Nelson Botero de manera atenta le envio el archivo adjunto para la desercion de la aprendiz Laura Dayana Garcia Sabogal identificada con cédula
No 1000120486 de la ficha 21411361 Tecndlogo en Gestion Administrativa

Gracias por su atencion
Anexo: Reporte individual de desercion

Correo electrénico notificacion aprendiz
Control de asistencias

Instructora Programa Titulada
SENA.  yivianagc0s@misena.edu.co

7 < Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
Calle 13#10-63

® f v o
@SENAcomunica

www.sena.edu.co

BB DESERCION LAU... 4




17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Realizacidn de la evaluacién de Se adjunta correo
norma de competencia  “ORIENTAR | |a norma de competencia electrénico con el
PROCESQOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizaciéon ~ "ORIENTAR ~ FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

laboral, el dia 22 de agosto. resultado.

24/8/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Juicio Emitido - Resultados Evaluacidn de Competencias Laborales

+ =% +Trabajo
i JULLA VIVIANA GARAVITO CRISTANCHO <vivianagcO0S@misena.edu.co>
L - Commredad

Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales
1 mensaje

Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena.edu.co> 22 de agosto de 2020, 16:31

Sefior candidato
El Grupo de Certificacidon de Competencias Laborales del SENA, se permite informarie que usted ha culminado su
proceso de evaluacion de competencias laborales en la Norma Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de operacion y normativa. Obteniendo los siguientes
resultados:
= Conocimiento: 90 .00
= Desempefio: 100.00
= Producto: 100.00
Nivel: COMPETENTE-AVANZADO
Estado: Competente
Centro de Formacion: CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Atentamente,
SISTEMA DE EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

“ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL™
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21 | Las demas necesarias para el cabal | Alistamiento a la formacion. | Actas
cumplimiento del objeto contractual. Reunién formacién area gestion
administrativa y documental.
Reunion de equipo ejecutor
fichas Ficha 2141361 Tecnologo
en Gestién Administrativay ficha
2207191Tecnologo en Gestidn
Documental.
Certificado
Cursos de Linkedin
Transformacion digital: Equipos
online y trabajo colaborativo.
ESTADO
PRUEBAS
peFmiDa | SABER
ACTA No. MNo.| DOCUMENTO NOMERES APELLIDOS PRODUCTIV (PRESENT
NOMBRE DEL COMITE O OE LA REUNION A [S1-NO) ‘NSCOR‘-TO R
ACTA EQUIPO EJECUTOR FICHA 2141381 Moo )
NO RO
CIUDAD Y FECHA HORA INICIO: FIN: NO NO
3, 8 o diciembre de 2020 oras. horas NG 8]
NO KO
s DUSTRIAL ¥ DE DESARRDLLD NO NO
acidn Académica de Formacién EMPRESARIAL DE SOACHA — HO KO
NO [1s]
NO KO
NO KO
HO KO
B R;pgn; d: s que finalizan la FASE DE PLANEACION. : E§ E§
1 NO KO
OBJETIVO(S) DE LA REUNION 3 NG RO
" (c., iin po parte de\ na- msﬂumnna\ Clauia Patricia Guarias Molina Ii Ia ficha No. 2141361 :‘ :g :g
grama Teendlo; iwa. de los juicios de svaluacién de los apren:
fnzhz;' = FASE DE F‘L)-NEACIEN dal 18 HO NO
. cadémicas disciplinarias 18 NO HO
- | aprendiz tiene definido el desamollo de Iz 2. Aprend con Juicios
en el reglamento del aprendiz (art 12 Act
ESTADO
Informar avance de inscripsion o presantacion de 1as pruebas T&T de los aprendices dl nivel tacnélogo PRoEEAT| Mo.de
Srmar yEnGE oe n @ press = prusses ® sprendis & oernioa [ SAZER | pociiado
+ Inform adémicas disciplinarias ETAPA | (PRESENT| , 502
No. | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PRODUCT A Aprendiza
WAISE | \yscrmo| | I
DESARROLLO DE LA REUNION NO) - Pendiente
En en el N:i:l=\:| de Operacidn de la Direccidn Formacion INSCRITO =
Pr oordinacién A.aaem\.a de Formacion Tiulada del 1
tor lider y. lunn: con & squips ejscutor
CERTIFICO que
correspondientes a la o de gestion
SOFIA PLUS, asi rv'sm: ficado c: cada uno de
£ s previstss en el
s TET, para ol caso
acta 5= encusnira resp &n el reports d juicios aval
aforma Sefia Plus, el cual sa sdjunta 2 I presents acta
& ientran los siguientes resultad
1 Aprmmm a psz y g regmm del 100% de los Jmclvs evaluativos correspondientes a LA
FASE DE BLAVEACION.;




3 Ap con académico
5
2| 5| L% 4 e
24 E| E| 8|24 g +
gl 3| 8|3g ]
NOMERES APELLIDOS |Ed S| Z| 3|8 3
=3 5 8| 2[4 1
© 2 o jucsce o : s
o LEURE. DAYANA, | GARCIA s . i o ok o et WREH—
- SABOGAL X -
TR CRULRTET, EX FEmn
. somaassz | gfpd A
« so13511519
30755092 X aptowvar2@misena.edu.ca 3719309365 i
T72ez1 X seOsEmrenardues | a0saleess |, o
CanT
Observaciones
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Verificar juicios de evaluacion fase de analisis ficha Instructores 6 de diciembre
2141361 sjecutores fase de | 2020
nalisis
ASISTENTES: (Incorparar regisiro de asistencia)
ACTA No. H- )

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: REUNION AREA GESTION ADMI
DOCUMENTAL EQUIPOS EIECUTOR FICHAS AREA.

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No.  DEL Dia (3,QL MES D& Diciembes Del ARD 2020

Revisar las actividades d alistamienta d Ia Formacién que se asignaron para =l mes de Octubre, Noviembre, Diciembre

CIUDAD Y FECHA: Disigmbez,3 de 2020 HORA INIC! caier
om “
LUGAR: Plataforma DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL [ N ¢ rame
CENTRO o [E—— o e | s e [o—— J— _—
TEMA [ - RGALI FADTA TOVAE ~{m T T — T
L. Revisién Lideres de cads una de las Fichas qus pertenacen al drea Gestidn Administrativa RODRIGUEZ “ .
| Documentsl T VIVIANA GARAVITG CRISTA T X T VIVIANAGEUS AT ENA R T, | STt
2. Retroalimentacién formata Acta Paz y T — - T E
3. Retroalimentacién Ruta para subir el Acta Equipe Ejecutor Acta Paz y salvo, Deserciones y o e - - -
Novedads: T T PATRICIY CORETAS EEy X TP OISR MISENA E T
GBJETIVO[S) DE LA REUNIGN: ! s
Organizar I Reunion de Equipa Ejscutor y Actas PAZ ¥ SALVD de cada unz de las Fichas del Area T T X T TSN
ADMINISTRACIGN del CIDE E X LT ARINHO PILGMISERAE | 3050
DESARROLLO DE LA REUNIGN . -
- o X SANEVARMISENA EDU 0
Durante la Reunian s retrolimentara 1a fase 2n |2 que va cada una de las fichas § cama se debe
. 5| CLAUDIL VARCE s T CHBLTRAGOGSENA FDU 0
ar e Paz y salvo de los Equipos Ejecutores. e
| XL CONSUTLD CABRS FORSITA | 520050 X ED W) T
COMPROMISOS
T GARZON X T VIIGARGE MSE D
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA iGUEZ
- LA 1 GIL ROORGUEE prry X ED T AN SR A BT | T
1. Reunirse en los diferentes Equipos Instructores
Ejecutores y dejar cada una de las fichas | Equipo Ejecutor
deldrea al dia con Novedades y reporte | cada Ficha,
de luicios Evaluativos 7 de Diciembra
2. Subir Actasy reportes al DRIVE del rea | Lider de cads 2020.
ADMINISTRACIGN en la carpeta pazy | Ficha
salvos- Actas Equipo Ejecutor
. Entregar paz  salvos de Fichas salientes | Lider.sia cada
‘&n el 4 trimestre 2020. (2) Fichas Ficha Elizabeth Gil
YuouSagam
4. Organizar Novedades en Plataforma
Territorium con Deserciones, Retiros Lider de cada
Valuntarios, llamados de Atencién y Fichs
Planes de Mejoramients.

‘ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia]




siga J
| ESTATD
AT e oeon | e
WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: e | T
No.| DOCUMENTO | NOMBRES APELLDOS | peen B | (PRESENT
ACTA EQUIFD EJECUTOR FICHA 22 ALSH]
INSCRITO
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: ORA FIN: INSCRITO)
Soscha, 0 de dicemb 11.00 horas. 1200 horas i
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
ca de Formacion SARIAL DE SOA
5 que finaizan 13 FASE DE ANALISIS 3
{s) Viviana Garavi lider de Ia ficha Na. 2207181 del
Jicios te svaluacién oe los aprendices que fmaizan 13
o o
.+ inome anémicas discipiinaras. ] o o
+ Iy o esado do s spredces espects o o arend fene defosdo o desamol de o wia 2 Apremice comdiiosEvlustives et
ESTAO
 Informar avanoe de insorpain o presentacion de las prushas TAT de los aprendies del nivel teonbiogo. PRUERAS| o.ce
oeanoa | SHEER | esultado
« Informe de now adémicas discipinarias ETAP s de
" No.| DOCUMENTO|  NowBRES apeLunos | eropuct| PRESNT| aprenaiza
NALSEH | wscrrmo) o, e
DESARROLLO DE LA REUNION d enente
WSCRITO
Tr stencin = Tos nesmienios comempadas en o Mo T2 Drecoon )
Proasional, an concordanci co os Ineamierios i i Caordtscin Acagémics b= Fomacion Tiiads dal
¥ e Dacaralo Emprasata de Saach, com rrucir e v .rioon < suigo soser
el prorams c Fomacn Tecriogo e ERTIFICO
ros veulcaﬂn los juicios evaluatvos, oorespandientes 3 I3 ot Spicatio de gesiin
st ds s et SOF PLUS. 25| mamp. he varis ada uno
esarls de 2 taps rdictha. medare s femtvss prevetas en ol
n las prushas TET, para ol caso
s en el reporte de
Deis én reaiizata se encuenran os siguientes resulados
1. Aprendices a paz y saivo, registro del 100% de 105 juicios SXAINARNDS, SOTESRUEES 3 LA
FASE DE ANALISIS -
S
siga
T AprEEes Con novedates SCAGTIC - . U IS ——
T ——— MR ST
| POCGEHT|  womemes | aeeupos (2§ S| S| H|EH S I R— S [ransgosemscns couco  possussiss
=3 8 gl 2=4 E m e - e
235 <|s Ty T T e TR
] 5 [VORVASTRID | WARVAEZ
GARGIA x
Observaciones:
RCTWOAD RESPONSABIE TECTR
Verfcar juicios de evaluacién fase de anlisis ficha | Instructores 6 de diciembre
2207191 ciepuioresfase de | 2020
niiisis
RSISTERTES: (ncorporar registo de awistencia]




Linked[@ LEarRNING

Certificado de finalizacién
iFelicidades, viviana garavito!

Transformacion digital: Equipos online

y trabajo colaborativo
Curso completado el dic 07, 2020 at 12:18AM UTC « 1 h 31 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

‘z:) =z Linkedin Learning

Responsable de estrategia de 1000 W Maude Ave
contenido de Learning | Sunnyvale, CA 94085

10 el certificado: AQODCKEynpb) Ik gaddh-QaHS Ale L
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