Malambo; 22 de junio de 2026.

Doctora:

EUFEMIA MARIA SALAZAR BENITEZ
Supervisor del Contrato

Oficina de Talento Humano

Asunto:

Informe de gestidn periodo correspondiente del 1 de mayo al 31 de mayo de 2026. Contrato

Nro. MM-CPS-2026-424

1. Apoyé en el disefo y ejecucidn de estrategias de acompafiamiento psicosocial dirigidas a los
funcionarios de la entidad, con el fin de promover el bienestar integral, el clima laboral
positivo y la prevencién de riesgos psicosociales.

2. Apoyé en el diagnostico de situacionales individuales y grupales, mediante entrevistas,
encuestas u otras herramientas propias del trabajo social, que permiten identificar factores
de riesgo y necesidades de intervencion.

3. Brindé orientacion y atencidn primaria psicosocial a los servidores publicos que lo requirieron
garantizando la confidencialidad y el enfoque ético de la intervencion.

4, Participé en la formulacion y ejecucion de programas de promocion de la salud mental,
autocuidado y fortalecimiento de habilidades blandas, en coordinacién con el equipo de Talento
Humano.

5. Apoyé los procesos de induccién, reinduccion e integracion de nuevos funcionarios, desde una
perspectiva de adaptacion organizacional, inclusion y salud ocupacional.

6. Apoyé campaniias internas y actividades institucionales relacionadas con la convivencia laboral, la cultura
organizacional y la prevencion de acoso laboral.

7. Asisti a reuniones, capacitaciones y comités internos que me fueron asignados por el supervisor del
contrato, relacionados con mi rol profesional.

8. Guardé reserva y confidencialidad sobre la informacion sensible de los funcionarios y de la entidad, en
cumplimiento de las normas legales y de ética profesional.

Atentamente;
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MONICA PATRICIA DOVALE GALLEGO
CC. 32.872.397 Soledad/Atlantico

CONTRATISTA



