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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, 30 de junio del 2026

Sefor

JUAN DAVID VALENCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9087164
Cargo del Supervisor Coordinador Académico
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Puerto Berrio, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9087164 de 2026

JORGE MARIO GARCIA AMARILES, identificado con la cédula de ciudadania No0.71.193.373 de
Puerto Berrio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS (S
48.796.219) IVA incluido. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un (1) pago por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y UN PESO ($ 4.579.581), b) nueve (9) pagos iguales por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) por los meses
de febrero a noviembre de 2026 IVA incluido. c) un (1) Gltimo pago por de un MILLON QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS (S 1.579.165) cada uno IVA INCLUIDO.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.
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Objeto: prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion

profesional titulada o complementaria en la linea tecnoldgica cliente, modalidad presencial para

el programa vulnerables en el complejo tecnolégico minero agroempresarial.

Ejecucidon mensual de actividades

actividades asignadas en el

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacién Lista de asistencia, guia
complementaria en la|de aprendizaje y
ficha # 3547631 COCINA| registro fotogréfico.
BASICA.
Impartir formacién
complementaria en las
fichas # 3547641 LIMPIEZA
DE AREAS Y SUPERFICIES.
Impartir formaciéon EDT en
la ficha # 362595
ACTUALIZACION HIGIENE Y
- MANIPULACION DE
Desarrollar las actividades d(.e acuerdo con los ALIMENTOS.
planes que se elaboren previamente con
1 personal que cumpla con las exigencias de . .,
formacién académica y pedagdgica que el SENA Impartir formaFlon
determine. complementaria en la
ficha # 3547651 COCINA
BASICA.
Impartir formacion
complementaria en las
fichas # 3547661 COCINA
SALUDABLE
Impartir formacion
complementaria en la
ficha.
De acuerdo con la
programacion
establecida.
Se realizo taller practico | Evidencias de las
Seleccionar y programar actividades de :c:on Io§laprend|ces de la ] actividades
ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el ormacion . presentadas.
- . .| complementaria en
2 programa d’e Formacion profe5|onal', calendario “HIGIENE v
;ij;‘gg:oc.lon y el enfoque metodoldgico MANIPULACION | DE
ALIMENTOS” Ejecutar
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proceso de produccion de
alimentos segun
procedimiento definido.

Se realizo taller practico
con los aprendices de la
formacion

complementaria en
“COCINA SALUDABLE”
Preparar Alimentos De

Acuerdo Con La Solicitud
Del Cliente.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los
aprendices.

Los asignados por Ia
coordinacién  académica
para brindar formacién u
otros ambientes
especificos para la
ejecucion de resultados de
aprendizaje.

Brinda Formacion en el
ambiente de formacidn.

Registro Fotografico
(Clases presenciales en
el ambiente de
formacién.)

Desarrollar las actividades contractuales de
acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.

Impartir formacién
complementaria en la
ficha # 3547631 COCINA
BASICA.

Impartir formacidn
complementaria en las
fichas # 3547641 LIMPIEZA
DE AREAS Y SUPERFICIES.

Impartir formacion EDT en

la ficha # 362595
ACTUALIZACION HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

Impartir formacion
complementaria en la
ficha # 3547651 COCINA
BASICA.

Impartir formacion
complementaria en las
fichas # 3547661 COCINA
SALUDABLE

Impartir formacion

Lista de asistencia, guia
de aprendizajey
registro fotografico.
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complementaria en la
ficha.
De acuerdo con la
programacion
establecida.
Participar activamente en los equipos Guia de aprendizaje,
jecut | find tizar | i . ; i i i
e onls Goeucin dea formacon de |56 €1abord 1o guia e 15ta de asitenca y
o o registro fotografico.
acuerdo con los lineamientos y politicas aprendizaje N®.001
establecidas desde la Direccién de Formacion HIGIENE Y
Profesional: formulacién de proyectos MANIPULACION DE
formativos, disefio de actividades de ALIMENTOS”.
aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias | N° 002 “COCINA
pedagdgicas a implementar en la formacién, SALUDABLE”.

elaboracién de pruebas, items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Para la formacion.

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccidn de aprendices de
formacidn titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacidn de
la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, verificacidon de
condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacidn, seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los informes que
la formacidn por competencias exija.

Actualizacién de la carpeta
de Evidencias dispuesta
para el Supervisor del
Contrato para su revision.

Listas de asistencias y
Registros fotograficos e
informe programa de
formacion
complementaria.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles
a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Orientar la Formacion Profesional Integral
como un proceso educativo teérico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y
la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los

Formacién
complementaria:

Ficha # 3547631 COCINA
BASICA

Listas de asistencia,
registro fotografico guia
de aprendizaje
Instrumentos de
Evaluacion
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contextos productivos y sociales, la Dia de ejecucidn:
interiorizacién de valores éticos, la utilizacidn 01 al 05 de junio
de las cuatro fuentes del conocimiento.
Competencias:

290801022 Asistir proceso
de produccién de
alimentos segln programa
de produccion.

Resultados de aprendizaje:

Conocimientos basicos en
cocina, manipulaciéon e
higiene y conservacion de
alimentos.

Conocimiento en cocina
basica, talla y decoracion
en frutas y verduras.

Procesar y elaborar
materias primas.

Ficha 3547641 LIMPIEZA
DE AREAS Y SUPERFICIES.

Dia de ejecucidn:
09 al 12 de junio
Competencia:

290804004 aplicar
protocolo de limpieza vy
desinfeccion en proceso
segun tipo de producto.
Resultados de aprendizaje:
alistar el area de trabajo,
equipos y elementos para
la limpieza y desinfeccién
de acuerdo con protocolos
institucionales.

realizar procedimientos de
limpieza y desinfeccidn en
areas  especificas de
servicios de acuerdo con
protocolos institucionales
y normas técnicas.
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Formacién EDT:

Ficha # 362595
ACTUALIZACION HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

Dias de ejecucion:
15 de junio

Competencia:

290801106 manipular
alimentos de acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativa de alimentos

Resultados de aprendizaje:
Realizar ajustes a las
practicas  higiénicas y
medidas de proteccidn
segln resultados  de
verificacion.

Aplicar practicas higiénicas
y medidas de proteccidn
teniendo en cuenta la
legislacion sanitaria de

alimentos.
Comprender las
generalidades de la

manipulacién higiénica de
alimentos teniendo en
cuenta la normatividad
vigente.

caracteristicas
fisicoquimicos y
organolépticos del
producto terminado, de
acuerdo con los protocolos
y procedimientos
establecidos por la
organizacion.

Ficha # 3547631 COCINA
BASICA

Dia de ejecucidn:
16 al 19 de junio
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Competencias:

290801022 Asistir proceso
de produccién de
alimentos segln programa
de produccidn.

Resultados de aprendizaje:

Conocimientos basicos en
cocina, manipulacion e
higiene y conservacion de
alimentos.

Conocimiento en cocina
basica, talla y decoracion
en frutas y verduras.

Procesar y elaborar
materias primas.

Ficha # 3467437 COCINA
SALUDABLE.

Dia de ejecucidn:
22 al 26 de junio

Competencias:
260201011 preparar
alimentos de acuerdo a la
solicitud del cliente.
(equivale a la norma nts
usna 001 del mincomercio,
industria y turismo).

Resultados de aprendizaje:

Identificar las materias
primas, los equipos y
utensilios utilizados en la
elaboracién de
preparaciones saludables
de acuerdo con la receta
estandar.

Manejar equipos y
utensilios aplicando las
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técnicas basicas conforme
a los manuales de
funcionamiento.

Impartir formacion
complementaria en la
ficha.

De acuerdo con |la

programacion establecida.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacioén con visto bueno del supervisor

Subir el informe mensual
de ejecucion contractual y
la planilla de pago del
aplicativo SI Contratista en
la Plataforma Secop Il en

Se diligencia
oportunamente el informe
con las evidencias
cumpliendo las
obligaciones contractuales.

10 | del contrato) en los primeros dias habiles de .
, . las fechas establecidas por
cada mes y demds soportes requeridos para la el supervisor. Horario Diagramado en
legalizacién del pago de los honorarios. Plataforma Sofia plus.
Planilla SOI 4654757107
(seguridad social mayo).
Participar en los comités de evaluacion y Para el periodo del
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se informe no se
programen para los aprendices, garantizando Para este mes no se ejecutaron acciones
11 | en todo momento el debido proceso definido realizaron actividades referentes al
en el Reglamento de Aprendices. acordes a esta obligacion .
cumplimiento de esta
obligacidn.
Ejercer las actividades con estricta observancia Registrar la aslstenua de | Carpetas de evidencias
12 . los aprendices a las
del Reglamento de aprendices del SENA. . .,
actividades de formacion.
Desarrollar las actividades de formacion, Uso de Herramientas
aplicando las normas técnicas y legales que digitales
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar Disminuir la utilizacion de
13 la proteccion de los 23 recursos agua, aire y papel utilizando medios
suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. digitales.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo Reporte de inasistencia,
maximo de tres (3) dias todas las actividades Realizar las solicitudes de | vy soportes de juicios
qgue de acuerdo con los procesos que son de su | cursos complementarios. evaluativos en la
.responsa.blilidad, garanticep la calidad de la Creacié.n ' de rutas de plataforma Sofia plus.
14 informacién y su coherencia con el proceso aprendizajes para las (Pantallazo)

formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creaciéon de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y

complementarias.

De acuerdo con la
programacion establecida.

GCCON-F-087 V2
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comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

15

Desarrollar acciones de formacidn Titulada y
Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa
y la programacién establecida por el supervisor
de contrato.

Formacién
complementaria:

Ficha # 3547631 COCINA
BASICA

Dia de ejecucidn:
01 al 05 de junio

Competencias:

290801022 Asistir proceso
de produccién de
alimentos segln programa
de produccién.

Resultados de aprendizaje:

Conocimientos bdsicos en
cocina, manipulacion e
higiene y conservacion de
alimentos.

Conocimiento en cocina
basica, talla y decoracion
en frutas y verduras.
Procesar v elaborar
materias primas.

Ficha 3547641 LIMPIEZA
DE AREAS Y SUPERFICIES.

Dia de ejecucidn:
09 al 12 de junio
Competencia:

290804004 aplicar
protocolo de limpieza vy
desinfeccion en proceso
segln tipo de producto.

Resultados de aprendizaje:

Lista de asistencia, guia
de aprendizaje y
registro fotografico.

GCCON-F-087 V2
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alistar el area de trabajo,
equipos y elementos para
la limpieza y desinfeccién
de acuerdo con protocolos
institucionales.

realizar procedimientos de
limpieza y desinfeccién en
areas  especificas  de
servicios de acuerdo con
protocolos institucionales
y normas técnicas.

Formacién EDT:

Ficha # 362595
ACTUALIZACION HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

Dias de ejecucion:
15 de junio

Competencia:

290801106 manipular
alimentos de acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativa de alimentos

Resultados de aprendizaje:
Realizar ajustes a las
practicas  higiénicas vy
medidas de proteccién
segun resultados  de
verificacion.

Aplicar practicas higiénicas
y medidas de proteccidn
teniendo en cuenta la
legislaciéon sanitaria de

alimentos.
Comprender las
generalidades de la

manipulacién higiénica de
alimentos teniendo en
cuenta la normatividad
vigente.

caracteristicas
fisicoquimicos y
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organolépticos del
producto terminado, de
acuerdo con los protocolos
y procedimientos
establecidos por la
organizacion.

Ficha # 3547631 COCINA
BASICA

Dia de ejecucidn:
16 al 19 de junio

Competencias:

290801022 Asistir proceso
de produccién de
alimentos segln programa
de produccién.

Resultados de aprendizaje:

Conocimientos bdsicos en
cocina, manipulacion e
higiene y conservacion de
alimentos.

Conocimiento en cocina
basica, talla y decoracion
en frutas y verduras.

Procesar v elaborar
materias primas.

Ficha # 3467437 COCINA
SALUDABLE.

Dia de ejecucidn:
22 al 26 de junio

Competencias:
260201011 preparar
alimentos de acuerdo a la
solicitud del cliente.
(equivale a la norma nts
usna 001 del mincomercio,
industria y turismo).

Resultados de aprendizaje:

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Identificar las materias
primas, los equipos y
utensilios utilizados en la
elaboracién de
preparaciones saludables
de acuerdo con la receta
estandar.

Manejar equipos y
utensilios aplicando las
técnicas basicas conforme
a los manuales de
funcionamiento.

Impartir formacion
complementaria en la
ficha.

De acuerdo <con Ila
programacion establecida.

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado

Actualizacidn
permanente del
portafolio de

Resultados de
aprendizaje evaluados
en plataforma Sofia

16 con su rol, actualizando y registrando de | evidencias. Carpeta
manera veraz y oportuna cada una de las | drive y plataforma Sofia
acciones que integran el proceso plus.
formativo.
Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién | Para el periodo del Para el periodo del
y Certificacién de Competencias Laborales |informe no se informe no se
17 (ECCL), segun la necesidad del Centro de | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Formacioén. referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Participar en la generacidn y desarrollo de | Para el periodo del Para el periodo del
proyectos de investigacion aplicada, informe no se informe no se
18 innovacion pedagodgica y desarrollo ejecutaron acciones ejecutaron acciones
tecnoldgico, de interés institucional. referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Realizar apoyo técnico en el Disefio y Para el periodo del Para el periodo del
Desarrollo Curricular de los programas de |informe no se informe no se
19 formacién que requiera el Complejo ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Tecnoldgico Minero Agroempresarial. referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacidn.
20 Orientar y propiciar en los procesos de Para el periodo del Para el periodo del

aprendizaje el emprendimiento, la

informe no se

informe no se

GCCON-F-087 V2
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elaboracion de proyectos productivos y la
participacién en diferentes eventos
(Renovacién cultural, ciudadania digital, y
worldskills), que fortalezcan la formacion
del aprendiz.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Orientar al aprendiz sobre las diferentes
modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

21
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Brindar apoyo técnico a los procesos de | Para el periodo del Para el periodo del
compras de bienes y servicios, acorde a su |informe no se informe no se
2> especialidad técnica, segun la necesidad | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
del Centro de Formacion. referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Participar en las actividades indicadas por | Para el periodo del Para el periodo del
el Centro para el mejoramiento de los informe no se informe no se
23 procesos establecidos en la Red de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Procesos del Sistema Integrado de Gestion | referentes al referentes al
de la Calidad. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.
Elaborar solicitudes de materiales de Para el periodo del Para el periodo del
formacidn necesarias para la ejecuciéon de |informe no se informe no se
” la formacidn, asi como codificacidn y apoyo | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
técnico en la recepcion de estos y referentes al referentes al
evaluacidén de proveedores. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Aportar certificado de aprobacién o la Certificado de la Certificado actualizado
evidencia de inscripcidn efectiva al proceso | competencia de de competencia laboral
de evaluacién de competencias de las orientar formacion norma 240201056.
normas “ORIENTAR PROCESOS presencial de acuerdo
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | con el procedimiento
FORMACION CONCERTADOS 240201044” o | técnico y normativo
55 la actualizacién “ORIENTAR FORMACION | 240201056.
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior conforme a los
plazos establecidos en la circular N°: 3-201-
000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o
en la que modifique y/o adicione o derogue
la misma”.
Realizar el apoyo técnico en la divulgacion | Divulgar piezas Imagenes de soportes
26 de la oferta educativa del Complejo publicitarias de las de la publicidad

ofertas académicas del

GCCON-F-087 V2
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Tecnoldgico Minero Agroempresarial,
acorde a la especialidad técnica.

C.T.M.A.E por medio de
las redes sociales.

divulgada en los estados
e historias (WhatsApp).

Implementar estrategias para la retencién
de los aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del aprendiz

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

de Registros calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos y proceso
de autoevaluacién.

cumplimiento de esta
obligacion.

27 .,
cuando se presente la desercion. referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar otras actividades de acuerdo con la | Para el periodo del Para el periodo del
especialidad del programa de formaciény |informe no se informe no se
28 el objeto contractual. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero | Para el periodo del Para el periodo del
Agroempresarial en el proceso de registro |informe no se informe no se
calificado en: documentacion de las ejecutaron acciones ejecutaron acciones
29 condiciones de calidad para la obtencién |referentes al referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

66526 REMEDIOS 04 de mayo al 08 de mayo

68626 AMALFI 11 de mayo al 15 de mayo

82926 CARACOLI 19 de mayo al 22 de mayo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
Planilla SOl 4654757107 del mes de mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley
Antitramites”).

16
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Cordialmente,

[/ A V(

JORGE MARIO GARCiA AMARILES
Contratista
C.C. No. 71.193.373

Recibi a satlsfaCC|on

WD/VALENCIA TRUIJILLO

SU ERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9087164
Coordinador Académico - programas especiales

GCCON-F-087 V2
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 13 de mayo de 2026

PRESENTADO A: Subdirector Fernando Cano

ORDEN DE VIAJE N°: FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

66526 4 de mayo de 2026

8 de mayo de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

OTRA: (ciudad)

Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial

Municipio de Segovia —
remedios

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
REUNION EGRESADOS MUNICIPIO DE Segovia -remedios

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Lectura y andlisis de normas de higiene
Interpretar protocolos de limpieza.

Identificar diferencias entre limpiar, sanitizar y desinfectar.

Exposicién grupal

Temas: manejo de residuos, bioseguridad, tipos de desinfectantes, EPP.

Cuestionarios o evaluaciones

Preguntas sobre diluciones, tiempos de contacto y seguridad quimica.

Estudio de casos

Analizar errores comunes en procesos de limpieza.
Demostracion de lavado y desinfeccién
Superficies.

Bafios.

Cocinas.

Equipos y herramientas.

Preparacion de soluciones desinfectantes

Uso correcto de cloro y otros productos.

Calculo de diluciones.

Uso adecuado de elementos de proteccion personal (EPP)
Guantes.

Tapabocas.

Gafas de seguridad.

Simulacién de protocolos

RESULTADOS:

Identificar los conceptos basicos de limpieza, sanitizacion y desinfeccion segin normas de higiene y
bioseguridad. Reconocer los riesgos de contaminacion y las medidas preventivas en diferentes areas
de trabajo. Aplicar correctamente los procedimientos de limpieza y desinfeccion de superficies,

equipos y areas comunes.
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Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal (EPP) durante las labores de
limpieza. Preparar soluciones desinfectantes siguiendo instrucciones técnicas y medidas de
seguridad. Clasificar y disponer correctamente los residuos sélidos y peligrosos segiin la normativa
vigente.

Manejar productos quimicos de limpieza de forma segura, evitando riesgos para la salud y el medio
ambiente.

Cumplir protocolos de bioseguridad establecidos en empresas, instituciones o establecimientos.
Verificar las condiciones de higiene y desinfeccion mediante listas de chequeo e inspeccion.

Promover habitos de higiene y prevencion de enfermedades en el entorno laboral y comunitario.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia fotografica de la atencion prestada

Timemark
Gamera

1‘ i _08- 04 de mayo 2026
= Lun

Segovia, Antioquia

2. Evidencia de lista de asistencia
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FI

la utilizacion adecuada de

8/05/2026

APELLIDO

RESPONSABLE
Y

JORGE MARIO GARCIA

COMPROMISOS
AMARILES

DATOS DEL CONTRATISTA
GTH-F-087 V.02

VISTO BUENO SUPERVISOR

NOMBRE )
SUPERVISOR  juan David Valencia /p/wv 7//4

ACTIVIDAD
No quedd pendiente

ningln compromiso

Z

CONCLUSIONES:
necesarias para realizar procedimientos adecuados de higiene y bioseguridad en diferentes

entornos laborales y comunitarios. Los participantes aprendieron la importancia de aplicar

El curso de limpieza y desinfeccidon permitié fortalecer los conocimientos y habilidades

técnicas correctas de limpieza, el uso seguro de productos quimicos y

los elementos de proteccién personal.

1.
JORGE MARIO GARCIA AMARILES

NOMBRE Y APELLIDO
CARGO DEL SUPERVISOR
Coordinador de programas especialees
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 19 de mayo de 2026

PRESENTADO A: Subdirector Fernando Cano

ORDEN DE VIAJE N°:
68626

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

11 de mayo de 2026

15 de mayo de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA: (ciudad)

Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial

Municipio de Amalfi-vereda
portachuelo

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
REUNION EGRESADOS MUNICIPIO DE Amalfi — vereda portachuelo

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Lectura y andlisis de normas de higiene

Interpretar protocolos de limpieza.

Identificar diferencias entre limpiar, sanitizar y desinfectar.
Exposicién grupal

Temas: manejo de residuos, bioseguridad, tipos de desinfectantes, EPP.
Cuestionarios o evaluaciones

Preguntas sobre diluciones, tiempos de contacto y seguridad quimica.
Estudio de casos

Analizar errores comunes en procesos de limpieza.
Demostracion de lavado y desinfeccién

Superficies.

Bafios.

Cocinas.

Equipos y herramientas.

Preparacion de soluciones desinfectantes

Uso correcto de cloro y otros productos.

Calculo de diluciones.

Uso adecuado de elementos de proteccion personal (EPP)
Guantes.

Tapabocas.

Gafas de seguridad.

Simulacién de protocolos

RESULTADOS:

Identificar los conceptos basicos de limpieza, sanitizacion y desinfeccion segin normas de higiene y
bioseguridad. Reconocer los riesgos de contaminacion y las medidas preventivas en diferentes areas
de trabajo. Aplicar correctamente los procedimientos de limpieza y desinfeccion de superficies,

equipos y areas comunes.
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Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal (EPP) durante las labores de
limpieza. Preparar soluciones desinfectantes siguiendo instrucciones técnicas y medidas de
seguridad. Clasificar y disponer correctamente los residuos sélidos y peligrosos segiin la normativa
vigente.

Manejar productos quimicos de limpieza de forma segura, evitando riesgos para la salud y el medio
ambiente.

Cumplir protocolos de bioseguridad establecidos en empresas, instituciones o establecimientos.
Verificar las condiciones de higiene y desinfeccion mediante listas de chequeo e inspeccion.

Promover habitos de higiene y prevencion de enfermedades en el entorno laboral y comunitario.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia fotografica de la atencion prestada

Timemark
Foto 100% Real

2. Evidencia de lista de asistencia
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. No quedd pendiente JORGE MARIO GARCIA 11/05/2026
ningdn compromiso AMARILES

CONCLUSIONES:
El curso de limpieza y desinfeccion permitié fortalecer los conocimientos y habilidades

necesarias para realizar procedimientos adecuados de higiene y bioseguridad en diferentes
entornos laborales y comunitarios. Los participantes aprendieron la importancia de aplicar
técnicas correctas de limpieza, el uso seguro de productos quimicos y la utilizacion adecuada de
los elementos de proteccién personal.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JORGE MARIO GARCIA AMARILES
@;&A
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

X / Y
coordinador de programas especiales Juan David Valencia Trujillo /?M///é %
[74
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 23 de junio de 2026

PRESENTADO A: Subdirector Fernando Cano

ORDEN DE VIAJE N°:
82926

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

19 de mayo de 2026

22 de mayo de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA: (ciudad)

Complejo Tecnolégico Minero

Municipio de caracoli

Agroempresarial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
REUNION EGRESADOS MUNICIPIO DE caracoli

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Lectura y andlisis de normas de higiene

Interpretar protocolos de limpieza.

Identificar diferencias entre limpiar, sanitizar y desinfectar.
Exposicién grupal

Temas: manejo de residuos, bioseguridad, tipos de desinfectantes, EPP.
Cuestionarios o evaluaciones

Preguntas sobre diluciones, tiempos de contacto y seguridad quimica.
Estudio de casos

Analizar errores comunes en procesos de limpieza.
Demostracion de lavado y desinfeccién

Superficies.

Bafios.

Cocinas.

Equipos y herramientas.

Preparacion de soluciones desinfectantes

Uso correcto de cloro y otros productos.

Calculo de diluciones.

Uso adecuado de elementos de proteccion personal (EPP)
Guantes.

Tapabocas.

Gafas de seguridad.

Simulacién de protocolos

RESULTADOS:

Identificar los conceptos basicos de limpieza, sanitizacion y desinfeccion segin normas de higiene y
bioseguridad. Reconocer los riesgos de contaminacion y las medidas preventivas en diferentes areas
de trabajo. Aplicar correctamente los procedimientos de limpieza y desinfeccion de superficies,

equipos y areas comunes.
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Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal (EPP) durante las labores de
limpieza. Preparar soluciones desinfectantes siguiendo instrucciones técnicas y medidas de
seguridad. Clasificar y disponer correctamente los residuos sélidos y peligrosos segiin la normativa
vigente.

Manejar productos quimicos de limpieza de forma segura, evitando riesgos para la salud y el medio
ambiente.

Cumplir protocolos de bioseguridad establecidos en empresas, instituciones o establecimientos.
Verificar las condiciones de higiene y desinfeccién mediante listas de chequeo e inspeccion.

Promover habitos de higiene y prevencion de enfermedades en el entorno laboral y comunitario.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia fotografica de la atencion prestada

2. Evidencia de lista de asistencia
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. No quedd pendiente JORGE MARIO GARCIA 19/05/2026
ningun compromiso AMARILES

CONCLUSIONES:

El curso de limpieza y desinfeccion permitié fortalecer los conocimientos y habilidades
necesarias para realizar procedimientos adecuados de higiene y bioseguridad en diferentes
entornos laborales y comunitarios. Los participantes aprendieron la importancia de aplicar
técnicas correctas de limpieza, el uso seguro de productos quimicos y la utilizacion adecuada de
los elementos de proteccién personal.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JORGE MARIO GARCIA AMARILES
AL/L
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de programas
especiales

Juan David Valencia Trujillo

GTH-F-087 V.02




N

Por medio de la presente se notifica AUTORIZACION de Gomision ylo de Desplazamiento para I

JORGE MARIO GARCIA AMARILES
Solicitud de Comision No. 82926

Fecha Inicial Comision: 19/05/2026

Fecha Final Comisidn: 22/05/2026

Ciudad o Municipio Crigen: PUERTO BERRIO
Ciudad o Municipio Destino: CARACOLI

N°_ de Dias: 35

Pemocta Ultimo dia Comisién: NO

Fecha Imicial Comision: 22/05/2026

Fecha Final Comision: 22/05/2026

Ciudad o Municipio Origen: CARACOLI

Ciudad o Municipio Destino: PUERTO BERRIO
N°. de Dias: 0

Pemocta Ultimo dia Comisién: NO

Total dias: 3,5

Valor Total Vigticos: $0

Valor Gastos de Viaje: $ 500.000
Valor total a pagar. % 500.000

Objeto de la Comision: COM 82926 CARACOLI 19 - 22 MAYO DESAROLLAR FORMACION DE FULL POPULAR EN EL AREA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN EL MUNICIPIO

SENA

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

ersidn: 02

Cadigo:
GRF-F-076

CIUDAD ! MUNICIPIO - FECHA: 23 jurio del 2026 Cédigo Regional : B
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE MARIO GARCIA AMARILES Cadigo Centro: 50210
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: T133373 Fecha de elaboracibn: 23 junio del 2026

Endesarrolla dz 12 comisidn Mo, 82926 durante los dias 13,.20,21.22 delmes mayo de 2026, == informa que en los tramos detallados a continuacidn, fus necesaria utilizar

transporte infarmal sin generacidn de documents soparte de pago por parte del prestadeor del semicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
191052026 e realizo desplazamiento desde pra berrio - sanjose del nus —caracq bus coonorte 250,000
22105/2026 e reslizo desplazamisnts desde caracoli -san jose del nus-pho berri buz coonorte $250.000

RAZON POR LA CUAL. SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYD VALOR PAGADO EQUIVALE A: 500.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeta del desplazamisnta se cumplisron a cabalidad v elvalar cobrade conresponde

al walor efectivaments pagado al prestador del servicio de transporte informal,

Este formata aplica dnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no s& cuenta contransparte formal.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Mombre completo: [ORGEMARIO GARCIA AMARILE] Mombre compley JUAN DANMID Y ALEMCIA Mombre compley

Fernanda Cana Gémez

Mumero de Contray CO1LPCCNTR. 9057164 Cargo: Coordinadar de programaszspecisles 4/ |Cargo:

Subdirector

Firma: r‘,—)_.i_':fj Firma: ’Li’" 7//4/4#‘; % ) Firma:

/
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