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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATOESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafar el
desarrollo y consolidaciéon de las acciones en I+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo Socorro del Ecosistema Sennova.

EDUCACIONY/O

Titulo profesional en las areas relacionadas con la linea de Tecnoparque que aplica

FORMACION segun lineamientos Sennova. Titulo de maestria en las areas relacionadas con la linea
de Tecnoparque que aplica segun lineamientos Sennova.

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional de los cuales 12 meses deben ser

RELACIONADA: de experiencia relacionada con actividades desarrolladas en la linea (tecnologias
virtuales, Electronica y telecomunicacion, Ingenieria y Disefio, Bio-nanotecnologia) y
sub-lineaa la cual aplique del Tecnoparque segun lineamientos Sennova.

VALORY FORMA | Sefija como valor total para los cuatro (4) contratos de Doscientos veintiséis millones

DE PAGO: seiscientos mil pesos m/cte ($226.6000.000).
Cada contrato por valor de Cincuentay seis millones seiscientos cincuenta mil pesos
m/cte (56.650.000).
Esta sumaserd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago serd
proporcional a los dias de ejecucidn del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma de Cinco millones ciento cincuenta mil pesos m/cte ($5.150.000)
gue corresponde aun periodo de un mes contable.

PLAZO: Once (11) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2021, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy ejecucion.

LUGAR DE Socorro, atendiendo la jurisdiccién del Centro Agroturistico, en las provincias

EJECUCION: Guanentinay Comunera.

SUPERVISOR: La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe el Subdirector (E) del

Centro Agroturistico SENA de la Regional Santanderen la plataforma delSecop 2.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Tulio Alexander Bautista Rodriguez, Subdirector (E) Centro Agroturistico, SENA —
Regional Santander

De conformidad con lo establecido enlos numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asicomolo dispuesto en elliteral h) del numeral4 delarticulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agroturistico, SENA Regional Santander, requiere
contratar los servicios personales paraatenderla necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

GTH-F-075 V.05




4
SENA

N

Tecnoparque es un programa de innovacidn tecnoldgica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, adscrito
a la formacién profesional - Grupo Gestion Estratégica de la Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e
Investigacion (SENNOVA), Desarrollo Tecnoldgico e Investigacion aplicada, susceptibles de ser materializados
en prototipos funcionales en cuatro lineas tecnolégicas que permita el desarrollo integral del talento
humano, para la apropiacién de innovacidn y tecnologiay como complemento de la formacién ofrecida por
el SENA, para el desarrollo Integral del Talento Humano, que con ambientes de aprendizaje especializados
para la Innovacién y la Tecnologia, complementa la formacién ofrecida por el SENA e integra actores
adicionales de los sectores publico, privado y educativo.

El Centro Agroturistico de la Regional Santander, hace parte de la Red Tecnoparque del SENA, y que el
objetivo delmismo es apoyar el desarrollo de proyectos de innovacion,

El Centro Agroturistico requiere contar con profesionales para prestar servicios profesionales, paraliderary
ejecutareldesarrollo y consolidacién de proyectos de I+D+icon los usuarios, de acuerdo con la metodologia
de acompafiamiento y las pautas operativas definidas para el programa Red Tecnoparque SENNOVA del
SENA, que apuntan amejorar la productividad empresarial y competitividad de la regiéon, dando cumplimento
a las metas asignadas

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Agroturistico, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuandodichas actividades no puedan
realizarse con personalde planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboralniprestaciones sociales y se celebrardn porel término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: 1. Apoyar el desarrollo de las actividades precontractuales y contractuales que se
requieran para el desarrollo de los procesosy la ejecucidn de los recursos asignados al nodo. 2. Elaborar las
fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién y la contratacidn de servicios de
mantenimiento necesarios para la linea tecnoldgica correspondiente del nodo. 3. Apoyar la elaboracién de
estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacion de materiales, equipos y servicios, de
acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas construidas. 4. Realizar la evaluacién técnica de las
propuestas presentadas en los procesos de contratacién para la compra de insumos, equipos y
mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP Il. 5. Apoyar los procesos de recepcion de equipos,
materiales de formacién y mantenimiento relacionados a los equipos de los laboratorios del Tecnoparque
correspondientes. 6. Brindar apoyo la formulacidn de los términos de referencia de la convocatoria para
presentaciéon de proyectos de base tecnologia al Tecnoparque. 7. Brindar apoyo al dinamizador, gestor
articulador, talentos titulares o interlocutores en la formulacién y presentacion de los proyectos de base
tecnoldgica al nodo. 8. Realizar la evaluacién de los proyectos de base tecnolégica presentados al comité de
ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente. 9. Ejecutar las diferentesfases
de los proyectos de base tecnoldgica asignados, segun lineamientos de la Guia Metodolégica de la Red
Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas. 10. Realizar las actividades correspondientes a la gestion de
los proyectos de base tecnoldgica en la plataforma de la Red de Tecnoparque. 11. Realizar el registro
oportuno y seguimiento de informacidn en la plataforma Red Tecnoparque Colombia segun el rol. 12.
Inscribirse en un grupo de investigacidon SENAy registrar las consultorias derivadas de los proyectos de base
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tecnoldgica en el CvLAC. 13. Apoyarlos planes de seguridad industrial y de bioseguridad delnodo. 14. Cuidar
y velar por el correcto orden y uso de la infraestructura (planta fisica, equipos, maquinarias, insumos,
computadores, herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que
figuran en el inventario del laboratorio de la linea tecnolégica a la cual esta vinculado. 15. Participar de las
reuniones de elaboracidn de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo. 16.
Dar cumplimiento a los lineamientos operativosy la Guia Metodolégica de la Red Tecnoparque. 17. Apoyar
la evaluacidn técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de I1+D+l que se formulen por el SENA
para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccidn General,
cuando sea requerido. 18. Dar cumplimiento a los lineamientos dados desde Sennova relacionados con la
Gestion del Conocimiento. 19. Participar y apoyar las actividades relacionadas con el sistema de salud y
seguridad en el trabajo. 20. Presentar los informes mensuales de acuerdo con el objeto contrato. 21.
Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones
que los subsistemas del SIGA orienta y con los demads lineamientos establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacidn de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de implementacién
de la NTC ISO 14001. 22. Ajustarse a las politicas de comunicacién y aplicacion de las TIC conforme a los
instructivos del SENA

Contribuira la planeacién que realice el Centro Agroturistico para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro.
Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o
delegados porla Subdireccién de centro. Conocery aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacion establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y delarticulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién Generaldel SENA en
cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA
deberd afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccidn personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informara los contratantes
la ocurrenciade incidentes, accidentes de trabajoy enfermedades laborales. Participar en las actividades de
Prevenciény Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridady Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° delarticulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracidn de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido porel CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
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del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entregade los bienes al supervisor del contrato respectivoy a los érganos de controlfiscal y disciplinario, de
serprocedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios y la informacidon que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con eluso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentosy desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto delcontrato, este serdinformado por parte delsupervisorafin que se adelanten las
gestiones necesarias parafacilitar su desplazamiento, bien seadentrodelterritorio nacional o fuerade este,
de conformidad con lo establecido enla resolucién delSena que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA: Ademads de las obligacionesy estipulaciones seialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos parala contratacidn. Pagar
al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor colaboracidn
necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucidon del objeto contratado. Poner a disposiciéon del
CONTRATISTA la informacién y/o documentacidén que requiera para la cabal ejecucién del contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionalesy de apoyo ala gestion, aque se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 delDecreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, notiene subordinacidny se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicasy Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relacionesinterpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo enequipoy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el municipio de San Gil Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar correspondeala prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, laformacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado ala dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los cuatro (4) contratos de Doscientos veintiséis millones seiscientos mil pesos
m/cte ($226.6000.000).

Cada contrato porvalor de Cincuentay seis millones seiscientos cincuenta mil pesos m/cte (56.650.000).
Esta sumaserd pagada porel SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias
de ejecucién delcontratoen el periodo, teniendocomo referente la suma de Cinco millones ciento cincuenta
mil pesos m/cte ($5.150.000) que corresponde aun periodo de un mes contable.

Para poderadelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisordelcontrato en la que acredite el cumplimiento a enterasatisfaccién del objetoy obligaciones del
contrato en el respectivo periodoy la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensiony
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes allugar de
ejecucion para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

El valor de este proceso de contratacion se ampara en el CDP 1221 del08 de enero de 2021
8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vezanalizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y enaras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento delcontrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituira su costa y a favordel SENA, unagarantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidon 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrdvigente durante el plazo de ejecucidn delcontrato y cuatro (4) meses masy se ajustara a
los limites, existenciay extensiéon de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
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de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago delvalor de las multasy de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de quien designe el Ordenador de Gasto en el proceso de Secop
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicionalalguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
uno nuevo, paralo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a
las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial:SI __~ NO_ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones:SI__ X NO__

13. Criterios para seleccionarla oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entida d estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que la funcionaria Sonia Maria Sepulveda Plata validé y revisé la documentacion presentada por el(los)
futuro(s) CONTRATISTA(S) enel SIGEP y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su
area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en San Gil a los 14 dias de enero de 2021.

TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRIGUEZ
Subdirector (E) Centro Agroturistico
SENA, Regional Santander

Protectd y revisd: Sonia Maria Sepulveda Plata, Coordinadora Administrativa — Regional Santanderf
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Anexo 1

OBJETO: Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompanar €l
desarrollo y consolidacion de las acciones en 1+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque
nodo Socorro del Ecosistema Sennova.

1. CLASIFICACION UNSPSC: El objeto contractual se clasifica en el cddigo del Clasificador de
Bienesy Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 8011 11

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sectorterciario o de servicios
Servicios profesionales

2.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objetoy obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar. Sin
embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipoy liderazgo.

Educacién: Titulo profesional en las areas relacionadas con la linea de Tecnoparque que aplica segun
lineamientos Sennova. Titulo de maestria en las areas relacionadas con la linea de Tecnoparque que aplica segun
lineamientos Sennova.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional de los cuales 12 meses deben ser de experienda
relacionada con actividades desarrolladas en la linea (tecnologias virtuales, Electronica y telecomunicacion,
Ingenieriay Disefio, Bio-nanotecnologia) y sub-lineaa la cual aplique del Tecnoparque segln lineamientos Sennova.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valordel contrato y forma de pago Modalidad
Prestar servicios Se fija como valor total para el contrato la
profesionales comogestor suma de Cincuenta y seis millones ciento
osE | pesonsaipotonn | pesny | fone) oo peses et 8001
COT.PCCNTR T | GREGORIO des:arr())llloJ consolidacion mesesy contratista de IaZi guientz manera: a) El primer Contratacion
340441 BELTRAN y ) Veintisiete , ) g L P Directa
de proyectos de I+d+icon . sera proporcional a los dias ejecutados,
GARCES . (27)dias .
los usuarios, de acuerdo con basado en elvalormensual b) Diez (10) pagos
la metodologia de iguales porlos meses de Marzo a diciembre
acompafiamiento y las de 2020, porvalorde Cinco millones ciento
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pautas operativas definidas
para el programa red
Tecnoparque sennovadel
Sena, enelareade
electronica y
telecomunicacionesen el
Nodo Socorro de la
Regional Santander, que
apuntan a mejorarla
productividad empresarial y
competitividad de la region,
dando cumplimento a las
metas asignadas.

cincuenta mil pesos m/cte ($5.150.000) cada
uno.

Prestar servicios
profesionales como gestor
extensionistatipo 2, para
liderary ejecutarel
desarrollo y consolidacion
de proyectos de |+d+icon
los usuarios, de acuerdo con
la metodologia de
acompafiamiento y las

Se fija como valortotal para el contrato la
suma de Cincuenta y seis millones ciento
treinta y cinco mil pesos m/cte (56.135.000).
Esta suma sera pagadaporel SENA al

OMAR . o Diez (10) . o ) .
co1.PCCNTRA | FERNANDO pautas operativas definidas mesesy contratlst’a dela sgmente man'era. ?) El primer Contratacion
337057 CHAPARRO para el programa red Veintisiete pago seré proporcional a los dlals ejecutados, Directa

tecnoparque sennova del . basado en el valormensual b) Diez (10) pagos

BAYONA , (27)dias . S

Sena,enelareade iguales porlos meses de marzo a diciembre
tecnologias virtuales en el de 2020, porvalorde Cinco millones ciento
Nodo Socorro de la cincuenta mil pesos m/cte ($5.150.000) cada
Regional Santander, que uno.
apuntan a mejorarla
productividad empresarial y
competitividad de la region,
dando cumplimento a las
metas asignadas.

=

TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRIGUEZ
Subdirector (E) Centro Agroturistico
SENA, Regional Santander
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONALSANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturistico, Regional Santander requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportarala futura contratacion

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. delDecreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroturistico, Regional Santander, lo indicado en las
anteriores consideracionesy lajustificacion realizada por el drea o dependiencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Regional Santander acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutarlas obligaciones y el objeto contractual consistente
en: Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompanar el desarrollo y
consolidacion de las acciones en I+D+iy proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo Socorro del
EcosistemaSennova..

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimientoy aplicacién de las normas
de contratacién que rigen el proceso.

Dada en Bucaramanga a los

Ly
! (&) orLANDO Aﬁ ARIZA
£ Director — SENA Regional Santander

VoBo. Ernesto Acevedo Soto, Coordinador Grupo de Gestién del Talento Humano, SENA - Regional Santander

)
Elaboré:Sonia Sepulveda Plata, Coordinador Administrativo%
#
Revisd: Tulio Alexander Bautista Rodriguez, Subdirector (E) Centro Agroturistico
Anexos: Estudio Previo y Andlisis del sector
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SENA

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETOEN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
LA SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vezrevisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en San Gil , a los catorce (14) dias del mes de Enero de
2021

B - = paa_2021sant_m1 - Bxcel cal
Archivo [UUSCMM Insertar  Disposicién depigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  /Qué desea hacer? 5 Compartir
HE e o ix T B[] |Z-
Verdana - A A == #- |2 Ajustartexto General - = [=> @
W o a5 |B== v [ | \ 7 & > 4y
Pegar s E K S- 5| H-A- ;E; == @by e § - 9 o | %3 8 Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formate . Ordenary  Buscary
- condicional * coma tabla - celda - - - b filtrar ~ seleccionar =
Portapapeles 5 Fuente [ Alineacién [ MNumero F] Estilos. Celdas Edicion A
L3 - 5= Descripcidn -~

3333
3334
3338
WMado Filtrar i 0 - i T 100%

9:29 p. m.

A Escribe aqui para buscar I / 7 D ) EsP

A

TULIO ALEXANDERBAUTISTA RODRIGUEZ
7
Elabord y revisé: Sonia Sepulveda Plata, Cordinador Administrativo Centro Agroturistico
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®
SENA AUTORIZACION: 0114

?A‘ 18/01/2021

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturitico de la Regional Santander, requiere contratar la prestacion de
servicios Profesionales de caracter temporal, de Cuatro (4) Apoyo Administrativo

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimientode los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de |a solicitud: EXPERTO TECNOPARQUE
Cantidad ' de Cuatro (4)
contratos:
Valor total de la Doscientos veintiséis millones seiscientos mil pesos m/cte
contratacion: ($226.6000.000)
A\
CDP: 1221 del 08 de énero de 2021
Rubro: C-3605-1300}2-0-3605007-02
Radicado - NIS t\

\\W}\;\/

| (4 ORLANDO ARIZA ARIZA
Director — SENA Regional Santander

3\
|
Proyectd:Sonia Sepulveda Plata, Coordinador Administrativo%

;

Revisd: Tulio Alexander Bautista Rodriguez, Subdirector (E) Centro Agroturistico
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHssepulve

36-02-00-068-

SONIA MARIA SEPULVEDA PLATA

2021-01-08-9:20 p. m.

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1221 Fecha Registro: 2021-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 415.940.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 415.940.000,00 Saldo x . 415.940.000,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1221 Fecha Registro: |2021-01-08 Numero: Modalldac.llde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECUREIR SITUAC.
ECURSO

954169 TECNOPARQUE- [C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE BIENES Propios 27 CSE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SANTANDER Y SERVICIOS - SERVICIO DE INVESTIGACION, P OPERACION COMPROMETER

Total: 415.940.000,00 0,00 415.940.000,00 415.940.000,00 0,00}
Objeto: CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA EL AREA DE TECNOPARQUE DEL CENTRO AGROTURISTICO DE LA REGIONAL SANTANDER. S/G RAD 9-2021-000138 DE 8 DE ENERO DE 2021

Firma Re, ons‘able
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[ Y BERIESGOS
SEnNAO MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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