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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, mayo de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8942438 del 19 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacion Integral - CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de mayo del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8942438 del 19 de enero de 2026

ANGELA VIVIANA GONZALEZ OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1049610542 de Tunja,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES, NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL, TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($ 54.938.390)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la
ejecucién del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO
MILLONES, CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL, OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (S
5.493.839) MES, incluido IVA.
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Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre del afio 2026.

Objeto: 85_9519 48 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacién profesional integral conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento Agricola —
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes, o | Seejecutaron 160 horas de Tabla 1. Evidencias de
proporcional a la ejecucién del | proceso formativo en cursos | aprendizaje. Fichas de
contrato, segln programacién de | complementarios de caracterizacion 3510126,
Coordinacién Académica, | Higiene y Manipulacion de 3509928, 3513076, 3513077
atendiendo la  formacién de | Alimentos
aprendices en el area del programa, Registro de horas en la
en las competencias, resultados de plataforma Senasofiaplus:
aprendizaje y actividades de los - Reporte de horas
proyectos de formacion mensual de Sofiaplus
programados dentro de los tiempos, - EVIDENCIA
que para cada accidén se determine MENSUAL: GANTT
por el centro de formacioén. DE HORAS

MENSUALES

2 Impartir la formacién de manera | Se imparte formacioén a Tabla 1. Evidencias de
presencial y si lo requiere la | través de medios digitales aprendizaje: Seccion
Coordinacién Académica a través de Resultado de Aprendizaje

medios digitales.

3 Gestionar la aprobacién del proyecto | Para el periodo del informe No se requirid actividad, no se
formativo de los programas de | no se ejecutaron acciones registra evidencia

formacién titulada asignados en el | referentes al cumplimiento
formato dispuesto para ello, y cargar | de esta obligacion

a Sofia plus para viabilizar por
Coordinacion académica; el formato
con cédigo del proyecto debera ser
entregado a Coordinacién
Académica dentro de los plazos
establecidos por el Coordinador y/o
supervisor del contrato

4 Crearla ruta de aprendizaje vy | Para el periodo del informe No se requirid actividad, no se
mantenerla actualizada del(os) | no se ejecutaron acciones registra evidencia

grupo(s) de formacion asignado(s)
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(ficha de caracterizacién) por
Coordinacién Académica, y asociar a
los aprendices en Sofia Plus y/o el
aplicativo institucional dispuesto
para ello.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacién académica, con guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacién con los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada
por los aprendices (si aplica), actas
de cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el respectivo
soporte de su evaluacién, Guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica); y los demds
formatos y solicitudes por parte de
Coordinacién Académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA 'y
lineamientos de la Coordinacién
Académica.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No se requirid actividad, no se
registra evidencia

Evaluar en Sofia plus y reportar los
juicios evaluativos de RAP's a la
Coordinacion Académica, una vez
termine el resultado de aprendizaje
impartido.

Se emite juicio evaluativo
correspondiente a la
formacién complementaria
impartida

Caddigo de Proyecto
Formativo: 3423072

Nombre de formacion
complementaria: Curso
Higiene y Manipulacién de
Alimentos

Cumplir con los productos asociados
al proyecto en actividades de
formacién del programa asignado.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

No se requirio actividad, no se
registra evidencia

Para instructores lideres de grupo,
socializar el reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel técnico,

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No se requirio actividad, no se
registra evidencia
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operario y auxiliar, y en 3 momentos
para los programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en Ia
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez
terminen la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a Coordinacién
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos, hora y lugar,
asi como novedades que se
presenten.

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura vy
productos indicados, y
socializaciones, relacionadas con la
ejecucion de la formacidn, participar
y asistir a las sesiones programadas
en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del
contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No se requirid actividad, no se
registra evidencia

10

Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacién de la ejecucidn de la
formaciéon y demads lineamientos
para el cumplimiento de |Ia
formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

No se requirid actividad, no se
registra evidencia

11

Impartir la formacién virtual,
haciendo uso de las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No se requirid actividad, no se
registra evidencia

12

Generar y ejecutar una estrategia
que contribuya a la meta de
retencién de los aprendices durante
el tiempo total del programa de
formacion y/o curso, reportando
oportunamente novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

No se requirio actividad, no se
registra evidencia
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13 | Aplicar los lineamientos sobre Para el periodo del informe No se requirio actividad, no se
programas, reglamento, guias y no se ejecutaron acciones registra evidencia
material pedagdgico adoptado por referentes al cumplimiento
el SENA y/o elaborar el material de esta obligacidn
curricular necesario para ejecutar el
programa asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos, realizando
ajustes razonables a las guias de
aprendizaje y material de apoyo
para los aprendices con alguna
condicion de discapacidad.

14 | Planear oportuna y adecuadamente | Para el periodo del informe No se requirié actividad, no se
la ejecucion de la formacién | no se ejecutaron acciones registra evidencia
consultando todo el material de | referentes al cumplimiento
disefio y desarrollo curricular en | de esta obligacion
especial el proyecto formativo con la
Coordinacién Académica y con el
equipo de ejecucién para el
programa de formacion asignado
cifiéndose a los procedimientos de
ejecucién de la formacion, guias y
demas documentos pertinentes y
aplicando estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

15 | Mantenerse al tanto de los procesos | Para el periodo del informe No se requirio actividad, no se
de actualizacién y formacion que no se ejecutaron acciones registra evidencia
requiere para el cumplimiento de referentes al cumplimiento
las obligaciones contractuales. de esta obligacion

16 | Realizar el seguimiento de cada Para el periodo del informe No se requirio actividad, no se
aprendiz mediante la orientacion y no se ejecutaron acciones registra evidencia
acompafnamiento a las actividades referentes al cumplimiento
de aprendizaje y reportar avances o | de esta obligacion
dificultades de manera oportuna a
la Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del aprendiz

17 | Promover que los procesos Para el periodo del informe No se requirid actividad, no se
comunicativos donde se da la no se ejecutaron acciones registra evidencia
capacitacion sean asertivos. referentes al cumplimiento

de esta obligacion

18 | Manejar herramientas informaticas Utilizacion de medios No se registra evidencia
asociadas al area objeto de la audiovisuales (diapositivas)
formacion. a fin de socializar las

tematicas
19 | Atender oportunamente los Asistencia a los espacios Tabla 1. Evidencias de

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la

solicitados por el supervisor
y entrega de informe
Gestion contractual y

aprendizaje.
Link Drive carpeta con
Informe Gestion Contractual
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ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre la formacion (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

Gestion Financiera donde se
evidencia la ejecucién de la
formacion.

e Informe de Gestion
Financiera mayo 2026:
https://acortar.link/2S9F 1k

20 | Brindar apoyo al desarrollo de las Para el periodo del informe No se requirio actividad, no se
actividades de investigacion no se ejecutaron acciones registra evidencia
aplicada que el Centro referentes al cumplimiento
Agroindustrial y Fortalecimiento de esta obligacion
Empresarial de Casanare inicie o
este desarrollando en el drea del
programa en acreditacion asignado.

21 | Participar en Actividades de Para el periodo del informe No se requirio actividad, no se
investigacién y desarrollo no se ejecutaron acciones registra evidencia
tecnoldgico, ocupacional y social, referentes al cumplimiento
que contribuya a la actualizacién y de esta obligacion
mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacion
para el trabajo del area del
programa en acreditacion asignado.

22 | Acatar los lineamientos y Para el periodo del informe No se requirio actividad, no se
disposiciones institucionales en no se ejecutaron acciones registra evidencia
materia de politica editorial referentes al cumplimiento
establecidos de esta obligacion

23 | El contratista podrd prestar apoyo | Para el periodo del informe No se requirio actividad, no se
técnico a la supervision de contratos, | no se ejecutaron acciones registra evidencia
asi mismo podrd colaborar con | referentes al cumplimiento
elementos técnicos en los estudios | de esta obligacidn
previos.

24 | El contratista podra hacer parte de | Para el periodo del informe No se requirid actividad, no se
los comités evaluadores segun | no se ejecutaron acciones registra evidencia
designacién del director o | referentes al cumplimiento
subdirector. de esta obligacion

25 | Programar actividades de ensefianza | Para el periodo del informe No se requirid actividad, no se
— Aprendizaje- Evaluacion de no se ejecutaron acciones registra evidencia
conformidad con los mddulos de referentes al cumplimiento
formacién y el calendario de esta obligacion
institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion de
acciones de Formacién Profesional.

26 | Reportar en el Sistema institucional | Para el periodo del informe No se requirid actividad, no se

dispuesto para ello, en un maximo de
tres dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
sean de su responsabilidad,

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

registra evidencia
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garantizando la calidad de Ia
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como
Registro de los juicios evaluativos,
creacién de rutas y asociacidon de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro
de la informacion.

27

Realizar el requerimiento oportuno
de materiales de formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No se requirid actividad, no se
registra evidencia

28

Realizar seguimiento a las acciones
de formacion en etapa lectivay
productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacidn de
Formacion, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su
cargo.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No se requirid actividad, no se
registra evidencia

29

En el caso de apoyar formacién para
el programa de doble titulacion,
prestar acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de
ejecucidn de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y
elaboracion del portafolio del
instructor, previa

programacion del Coordinador
Académico en el area de influencia
del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, para efectos de pagos se
tendra en cuenta el calendario
académico institucional.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No se requirid actividad, no se
registra evidencia

30

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

No se requirio actividad, no se
registra evidencia
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instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

31

Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacién a
proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo tecnoldgico,
hasta un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando le hayan
sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del
grupo de investigacion, el instructor
registre productos concretos en
fechas precisas, segun las lineas
programaticas de SENNOVA, y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad, para los
registros calificados de los
programas de formacién que estan
en ejecucion y los programas de
formaciéon que tienen proyectados
para la vigencia.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No se requirid actividad, no se
registra evidencia

32

Para los instructores asignados a
programas de formacidn de
educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los cuales
deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No se requirid actividad, no se
registra evidencia

33

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacion virtual en
todos los niveles, deberan cumplir
con lo establecido en la Guia
Orientaciéon Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-
Ol4publicada en la plataforma
CompromlSO.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No se requirid actividad, no se
registra evidencia

34

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberdn realizar al mes seguimiento
a minimo 80 aprendices, llevard a
cabo visitas de seguimiento
evidenciadas en actas, desarrollara
charlas de sensibilizacién destinada a
los aprendices que inician etapa

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No se requirid actividad, no se
registra evidencia
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productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencidn
presencial y virtual de acuerdo con
los  formatos asignados  por
coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacién
Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

35

informe de actividades
(Gestién Contractual y Gestion
Financiera) de manera mensual
segln los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con los
correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades
y planilla de pago), en la forma y
condiciones establecidas en la forma
de pago del contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera las quince (15)
dias de retardo en el cobro del mes
anterior, facultard a la entidad para
imponerla multa, o terminar el
contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre vy,
adicionalmente, de adelantar
actuacion  administrativa para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer la clausula
penal pecuniaria

Presentar

Entrega de informe Gestidn
contractual y Gestion
Financiera donde se
evidencia la ejecucién de la
formacion

Tabla 1. Evidencias de
aprendizaje.

Link Drive carpeta con
Informe Gestion Contractual
e Informe de Gestion
Financiera mayo 2026:
https://acortar.link/2S9F1k

36

El contratista debera informar, en un
término no inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada
(caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion del
contrato, de tal manera que el
Centro de formacién, adelante las
acciones necesarias para suplir esta
necesidad. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a que se
impongan multas al contratista o se
haga efectiva la clausula penal, las
cuales seran descontadas del pago a
realizar.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No se requirid actividad, no se
registra evidencia
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37 | El contratista debera garantizar los | Para el periodo del informe No se requirio actividad, no se
equipos y herramientas necesarias | no se ejecutaron acciones registra evidencia
para el desarrollo de sus | referentes al cumplimiento
obligaciones contractuales. de esta obligacidn

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1080931740 Operador Simple S.A y periodo pagado
referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

[ rn .
nqe} \;, [ieomiles
V N

NGELA VIVIANA GONZALEZ OCHOA
Contratista

C.C. No. 1049610542 de Tunja

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.8942438 del 19 de enero de 2026
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATO CO1.PCCNTR.8942438 del 19 de enero de 2026

TABLA 1: EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
NUMERO DE FICHAS DE CARACTERIZACION:

PROGRAMA DE FORMACION: CURSO COMPLEMENTARIO HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS

COMPETENCIAS:
Aplicar las Buenas Practicas de Manufactura en los procesos productivos segun legislacion vigente

ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO
REALIZADA
Realizacion de

formacion virtual
tematicas:

OB IT vt
Responsabilidad = — R

legal y social del
manipulador de

alimentos. NG PM IG

Tipos de [Soi oo e s 1 ] ST [+ o e 8] : . .
contaminantes y AL ;
riesgos de JO FB IP ‘

inocuidad en los 5

alimentos. [~ =] cxr—) [~ —"¢]

Enfermedades

transmitidas por
los alimentos -
etas: causas,
enfermedades,
sintomatologia,
prevencion.

Factores de
contaminacion
de los
alimentos:
fisicos, quimicos
y biolégicos CRMA WA VLA
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RESULTADO REGISTRO FOTOGRAFICO

DE
APRENDIZAJE
1. Aplicar
practicas
higiénicas

g . y TALLER ! Jdentificanda las buenes « Fumar, comer 0 mascer chile on & wren
medidas de practices de Manufacfura de_ trabsje.

s - Trabajar con uniforme i
protelCC|0n Regpu“{a; - h;-.w;:-‘-vual.-:-h: u::::o enfermo,
relacionadas en o P = ‘

. .. . Las Son un conjeato de pormes = Lavar y desinfectar o5 wanss  frecuentemante
la Ie.tgls.la(gon p-oai.'-.'m,‘n) de Figians, '-m’mu L‘Mh’.{ ~ Haﬂﬁv!u el wniforme limpio SRR
sanitaria ge ue 3¢ aplicen durante fa menipulacica, = Cubrir o) catello can o

li t :npuoc-o'x, almaceraments 4 O»c’:upur'( para = Mantener udas 3in esmatfe
a |men OS. ’amn{-:" ’-4 s<an  (rocum ers ¢ comdama, oo L{anr Y dqvn"“ﬁu c’ufpu Y fngnm
5 ‘o de frabajo.
H « Es doda persona que de forma deects o
2:Rea||Zar indirecta ;rﬁ-p'pj en achividades relacia- 1. A, B, porque esta m:umpn'{mie werias
ajUSteS a nadas con I preparacidn, ffocum-\a?o, alne- normas de BPM.
précticas cenamiento, 6 venta de whmenfos Jioe 4 "
La correcte em ue dede acfuar e5
higiénicas y 3. Unfeeme limpio y de colae cles, geero para o Cumplir con fodus fes not!v-s de BPM
. cabailo, annﬁua' delantal limpio, 2apates
medlda§ de cerrados y .‘n.‘,Ju(.un.‘u, uiizs Sa esmalte,
proteccion con Sim mopuieid Wi parturss.
base en ], Son accieees Jue e a/:h:on para evidur
; i Confaminacion en los alimentos y proteger
Ieg|8|a0|on la salud del consumider .
sanitaria de &N © o
. , = Ne lavarje menas (orrectamen
allmentOS y Tmbaja. on uies Sacias

requerimientos
de la empresa.

3. Verificar el
cumplimiento de
las practicas
higiénicas y
medidas de
proteccion
establecidas en

= No wser gorro o fepebeca
~ Hoblar o foser sobre hey alimentos
- Usar Joyss, ul;_l 0 alceser/as
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la legislacion
sanitaria de
alimentos y
requerimientos
de la empresa

4. Planear
recursos para
identificacion de
factores de
contaminacion
de alimentos y
medidas
preventivas
segun
legislacion
sanitaria 'y
normativa
alimentaria

TALLER 2: CONOCIENDO LAS PRACTICAS HIGIENICAS DE LOS ALMENTOS

NOMBRE: FARBIO BARRAGAN PINTO
FECHAI 13052026

1 Que ectiende por Buenas Pracicas e Macufachen

RTAS Enobes palateas, oo SPM tusean que ke e da e
adecuadas panm evitar la contaminacion (fisica. Quinucs o bokigica) y proteger i s3uT de los
omATIIONS.
nduyen aspecios como:
« Lahiglens pe o= los odores o=
+ La bmgieza y desmbeccion de squpos = mntaaciones
+ El control de maleriss peimas
+ L . d dan de Y
« B de proced d dos durante &
2. Seglnias culiies son las de Higiene
RTAS

* Lavado frecuenie de manos: Anles de mciar lnboces, deapuda de ¢ o bafa
1020 basura, Snen, eslormudar o manipular aimentos crisos
s Uiiss cortas, limpeas v sm samalis Evfan 4 scumutacdn de suciedsd y

MO QaNIMOs
* Cabello recogedo y cublerin. Uto de goro o mdeciia para evitar i3 caida oe

tabelos en los skmentcs

* Uso de uniforme Smpio’ Intuye bata o defanisl, en buen estado y exchusivo
para ol totyo

* No wusar accesorios: Eeitar asllos, pulserns, reloes © amdes gandes gue
puedan contaminar jos almentos

* Buena high pornl disrla Saf 0dos jos diss y manlermr Una buens
peesenmaciie perscnal

* Uso de tapab 30 s Ep = 5% tanen simoras
de gripe © ol mangular almenics sermities

& Cubrir hendas o cor Con {u ¥, e ser posbie
Usar guaNtes.

* No hemae, comer 0 masticar chicle duanks  Manpuacon de almentos
o Evdlac tosar 0 estoenodae wobew los alimenton En caso de hacero lavarse
foeananie las mace

3. indque sagim ot sEreios WSS cUSes 50N |as Pracitas NgeEmcas gue somo
manpifador de alinenios debe faner &0 coentd en las e2pOT de DDAFACHN ¥
mimacanamiero de s nios.

= ==
Cunpn sty o ar—
Pt
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TALLER: Andlisks de wn cono d¢ b industria decermimonde of tipe de ETA » s
posidlos cauan
NOMBRE Frodddy Fornando Sastans Santans
FECHA 15052004
Pt el desarribo dcf prosemse (alkr. deberd boer ol anbnky nslade Brele de
Nabnancbosds trs rownbin Bemlliar en b bocaBaad de Tuete Arsnda, Bageed 10O,
o s eocotetry devero Jel material de s Mddube
1 Srellagen tres posdides i “ e s presentd sl
Tngertr ol wrres con petie contaminade con In bacterie (Temlonds o
enenta b viste en le prevestacidins

Rz O " crusada durases b p

Es sy produile e desse b menipubcndn ded an con polbi e haye

b b i a Crudrs oom sherestos yu cocabin

e adcuads dindncidn Eun aolen g b Secrn Salosowile pase ol
abimwats kb purs ¢l amarea

&d " Be ol
de

Righene
B s pervis g proped of abmeste s malud @ comeco Lieade & sse o
mugull =l peedaty sdends ontameads, pedo teslsy b eciens
drctasmens of s cn e
1w de smamrias prumas coataminades
B podle ox oo O B ahoreston as secciados o Sabnemcile 50w oo garsntiod
o parreets Mg, dleacrrmsaen i coockin desde of bk ude wr B
Bacoeg it ded heoee
2 Menclone tres Bactores gue podicrsn conteibulr & S preliferaciin de b
Bacteris conackds cwmo sodmancle g e of armue con pelle g Tue
o o B reuniies. (T wa comnta o visto e
e presewtacking,
Lo Bactorns yoe diorva cadena o apsdasnn + costribolr oste caso de Salmens i
L

L Massp isadecuschs e b suguesurs

B alermmni s depi varses Soras & tersgeranaes sevdueas antes Jd e cranandn. b
e Lavsrooe b el pricacdn de bactersn. La Sabnists s reprodace fScdnmny
e o i refligeracain

e

Ty prorkong mbe erton prepuoman y i)

4 Elirsesgotic dad sprossradusese | Serss y adoais of slinenty permaseck)
b rvrie, o ege

I Ravakemameon wadoosain

R L B e L S L e T T
selivne pess sliswres ceanp L LT
AN wtd e b persans de ba o ¥ -t
arraz com palle desde of norccifents de L ciadad de Bagets hasa of sar
weckdents en la becalldad de Pucals Azsnda con us lemps de tradads de
sprowmsdssral de ) horw ropoods
Toradels on Lumnts e medhdas wetares (wrs gEamuar o8 Legelo e amnrn de
moceidal & b b e insporiar cie aliment

® Naatrskd o ahiments & uguratanes s (callenss pos onc b e GNC
refrigmeade pox debup e S°C)
* Unliws

q [ ez ol ¥

*  Cimasionls wes comats higene pervenad y O sttnilon mess y derasss s
prepersce

o Soparnris aimmamn cradon e T crn i PR EVEAE COBMEIERAC KIS CTUT RS

® Awgrrwrts e ooce e cormphens del pofio, vrfloasbe g e endon e
Tl

o Eviuarts deptr ol abutattte o tesguoratien andscrte por Spio putanhin,

* Seviele o) shiveens npurs & Cabowa
o B ve concepie - gee o e i 3 ovle Lign de
albmsentn” hodilflapae su ropunts
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FALSO VERDADE
’O

L3 implowwanaciin & ke HIPM permine Sabeice
cnmercisiizar slisestin pocu

hola plkxde & s BIM o imponase [vepse Sesa
= b dad de o ub y preesis b
& as enll e b

¢« B ador dz ol o 0 persons (e
data o us v

[

L wagin HPM wigraficsn Barrms Practicas de Massgpuicidn

e Coalguier porwina Que deses b o0 I elabosscn de
alimsemtin puede Bacerko ¥ w0 SEOPUTE IMEUR RO aTeeeD.
Frvvis pars syl sn allees

£ Cualgsret porwess gue doer rabugsr sonn stasipulaba e
m-d&muwnmamnnk&
N e e 9

£ Exomecesirn comadens s Saomies de comtanmisackin on
Cadte alistents pars asd reens defisat b Lrstarsicatin O
cumisndes

o}
Q
O
xO

C

5 & OB B & &

e
w b va 2 e can sl i de parsesuar s secusciad

Proguita con daics rospmota. Marges con uns vl (X1 s resprasets qus comsbdere wa
b b pershnenty wgds b pevgenta

L Ladefimicatn de BPML dade por of Mitswiens O Sabad y Prossccaie Socul
encseins o s Rewshacstn

NN ¢ 426 de 083
o d 46 de JNS
206 de

2. (Qwe wem L MY

. S b idan pats Ll ol de o

U Nan prithes ¢ stemess igar garaistises b highene e s allmeaton § por be tanie
Patlen e e pmaanidelorys w pederan

€. Sansonme e prmetban ol adocuadu e de kos revares oo b (ubeicacidn de
alanwrmn

LI P -~ -

Fisbion, gwiinds v v
Ibrbaghom

& Fhiom, yuismon y
e

Lo sevpraents o o b convecks
Lo wospuacets ¢ o b cowvecs

3 wa

4. Vocetepho e comampnm it bodige s pende ser

I Memerpancarn b Wactenas y v
LLES YO e e
B Memowgees o hendficos & ¥ il e curte
[[R 1 T R
Patsginbioe

T

5 Cudlen son bas tipos & crucads

* Commnrnn b onvrabs diecs

b Costsssnacida creeads unina

£ Comcamain crerats
drcrs

PR L P
h y ¢ son ourecan

L Ladifeseacis sntie b bugiess y b dinfevsain ex

o Lalorpess o e W de factores ol medo y s desibode o b
B il

b L Bingient o0 Mo rriweciin e satiedind 5 perTiontes (e gren ke @ e
weperficis misnites o be deesfecais s L redussiin par medis e ugrnss
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA VIVIANA GONZALEZ OCHOA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3509928 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3513076 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3510126 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 19/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: ANGELA VIVIANA GONZALEZ OCHOA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

21/05/26 11:18 Page 3 of 3
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1. MENSUAL: GANTT DE HORAS MENSUALES

nsTRUCTOR: [ TANGELA VIVIANA GONZALEZ OCHOA I ceouta TELEFONO:
N° FICHA DE NOMBRE FASE DEL ACTIVIDAD DEL RESULTADOS DE FECHA HORARIO DE CLASE (24 horas)
DE PRENDIZAJE s{pjL{mm|[i|v|sfp|L|mMmM|J|v|s|D
N FORMACION FORMATIVO FORMATIVO
INICIO FINALIZA INICIO FIN 2|3 |4|5|6 (7|89 |10/11|1213 1415|1617
PRACTICAS
IMANIPULAR HIGIENICAS Y
HIGIENE Y sy |ALIMENTOS DE  |MEDIDAS DE
3510126 MANIPULACION DE | co0 o7 e Hon [EJECUCION NO APLICA |ACUERDO CON  [PROTECCION 11/05/2026 | 12/05/2026 | 6:00:00a. m. 2:00:00 p. m. 8|8
|ALIMENTOS [NORMATIVIDAD  (RELACIONADAS EN
VIGENTE. LA LEGISLACION
SANITARIA DE
AJUSTES A
MANIPULAR PRACTICAS
HIGIENE Y Iy IALIMENTOS DE  |HIGIENICAS Y
3510126 MANIPULACION DE | oo o ocHoA |[EJECUCION NO APLICA IACUERDO CON |MEDIDAS DE 13/05/2026 | 14/05/2026 | 6:00:00a. m. 2:00:00 p. m. 8|8
|ALIMENTOS INORMATIVIDAD PROTECCION CON
VIGENTE. BASE EN
LEGISLACION
ICUMPLIMIENTO DE
MANIPULAR LAS PRACTICAS
HIGIENE Y Ty IALIMENTOS DE  |HIGIENICAS Y
3510127 [MANIPULACION DE |0\ a1'e cHoA [EJECUCION NO APLICA |ACUERDO CON MEDIDAS DE 16/05/2026 | 15/05/2026 6:00:00a. m. 2:00:00 p. m. 8
|ALIMENTOS NORMATIVIDAD  [PROTECCION
VIGENTE. ESTABLECIDAS EN
LA LEGISLACION
RECURSOS PARA
MANIPULAR IDENTIFICACION
HIGIENE Y IALIMENTOS DE  |DE FACTORES DE
3510128 MANIPULACION DE gﬁiﬁ;‘m‘ [EJECUCION NO APLICA [CONT 6:00:00a. m. 2:00:00 p. m.
|ALIMENTOS NORMATIVIDAD  (DE ALIMENTOS
VIGENTE. |Y MEDIDAS
PREVENTIVAS
8|8
8|8
8
8
ofofo|ofofo|ofofo|o|16[16|16[16|16|8 |00
Total de horas ejecutadas : 160 horas Total de horas cobradas : 160 horas
C IONES
v VG
FIRMA INSTRUCTOR Z B e Z FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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INSTRUCTOR: [ ANGELA VIVIANA GONZALEZ OCHOA I cebuta TELEFONO:
N° FICHA DE NOMBRE FASE DEL ACTIVIDAD DEL RESULTADOS DE FECHA HORARIO DE CLASE (24 horas)
CARACTERIZACIO | PROGRAMA DE INSTRUCTOR PROYECTO PROYECTO COMPETENCIA I s LIMM|J|V]|S LIMM|J|V|S
N FORMACION FORMATIVO FORMATIVO
INICIO FINALIZA INICIO FIN 2 45|67 (8|9 11|12 |13 | 14|15 |16
ofofofofofofo|o|o|ojofofofofo|o|o]|0
Total de horas ejecutadas : 160 horas Total de horas cobradas : 160 horas
FIRMA INSTRUCTOR 7’7, h V C}“’“sz FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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SENMNA

-

%Ef.':\a REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: MAYO

INSTRUCTOR: ANGELA VIVIANA GONZALEZ OCHOA C.C. 1049610542

HORARIO MAYO 2026
FECHA HORAS EJECUTADAS
V|SID[LIM|M |J[V|[S|D[L|IM|M]|] V| s|D L M J A S D LIM[M J v S
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION (24 horas)
INICIO FINALIZA | INICIO FINALIZA 1|12(3(4|5| 6 7|8(9|10 (11|12 |13 |14 (15|16 |17 | 18 |19 | 20 |21 |22 (23 | 24 |25 |26 |27 (28|29 |30 16,0

Asistencia a Curso
elaboracién de

Desarrollo Curricular guias e 8/05/2026 | 9/05/2026 | 13:00:00 18:00:00 6|6 12
instrumentos de
evaluacion
Asistencia a Curso
elaboracién de

Desarrollo Curricular guias e 15/05/2023 | 22/05/2026 | 7:00:00 12:30:00 4 4
instrumentos de
evaluacion

Actividades Administrativas

Eventualidades 0

Eventualidades 0

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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