Bogota D.C.,

Sefiora Mayor

ANGIE SORAIDA SOLER GALINDO
Coordinadora Grupo Talento Huma
angie.soler@forpo.gov.co

£1°0 JUN 9%

Entidad.

Asunto: Notificacion cambio de supervi

Respetuosamente me permito informa

Trabajamos con
) CONVICCION,

Servimos Con

CO

razon

no

5ion.

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

RAD. Nro. 00969 FORPO

a mi mayor que, en atencion a la Resolucion No

junio de 2026, se establece el cambio de supervision para los contratos que se relaciona

— ADCON - 302-10-29

00138 de fecha 03 de
n a continuacion:

No.CTO

OBJE

TO

CONTRATISTA

PLAZO DE
EJECUCION

016-6-24.

PRESTACION D
PROFESIONALES

ADMINISTRADOR

ESPECIALIZACION

PUBLICA Y P
DESARROLLO, PAR
SUBDIRECCION Al
FINANCIERA Y

MODERNIZACION E
MODIFICAR LA
ADMINISTRATIVA

ROTATORIODE LAF
EN CUENTA LOS U
GOBIERNO  NAC
DEPARTAMENTO AL
LA FUNCION PUBLI
FORMALIZACION LA

E SERVICIOS
DE UN (01)
PUBLICO, CON
EN GERENCIA
ROYECTOS DE
A APOYAR A LA
MINISTRATIVA Y
REALIZAR LA
N TERMINOS DE

ESTRUCTURA
DEL  FONDO
OLICIA, TENIENDO
NEAMIENTOS DEL
ONAL Y EL
MINISTRATIVO DE
A -DAFP PARA LA
BORAL.

DIEGO FERNANDO DUQUE SALAZAR

14/12/2024

017-2-24

SERVICIO  DE
ENTRENAMIENTO Y|
PROGRAMA DE PRQ
CAIDAS  RIESGO
ALTURAS Y MONTA
PERSONAL DEL F(
DE LA POLICIA.

CAPACITACION,
SEGUIMIENTO AL
TECCION CONTRA
TRABAJO EN
CARGAS PARA EL
NDO ROTATORIO

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA

SAS.

07/06/2024

028-2-24

FORMACION

EMERGENCIA DE
DEL FONDO RO]
POLICIA.

BRIGADA DE
LAS TRES SEDES
[ATORIO DE LA

SERVITOTAL PLUS

30/06/2024
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030-1-24

SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS
EN  RUTAS  NACIONALES  Y/O
INTERNACIONALES', LOTE 4
“PRESTACION DE SERVICIO DE
TRANSPORTE AEREO PARA RUTAS
NACIONALES E INTERNACIONALES,
PARA LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA"

MAGIN COMUNICACIONES S.A.S.

15/12/2024

053-2-24

ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO
BIOMECANICO.

INSTITUTO PREVENTION WORLD QHSE
S.AS.

20/12/2024

100-2-24

REALIZAR ACTIVIDADES
PROFESIONALES DE PREVENCION
DEL RIESGO PSICOSOCIAL PARA EL
PERSONAL DEL FONDO ROTATORIO
DE LA POLICIA.

SINDY PATRICIA ALVAREZ SEGURA

20/12/2024

118-6-24

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO
PARA APOYAR EL GRUPO DE TALENTO
HUMANO DEL FONDO ROTATORIO DE
LA POLICIA.

ELKIN RODRIGO ESPINOZA HURTADO

3111212024

131-6-24

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN CONTADOR
PUBLICO, PARA APOYAR EL GRUPO
DE TALENTO HUMANO DEL FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA.

RAMIRO ANTONIO CASTANEDA
ROMERO

3111212024

140-2-24

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
VALUACION ACTUARIAL BAJO LA
NORMA NICSP RELACIONADA CON EL
PLAN DE JUBILACION DEL FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA.

HABITUDES S.A.S.

2711212024

127237-2024

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
BOTIQUIN Y  ELEMENTOS DE
EMERGENCIAS PARA LAS
INSTALACIONES DEL FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA.

JM GRUPO EMPRESARIAL SA.S.

31/05/2024

127238-2024

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
BOTIQUIN Y  ELEMENTOS DE
EMERGENCIAS PARA LAS
INSTALACIONES ~ DEL  FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA.

IMPLESEG S.A.S.

31/05/2024

138820-2024

MANTENIMIENTO Y RECARGA DE
EXTINTORES PARA LAS DIFERENTES
SEDES DEL FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA.

UNION TEMPORAL HERBLANCO

20/12/2024

015-6-25

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE (01) CONTADOR,
PARA  EL APOYO Y ASESORIA
CONTABLE Y FINANCIERA EN EL
GRUPO DE CONVENIOS Y CONTRATOS
DEL FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA.

RICARDO STIVEN TRUJILLO MONCRIFF

14/05/2025

024-6-26

PRESTACION DE SERVICIOS
TECNICOS PROFESIONALES, PARA
APOYAR LA GESTION DE LA
COORDINACION DE  TALENTO

JULIAN ANDRES MEDINA

2711212026
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HUMANO EN LA
PROYECCION

DE LA POLICIA.

ADMINISTRATIVOS DE LOS DECRETOS
DE REDISENO ORGANIZACIONAL Y DE
RENOVACION DE |LA PLANTA DE
PERSONAL DEL FONDO ROTATORIO

FORMULACION,
TRAMITES

INTEGRAL DEL CA
DESDE EL GRUP(
HUMANO, EJECUTAN

SELECCION,
BIENESTAR,  EVA

027-6-26 QUE ATANE LA ADM

MAXIMIZAR LA PROI
FORMULACION E |
Y EN EL FORTALEC

PROCESOS INTERNG
TALENTO  HUMANG

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR Y
ACOMPANAR A DIRIGIR LA GESTION

CLAVE COMO  RECLUTAMIENTO,

DESEMPERNO Y EN GENERAL TODO LO
INISTRACION DE HERNANDO SUAREZ GUERRERO
PERSONAL,  ALINEANDO  ESTAS
FUNCIONES CON EL [PLAN DE ACCION
2026 Y CON LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE|[ GRUPO PARA

COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS,

DE POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS

ROTATORIO DE LA PQLICIA.

PITAL  HUMANO
DE TALENTO
DO ACTIVIDADES

DESARROLLO,
LUACION  DE

UCTIVIDAD Y EL
PLEMENTACION
MIENTO DE LOS

S DEL GRUPO DE
DEL FONDO

28/1212026

Por lo anterior me permito indicar a m
el fin de dar cumplimiento al deber de
en la ejecucion de estos y cumplir las f
que regula los deberes y derechos a ¢
a continuacion:

1. En relacion con la supervision co

mayor que ha sido designada, como supervisora

de los contratos y con

ejercer control y vigilancia a los contratos estatales, debera coadyuvar

unciones establecidas en los citados contratos; as
argo del supervisor de los contratos, y que le asis

tractual, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011

i como la normatividad
ten como se relaciona

or medio del cual se

dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigaciony sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, establece lo siguiente:

“ARTICULO 83. Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir Ia ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar Ia transparencia

de la actividad contractual, la
a vigilar permanentemente

entidades publicas estan obligadas 7

la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un

supervisor o un interventor

2. Asi mismo, el articulo 84 de la Ley
y los interventores” determinand
condiciones pactadas en el contra
informes, aclaraciones y explicacio
por mantener informada a la entida

la facultad que les corresponde en verificar e
to y como consecuencia de ello tienen competen
nes sobre el desarrollo de la ejecucion contractual,
d contratante de los hechos o circunstancias que f

” segtin corresponda’. Negrilla y subraya fuera de texto.

1474 de 2011, establece las “Facultades y deberes de los supervisores

cumplimiento de las

cia para ‘(...) solicitar
y seran responsables
uedan constituir actos

Carrera 66A No. 43-18, Salitre Greco
PBX: 3009126596
Sede electrénica: www.forpo.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pdgina 3|12

GD-FR-001
version 3



Trabajamos con
conviccion,
servimos con»

corazon

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente”.

3. Conforme a lo dispuesto en la Resolucion N° 00011 del 22 de enero de 2024, “Por la cual se deroga la
Resolucion No. 00154 del 16 de abril de 2018 y se adopta el Manual de Contratacién del Fondo Rotatorio
de la Policia,” en relacion con la supervision contractual, establece lo siguiente:

“RESOLUCION NUMERO 00011 DE 22 DE ENERO DE 2024

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 00154 del 16 de abril de 2018 y se adopta el Manual de
Contratacion del Fondo Rotatorio de la Policia,”

()

4.5 Supervisores y/o Interventores.

La supervision realizaré el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico que,
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercido por la Entidad y que no amerita conocimientos
especializados.

La supervision sera ejercida por personal de planta de la Entidad, las unidades, instituciones o entidades de los
clientes extemos (teniendo en cuenta que existen necesidades externas que no pueden ser atendidas por el
personal del Fondo Rotatorio de la Policia). La Entidad podré contratar personal de apoyo a las labores de
supervision.

La interventoria realizara el sequimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal. Supone conocimiento especializado en la
materia, o es requerida cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.

Sin embargo, si considera necesario y justificado por la naturaleza del contrato principal se podra contratar el
sequimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

e  El contrato de interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal.

Nota 1. La regla general consiste en la no concurrencia en relacién con un mismo contrato, de las funciones
de supervision e interventoria. Sin embargo, se podré dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual,
en el contrato respectivo de interventoria, se deberéan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y
las demas quedaran a cargo del supervisor.

Nota 2. Los supervisores y/o interventores, entregaran al Grupo de Convenios y Contratos las aprobaciones,
autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor, que verifiquen la ejecucion del
contrato. (...)

Informacion que puede solicitar la Supervision e Interventoria:

En concordancia con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, los Interventores y supervisores
podran solicitar:
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Generales

Especificas

4.5.2 Responsabilidad

La Ley 80 de 1993 en su articulo 53
los interventores responderan civi
obligaciones derivadas del contrato dg
y causen dafio o perjuicio a las entida
los cuales hayan ejercido o ejerzan la

()

4.5.5 Obligaciones de Supervision ¢
4.5.5.1 Generales:
1.

2.
3.

Informes.
Aclaraciones.
Explicaciones del desarroll

Las propias de la naturaleza del objeto contractual.
ciones de planos y especificaciones (Si aplica).

Actas de revision, modifical
Informacion sobre el contra

Informes de:

o Control y ajuste de
aplica).
o Control de calidad ¢

Hacer cumplir con el objeto cq
Obrar con lealtad y buena fe g
Responder en los plazos qu
informacién que le formule el
Guardar la confidencialidad df
custodia o que por cualquier
disciplinariamente por los perj
Se cause a la administracion g

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley

hacer u omitir algtn acto o h
Policia y a las autoridades cof
Abstenerse de tomar decisi
exoneracion de obligaciones g
Restituir los elementos que h
cuando se lo requiera o al fing

D contractual.
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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

| y manejo del anticipo y su amortizacion (si aplica

fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por e
interventoria, como por los hechos u omisiones q
es, derivados de la celebracion y ejecucion de los
5 funciones de interventoria.

) interventoria.

niractual.
urante el desarrollo del contrato, evitando dilacion
0 Se establezca en cada caso, los requerimient
CONTRATISTA.
e toda la informacion que le sea entregada y que
ptra circunstancia deba conocer o manipular y re.
iicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que
a terceros.

echo e Informar de tal evento a la Direccién del
bnes que afecten al objeto contractual, tales

aya colocado a su disposicién para el desarrollo
izar el contrato, en caso que se hayan suministra

la programacién con la evaluacion de lo programado y lo ejecutado (Si

e materiales, pruebas y ensayos, calidad de equipos, de mano de obra,
personal administraivo, almacén e inventarios (si aplica)

( modificado por el articulo 82 de la ley 1474 de 2011) establece que

cumplimiento de las

Lie les sean imputables

contratos respecto de

es y trabas.
0s de aclaracion o de

se encuentre bajo su
spondera civil, penal y
por si o por un tercero

pretendan obligarlo a
Fondo Rotatorio de la

npetentes para que se adopte las medidas necesarias.

como modificaciones,

ontractuales, variar plazos, variar el valor del contrato.

del objeto contractual,
(0.
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8. Verificar antes de dar inicio a la ejecucion del contrato de la preexistencia del registro presupuestal, de
la expedicién y aprobacion de la garantia Unica en caso de ser requerida y del acta de inicio si es
exigida, acorde con la modalidad de contratacion.

9. Debera efectuar Intervencion o intermediacion o participacion o intercesion en asunto que atarien al
objeto contractual, sin que se tome decisiones que solo le compete a las partes del contrato.

10. Efectuara conceptos de viabilidad o inviabilidades o no procedencia, segtin corresponda.

11. Dar instrucciones, realizar observaciones, dar conceptos sobre la ejecucion del contrato y el estado de
este, la cual debe hacerse en forma escrita (las decisiones sobre la ejecucion del objeto contractual y
el contrato deben ser tomadas por el representante legal de la entidad o el Ordenador del Gasto).

12. Presentar informes de supervision y control periédicamente con el fin de dar a conocer el resultado de
la ejecucion del objeto contratado.

NOTAS:

1. Aplica tanto para supervisores e interventores que fungen como CONTRATISTAS de la Entidad.

2. Si existe Interventoria contratada en los aspectos técnicos, administrativos, financieros, contables y
juridicos, la supervision realizaré seguimiento y control de las actividades y obligaciones que debe
verificar y controlar la Interventoria. No debe existir concurrencia de funciones

4.5.5.2 Obligaciones Especificas:

Estas obligaciones se ajustaran de acuerdo con la modalidad de contratacion, objeto a contratar y la naturaleza
de los bienes y servicios.

(...
6.1.6 Proyecto de Liquidacion.

El proyecto de liquidacion (bilateral o unilateral) seré presentado por el supervisor o interventor del contrato al
grupo de convenios y contratos.

El area de liquidaciones la ajustara de ser necesario, y la pondré a disposicion del ordenador del gasto y del
contratista para efectos de su consideracion y firma.

6.1.7 Procedimiento liquidatorio

1) El érea de liquidaciones realizaré la coordinacion con el supervisor y/o interventor del contrato para la
glaboracion de la liquidacion bilateral y posterior entrega a la firma del Ordenador del Gasto.

2) Las liquidaciones que generen reducciones de reserva presupuestal o vigencia actual, deberan pasar
previamente por el Grupo Presupuesto, con el fin de revisar la informacion netamente presupuestal.

3) Realizar por parte de la Oficina Asesora Juridica de la Entidad, la revision, verificacion y decision de las
liquidaciones bilaterales o unilaterales, que por su complejidad requieren de mayor anélisis. Una vez
revisadas deben ser entregadas al Ordenador del Gasto para la firma de esta.

4) Todas las liquidaciones unilaterales tendran acompafiamiento, revision por parte de la oficina de
asesoria juridica de la Entidad. EI supervisor y/o interventor deberéan entregar la informacion necesaria
para el cumplimiento de la elaboracion de la liquidacion del contrato, hasta su culminacion. Una vez
revisadas deben ser entregadas al Ordenador del Gasto para la firma de esta.

5) Los supervisores y/o interventores de los Contratos, deberan tener para la liquidacion de los contratos
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PBX: 3009126596 2
e INFORMACION PUBLICA GD-FR-001
Sede electrénica: www.forpo.gov.co SFISH B



6)

7)

8)

9)

10) Las demas que correspondar

Conforme al acta de liquidacion, es
liquidacion del contrato, dentro del
competencia para liquidar. Lo anteriof
cual se introducen medidas para Ig
disposiciones generales sobre la con
plazos para llevar a cabo la liquidacio

En el acta de liquidacion se establec
informes de ejecucion, acta(s) de reci
etc., con el fin de finiquitar la relacion
Ley 80 de 1993, establece el contenid

el formato establecido por la Entidad; por lo tanto, deberan cefiirse al mismo.
ntores deberan solicitar al contratista y aportar las actualizaciones y/o

Los supervisores y/o interve

los bienes y servicios y antes

Trabajamos con
convicqaion,

SErvimos Con »

corazon
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de efectuar la liquidacion.

modificaciones y/o anexos que extiendan los amparos (si aplica), después del jecibo a satisfaccion de

La liquidacion del contrato se

amparos, por lo tanto, se registrara en la misma, esta connotacion, con
obligaciones pendientes por parte del contratista y para que el Grupo de Conv<jJ

efectuar en forma posterior el

e las vigencias de los
eL fin de garantizar las
ios y Contratos pueda

realiza en un término anterior al vencimiento

cierre del expediente contractual.

Los contratistas tendran deretho a efectuar salvedades a la liquidacion por mufuo acuerdo, y en este
evento la liquidacion unilatergl solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto

de acuerdo.

En caso de que existan liquigaciones con saldo a liberar, se remitira una vez firmada y fechada la
liquidacion, al Grupo Presupugsto para la respectiva liberacion y/o reduccion a é;ue haya lugar.

lazo determinado para el mismo, para evitar ir

fratacion con Recursos Publicos”, que en su art
1 del contrato estatal, asi:

a la etapa post contractual y que atarie al procedimiento.”

responsabilidad del supervisor del contrato adelantar el proyecto de
currir en pérdidas de
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, “Por medio de la
eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras
culo 11 determina los

“ARTICULO 11. DEL PLAZQ PARA LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. La liquidacién de los

contratos se hara de mutuo
equivalentes, o dentro del que
se realizara dentro de los ¢

de condiciones o sus
término, la liquidacion

acuerdo dentro del término fijado en los pliegos
acuerden las partes para el efecto. De no existir tg

Jatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la

gjecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha

del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que
convocatoria que le hagala e
tendra la facultad de liquidar g
con lo dispuesto en el articul

» 136 del C. C. A.

el contratista no se presente a la liquidacion| previa notificacion o

tidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad

n forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser

realizada en cualquier tiemp(
refieren los incisos anteriores
articulo 136 del C. C. A.

dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este
evento la liquidacion unilateral solo procederé en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto

de acuerdo.”

era la ejecucion del contrato, e igualmente debe
DO, pagos, intereses, obra ejecutada, items de obra, balance financiero,

constar los hechos e

existente entre la Entidad y el contratista, asimismo el articulo 60 de la
D de la misma, asi’:
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“ARTICULO 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. (...) en esta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las

partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del
contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de
repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil
y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del

contrato. (...)”

Ahora bien, en el evento de que se presente un posible incumplimiento en el desarrollo del objeto del contrato,
el supervisor debera tener en cuenta los requisitos que debe contener el informe en caso de ser necesario,
conforme a lo establecido en el numeral 5.6 de la Resolucién No. 00011 de 22 de enero de 2024.

Asi mismo, se debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 86. Imposicion de multas, sanciones y

declaratorias de incumplimiento de la Ley 1474 del 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer

los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica” y articulo 18. De la Caducidad y sus Efectos de la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica’.

Conforme a lo anterior, se debe allegar junto con el informe del presunto incumplimiento lo siguiente:

1.

2.

Informacion de contacto del supervisor del contrato (nombre completo, cargo, direccion de notificacion,

teléfono, correo electronico).

Informacion general del contrato (diligenciado):

Contrato No.

Objeto

Contratista

Representante Legal

NIT

Correo electronico del Contratista

Direccion del Contratista

Teléfono del Contratista

Fecha de suscripcién del contrato

Tipo de tramite

Numero de la Garantia

Prérroga

Fecha de finalizacion

Plazo de ejecucion

Valor inicial del contrato

Valor total del contrato
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ncumplimiento y clausulas presuntamente violadas (no necesariamente

3. Los hechos que configuran el
detalladas de manera cronoldgica)

4. Los requerimientos que la supgrvision ha hecho al contratista, y la aseguradora
incumplimiento y las respuestgs que los mimos hayan brindado.

5. El presunto incumplimiento de| contrato debera cuantificarse por parte de la sup
porcentaje y el valor total del incumplimiento.

6. Citar detalladas y concretas [as clausulas del contrato violadas y las garan
incumplimiento sefialado (n(imero de pdliza, fecha de vigencia, modificacion con

7. Normas presuntamente violadas por el contratista.

8. Anexar con el informe los

modificatorios, actas de suspe

Informe que no cumpla con los items &
el tramite sancionatorio.

Nota 1: El supervisor antes de que
certificado de disponibilidad presupue:
su vez debera verificar la autenticida
debera dejar constancia en el respect

Nota 2: Todos los informes de supe
Policia, el supervisor debera realizar |
mensual. Lo anterior, en cumplimient
articulo 2.1.1.2.1.8. que dispone “Pub
obligacion contenida en el literal g) d
gjecucion de contratos, el sujeto obli
informes del supervisor o del intervent

Nota 3: El supervisor deber radicar
establecidos en el contrato, asi misf
publicada en la plataforma SIIF y/o Tl
debe estar al dia con la entrega y pub
que el contratista pueda realizar dichg
de liquidacion y el certificado de cun
unidad, requisito para adelantar el pro

Nota 4: El supervisor debera informa
ausentarse del cargo de manera temp

Nota 5: El supervisor debera verificar
seguridad y salud en el trabajo, € inforr

licacion de la ejecucion de contratos. Para efectos

respecto del presunto

ervision, relacionando

tias que amparan el
su respectivo anexo).

querimientos, asi como copias del contrato, adiciones, prérrogas,
siones, actas de recibo, pdlizas con sus modificaciones (si las hubo).

ntes descritos seran devueltos, y no serén tenidos en cuenta para iniciar

se dé inicio a la ejecucion del contrato debera
stal, el registro presupuestal del compromiso que &
{ de las garantias en las paginas web de las as¢
vo informe de supervision mensual.

verificar que exista el
vale la contratacion, a
aguradoras, de lo cual

vision deberan ser revisados y avalados por el Fondo Rotatorio de la
a publicacion en la plataforma del SECOP I, del Rnforme de supervision
0 a lo estipulado en el Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015 el
}del cumplimiento de la
2l articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, relativa a la informacion sobre la
gado debe publicar las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o
or, que prueben la ejecucion del contrato.”

a totalidad de la documentacion requerida para dar tramite a los pagos
no debera tener en cuenta que la factura se encuentre debidamente
=NDA VIRTUAL dependiendo de la modalidad contractual, el supervisor
icacion en la plataforma SECOP I, de los informes de supervision, para
tramite, de igual manera al finalizar el contrato debe allegar el proyecto
plimiento del objeto contractual por parte del comandante o jefe de la
ceso de liquidacion.

ry solicitar a la entidad el cambio de supervisor, |cuando el titular debe
pral o definitiva.

jue el contratista de aplicabilidad al instructivo en
nar las actividades realizadas en los respectivos in

materia ambiental y de
formes de supervision.
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Nota 6: El supervisor es el inico responsable de la informacion reportada en los informes de supervision, razén
por la cual es pertinente que se realice una revision detallada del mismo, con el fin de evitar informacion erronea,
en atencion a los hallazgos de la Contraloria General de la Republica. En caso de encontrar errores en los
informes de supervision, estos seran devueltos por correo electronico para su respectiva correccion.

Nota 7: Cuando se trate de la ejecucion de un contrato de compraventa o suministro, el supervisor debera
realizar una verificacion detallada del componente y sus caracteristicas técnicas, lo anterior con el propésito
que dicha informacion repose de manera adecuada en los informes de supervision que deban rendirse.

Nota 8: Cuando se lleve a cabo la ejecucion de contratos en los cuales se pretenda adquirir bonos y/o tarjetas
redimibles en bienes y/o servicios, el supervisor debera allegar acta en la cual se evidencie la asignacion y
entrega de dichos bonos.

Nota 9: El supervisor debera velar porque los elementos que sean adquiridos por la entidad, ingresen de manera
detallada al Almacén General del Fondo Rotatorio de la Policia, mediante la suscripcion de un acta donde
especifique su descripcion, cantidad, registro fotogréfico o filmico y demas aspectos donde se identifique
claramente el bien adquirido.

Nota 10: En aquellos casos donde se deba ejercer una supervision conjunta, se debera unificar criterios con
los supervisores de las demas entidades, con el propésito de llevar a cabo un efectivo registro y control de los
bienes recibidos, y que éstos sean reconocidos en los estados financieros.

Nota 11: En caso de la existencia de un posible incumplimiento por parte del contratista, el supervisor debera
realizar el procedimiento establecido en el TITULO V de la Resolucién namero 00011 del 22 de enero de 2024
(Por el cual se deroga la Resolucion No. 00154 del 16 de abril de 2018 y se adopta el Manual de Contratacion
del Fondo Rotatorio de la Policia) y se debera tener en cuenta lo arriba indicado.

Nota 12: Cuando se deba ingresar elementos a los almacenes de la Policia Nacional, el supervisor deberé
tener en cuenta lo dispuesto en la materia en el Manual Logistico de la Policia Nacional.

Nota 13: El supervisor debera incluir dentro del acta de recibo, la obligacion de quién recibe los bienes o
servicios, de realizar seguimiento y control a la etapa posventa de manera periddica, informando al Fondo
Rotatorio de la Policia (FORPOQ) posibles incumplimientos por parte del contratista.

Nota 14: El supervisor debera, en caso de que aplique, verificar el cumplimiento por parte del contratista de los
ofrecimientos adicionales, los cuales se relacionaran en el anexo técnico del contrato.

Nota 15: En caso de que en el contrato se requiera la validacion de hojas de vida, el supervisor debera velar
por su estricto cumplimiento.

Nota 16: En caso de que sea necesario llevar a cabo el tramite de alguna modificacion contractual (prorroga,
adicion, etc.), dicha solicitud debera presentarse con un término no inferior a diez (10) dias calendario al
vencimiento del plazo contractual pactado, junto con la totalidad de la documentacién exigida para ello. La
entidad contratante evaluara la conveniencia de conceder la modificacion cualquiera que sea, y por ende, puede
abstenerse de concederla.
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la Policia, y con el propésito de mini
asegurar que dichos pagos estén de
en concordancia con los principios d
responsabilidad de los supervisores d
Esta certificacion debera presentarse
siguiente informacion:

1. Elvalor de cada factura o cu

Nota 17: De conformidad con las dis&josiciones establecidas por la Direccion General ¢

2. Lafecha de radicacion y de |

3. La conformidad del supervi
contractual.

4. La verificacion de que el pag

5. Larelacion consolidada de Ig

Desde el Grupo de Convenios y Cont
esta certificacion, la cual debera ser
realicen modificaciones al mismo.

Trabajamos con
conviccion,

Servimos con »

coragzon
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lel Fondo Rotatorio de
turacion, asi como de
actual, se informa que,
ha se incorpora como
agos realizados.

de manera expresa, la

izar los riesgos en el proceso de pago de la fac
idamente soportados y se ajusten al objeto contrz
e transparencia y control fiscal, a partir de la fec
b contratos la expedicion de una certificacion de p
en la etapa de liquidacién del contrato e incluir,

enta de cobro presentada por el contratista.
ago correspondiente.

sor respecto a la prestacion del servicio o ejecucion de la obligacion

—_

D se ajusta a las condiciones pactadas en el contrato.
s pagos efectuados durante la vigencia del contrato.

ratos, estaremos disponibles para facilitar el formato correspondiente de
diligenciada exclusivamente por el supervisor del contrato, sin que se

Finalmente, los informes de seguimiento de supervision es responsabilidad del supervisor, quien debe realizar

la publicacion en la plataforma del SE
de 2014 y articulo 8 del Decreto 103
realizados por los supervisores y/o

TRANSPARENCIA Y DEL DERECH
supervisores y/o interventores debera
de los contratos, sin excepcion alguna
diligenciamiento de la informacién con

y administrativas que la omisién de dicha actividad conlleva.

Con la presente, se informa los deber:
una breve guia de la elaboracién del
caso de un posible incumplimiento, de
vigente en contratacion publica y el m

Atentamente,

Mayor ALFO
Subdirector Operativo del Fond

é/ ;ék Y

Elabor¢: Contratista Juan Pablo Roa Toro
Grupo de convenios y contratos

© g

del artilculo 11delaley 1712
srlinformes de ejecucion

)etros de la “LEY DE
’CA NACIONAL". Los
s informes de ejecucion
racidad de los datos, el
de las acciones legales

COP I, teniendo en cuenta que el literal g)
de 2015, establece la obligacion de publicar lo
nterventores, con el fin de cefiirse a los para
{0 DE ACCESO A LA INFORMACION PUBL
n dar estricto cumplimiento en la entrega de dicho
, de manera mensual; por lo tanto, se exige la ve
responsabilidad y el debido compromiso, so pena

s y derechos que le asisten al supervisor y/o inte
acta de liquidacion y el informe de las actuaciong
acuerdo con lo antes mencionado y en concordan
anual de contratacion del Fondo Rotatorio de la Pg

rventor, y se establece
s que debe seguir en
cia con la normatividad
licia (FORPO).

==

—

QAN OJEDA

o Rotatorio de la Policia (E)

[Rg% %4

vis: Intendente Jefe Cesar Augusto Pefia Rincon
ordinador Grupo de convenios y contratos (E)

Asesdr juridico §

ubdireccion Operati
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serwmos con .~

Zon

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
NOTIFICACION PERSONAL

En Bogota D.C,, a Iasﬁbm_ deldia_|F  del mesde C{\J‘C")?O del afio 95 !2:, &
fue notificado personalmente el(a) sefior(a ﬁ\, AFDK/’ Nal= QEDl o

identificado con la cédula de ciudadania N° ‘5@?@ {4  expedidaen :FX)?:)}D

En su calidad deQ‘Drdme/ﬁ Tﬁ‘@‘lb MﬁmO

En observancia de las normas consagradas en el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002, Ley 1437 de 2011, en su articulo
11 y normas concordantes, atendiendo los principios de imparcialidad, responsabilidad y
transparencia, y demas normas legales vigentes aplicables; y en razén a las funciones u
obligaciones que me asisten, con ocasion de vinculo legal o contractual con el Fondo Rotatorio
de la Policia, manifiesto libre, consciente y voluntariamente que:

Sl NO me encuentro incurso de manera directa o indirecta, en alguna de las faltas
estipuladas en el Caédigo Disciplinario Unico, que implique el incumplimiento de deberes,
extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacién del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses

Designacion como SUPERVISOR(A)

A TR W

EL NOTIFI&ADO(A), EL NOTIFICADOR,

CC. No. D736 CC.No 022, 932,6x ¢
Direccion: TV ©) I =i )

Teléfono: _? 3ZXSFAS

Correo Electronico Institucional: D"Ih\ .5 m\aﬂwm @'Ov S

Correo Electrénico de la Unidad: _{e>4x . ) C X
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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
. e

REsoLUCION NUMERO U {1148
“Por la cual se terminan y se asignan ten
Talent

EL DIRECTOR GENEH

En uso de las atribuciones conferid

1083 de 2015, el Acuerdo No. 012 d

Que, el articulo 209 de la Carta Politig

generales y se desarrolla con fundam
imparcialidad y publicidad, mediante

Que, el Fondo Rotatorio de la Policia

Defensa, con personeria juridica, g
descentralizado por servicios, de conf
489 de 1998, creado mediante Decret

s

DEL P

nporalmente las funciones de la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de

b Humano del Fondo Rotatorio de la Policia”
AL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA (E)

2004, el Decreto
marzo de 2026,y

as en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 909 de
b 2013, el Decreto de nombramiento No. 0210 del 05 de
demas normas concordantesyy,

A
L

CONSIDERANDO:

Q, p}eceptﬂa que: “La funcidn administrativa estd ol servicio de los intereses
bnto en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economig, celeridad,
a descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion|de funciones.”

bs un Establecimiento Piblico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de
utonomia administrativa y patrimonio propio, pertepeciente al sector
ormidad con lo dispuesto en el literal c), numeral 2 del grticulo 38 de la Ley
02353 de 1971, modificado por el Decreto 2067 de 1984, el cual cuenta con

independencia administrativa de la Pdlicia Nacional y, de conformidad con el Acuerdo No. 012 de 02 de septiembre

de 2013., “Por el cual se establecen I

Fondo Rotatorio de la Policia tiene

adquisicion, produccién, comercializ
funcionamiento de la Policia Nacional
Entidades Estatales”.

Que, la Ley 489 de 1998 "Por la cual s|
orden nacional, se expiden las dispo
previstas en los numerales 15 y 16 de

su articulo 115 establece:

“Articulo 115.- Planta global y
personal de los organismos y ent

del organismo distribuird los carg

y programas.

Con el fin de atender las necesid
programas de organismo o entid|

o transitorio, grupos internos de

En el acto de creacidn de tales

s estatutos del Fondo Rotatorio de la Policia” cuyo objeto corresponde: “El
por objeto fundamental desarrollar politicas y planes r‘elacionados con la
ucion, representacion y distribucion de bienes y servicjos para el normal
y el apoyo de sus integrantes, Sector Defensa, SeguridT Nacional y demds

e las entidades del
de las atribuciones
disposiciones." en

e dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
siciones, principios y reglas generales para el ejercicio
| articulo 189 de la Constitucidn Politica y se dictan otra,

Grupos internos de trabajo. El Gobierno Nacional aprobard las plantas de
dades de que trata la presente Ley de manera global. En todo caso el director
os de acuerdo con la estructura, las necesidades de organizacién y sus planes

ades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y.
ad, su representante legal podrd crear y organizar, con cgrdcter permanente
trabgjo.

rupos se determinardn las tareas que deberdn cumplirly las consiquientes

responsabilidades y las demds n

Yrmas necesarias para su funcionamiento.” (Subrayado fuera de texto)

Que, mediante el Decreto No. 2125 d

y se dictan otras disposiciones” y € /
Rotatorio de la Policia”, se establecen

“1..)

5. Nombrar, remover y adminig

S

tatorio de la Policia
ostatutos del Fondo
mente:

b 2008 “Por el cual se modifica la estructura del Fondo Ro
cuerdo No. 012 de 2013 “Por el cual se establecen los
las funciones a cargo de la Direccion General, especifica

trar el talento humano, adoptar el manual de funciones y competencias

laborales y establecer los requisi
{...)” (Subrayado propio).

tos de los empleos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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RESOLUCION NUMERC ﬂ n 1 q R - DEI;.-‘FO, i JUN 2“% “Por la cual se termi}lqn y se asignan temporalmente las

funciones de la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano del Iibnda_ Rotatorio de la Policia”

Que, el Decreto No. 1083"de 2015 “Por medio del cbal,sé_ expidé el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Pdblica.”, en su articulo 2.2.5.5.52, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establece:

“ARTICULO 12, Modifiquese el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedard
asf: :

()

ARTICULO 2.2.5.5.52 Asignacion de funciones. Cuando la situacion administrativa en la que se encuentre el
empleado piblico no genere vacancia temporal, pero implique separacion transitoria del ejercicio de sus
funciones o de algunas de ellas, el jefe del organismo podrd asignar el desempefio de éstas a otro empleado
que desempefie un cargo de la misma naturaleza. ’

Esta situacion no conlleva el pago de asignaciones salariales adicionales, por cuanto no se estd desempefiando
otro empleo.

El empleado a quien se le asignen las funciones no tendrd derecho al pago de la diferencia salarial y no se
entenderd desvinculado de las funciones propias del cargo del cual es titular.”

Que, para el caso de los Coordinadores de Grupo vinculados en carrera administrativa, son aplicables las
disposiciones contenidas en el articulo 15 del Decreto No. 611 de 2025, “Por el cual se fijan las remuneraciones de
los empleos que sean desempeiiados por empleados ptblicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.”, el cual establece:

“ARTICULO 15. Reconocimiento por coordinacion. Los empleados de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, corporaciones auténomas regionales y de
desarrollo sostenible, las empresas sociales del estado y las unidades administrativas especiales que tengan
planta global y que tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados
mediante resolucién del jefe del organismo respectivo, percibirdn mensualmente un veinte por ciento (20%)
adicional al valor de la asignacién bdsica mensual del empleo que estén desempefiando, durante el tiempo en
que ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye factor salarial para ningtin efecto legal.”(...) (Subrayado

propio).

Que, mediante Resolucion No. 299 del 31 de julio de 2023, “Por la cual se deroga la resolucién No. 00292 de 2022,
se crea y se reorganizan los grupos internos de trabajo con sus funciones especificas”, se determinaron las
funciones especificas de la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano del Fondo Rotatorio de
la Policia. ’

Que, mediante la Resolucion No. 004735 del 30 de abril de 2026, el sefior Ministro de Defensa Nacional, Dr. PEDRO
ARNULFO SANCHEZ SUAREZ, dispuso la comisién permanente en la Administracién Plblica de personal
uniformado de la Policia Nacional en el Fondo Rotatorio de la Policia, a quienes se hace necesario asignar
funciones conforme a su perfil profesional y competencias laborales para garantizar la adecuada y continua
prestacion del servicio en la Entidad.

Que, debido a que la planta global de personal de la Entidad no disponia de! recurso humano suficiente para
ejercer las funciones propias de la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano del Fondo
Rotatorio de la Policia, mediante Resolucion No. 0108 del 07 de mayG de 207658 éncargé de dichas funciones a
la sefiora Mayor ELIANA MARCELA LOAIZA GARCIA, identificada con cédula de ciudadanfa No. 1.061.625.005, a
partir del 08 de mayo de 2026, mientras se surtia el trémite necesario para la designacién del personal.

Que, mediante Resolucién No. 0507 del 21 de febrero de 2024 “Por la cual se destina en comision en la
administracién pablica a un personal de la Policia Nacional”, se destind en comisién en la administracién pablica
— Fondo Rotatorio de la Policia, a la sefiora Mayor ANGIE SORAIDA SOLER GALINDO identificada con cedula de

ciudadania No. 52.976.136.
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RESOLUCION NUMERO
funciones de la Coordinacicn del Grupo Interno de Tri

00138

DEL LD_E 19 . “Por la cual se terminan y se

Que, segun la hoja de vida validada pd
SOLER GALINDO, cumple con el perfil
de fa Coordinacion del Grupo Interno d
a las necesidades del servicio y garanti

Que, asi las cosas, se dispone a asigna
Humano del Fondo Rotatorio de la Pol

En mérito de lo expuesto,

Articula 1°. Terminar las funciones de|
Rotatorio’ de la Policia, a la sefiora
ciudadania No. 1.061.625.005, quien €
expuesto en la parte motiva del preser

Articulo 2°. Asignar las funciones de
Rotatorio de la Policia, a la sefiora May
No. 52.976.136, a partir del tres (03) d

Paragrafo: Las funciones que desempe
del Grupo Interno de Trabajo de Taler]
Resolucién No. 00486 de 15 de julio d
Uniformado de la Policia Nacional en ¢
de julio de 2023 “Por la cual se dero
Internos de Trabajo con sus funciones

Articulo 3°. Comunicar a la sefiora Ma
SOLER GALINDO, que sera responsal
Interno de Trabajo de Talento Humang
el cual deberd reposar dentro de los a
como antecedente dentro de sus histg

Articulo 4°. Notificar a los(as) interesa
acto administrativo no procede recurs

Articulo 5°. Comunicar el presente a
Policia, para los fines pertinentes, a tr

Articulo 6°. Remitase el original del p

copia al Grupo Talento Humano, con &

Articulo 7°. La presente resolucion rig

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0§ JUN 20% |

Dada en Bogota, D.C. a los

Teniente
Directon

Elaboré: Abogada Tatiana Rodriguez Mufioz — Grupo Thlento Humanoﬂ

Revisd y Aprobd: Administradora de Empresas Olga M|
Revisd: Abogada Edit Paola Diaz Quijano — Contratista
Revisd: Abogado Intendente Jefe Cristian Camilo Aguir]

nbajo de Talento +umano del Fondo Rotatorio de la Policia”

r el drea del Grupo de Talento Humano la sefiora Mayo

7ar la continuidad en el desarrollo de la misionalidad de |

las funciones de la Coordinacién del Grupo Interno de T

cia, a la sefiora Mayor ANGIE SORAIDA SOLER GALINDO
RESUELVE:

la Coordinacién Grupo Interno de Trabajo de Talento H
Mayor ELIANA MARCELA LOAIZA GARCIA, identificad

te acto.
a Coordinacion Grupo Interno de Trabajo de Talento H
e junio de 2026.

to Humano del Fondo Rotatorio de la Policia, seran las
e 2015 “Instrumento Guia de Funciones para el Persona

omisién en el Fondo Rotatorio de la Policia”; 1a Resolucid
ya la Resolucion No. 00292 de 2022, se cred y se reorg

ilidad de entregar y recibir respectivamente,. la Coord
del Fondo Rotatorio de la Policia, medianté el formato d
rchivos de Gestion Documental del Grupo Talento Huma
rias laborales.

dos (as) la presente Resolucidn, haciéndoles saber que
D alguno en sede administrativa.
vés del correo electrdnico institucional.

resente acto administrativo a la Oficina Asesora Juridicg
| fin que se proceda a registrar la novedad correspondier

> a partir de la fecha de su expedicion.

ON GIOVANNY MURCIA TORRES
fal del Fondo Rotatorio de la Policia (E)

Coron

lena Gonzalez Gomez —

?t.\bﬁc';ictora Administrativa y financiera (E)@?
Dficina Asesora Juridica. 9 P
e Laverde — Jefe Oficina Asdsora Juridica (E)VG\

or ELIANA MARCELA LOAIZA GARCIA Y a la sefiora May(r

r ANGIE SORAIDA

brofesional y las competencias laborales requeridas par asumir funciones
e Trabajo de Talento Humano del Fondo Rotatorio de la Policia; en atencion

Entidad.

rabajo de Talento

umano del Fondo
a con cédula de

jercera dichas funciones hasta el dos (02) de junio de 2026, conforme a lo
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