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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidén mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, junio de 2026

Sefior (a)

ANDRES CASALINAS GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8882097
Cargo del supervisor Instructor G14
Dependencia Coordinacion de Virtualizacién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8882097 de 2026

ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.228.609 de
Bogotd, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY
NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE
($49.585.802). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833). b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026,
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Serd hasta el (12) de (diciembre) de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para atender la formacidn en las
competencias transversales relacionadas con la red de conocimiento enrique low murtra-
interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz en la modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a
los lineamientos, procesos y metodologias de la

Formacidn Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestién de

Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realice acciones de
Desarrt?l’lar acjclwda_c!es de apoyo en la verificacion de guias,
planeacién y ejecucion de los procesos del ., -
planeacién de actividades
programa de ] de f .
formacidn asignada por la supervision, segun la y sesiones de orma.aon Plataforma Zajuna,
modalidad en la que se oriente el programa, de | €N la plataforma Zajuna. Anuncios.
1 acuerdo con las neces@ades del Sel"VIICIO., las , Evidencias Sharepoint
cuales contemplan las jornadas académicas y 3466194 Tecnodlogo en
d e 06.JUNIO
sedes Desarrollo publicitario.
adslcrltaj gue maneje el fentllfo detforrjrl?uon, 31|38469-3138465-
en lared de conocimiento y drea tematica .
. y 3134574 Tecndlogo en
citadaen el o
objeto contractual Coordinacién de Procesos
Logisticos
Para el periodo objeto de b | periodo obieto d
& ara el periodo objeto de
.Apoya.rly acompafiar en. los procesos de este pago, la necesidad p J
induccién de los aprendices y colaborar en su . L este pago, la necesidad del
2 . . del servicio no requirié " o
integracién ocut tividad servicio no requirié
; ejecutar actividades
al programa formativo g ] ejecutar actividades
correspondientes a esta .
L, correspondientes a esta
obligacion. L
obligacion.
Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso formativo”, Para el periodo objeto de A tanillas d
GFPI_G_014 “Guia orientacién formacién . ctas, planillas de
- este pago, la necesidad . . .
ambientes del > o asistencia, grabaciones en
3 virtuales de aprendizaje”, Reglamentos del ? servicio no requirio 06.JUNIO
aprendiz y demds instructivos, guias, formatos | €jecutar actividades
y correspondientes a esta
lineamientos que regulen el seguimiento, en obligacion.
caso de que sea asignado segun la su version
vigente
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Guiar de manera integral y continua a los
aprendices en su formacion por proyectos
durante la

vigencia del contrato.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirioé
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Realizar la evaluacion de los aprendices acorde
a la normatividad y registrarlos oportunamente
en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Responder Foros de dudas
e inquietudes, sesiones
sincronicas con los
aprendices y apoyar junto
con el equipo ejecutor su
formacién por proyectos

Plataforma Zajuna, Actas,
planillas de asistencia,
grabaciones en linea.
Reuniones con el equipo
ejecutor. Evidencias
Sharepoint 06.JUNIO

Reportar las novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacion.

Emisién de los juicios de
evaluacién en LMS Sena
Sofia plus y mantener al
dia la plataforma Zajuna
con los criterios de
calificacion de la Guia AVA
v5.

Plataforma Zajuna, y Sena
Sofia Plus al dia 06.JUNIO

Apoyar el proceso de depuracidn de aprendices
en cumplimiento de los lineamientos del SENA.

Con el equipo Ejecutor
mantener los
seguimientos de los
debidos procesos de los
aprendices y reporte de
casos a coordinacién en
tiempos establecidos.

Correos de reporte,
diligenciamiento de
formatos, reuniones de EEF
y actas. Evidencias
Sharepoint 06.JUNIO

Participar en las reuniones del equipo ejecutor
de la formacion, con el fin de analizar casos de
orden académico, disciplinario, deserciones,
novedades y otros aspectos, segun lo
establecido en el

Acuerdo 009 de 2024, para el seguimiento a los
aprendices y la aplicacion del debido proceso.
Asimismo, se realizara la citacion a comités de
evaluacion y seguimiento cuando sea

requerido.

Mantener la informacién
al dia y el seguimiento al
cumplimiento de
actividades en las
plataformas y con el
equipo Ejecutor mantener
los debidos procesos de
los aprendices.

Plataforma Zajuna, y Sena
Sofia Plus al dia
Correos de reporte,
diligenciamiento de
formatos, reuniones de EEF
y actas. Evidencias

Sharepoint 06.JUNIO

Implementar las estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando

las herramientas y métodos definidos por la

entidad.

Sesiones en linea y sus
grabaciones

Actas y correos de
asistencia. PLATAFORMA
Zajuna sesion y
grabaciones en linea
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Apoyar las actividades relacionadas con el
desarrollo curricular de los programas de
formacion

Preparar actividades de
didacticas activas para
impartir formacion

Plataforma Zajuna,
sesiones en linea
grabaciones y resimenes.

10. | asociados con la linea medular que imparte el | evaluando mejorar la 06.JUNIO
centro, de acuerdo con la necesidad y las adherencia de los —_—
tendencias aprendices al programa
del sector. .,
de formacion. )
Plataforma Zajuna
Documentar las actividades derivadas del Esta actividad se avanza
registro calificado de los programas de para cada programay
formaciony curricular con el A .
participar de los procesos de autoevaluacién en seguimiento y Ctas y seguimientos,
los tiempos establecidos por el centro de o publicaciones en Zajuna.
. cumplimiento de los
11. | formacion, ]
: g L cronogramas, guias y
la Direccion General y el Ministerio de STy SR Pantallazos 06.JUNIO
Educacién Nacional, para la actualizacién de planeacion pedagogica,
planesy reuniones mensuales del
programas de formacidn, en sintonia con las equipo ejecutor de cada
necesidades del entorno y su especialidad ficha.
Mantener al dia los juicios
de evaluacion en Sena . .
, . Para el periodo objeto de
Sofia plus, cumpliendo las :
o ) o ) este pago, la necesidad del
Participar cuando sea requerido en proyectos | actividades de la Guia - o
) o servicio no requirié
del Sistema de Investigacion, Desarrollo Ava. . o
. . > ejecutar actividades
12. | Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA, )
- . . L i . correspondientes a esta
siguiendo las directrices académicas de la AUn se realiza esta
institucid . L obligacion.
institucion actividad por inicio del
afio académico.
Contantemente en la
. . ) sesion en linea con el uso
Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el . L, 06.JUNIO
13. . del lenguaje, aplicacionde | —
reglamento del aprendiz . ..
reglamento y divulgacion
en Anuncios
Constantemente en cada Para el periodo objeto de
grupo reforzar el este pago, la necesidad del
Apovyar la promocién y eventos de los cumplimiento en las servicio no requirio
14, | Programas de Formacién Profesional Integral y sesiones en linea, ejecutar actividades

participar
en actividades de divulgacidn tecnoldgica

anuncios y publicacién de
actividades de bienestar
al aprendiz enla
plataforma Zajuna.

correspondientes a esta
obligacion.
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Presentar los informes y reportes cuando sean
requeridos sobre las actividades formativas,

Mediante la divulgacion
en redes sociales,
participar en los

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié

15. -
usando los formatos y plataformas indicadas programas de formacién. | ejecutar actividades
por el Centro de Formacion y por el SENA. Esta actividad no se ha correspondientes a esta

realizado para este mes. | obligacién.
Presentacion de informes
de juicios de evaluacion,
seguimiento a las fichas, Reuniones actas, correos
partic | Jidad g I reporte de aprendices a lista de asistencia
artlcu.)a.r,en as ?CtIVI ades convF)ca as por la procesos administrativos
16. | supervision relacionados con la ejecucion del . 06.JUNIO
;i del debido proceso.

objeto contractual
Actividad que para este
mes no se realizé dado
inicio de la formacion

Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los Reuniones de la

17 procesos de contratacion publica relacionados dinacién. N Pantallazos, Actas,
* | con elementos propios de la Formacion coordinacion. o se fotografias
. . ejecuta en este mes.
Profesional cuando se requiera
Plataforma Zajuna .
Evidencias Sharepoint
Velar por el buen uso de los elementos
. P . Y Respeto y manejo 06.JUNIO
18. | equipos ubicados en el lugar donde se preste el
o adecuado de plataforma

servicio.
Velar por el respeto y
normas de netiqueta en Link, grabaciones de

Garantizar la participacion de aprendices y ellos ambientes virtuales | . . o linea, reportes

articipar en las actividades programadas por | de aprendizaje. "y

19, |Partici prog P P e a comité. 06.JUNIO
el No se ha dado inicio a
grupo de Bienestar al Aprendiz esta actividad por fechas

de actividades de
formacioén.
Actas.
Publicacion de anuncios,
Ale;?r Ic:js procelsos y pdro(;:edlmuTntos asistencia a convocatorias | Anuncios publicados
establecidos por la entidad, para la gestion . . :

20. P P g realizadas por Bienestar. | Plataforma Zajuna.
documental 06.JUNIO
relacionada con el objeto contractual Para este mes no se —_—

ejecuta.
21 Las demas que sean necesarias para el Utilizar las plantillas Formatos Aplicados,

cumplimiento del objeto del contrato.

establecidas para las

verificados en grabaciones
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presentacionesy demas | de las sesionesy en las
formatos de compromiso. | actas del EEF 06.JUNIO

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las
obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias
que dieron lugar al cumplimiento de la obligacién en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la
ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefie el material probatorio que
corrobore la ejecucién de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84432108 Mi planilla Compensar referente al mes

de Mayo de 2026.

Cordialmente,

Afﬂa{éﬂé s’&b!i
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ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ SANCHEZ

Contratista

C.C. No. 52.228.609

ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor(a) Contrato 8882097 de 2026

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidén del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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OBLIGACION 1. PLANEACION ANUNCIOS

€ > C % h juna.sena.edu.co/zaj iew.php?f=655695 * % @
28 M Gmail B Laleyendadel HAD.. @ SIMO -Sistemadea.. {8 Universidad Nacion.. () ANALISIS Y DESCRI. @ FASES DEL PROCES. & Dimensiones del ser. » [ Todos los marcadores
Fase Analisis - Evidencia Técnica: "Brief de Primer CLAUDIA JANET. CLAUDIA JANET -
i N 73 . :
¢  Contacto" - 3 de Junio - 7:30 p.m 1 jun 2026 @ 1 jun 2026 0
Ve Presentacion Instructora Cultura de Paz ANDREA JOSEFI... @ ANDREA JOSEFI... 0 :
3 jun 2026 3 jun 2026 :

Sesion en Linea Cultura de Paz_Matriz Proyecto de vida B TR
w Viernes 5 de junio 8:30p.m @ @ 0

3 jun 2026 3 jun 2026

Sesion en Linea Cultura de Paz Presentar propuesta TBL ANBREKIOSn ANDREASGSER
w Miércoles 10 de junio 7:00p.m @ ] @ 4 0 H

4jun 2026 4jun 2026

Sesion en Linea Cultura de Paz. Linea de tiempo del RKOREATOSER ARDREA JGSER
Y  conflcito. Miércoles 24 de junio 7:00p.m @ - @ , 0 H

4 jun 2026 4 jun 2026

Compromisos semanales del 7 de junio al 14 de junio

ANDREA JOSEFI... ANDREA JOSEFI. .

2 :

w @ 4 jun 2026 @ 4 jun 2026 2 2
Cronometrada

Compromisos semanales del 14 de junio al 21 de junio

ANDREA JOSEF! ANDREA JOSEF! "
W de2026 @ 4jun 2026 @ 4jun 2026 o : v
am < i - 131p. m.
um Q Buscr ad k. ¢ e E % g $ & - ~ o @ &

OBLIGACION 4 EVALUACION

o « (¢] ! No seguro | ed ipal.faces [0 ovN & @ =
scha
APlus ‘ N & ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ ©Ayudaysoporte  ESBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Instructor v

Evaluacio -

 Disefio Curricular < ruta de ap J
Opciones de bisqueda
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A
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
Generar Excel de Planeacion y social de acuerdo con principios eficos para la
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Y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo APLICACION DE CONTROLES Y DOCUMENTACION DE LA SEGURIDAD  PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE o o0
DIGITAL EN ENTORNOS EMPRESARIALES EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Listar Aprendices Asociados a Ruta APLICACION DE CONTROLES Y DOCUMENTACION DELASEGURIDAD  CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS o oo
DIGITAL EN ENTORNOS EMPRESARIALES ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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OBLIGACION 6 JUICIOS EVALUACION
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OBLIGACION 8 REUNION EEF
Fichas 3138469-3138465-3134574 Tgo Coordinacion de procesos Logisticos
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REUNION EEF 3466194 TECGNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO
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% Agenda de reunion EEF

Tecnologia en Desarrollo Publicitario - Ficha 3466194 - 4 de junio de 2026

Temas a tratar ﬂ 0

Bienvenida a la Tutora de Etica y Paz Plan de sesiones en linea

Primers semana de pui. en espera de confirmacin

Presentacicn ¢ integraciin a a dinamica del EEF
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Jueves 18 de junio, 900 am. - Jeves 09 de o, 500 am,
Jueves 23 de julio, 900 am
Transicie nuevo EEF
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OBLIGACION 10 ACIVIDADES DESARROLLO C
Transferencia 14 mayo de 2026 e pedagogos
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OBLIGACION 19 BIENESTAR



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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