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MEMORANDO
110401
PARA: SUBDIRB%CTORES, OFICINAS ASESORAS, ASESORIA DE
CONTROL INTERNO
|
DE: HERNAN CARRASQUILLA CORAL

Director G;Benera! (E)

ASUNTO: SOLICITUD SEGUIMIENTO: DE RIESGOS DE GESTION Y
CORRURCION Y PLANES FURAG 2019, CORTE 31 DE
DICIEMBRE DE 2019.

Cordial saludo:

En el marco de los Deqretos 1499 de 2017 y el 807 de 2019, y teniendo en cuenta
el Plan de adecuacién y sostenibilidad de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- SIGD - MIPG de 1a erhtidad y dando cumplimiento a los requerimientos de la Guia
para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas —
‘Riesgos de gestion, cqrrupcic')n y seguridad digital’- Version 4 - Octubre de 2018,
del DAFP, y en relacion al requerimiento solicitado mediante memorando N° 110-
817-012593 del 12 de diciembre de 2019 por parte de la Subdireccion de Disefio y
Analisis Estratégico se!solicita, emitir antes del 10 de enero del presente afo, el
correspondiente seguiniento al plan de tratamiento de los Riesgos de Corrupcion y
gestion del ultimo cuatrimestre de la vigencia 2019.

Lo anterior teniendo en cuenta, el monitoreo realizado por la Subdirecciéon de
Disefo y Analisis Estratégico en las mesas de trabajo llevadas a cabo en los meses
de noviembre y diciembre de 2019.

A continuacion se visualiza las areas que han enviado Ia matriz de riesgo de gestion
%y matriz de corrupcién a la fecha.
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RIESGOS DE RIESGO D!E
SUBDIRECCION PROCESO PROCESO | CORRUPCION
Corte 31 dic Corte 31 dic
. Entregado
SUBDIRECCION | Gestion contractual Rad: 00110-817-
JURIDICA Y DE PENDIENTE 013705 —
CONTRATACION - SJC | Gestion juridica 31/12/2019
Entregado Entregado
OFICINA ASESORA DE . o Rad: 00110-817- | Rad: 00110-817-
COMUNICACIONES - | Gestion de comunicaciones
OAC 013315 — 013314 -
231212019 23/12/2019
Entregado Entregado
Rad: 00110-817- |Rad: 00110-817-
013717 - 013042 —
31/12/2019 18/12/2019

SUBDIRECCION DE
FORMACION Y
EMPLEABILIDAD - SFE

Gestion para la formacion y
empleabilidad

Observacion: Se
entrega
proyeccion 2020
de riesgos de

Observacion: Se
entrega
proyeccion 2020
de riesgos de

gestién COrrupcion
Entregado
PENDIENTE Rad: 00110-817-
SUBDIRECCION 32?0‘31?3030
GESTION REDES Fortalecimiento a la Observacion: Se
SOCIALES E economia popular — entrega -
INFORMALIDAD - | Alternativas comerciales | proyeccion 2020 gﬁf:’;’“m“' Se
SGRSI de riesgos de 9

proyeccion 2020

gestion de riesgos de
corrupgiéon
PENDIENTE
. Se entrega
SUBDICCION DE soportes del
EMPRENDIMIENTO, |Gestién para lasoberaniay ;cumplimiento de
SERVICIOS seguridad alimentaria y actividades de los |PENDIENTE
EMPRESARIALES Y | nutricional riesgos de
COMERCIALIZACION proceso.
Rad: 00110-817-
01371 -
31/12/2019

Igualmente, y teniendo en cuenta los Planes FURAG, formulados durante la
vigencia 2019 y vinculados a cada una de las politicas de! Modelo Integrado de
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Planeacion y Gestiéon y con los cuales se busca cerrar las brechas y soportar la
planeacion estratégica 2020, se solicita enviar dicho seguimiento con corte 31 de
diciembre de 2019, contemplando ademas aqueilas acciones que seran parte de los

planes de accién de la vi
(Ruta drive:

Tencia 2020.

https://drive.google.com/drive/uf1 foiders/15VS pAKxxsxhPlzuzzWSOVDxZRuuifnth

La responsabilidad del seguimiento por dependencia se contempla a continuacion:

" Dimension Politica - _Responsatble
Direccionamiento T )
1 Estratégico y planeacién Planeacién institucional SDAE (Grupo planeacion)
Evaluacién de Seguimiento y evaluacion del o
2 resultados desempefio institucionai SDAE (Grupo planeacion)
3 Talento Humano Talento Humano
- SAF (Talento Humano)
4 Talento Humano tntegridad
5 | Gestion convalores | | Participacion ciudadanaenla | SDAE - SESEC -SGSRIi -
para resultado gestion publica SFE
informacion y . SAF {Grupo Gestion
6 Comunicacién Gestion documental documental)
Gestion con valores - . o .
7 para resultado | Servicio al ciudadano SAF (Atencién al usuario)
(Gestion con valores . S . -
8 para resultado Racionalizacion de tramites SDAE (Grupo planeacion)
. Transparencia, acceso a la . .
Informacion y . : P SDAE (Equipo planeacién)
9 Comunicacion informacién plblica y lucha OAC
contra la cerrupcion
Gestién con valores | . - . .
10 para resultado Gobierno digitai SDAE (Equipo sistemas)
Gestién con valores | . - . .
11 para resuftado Seguridad digital SDAE (Equipo sistemas)
Gestidn del . - : ‘e
12 conocimiento y la Gestion def conocimiento y la | SDAE (Equipo planeacion y
innovacion innovacion Estudics socioecondmicos)
13 Control interno Control interno SDAE - ACI
Gestidn con valores | Co
14 para resultado Defensa juridica SJC
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N Dimensién ‘Politica . _ Responsable

15 Gestion con valores | Fortalecimiento organizacional y SDAE (Equipo SIGD -
para resultado simplificacion de procesos MIPG)

Agradezco esta informacion se haga llegar a la SDAE, mediante Memorando
firmado por el Subdirector respectivo.

Es de suma importancia, su decidido apoyo y compromiso con este seguimiento y
con la implementaciéon del Modelo integrado de Planeacién y Gestion — MIPG  en
nuestra entidad.

Cordialmente,

ERNAN CARRASQUILLA CORAL
Director General (E)

NOMBRE, CARGO Q CONTRATO FIRMA n FECHA

Edgar Mauricio Mera E. CPS 560/2019

Elaboré ¢ Nohora Milen Cortes C. CPS 732/2019 { g 06/01/2020
) .
. Nuria Consuelo Viladiego Medina. CPS 02/2019 -

Revisd Asesora de Direccién r7t 08/01/2020
Aprobo | Clarisa Hermenicia Diaz. Subdirectora de Disefio y Andlisis N W 08/01/2020

Estratégico
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y Io encontramos ajustado Jlas normas y dispesiciones
legales vigentes y por 1o tanto. bajo nuestra responsabitidad, lo presentamos para firma del Director Geheral (E} del Instituto para la
Economia Social IPES.

FO-069 Pagina 4 de 4
V-09

Calle 73 N° 11-66
PBX. (571)2976030
Linea Gratuita
018000124737
www.ipes.gov.co




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

