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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada, Caldas junio 2026

Sefior(a)

Andres Felipe Gutierrez Giraldo

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9118055
Coordinador académico

Centro Pecuario y Agroempresarial

La Dorada

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9118055 del afo 2026

Carlos Daniel Arias Arias, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.110.514.861 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($48.796.219). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista por valores mensuales de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497) de la siguiente manera: a) un pago en
el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.263.747) correspondiente a los dias del mes de febrero. b) Nueve (9)
pagos iguales en los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAYY SIETE PESOS ($ 4.737.497) correspondiente a los meses de marzo
a noviembre y c¢) dos (2) pagos en el mes de diciembre que sumados dan un valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999)
correspondiente a los dias del mes de diciembre de 2026.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la CUENTA DE AHORROS NUMERO
59738729433 DEL BANCO BANCOLOMBIA. Cuyo titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
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surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para la Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de
aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos profesionales, asi como los demds documentos

necesarios para el pago.
Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios para orientar procesos de formacion presenciales y/o virtuales, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la entidad y a los estandares para la ejecucién del programa de
formaciodn titulada y complementaria de la zona de influencia del Centro Pecuario y Agroempresarial,
apoyando procesos de seguimiento de etapa practica, disefio y desarrollo curricular para el programa de

logistica.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién | Durante el periodo contractual de junio, | Se puede evidenciar en el diagrama

de los procesos formativos | se elaboré la programacién del mes de horario instructor y en el reporte de
de acuerdo con los la formacidn titulada virtual de la tiempos de apoyo a la formacién
lineamientos siguiente ficha:

institucionales, para el

area temdtica del objeto 3070218 — Tecndlogo Coordinacién de

contractual. procesos logisticos. Se Programaron las

siguientes competencias:

© 210101067 - Planear integracion de
cadenas de suministro segun
normativa y modelos de gestion.

© 210201052 - Dirigir el talento
humano de acuerdo con normativa.

3118358 — Tecnodlogo Coordinacion de
procesos logisticos. Se Programaron las
siguientes competencias:

® 260102013 - Supervisar la prestacion
de los procesos de negocio segun
modelo de gestidn.

3185940 - Tecnodlogo Coordinacion de
procesos logisticos. Se Programaron las
siguientes competencias:

© 2101010609 - Disefiar areas de
almacenamiento segun estrategias
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de logistica y sistemas de
almacenaje.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefo, desarrollo
curricular de programas
de Formacio6n Profesional
Integral y actividades de
aseguramiento de la
calidad, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Sin evidencias no realicé la actividad.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Durante el periodo contractual de junio,
se elaboro la programacién del mes de
la formacidn titulada virtual de la
siguiente ficha:

3070218 — Tecnodlogo Coordinacion de
procesos logisticos. Se Programaron las
siguientes competencias:

© 210101067 - Planear integracion de
cadenas de suministro segln
normativa y modelos de gestion.

© 210201052 - Dirigir el talento
humano de acuerdo con normativa.

3118358 — Tecndlogo Coordinacion de
procesos logisticos. Se Programaron las
siguientes competencias:

® 260102013 - Supervisar la prestacion

de los procesos de negocio segun
modelo de gestion.

3185940 - Tecndlogo Coordinacion de
procesos logisticos. Se Programaron las
siguientes competencias:

© 210101069 - Disefiar areas de
almacenamiento segun estrategias
de logistica y sistemas de
almacenaje.

Ficha 3070218: Se puede
evidenciar en la guia de aprendizaje
(GFPI-F-135 V02) que reposan en la
plataforma ZAJUNA en contenido del
curso ruta: FASE 4 EVALUACION /
Actividad de proyecto 7 / Guia de
aprendizaje 8 / Guia de aprendizaje

También se puede evidenciar en las
actividades de la formacion para la
ficha 3070218 en la plataforma
ZAJUNA en la ruta

e Anuncios.

e Grabaciones ruta: SESIONES EN
LINEA / Fase 4 Evaluacién:
Grabaciones sesiones en linea /
Junio-2026.

Ficha 3118358: Se puede
evidenciar en la guia de aprendizaje
(GFPI-F-135 V02) que reposan en la
plataforma ZAJUNA en contenido del
curso ruta: FASE 4 Evaluacién/
Actividad de proyecto 7 / Guia de
aprendizaje 7 / Guia de aprendizaje

También se puede evidenciar en las
actividades de la formacion para la
ficha 3118358 en la plataforma
ZAJUNA en la ruta

e Anuncios.

e Grabaciones ruta: SESIONES EN
LINEA / Fase 4 Evaluacién:
Grabaciones sesiones en linea /
Junio-2026.

Ficha 3185940: Se puede
evidenciar en la guia de aprendizaje
(GFPI-F-135 V02) que reposan en la
plataforma ZAJUNA en contenido del
curso ruta: FASE 3 EJECUCION/
Actividad de proyecto 5 / Guia de
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aprendizaje 5 / Guia de aprendizaje

También se puede evidenciar en las
actividades de la formacion para la
ficha 3185940 en la plataforma
ZAJUNA en la ruta

e Anuncios.

e Grabaciones ruta: SESIONES EN
LINEA / Fase 3 Ejecucién:
Grabaciones sesiones en linea /
Junio-2026

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a la modalidad,
los lineamientos
pedagobgicos y
metodoloégicos de la
entidad.

Durante el periodo contractual de junio,
se elabord la programacion del mes de
la formacidn titulada virtual de la
siguiente ficha:

3070218 — Tecndlogo Coordinacion de
procesos logisticos. Se Programaron las
siguientes competencias:

© 210101067 - Planear integracién de
cadenas de suministro segun
normativa y modelos de gestion.

® 210201052 - Dirigir el talento
humano de acuerdo con normativa.

3118358 — Tecnodlogo Coordinacion de
procesos logisticos. Se Programaron las
siguientes competencias:

® 260102013 - Supervisar la prestacion
de los procesos de negocio segun
modelo de gestidn.

3185940 - Tecndlogo Coordinacion de
procesos logisticos. Se Programaron las
siguientes competencias:

© 2101010609 - Disefiar areas de
almacenamiento segun estrategias
de logistica y sistemas de
almacenaje.

Actividades de ensefianza: Preguntas
de reflexion, utilizacién de ayuda
audiovisual para fortalecer
conocimientos y utilizacién de graficos.
Actividades de aprendizaje:
Utilizacion de guias de estudio.
Actividades de evaluacion:
Realizacion de actividades de repaso de
conocimiento visto.

Ficha 3070218: Se puede
evidenciar en la guia de aprendizaje
(GFPI-F-135 V02) que reposan en la
plataforma ZAJUNA en contenido del
curso ruta: FASE 4 EVALUACION /
Actividad de proyecto 7 / Guia de
aprendizaje 8 / Guia de aprendizaje

También se puede evidenciar en las
actividades de la formacién para la
ficha 3070218 en la plataforma
ZAJUNA en la ruta

e Anuncios.

e Grabaciones ruta: SESIONES EN
LINEA / Fase 4 Evaluacién:
Grabaciones sesiones en linea /
Junio-2026.

Ficha 3118358: Se puede
evidenciar en la guia de aprendizaje
(GFPI-F-135 V02) que reposan en la
plataforma ZAJUNA en contenido del
curso ruta: FASE 4 Evaluacion/
Actividad de proyecto 7 / Guia de
aprendizaje 7 / Guia de aprendizaje

También se puede evidenciar en las
actividades de la formacién para la
ficha 3118358 en la plataforma
ZAJUNA en la ruta

e Anuncios.

e Grabaciones ruta: SESIONES EN
LINEA / Fase 4 Evaluacién:
Grabaciones sesiones en linea /
Junio-2026.

Ficha 3185940: Se puede
evidenciar en la guia de aprendizaje
(GFPI-F-135 V02) que reposan en la
plataforma ZAJUNA en contenido del
curso ruta: FASE 3 EJECUCION/
Actividad de proyecto 5 / Guia de
aprendizaje 5 / Guia de aprendizaje
5

También se puede evidenciar en las
actividades de la formacion para la
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ficha 3185940 en la plataforma

ZAJUNA en la ruta

e Anuncios.

e Grabaciones ruta: SESIONES EN
LINEA / Fase 3 Ejecucién:
Grabaciones sesiones en linea /
Junio-2026.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos y/o
actividades de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del drea tematica objeto
del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Sin evidencias no realicé la actividad.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
en las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

En las formaciones titulada virtual se
evaluaron en Sofia Plus los resultados
de aprendizaje.

3070218 — Tecndlogo Coordinacion de
procesos logisticos. Se evalud los
siguientes RAP:

¢ 210101071-04 - Validar el plan de
compras teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente.

© 210101067-03 - Implementar las
mejores practicas de la cadena de
suministro de acuerdo con
tendencias del mercado.

3118358 — Tecnodlogo Coordinacion de
procesos logisticos. Se evalué los
siguientes RAP:

© 260102013-02 - Monitorear el
desempefio del plan logistico segun
programacion establecida.

3185940 - Tecndlogo Coordinacion de
procesos logisticos. Se evalué los
siguientes RAP:

0 210101062-04 - Verificar el
inventario de acuerdo con el nivel de
servicio y rotacion.

¢ 210101069-01 - Reconocer los
elementos de acuerdo con los
sistemas de almacenamiento.

Se puede evidenciar en el reporte de
juicios evaluativos de las fichas 3070218,
3118358 y 3185940 que reposa en la
plataforma Sofia Plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién segin los
lineamientos vigentes para
la entidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Sin evidencias no realicé la actividad
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
que la entidad defina para
la Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas

En las formaciones titulada virtual se
evaluaron en Sofia Plus los resultados
de aprendizaje.

3070218 — Tecndlogo Coordinacién de
procesos logisticos. Se evalud los
siguientes RAP:

© 210101071-04 - Validar el plan de
compras teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente.

© 210101067-03 - Implementar las
mejores practicas de la cadena de
suministro de acuerdo con
tendencias del mercado.

3118358 — Tecnodlogo Coordinacion de

Se puede evidenciar en el reporte de
juicios evaluativos de las fichas 3070218,
3118358 y 3185940 que reposa en la
plataforma Sofia Plus.

8 | de aprendizaje, para los L .
beneficiarios nuevos, procesos logisticos. Se evalud los
reintegrados o siguientes RAP:
trasladados. c).
Comunicando al ® 260102013-02 - Monitorear el
Coordinador Académico desempefio del plan logistico segin
oportunamente anomalias, programacion establecida.
inconsistencias,
novedades de aprendices y 3185940 —Tecnélogo Coordinacion de
hallazgos en el registro de | Pprocesos logisticos. Se evalud los
la informacion. siguientes RAP:
© 210101062-04 - Verificar el
inventario de acuerdo con el nivel de
servicio y rotacion.
© 210101069-01 - Reconocer los
elementos de acuerdo con los
sistemas de almacenamiento.
Participar cuando el Para el periodo del informe no se Sin evidencias no realicé la actividad.
Centro lo requiera en el ejecutaron acciones referentes al
proceso de seleccion, cumplimiento de esta obligacion
9 disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el | Durante las sesiones realizadas, se Ficha 3070218: Se puede
reglamento del aprendiz, | socializaron los aspectos clave de las evidenciar en la guia de aprendizaje
asi como el manual de obligaciones del Reglamento del (GFPI-F-135 V02) que reposan en la
convivencia del Centro de | Aprendiz. Se enfatiz6 en el capitulo III plataforma ZAJUNA en contenido del
Formacion. articulo 8 numeral 6 y en el articulo 9 curso ruta: FASE 4 EVALUACION /
numeral 4 del reglamento (ACUERDO 9 Actividad de proyecto 7 / Guia de
DE 2024).Y Se enfatiz6 en el capitulo III aprendizaje 8 / Guia de aprendizaje
10 articulo 9 numeral 1y en el capitulo IV

articulo 10 numeral 1 del reglamento
(ACUERDO 7 DE 2012)

También se puede evidenciar en las

actividades de la formacion para la

ficha 3070218 en la plataforma

ZAJUNA en la ruta

® Anuncios.

e (Grabaciones ruta: SESIONES EN
LINEA / Fase 4 Evaluacién:

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Grabaciones sesiones en linea /
Junio-2026.

Ficha 3118358: Se puede
evidenciar en la guia de aprendizaje
(GFPI-F-135 V02) que reposan en la
plataforma ZAJUNA en contenido del
curso ruta: FASE 4 Evaluacién/
Actividad de proyecto 7 / Guia de
aprendizaje 7 / Guia de aprendizaje

También se puede evidenciar en las
actividades de la formacién para la
ficha 3118358 en la plataforma
ZAJUNA en la ruta

e Anuncios.

e Grabaciones ruta: SESIONES EN
LINEA / Fase 4 Evaluacién:
Grabaciones sesiones en linea /
Junio-2026.

Ficha 3185940: Se puede
evidenciar en la guia de aprendizaje
(GFPI-F-135 V02) que reposan en la
plataforma ZAJUNA en contenido del
curso ruta: FASE 3 EJECUCION/
Actividad de proyecto 5 / Guia de
aprendizaje 5 / Guia de aprendizaje

También se puede evidenciar en las
actividades de la formacion para la
ficha 3185940 en la plataforma
ZAJUNA en la ruta

e Anuncios.

e Grabaciones ruta: SESIONES EN
LINEA / Fase 3 Ejecucién:
Grabaciones sesiones en linea /
Junio-2026.

11

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
Centro programa.

En el presente periodo contractual se
realizé la invitacidn al inicio de la sesion
de: postura ergonémica, iluminacién del
sitio y distancia con la pantalla.

Se puede evidenciar en las

actividades de la formacién para la

ficha 3070218 en la plataforma

ZAJUNA en la ruta

e Grabaciones ruta: SESIONES EN
LINEA / Fase 4 Evaluacién:
Grabaciones sesiones en linea /
Junio-2026.

También se puede evidenciar en las

actividades de la formacion para la

ficha 3118358 en la plataforma

ZAJUNA en la ruta

e (Grabaciones ruta: SESIONES EN
LINEA / Fase 4 Evaluacién:
Grabaciones sesiones en linea /
Junio-2026.

También se puede evidenciar en las
actividades de la formacion para la
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ficha 3185940 en la plataforma

ZAJUNA en la ruta

e Grabaciones ruta: SESIONES EN
LINEA / Fase 3 Ejecucién:
Grabaciones sesiones en linea /
Junio-2026

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

Sin evidencias no realicé la actividad.

12 . s o o
requiera, en la promocién | cumplimiento de esta obligacién
del portafolio de servicios.
Responder por los bienes | Para el periodo del informe no se Sin evidencias no realicé la actividad.
y elementos puestosasu | ejecutaron acciones referentes al
disposicién para el cumplimiento de esta obligacién
13 | cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.
Aplicar al proceso de Me encuentro actualmente certificado en Se puede evidenciar:
certificaciéon y/o las siguientes competencias laborales: pagina de certificados del SENA
actualizacién en una https://certificados.sena.edu.co/ con
norma sectorial de e Orientar formacion presencial de el nimero de cédula.
Competencia Laboral acuerdo con procedimientos técnicos y
técnica y/o en una norma normativa.
sectorial de Cornpetencia o Orientar formacion E- learning de
14 Laboral pedagogllca oen acuerdo con procedimientos técnicos y
su defecto debera aportar normativa.
el respectivo certificado de
la norma vigente, la
aprobacién de la misma, o
la evidencia de la
inscripcidn efectiva, al
informe de ejecucion
contractual.
Acompanar a los Se comparte la informacién al WhatsApp | Las evidencias se encuentran en los
aprendices a las del grupo la planeacion de la semana de | anexos del documento
15 actividades que se Bienestar al Aprendiz y se realizd GC_1110514861_6226_JUN_2026
encuentren planeadas por | acompafiamiento al taller que recibieron
el equipo de Bienestar al los aprendices de las fichas 3070218,
Aprendiz. 3118358y 3185940.
Realizar, cuando sea Para el periodo del informe no se Sin evidencias no realicé la actividad.
requerido por la entidad, | ejecutaron acciones referentes al
el apoyo técnico a la cumplimiento de esta obligaciéon
supervision de los
16 contratos que celebre el
SENA, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011, y que
por razones de experticia
técnica e idoneidad
aplique.
Realizar, cuando sea Para el periodo del informe no se Sin evidencias no realicé la actividad.
requerido por la entidad, | ejecutaron acciones referentes al
la verificacién y cumplimiento de esta obligacién
evaluacién técnica o
17 | econdémica de las

propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacidén de la entidad
y que por razones de su
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experticia técnica e
idoneidad relacionado con
el objeto contractual, se
requiera.

Atender los
requerimientos realizados
por el supervisor del
contrato sobre el
cumplimiento de su objeto
contractual y de sus
obligaciones contractuales
en un plazo maximo de 5
dias habiles a partir del
momento en que el

Se elaboré el GTH-F-062 V10 informe
de ejecucion contractual para el mes de
junio con sus anexos.

Se evidencia en:
e Formato GTH-F-062 V09 Informe
mensual de ejecucidn contractual.

e Informe de tiempo apoyo a la
formacion aplicativo Sofia plus.

e Diagrama horario del Instructor
aplicativo Sofia plus.

asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

18 e Guias de aprendizaje formacién
supervisor lo notifique ya titulada virtual
sea por medio escrito o
electrénico. e Planilla de pago del Aplicativo Si
La no respuesta del Contratistas.
requerimiento puede dar
origen a el incumplimiento Estos documentos reposan en la
del contrato. plataforma SECOP II contrato No.
CO1.PCCNTR.9118055 plan de pagos
GF_1110514861_6226_JUN-2026
GC_1110514861_6226_JUN-2026
Realizar seguimiento en la | Para el periodo del informe no se Sin evidencias no realicé la actividad.
etapa productiva a los a ejecutaron acciones referentes al
19 los aprendices que le sean | cumplimiento de esta obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

VIAJE

NRO. DE LA ORDEN DE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE

INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504306389 de la planilla, operador Aportes en Linea

referente al periodo mayo de 2026.

GCCON-F-087 V2

DESPLAZAMIENTO




SENA

N

Cordialmente,

Carlos Daniel Arias Arias
Contratista
CC. 1.110.514.861 de Ibagué

Andres Felipe Gutierrez Giraldo /L—I/f

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9118055 del 2026

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2

13



& CARLOS DANIEL ARIAS © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 16418346
Nombre del Instructor CARLOS DANIEL ARIAS ARIAS
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 1110514861
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/06/2026 @
Fecha Final 30/06/2026 ]
Horario
Vista del Horario  Mensual -
[] Tiempa Disponibie
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
01/06/26 02/06/26 3/06/26 /06/26 05/06/26 06/06/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

07/06/26
100:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Dispenible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible
08/06/26 09/06/26 10/06/26 11/06/26 12/06/26 13/06/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
14/06/26
100:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible
15/06/26 116/06/26 17/06/26 18/06/26 19/06/26 220/06/26

00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

-- _ C L
100:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible

22/06/26 23/06/26 24/06/26 125/06/26 26/06/26 27/06/26

00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible
a8/08/26 |
00:00 - 23:59: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible

29/06/26 30/06/26 01/07/26 2/07/26 03/07/26 04/07/26

00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible

iSoy Eval

05/07/26

14:00 - 23:59:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS DANIEL ARIAS ARIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118358 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

12/06/26 10:16
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/06/26 10:16 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPERNO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/06/26 10:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3070218 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

12/06/26 10:16 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPERNO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondéstico

12/06/26 10:16
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 3185940 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/06/26 10:16 Page 8 of 11



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPERNO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/06/26 10:16 Page 9 of 11



Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS DANIEL ARIAS ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

12/06/26 10:16 Page 11 of 11



Responsabilidad (3, 4 y 10): Sesiones de explicacion tematica y evidencias, y anuncios.

e Ficha 3070218

1.0FICIO FORMATO ENTREGA DE SOLICITUD ETAPA PRODUCTIVA [Modo de compatibilidad] - Word (Erfor de activacion de productos)

Insertar  Disefio  Formato  Referencias Revisas

Correspondencia Visa  Acrobiat

Asial 1 AR A4 % S8 1 "nsgvceod| asebcend AaBbC AaBbC AaBbCc AaBbC AaBbCcD

formacion Tecndlogo en coordinacion de procesos logisticos Id 3070218 de la
ciudad La Dorada Caldas, hago entrega de los siguientes documentos, para
© realizar mi etapa practica en la empresa en la ciudad La Dorada, Carlos Daniel Arias Arias
de Caldas, por de vinculo laboral.

1650 s

Este documento debe registrar todos los documentos que esta compartiendo, lo
de eps y arl, se refiere a los certificados, no las planillas.

Documentos anexos.

Oficio con el que envia la documentacion

Formato de Vinculo formativo firmado y diligenciado

Formato de Seleccion Individual en Excel firmado = —
Copia de Documento de identidad legible Juan:Cam. Maria t

Certificado de EPS (con menos de 30 dias de expedido)

o o & w N

[e]
Certificado de ARL =4

Melista Yenni Ba

4

Formato de Excel para registro

Atentamente,
Andréa MabefR

Nombre:
Documento No.

& » v 9B

M oGicoL

o @ PREGUNTA ABIERTA ESTADOS FINANCIEROS

Si fueras gesente,
1Qué revisarias antes « Balance General
de realizar una gran

inversién? Carlos Daniel Arias Arias

SELECCION MULTIPLE AcTvVO

2Por qué la gerencia revisa
105 estados financieros?

A. Para decorar informes.

B. Para conocer la
situacin financiera.

C. Para contratar personal

D. Para organizar reunicnes. ! : john

@ Respuesta correcta: B




e Ficha 3185940

10-06-2026 - Sesién 2 - Cultura Fisica - Evidencia GA8-230101507-AA2-EV01. Infografia - Estilos de vida saludable.
de CARLOS DANIEL ARIAS ARIAS - lunes, & de junio de 2026, 10:00

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Sesion 2 - Cultura Fisica - Evidencia GA8-230101507-AA2-
EVO01. Infografia - Estilos de vida saludable.

Estimado Aprendiz.

Reciban una cordial invitacién para asistir a la sesién en linea
con el instructor de cultura fisica Fernando Perez el dia
miércoles 10 de junio a las 7:30 p.m. Se explicard la Evidencia
GAB-230101507-AA2-EVO1. Infografia - Estilos de vida

szludable.Fecha de entrega de la evidencia 21-Jun-2026.

Podran acceder dando clic aqui.

Instructor Gestor de ficha - Carlos Arias

Responsabilidad (16): cronogramas de Bienestar al Aprendiz a las fichas 3070218, 3118358 y
3185940.

e Ficha 3070218

Tec. Coord. De Procesos Logisticos
Andrea, Carlos, Cristian, Daniel, Darlin, Instructor, Jhon, Juan, Juan, Luis, Mabel, Maria, Melissa, Michael, Pilar, Yenni, Yoleida, Yuli, Ta

C

Ti: [Z Buenos dias, Chicos. Les comparto la programacién de las sesiones del mes de Junio y nuestro tltimo mes de etapa lectiva .

Daniel Felipe Bla
jHola a todos! ¢

Mi nombre Daniel Blandon profesional de actividad fisica y deporte, quiero contarles que estaré
acompaiiandolos como nuevo padrino de formacién durante esta etapa de su proceso en el
SENA.

Mi intencién es ser un apoyo para ustedes, orientarlos cuando lo necesiten y servir como un
puente para canalizar inquietudes, dificultades o necesidades que puedan surgir durante la
formacién. No duden en comunicarse conmigo cuando requieran informacion,
acompafiamiento o simplemente tengan alguna pregunta relacionada con su proceso como
aprendices.

También estaré compartiendo informacion de interés, actividades de Bienestar al Aprendiz,
oportunidades de participacion y temas que puedan contribuir a su crecimiento personal y
académico.

Aprovechen al ... Leer mas

o 2

19:31



e Ficha 3118358

@ -5 Ficha3118358
=
e Andres, Angie, Carlos, Cindy, Daniel, Eder, Enedis, Erika, Gina, Ibeth, Instructor, lvonne, Jennifer, Jhon, Laura, Maria, Miguel, Monica, Nahia, ...

1;1 Ta: [ Buenos dias, Chicos. Les comparto la programacion de las sesiones del mes de Junio.

g Daniel Felipe Blandon Lopez La Dorada
» Reenviado

®)< APOYOS DE
ENIMIENTO
sr?zgum 11-2026,
7 v

INSCRIPCIONES
Del 16 al 26 de
026

ﬁ; Difgencia y entrega &
Formato de Registro Soci

.2 iAtencion aprendices! @ .8

Ya inicio la Convocatoria de Apoyos de
Sostenimiento Regular 11-2026. Se encuentran
disponibles 82 cupos para aprendices de
formacién laboral y tecnolégica en las

: . . . »
modalidades presencial, virtual y a distancia.

94 Inscripciones del 16 al 26 de junio de 2026.
{4 Realiza tu postulacion a través de SOFIA Plus
0 BETOWA.

@ Diligencia y entrega el Formato de Registro
Socioecondmico GFPI-F-027 V.09.

e Ficha 3185940

Ficha 3185940
Ana, Andrés, Angie, Brayan, Carlos, César, Cesar, Cristian, Daniel, Darlin, Dennys, Diana, Diana, Evert, Fernando, Instructor, lvonne, Jackelin...

Tu: [ Buenos dias, Chicos. Les comparto la programacion de las sesiones del mes de Junio.

> Reenviado

o - @

} 7@ iAtencion aprendices! @ d.»

Ya inicio la Convocatoria de Apoyos de
Sostenimiento Regular [1-2026. Se encuentran
disponibles 82 cupos para aprendices de
formacioén laboral y tecnolégica en las

2 o 5 . »
modalidades presencial, virtual y a distancia.

54 Inscripciones del 16 al 26 de junio de 2026.



