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INTRODUCCIÓN 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el artículo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en el 
artículo 2.2.1.2.1.5.1. “ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA” 
del Decreto reglamentario 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del decreto 1860 de 2021, el 
Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyacá - IDEBOY, elaboró los estudios y documentos previos 
que a continuación se desarrollan, los cuales servirán de soporte para estructurar la invitación 
pública del proceso de MÍNIMA CUANTÍA, cuyo objeto es: ADQUISICIÓN DE TIQUETES AÉREOS 
PARA APOYAR LA PARTICIPACIÓN DE LA BANDA SINFÓNICA DEL MUNICIPIO DE 
TIBASOSA BOYACÁ EN EL 12° FESTIVAL MUNDIAL DE ORQUESTAS THE WORLD MUISIC 
CONTEST (WMC) QUE SE LLEVARA A CABO EN VIENA - AUSTRIA.   
 
Este estudio contiene la necesidad del Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyacá - IDEBOY, para 
realizar la contratación cuyo objeto es CONTRATAR la ADQUISICIÓN DE TIQUETES AÉREOS 
PARA APOYAR LA PARTICIPACIÓN DE LA BANDA SINFÓNICA DEL MUNICIPIO DE 
TIBASOSA BOYACÁ EN EL 12° FESTIVAL MUNDIAL DE ORQUESTAS THE WORLD MUISIC 
CONTEST (WMC) QUE SE LLEVARA A CABO EN VIENA – AUSTRIA, tal cual se indica en los 
documentos soporte de la contratación y las condiciones técnicas requeridas. Los documentos 
referidos estarán a disposición de los interesados y en general a quien manifieste interés en ellos, 
los cuales se publicarán en la plataforma transaccional SECOP II, además estarán disponibles en 
las instalaciones de la OFICINA ASESORA JURÍDICA del IDEBOY, ubicado en la Calle 19 No. 9 – 
35, Edificio de la Lotería de Boyacá – Piso 7 de la ciudad de Tunja – Boyacá.  
 
A continuación, se presenta el estudio y documentos previos requeridos conforme a lo dispuesto en 
las normas anteriormente citadas y las demás normas concordantes, para adelantar el proceso de 
contratación y la consecuente celebración del contrato requerido. 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN 

 
1.1. DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD 

 
EI INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA IDEBOY es un establecimiento 
público descentralizado del orden Departamental, con personería jurídica, autonomía administrativa 
y patrimonio independiente, adscrito a la Secretaria de Hacienda del Departamento de Boyacá 
creado mediante Ordenanza No. 014 de 1969 a su vez actualizada por la Ordenanza No. 026 de 
2021. 
 
Que de acuerdo con las Ordenanza No. 026 de 2021, articulo 6, el Instituto de Fomento y Desarrollo 
de Boyacá “tendrá como objeto desarrollar actividades de fomento del desarrollo económico, social, 
cultural, empresarial, turístico y de sostenibilidad ambiental del Departamento de Boyacá, sus 
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municipios y demás entidades públicas, a través de su gestión, ejecución y administración de 
recursos, programas y proyectos previstos en los planes de desarrollo departamental, municipal y 
entidades públicas con asiento en la región, así mismo desarrollar actividades financieras previstas 
en la Ley y permitidas conforme a la naturaleza jurídica del Instituto. Podrá conformar y hacer parte 
de sociedades de economía mixta para desarrollar modelos de negocios conexos a su objeto, 
administrará de forma estratégica sus bienes inmuebles y aquellos de terceros que sean 
depositados y promoverá asociaciones público-privadas para el desarrollo del Departamento de 
Boyacá y sus Municipios” 

 
Además; tiene como misión institucional, bajo lo establecido en el “artículo 3 de la ordenanza en 
cita, el de “Promover, asesorar, cofinanciar y ejecutar proyectos y programas que contribuyan al 
desarrollo económico, social, cultural, empresarial, turístico y de sostenibilidad ambiental del 
Departamento de Boyacá, sus municipios y entidades públicas, y desarrollar las actividades 
financieras previstas en la ley y permitidas conforme a la naturaleza jurídica del Instituto.” 
 
Que, previendo las facultades que otorga al Ordenanza 026 de 2021, el apoyo, cofinanciación y 
promoción de programas y proyectos a través de la música como potencial cultural, contribuyen al 
desarrollo económico regional, al reconocimiento cultual y la ruptura de fronteras para que conozcan 
del departamento a través del turismo y la cultura regional.  

 
A su vez, la Ley 397 de 1997, Ley general de cultura, estableció los principios básicos de la cultura 
y su relación con la preservación, en desarrollo del artículo 70 constitucional: “(…) 1. Cultura es el 
conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan 
a los grupos humanos y que comprende, más allá de las artes y las letras, modos de vida, derechos 
humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias. 2. La cultura, en sus diversas 
manifestaciones, es fundamento, de nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en 
su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos. Dichas 
manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura colombiana. 3. El Estado 
impulsará y estimulará los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de 
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la nación colombiana (…) 4. Es 
obligación del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el patrimonio cultural de la 
nación. (…) 5. El desarrollo económico y social deberá articularse estrechamente con el desarrollo 
cultural, científico y tecnológico. El plan nacional de desarrollo tendrá en cuenta el plan nacional de 
cultura que formule el gobierno, los recursos públicos invertidos en actividades culturales tendrán, 
para todos los efectos legales, el carácter de gasto público social”.  
 
Que, el artículo 17 ibídem, establece que el Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades 
territoriales, fomentará las artes en todas sus expresiones y las demás manifestaciones simbólicas 
expresivas, como elementos del diálogo, el intercambio, la participación y como expresión libre y 
primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacífica, dichos 
estímulos. A su vez, el artículo 18 dispone que: “… el Estado a través del ministerio de cultura y las 
entidades territoriales, establecerá estímulos especiales y promocionará la creación, la actividad 
artística y cultural, la investigación y el fortalecimiento de las expresiones culturales, para tal efecto 
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establecerá, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales, concursos, 
festividades, talleres de formación artística, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades 
culturales, ferias, exposiciones, unidades móviles de divulgación cultural, y otorgará incentivos y 
créditos especiales para artistas sobresalientes, así como para integrantes de las comunidades 
locales en el campo de la creación, la ejecución, la experimentación, la formación y la investigación 
a nivel individual y colectivo en cada una de las siguientes expresiones culturales: (…) A. artes 
plásticas; B. artes musicales; C. artes escénicas; expresiones culturales tradicionales, tales como 
el folclor, las artesanías, la narrativa popular y la memoria cultural de las diversas regiones y 
comunidades del país; E. artes audiovisuales; F. Artes literarias; G. Museos museología y 
museografía; H. historia; l. Antropología; J. filosofía K. arqueología; L. Patrimonio; M. Dramaturgia; 
N. critica; Ñ y otras que surjan de la evolución sociocultural, previo concepto del ministerio de 
cultura” . 
 
Que, la alcaldía de Tibasosa - Boyacá representada por el señor Alcalde municipal, en fecha trece 
(13) de mayo de 2026, radico una carta para el apoyo y fomento institucional al proyecto cultural de 
la BANDA SINFONICA DE TIBASOSA, en la participación en el WORLD ORCHESTRA FESTIVAL 
en Austria y en el WORLD MUSIC CONTEST en Países bajos; uno de los eventos orquestales más 
importantes del mundo, que cada verano reúne en Viena, Austria, a orquestas sinfónicas, de 
cámara, bandas de viento y percusión, ensambles de jazz y música folklórica de todos los 
continentes, donde las agrupaciones pueden presentarse en escenarios prestigiosos como la 
Golden Hall (Musikverein), el Austria Center Vienna, el Teatro del Palacio de Schönbrunn y la Sala 
de Conciertos MuTh, a desarrollarse los días dieciséis (16) al diecinueve (19) de julio de 2026 
 
Adicionalmente, la Banda Sinfónica de Tibasosa fue aceptada en El WORLD MUSIC CONTEST 
(WMC), certamen internacional más importante para la música de viento, celebrado cada cuatro 
años en Kerkrade, Países Bajos y es reconocido como los “Juegos Olímpicos de la música de 
viento”, pues reúne a bandas sinfónicas, brass bands y ensambles de percusión de todo el mundo, 
en donde se presentarán, los días 24, 25 y 26 de julio, respectivamente. 
 
Al respecto, el Instituto, atendiendo las facultades antes descritas, encuentra que la BANDA 
SINFONICA DE TIBASOSA, municipio de nuestra jurisdicción, ubicado en la provincia de Sugamoxi, 
fundo desde el año 2008 La Banda Sinfónica de Tibasosa, bajo la Dirección del Maestro Javier 
Andrés Malagón Coronado, banda que a la fecha, ha contado con una gran trayectoria internacional,  
que a lo largo de los años, ha logrado el apoyo y resguarda musical tradicional a través de la 
formación de niños y jóvenes en la música sinfónica, en participaciones como  Primer Premio 
Summa Cum Laude en el Festival Europeo de Música para Jóvenes de Neerpelt, Bélgica año 2023, 
Festival de Música Andina Colombiana “Mono Núñez”, en mayo de 2024, en grandes escenarios 
como en el Auditorio Julio Mario Santo Domingo de Bogotá en el año 2025 entre otros.  
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 Imágenes: Alcaldía Municipal.  
 
 
La Banda Sinfónica, cuenta con la participación de cincuenta y cinco (55) integrantes, entre niños, 
niñas, jóvenes ya adultos del municipio de Tibasosa, quienes han decidido dedicar su tiempo libre 
a la música a través de la Sinfónica y actividades de su municipio, y quienes por su esfuerzo y 
dedicación, tendrán la gran oportunidad gracias a cada uno de los colaboradores y formadores, de 
no solo participar en grandes escenarios, sino de tener la oportunidad como resultado de la 
disciplina y resiliencia cultural de compartir en talleres y aulas de formación internacional, donde 
cada uno de ellos, dimensionara la grandeza de la música y de los sueños de estar frente a cientos 
de participantes, los cuales de manera indirecta, impactan en el desarrollo y la iniciativa familiar de 
cada uno de los participantes; no obstante para el caso en particular, dada la magnitud de la 
organización y el costo de todo el proyecto y programa cultural, el apoyo por parte del Instituto, se 
realizara en tiquetes aéreos, con el número de integrantes que se logre apoyar, quienes 
indiscutiblemente serán los partícipes internacionales que representaran al municipio.  
 
Que, igualmente desde el Despacho de Gestión Social de la Gobernación de Boyacá, a través de 
la campaña denominada “Misión Alas”, que tiene la finalidad de brindar apoyo a niños, niñas y 
jóvenes artistas del departamento para impulsar y promover sus talentos en ámbitos internacionales 
a través del ofrecimiento de apoyo económico para que las nuevas generaciones de artistas,  
proyecto liderado por la Gestora Social del Departamento, Daniela Assis, quien igualmente nos hace 
la invitación para la participación en el apoyo de su programa en pro de los jóvenes del municipio.  
 
Ahora bien, frente a la música sinfónica aporta significativamente a la cultura al actuar como un 
puente entre la tradición y la modernidad, fomentando la identidad local mientras se integra en el 
diálogo global. Su impacto abarca la educación, la cohesión social, la preservación del patrimonio 
artístico y la promoción de la paz. Los principales aportes de la sinfónica a la cultura incluyen: 1.) 
Identidad y Patrimonio: Las bandas y orquestas sinfónicas funcionan como "embajadores de la 
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cultura", preservando el patrimonio musical y fomentando la identidad local. 2.) Cohesión Social e 
Inclusión: Los conciertos sinfónicos son puntos de encuentro que unen a diversas comunidades, 
promoviendo la inclusión y la igualdad de oportunidades al hacer la cultura accesible a todos. 3.) 
Educación y Desarrollo Cognitivo: La práctica orquestal fomenta habilidades cognitivas, 
emocionales y sociales, así como la autoestima y la creatividad en niños y jóvenes. 4.) Cultura de 
Paz: Las orquestas infantiles y juveniles construyen entornos seguros que fomentan la convivencia, 
la interacción significativa y la cultura de paz. 5.) Memoria Colectiva y Resistencia: Las 
organizaciones sinfónicas contribuyen a la memoria colectiva, ofreciendo música de alta calidad 
como símbolo de resistencia cultural y esperanza. 6.) Innovación y Conexión: Actúan como un nexo 
entre lo académico y lo popular, dialogando con la innovación y el entretenimiento digital, al tiempo 
que integran a la sociedad”1. 
 
Ya que la cultura, en sus diversas manifestaciones, genera sentido de pertenencia en el desarrollo 
de las costumbres y tradiciones, por lo que el estado se convierte en garante para la promoción de 
la investigación, la ciencia, el desarrollo y la difusión de los valores culturales de la Nación; garantía 
que se encuentra descrita constitucionalmente en la Constitución Política de Colombia de 1991, 
donde se establece que al Estado le corresponde propender por la promoción de las actividades 
culturales, deportivas y demás que busquen el buen aprovechamiento del tiempo libre, 
garantizándole el esparcimiento y recreación, contribuyendo al rescate de nuestras tradiciones.  
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el fomento y apoyo a la cultura a través de la música sinfónica, 
ayuda a nivel individual, a la implementación y mejoramiento de la disciplina a través de la práctica, 
el trabajo neuro lingüístico, la expresión individual de emociones, como la seguridad, personalidad 
y creatividad del individuo, quien al participar dentro de otros entornos culturales, y más 
internacionales, expande su punto de competitividad, la calidad del trabajo y la apertura a 
oportunidades futuras a través de la música.  
 
Para el Departamento y el Instituto, las bandas sinfónicas como agrupaciones musicales, son una 
gran herramienta de sensibilización cultural, ya que, a través de los sonidos nativos, autóctonos y 
de reconocimiento de raíces, logran atraer la mirada al país, y más importante al Departamento, al 
contener un mensaje positivo, de impacto individual y colectivo, el cual podrá lograr la 
potencialización la promoción del turismo y la cultura del departamento, ya que no solo se 
desarrollara en otro país, sino que además se enfrentaran a jurados y escenarios de talla 
internacional, lo que configura una potencial oportunidad para el departamento de mostrar la 
capacidad histriónica de los jóvenes de Boyacá, especialmente del Municipio de Tibasosa.  
 
En consecuencia, el IDEBOY destinará recursos al proyecto BANDA SINFONICA DE TIBASOSA 
del municipio de Tibasosa Boyacá, con la finalidad de brindar apoyo en la participación en El World 
Orchestra Festival – WOF que se realizara en Viena (Austria), y en el El World Music Contest (WMC) 
que se realizara en Kerkrade (Holanda), respecto de los traslados aéreos, es decir tiquetes aéreos 
de ida, desde la ciudad de Bogotá DC, donde se ubica el aeropuerto internacional más cercano con 

 
1 https://www.mincultura.gov.co/noticias/Paginas/la-asociacion-nacional-de-musica-sinfonica- 

https://www.mincultura.gov.co/noticias/Paginas/la-asociacion-nacional-de-musica-sinfonica-
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destino a la ciudad de Viena – Austria y el regreso de Bruselas – Bélgica a la ciudad de Bogotá DC, 
con una capacidad de equipaje idóneo para el transporte de la utilería musical es decir los 
instrumentos musicales y objetos personales.  
 
Apoyo, que, ampara el compromiso institucional misional y con ello el cumplimiento y suma en el 
indicador 288 de ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN DE LA GARANTIA DE DERECHOS 
IMPLEMENTADOS conexo con el cumplimiento de nuestro Plan de Desarrollo institucional, ya que 
fomenta proyectos y programas culturales a través de la música, trasmitida en esta ocasión por la 
Banda Sinfónica del Municipio de Tibasosa Boyacá.  
 
Que, la presente contratación se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2026 
con el código UNSPSC 93141702;90121502;78111502 denominado ADQUISICIÓN DE TIQUETES 
AÉREOS PARA APOYAR LA PARTICIPACIÓN DE LA BANDA SINFÓNICA DEL MUNICIPIO DE 
TIBASOSA BOYACÁ EN EL 12° FESTIVAL MUNDIAL DE ORQUESTAS THE WORLD MUISIC 
CONTEST (WMC) QUE SE LLEVARA A CABO EN VIENA – AUSTRIA, con vigencia Fiscal 2026, 
es decir que cuenta con disponibilidad presupuestal.  
 
En atención a lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 
de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, el Instituto de Fomento y Desarrollo 
de Boyacá - IDEBOY, cuenta con la facultad de adelantar una contratación de mínima cuantía.  
 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES 
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 
2.1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR: ADQUISICIÓN DE TIQUETES AÉREOS 
PARA APOYAR LA PARTICIPACIÓN DE LA BANDA SINFÓNICA DEL MUNICIPIO DE 
TIBASOSA BOYACÁ EN EL 12° FESTIVAL MUNDIAL DE ORQUESTAS THE WORLD MUISIC 
CONTEST (WMC) QUE SE LLEVARA A CABO EN VIENA - AUSTRIA.   
 
2.2. ALCANCE DEL OBJETO: En virtud del presente, el futuro contratista se compromete a cumplir 
a cabalidad con todas las obligaciones y especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, 
invitación pública, el contrato y los demás documentos que se generen con ocasión al correcto 
desarrollo del objeto contractual, por lo que empleara todos sus recursos técnicos, económicos físicos 
y logísticos para apoyar al IDEBOY en sus objetivos misionales. 
 
2.3. CODIGOS UNSPSC DEL OBJETO A CONTRATAR: El objeto contractual se enmarca en el 
siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

CODIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN  
93141702 Servicios de promoción cultural 
90121502  Agencias de viajes 
78111502 Viajes en aviones comerciales 
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2.4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS: El presente documento describe las 
especificaciones técnicas requeridas para el desarrollo de LA ADQUISICIÓN DE TIQUETES 
AÉREOS PARA APOYAR LA PARTICIPACIÓN DE LA BANDA SINFÓNICA DEL MUNICIPIO DE 
TIBASOSA BOYACÁ EN EL 12° FESTIVAL MUNDIAL DE ORQUESTAS THE WORLD MUISIC 
CONTEST (WMC) QUE SE LLEVARA A CABO EN VIENA - AUSTRIA.   
 
2.4.1. ITEMS OBJETO DEL SERVICIO:  

 

ITEM BIEN O 
SERVICIO DESCRIPCION UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD 

1 TIQUETES 
AEREOS 

Tiquetes aéreos ida y regreso  IDA: 
desde Bogotá DC a Viena Austria 
REGRESO: desde Bruselas a Bogotá 
DC.       Equipaje:                                                    
-. dos (2) equipajes de 23 Kilos en 
Bodega para cada participante                   
-. Un (1) equipaje de cabina de 10 kilos 
para cada participante                                
-. Un (1) artículo personal para cada 
participante 

IDA Y VUELTA 4 

 
 
Nota 1. El Equipaje debe garantizarse, toda vez que los integrantes de la BANDA SINFONICA DE 
TIBASOSA, deben portar la utilería musical, - instrumentos musicales.   
 
Nota 2: Las fechas del vuelo de ida será el 15 de julio de 2026 y fecha de regreso el 28 de julio de 
2026 
 
Nota 3: El IDEBOY pagara los tiquetes aéreos que efectivamente sean utilizados por los miembros. 
 
Las ofertas que no cumplan las especificaciones mínimas de cada ítem serán rechazadas. 
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2.5. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: Por las características del Objeto a 
contratar, el tipo del contrato a celebrar será de:   
 

X COMPRAVENTA 
 SUMINISTRO 

    PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 ARRENDAMIENTO 

 DE OBRA 
___ CONSULTORÍA 

 
 
2.6. CONDICIONES MÍNIMAS DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
2.6.1. PLAZO ESTIMADO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El plazo de ejecución del contrato 
será de un (01) meses contados desde la suscripción del acta de inicio  
 
2.6.2. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: El lugar de ejecución del contrato será la ciudad 
de Bogotá DC. Lugar de salida y ciudades destino VIENA AUSTRIA y ciudad de regreso BRUSELAS 
– Bogotá DC, lugares de la invitación y presentaciones de la Banda Sinfónica de Tibasosa– 
Departamento de Boyacá  
 
2.6.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN: El valor estimado de la 
Contratación es por la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000.oo) M/L 
Incluido IVA y todos los gastos directos e indirectos asociados para el cumplimiento de las 
actividades previstas en el contrato.  
 
 El valor estimado del contrato se fijó de acuerdo con los precios establecidos en el mercado 
soportado en las cotizaciones solicitadas a tres empresas IMPORTAR SAS, DISCOVEY EARTH, y 
THE GALLERY TRAVEL dedicadas a prestar servicios de viajes, de acuerdo al objeto del presente 
proceso de selección, valor unitario fijado así:   
 

 
 

ITEM BIEN O 
SERVICIO DESCRIPCION 

UNIDAD 
DE 
MEDIDA 

CANTIDAD IMPORTAR 
SAS

DISCOVEY 
EARTH

THE 
GALLERY 
TRAVEL 

PROMEDIO

$25.000.000TIQUETES 
AEREOS 

Tiquetes aéreos ida y 
regreso                            
IDA: desde Bogotá DC a 
Viena Austria               
REGRESO: desde Bruselas 
a Bogotá DC.           
Equipaje:                            
-. dos (2) equipajes de 23 
Kilos en Bodega.                  
-. Un (1) equipaje de cabina 
de 10 kilos                           
-. Un (1) artículo personal. 

1 PAQUETE 4 $25.004.012 $25.364.580 $24.631.408
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Nota. Los valores unitarios que aplique, incluyen IVA, impuestos.  
 

 
2.6.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presente proceso de selección 
está respaldado para la vigencia 2026 con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL No. 2026- 096 emitido por el área de presupuesto, y se encuentra afectado de 
la siguiente manera:  
 

CDP No RUBRO OBJETO VR. CDP 

CDP 
2026-096 

2.3.5.02.09.001 
Servicios a la 

Comunidad, Sociales y 
Personales 

(Departamento) 

ADQUISICIÓN DE TIQUETES AÉREOS PARA APOYAR 
LA PARTICIPACIÓN DE LA BANDA SINFÓNICA DEL 
MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACÁ EN EL 12° 
FESTIVAL MUNDIAL DE ORQUESTAS THE WORLD 
MUISIC CONTEST (WMC) QUE SE LLEVARA A CABO 
EN VIENA - AUSTRIA 

$25.000.000.oo 

 
2.6.5. FORMA DE PAGO: El Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyacá pagará al contratista de 
la siguiente manera: PAGO UNICO del 100% del valor contratado, previo cumplimiento del 100% 
del objeto contractual y la certificación de cumplimiento por parte del supervisor o quien haga sus 
veces. Para el proceso de pago, se deberá presentar la respectiva factura original en cumplimiento 
de los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario, junto con la acreditación del pago de los 
aportes parafiscales y su afiliación obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, 
salud, pensiones y riesgos laborales conforme a las normas establecidas en las leyes 
correspondientes.  
 
Para efectos de desembolso el oferente deberá acreditar el pago de los aportes parafiscales y su 
afiliación obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud, pensiones y riesgos 
laborales conforme a las normas establecidas en las leyes correspondientes; además deberá 
presentar para el trámite de sus cuentas factura en original y copia, la cual debe cumplir los 
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario.  
 
NOTA: La fecha debe corresponder a la fecha de su elaboración y deberá incluirse la identificación 
del contrato, el detalle del servicio prestado.  
 
2.7. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA  
 
2.7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL FUTURO CONTRATISTA: Sin perjuicio de las 
obligaciones que tendrá a cargo el futuro contratista, en virtud de la naturaleza del contrato, del 
objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública, le corresponde la observancia de las siguientes actividades:  
 
2.7.1.1. Cumplir en forma eficiente y oportuna el objeto contractual y aquellas obligaciones que se 
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las cláusulas de este contrato, 
las cuales solamente podrán ser modificadas previo cumplimiento del trámite establecido para tal 
fin por el IDEBOY y con fundamento en los respectivos soportes.  
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2.7.1.2. Garantizar al INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACÁ - IDEBOY la 
confidencialidad de la información suministrada.  
 
2.7.1.3. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 de Ley 80 
de 1993 – modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007–, que se encuentra al día en 
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los 
propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar–
ICBF y las cajas de compensación familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realización de 
cada pago derivado del contrato, de conformidad especialmente con el parágrafo 1º del artículo 41 
de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes que le corresponden respecto del 
Sistema de Seguridad Social Integral, lo anterior en concordancia con lo establecido en el artículo 
224 de la Ley 1955 de 2019 y artículo. 3.2.2.3 del Decreto. 780 de 2016.  

 
2.7.1.4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato cuando a esta hubiere lugar. Asumir el descuento 
relacionado con el pago de las estampillas correspondientes a adulto mayor 2% del valor total del 
contrato, de electrificación 1% valor del contrato y de contribución al deporte de 2,5% del valor del 
contrato. 
 
2.7.1.5. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de 
acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompañada de los documentos 
soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro 
Único Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido por la Dirección Distrital de Impuestos, 
requisitos sin los cuales no se podrá tramitar el respectivo pago. Es obligación del contratista 
conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es responsable al momento de celebrar 
el presente Contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que 
llegaren a generarse por la inexactitud de la información fiscal que se haya entregado. 
 
2.7.1.6. Mantener al IDEBOY libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de 
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si 
fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrá indemne al IDEBOY contra 
todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a 
personas o propiedades de terceros incluido el personal del IDEBOY ocasionados por el o por sus 
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecución del objeto y las obligaciones 
contractuales.  
 
NOTA: Lo anterior sin perjuicio de las obligaciones que le surjan al contratista en virtud de la 
naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública. 
 
2.7.2. ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA   
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2.7.2.1. Prestar los servicios objeto del contrato garantizando condiciones de calidad, eficiencia, 
oportunidad y cumplimiento de los estándares técnicos establecidos en los estudios previos, la 
Invitación Pública y su propia propuesta.  
 
2.7.2.2. Garantizar la comodidad, salubridad y seguridad de la prestación del servicio de vuelos 
ofrecido, bajo la coordinación y aceptación de La Banda Sinfónica de Tibasosa -Boyacá.  
 
2.7.2.3. Garantizar la seguridad y transporte de los enceres, instrumentos y pertenencias de los 
viajeros en la prestación del servicio.  
 
2.7.2.4. Garantizar que el equipaje cuente con las garantías de peso y medida ofertados, para la 
protección de la utilería de la Banda Sinfónica y acompañantes.  
 
2.7.2.5. Responsabilizarse de los daños o perjuicios que por acción u omisión del contratista o de su 
personal se causen al Instituto o a terceros, asumiendo su reparación inmediata o el costo 
correspondiente. 
 
2.7.2.6. Garantizar la seguridad y buen manejo de la utilería – instrumentos musicales de la Banda 
Sinfónica del Municipio de Tibasosa  
 
2.7.2.7. Garantizar que los tiquetes aéreos cuenten con la política de reembolso o cancelación en 
caso de que, por caso fortuito, fuerza mayor o cualquier otro motivo alguno de los participantes no 
pueda viajar. 
 
2.8. SUPERVISIÓN: La supervisión del contrato será ejercida por SUBGERENCIA GENERAL del 
Instituto y/o quien haga sus veces, quien verificará la ejecución idónea y el cumplimiento del objeto 
del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto. 

 
3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
El régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección y el del contrato a suscribir como 
resultado de este, estarán sometidos al contenido del pliego de condiciones, a la legislación y 
jurisdicción colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 
1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas reglamentarias 
y concordante aplicables a la materia contractual. 
 
Así mismo, el proceso se sujetará a lo dispuesto por la invitación pública y las adendas a la misma, 
expedidas durante el desarrollo del proceso. Para aquellos aspectos, no regulados en las normas 
anteriores, se aplicarán las normas comerciales y civiles. 
 
La modalidad de selección a través de la cual LA ENTIDAD escogerá al contratista, será la de MÍNIMA 
CUANTÍA, teniendo en cuenta que el servicio pretendido no requiere de factores ponderables y que 
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a la luz del Artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de bienes y servicios cuyo 
valor no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad, de conformidad con la 
Resolución No. 002 de 2026 por la cual es determinan las cuantías para establecer la modalidad de 
selección. 

 
MENOR CUANTÍA MÍNIMA CUANTÍA 

$490.253.400 $49.025.340 
 
Lo anterior, permite inferir que los procesos adelantados por la modalidad de MÍNIMA CUANTÍA 
serán aquellos cuyo presupuesto oscila entre $00.000.001 y $49.025.340, ahora bien, el presupuesto 
total aprobado para la vigencia 2026 para este proceso de contratación asciende a la suma de 
$25.000.000.oo valor que se encuentra dentro del rango establecido para contratar por la modalidad 
previamente enunciada, fundamentada específicamente por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 
su Decreto reglamentario 1082 de 2015 y las demás normas concordantes con la materia, que rijan 
o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de selección. 
 
Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se 
presumen conocidas por todos los proponentes. 
 
Por todo lo anterior, el régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección y el del contrato a 
suscribir como resultado del mismo, estarán sometidos al contenido del pliego de condiciones, a la 
legislación y jurisdicción colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
reglamentarias y concordante aplicables a la materia contractual. 
 
Así mismo, el proceso se sujetará a lo dispuesto por la invitación pública y a las adendas al mismo 
expedidas durante el desarrollo del proceso. Para aquellos aspectos no regulados en las normas 
anteriores, se aplicarán las normas comerciales y civiles pertinentes. 
 
Si existiera contradicción entre el presente pliego y la ley, primará lo establecido en la ley. Cuando se 
llegaren a presentar vacíos en el pliego de condiciones, éstos se suplirán con el Estatuto General de 
Contratación y Decretos Reglamentarios, y si los vacíos continúan, éstos se suplirán con las normas 
del Código de Comercio y Código Civil. 

 
4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
De conformidad con lo exigido en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el IDEBOY adjudicará el presente proceso de selección al 
proponente cuya propuesta haya cumplido con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y de 
experiencia, conforme la verificación realizada por el comité de evaluación, y a quien, de acuerdo con 
el criterio de selección, haya presentado la oferta de menor precio. 
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La escogencia del contratista se hará respecto de la propuesta que presente el precio más bajo de 
cada ítem o segmento, siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las 
necesidades de la entidad, en caso de que éste no cumpliese con los requisitos habilitantes, se 
procederá a verificar los requisitos habilitantes a la segunda propuesta con el precio más bajo y así 
sucesivamente. De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 
Podrán participar en la presente invitación todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras, a título individual, en Consorcio, unión temporal, siempre y cuando cumplan con todos 
los requisitos exigidos en la invitación pública. 
 

Para efectuar la respectiva verificación de los requisitos habilitantes, los oferentes deben dar 
cumplimiento a las especificaciones, así como aportar con sus respectivas ofertas los 
documentos exigidos, los cuales no otorgan puntaje, pero su presentación es necesaria para 
poder determinar si la oferta es hábil jurídica y técnicamente. Esto es, que no otorgan puntaje en 
la calificación, pero habilitan o descalifican las propuestas. Durante el término de evaluación de 
las ofertas, El IDEBOY podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se 
estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las 
condiciones de su propuesta, ni la entidad solicitar variación alguna a los términos de estas. Si 
el oferente no atiende la solicitud del IDEBOY dentro del plazo otorgado para el efecto, se 
entenderá que la oferta no cumple con requisitos habilitantes y se rechazará. 

 
El comité evaluador técnico y financiero hará la revisión matemática de la propuesta seleccionada y 
así mismo verificarán que la misma no sobrepase el presupuesto oficial determinado para el presente 
proceso de selección. 
 
La capacidad jurídica y de experiencia de los oferentes, serán objeto de verificación de cumplimiento 
como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección, acorde con lo indicado 
en el numeral 1 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el numeral 
1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 
 
La adjudicación se realizará al oferente que haya cumplido plenamente con los requisitos técnicos y 
jurídicos y haya presentado la oferta de menor valor. 

4.1. CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de presentarse empate, el IDEBOY dará aplicación a la regla establecida en el artículo 35 
de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, descrito a 
continuación: 

4.1.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de 
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
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indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 
definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este 
factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje 

NOTA: En desarrollo del inciso 3 del numeral 1 de los criterios de desempate, el comité evaluador 
verificara los siguientes documentos: 

PROPONENTE NACIONAL: Certificación de producción nacional expedida por el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo, según verificación realizada en el VUCE – Ventanilla única de 
Comercio Exterior 

PROPONENTE EXTRANJERO: Certificación donde se manifieste el origen de los bienes suscrita 
por el representante legal del proponente. 

SERVICIO NACIONAL: Se validará a través del certificado de existencia y representación legal 
aportado con la postulación. 

4.1.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de 
familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza 
de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos 
en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo 
la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres 
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que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

4.1.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año 
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar 
como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4.1.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará 
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

4.1.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

4.1.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) 
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una 
de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso 
primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, 
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal 
situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate 

4.1.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes numerales: 

4.1.7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
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mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural. 

4.1.7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

4.1.7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de 
otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el 
numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

4.1.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 

Así mismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
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sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

4.1.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

4.1.10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, 
para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

4.1.10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo 
cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del 
numeral 8 del presente artículo. 

4.1.10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni 
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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4.1.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la 
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

4.1.12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

Para la aplicación del numeral 12 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 
1860 del 24 de diciembre de 2021, el ICA con el fin de garantizar los principios de selección objetiva 
y transparencia, procederá a realizar el respectivo desempate mediante la aplicación “Microsof 
teams”. Previo a la realización del sorteo, la Entidad publicará un mensaje mediante la plataforma 
SECOP II, con la información (fecha y hora del sorteo programado y un link “Unirse a Teams”) para que 
puedan ingresar. 

Una vez se verifiquen las personas participantes se procederá a realizar el sorteo de la siguiente 
forma: 

• En la página https://www.sortea2.com/, aparte “lista de participantes” se incluirán los proponentes 
que quedaron empatados. 

• Previa verificación de que la lista este completa, se procederá a ingresar el número de proponentes 
empatados (según el caso) en el espacio “No. de premios”. 

• Posterior a esto se dará “click” al botón “Sortear” e inmediatamente la página arrojará el proponente 
ganador. (“Guardar imagen del resultado del sorteo”) y será publicada en la plataforma del SECOPII 
en el presente proceso de contratación. 

http://www.sortea2.com/


 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN  
MIPG 

REGISTRO 
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL 

SECTOR 

PROCESO: 
APOYO JURIDICO 

CÓDIGO: R-AJ-39    VERSIÓN: 3 

FECHA: 25-02-2020 PÁGINA:21 DE 24 

 

 

NOTA 1: Para efectos de la aplicación de los criterios de desempate, los proponentes deberán aportar 
con su propuesta, los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten dichas 
circunstancias. Por tal razón, para efectos de dar aplicación de los factores de desempate se 
efectuará la verificación con base en los documentos aportados dentro de la propuesta y hasta el cierre 
del proceso. Para efectos de la acreditación de las situaciones de desempate, se tendrá en cuenta, 
entre otros, lo conceptuado por La Agencia Nacional de Contratación Pública ― Colombia Compra 
Eficiente mediante Concepto C – 026 de 2021. 

NOTA 2: La omisión de la información requerida para aplicar los criterios de desempate, no será 
subsanable por ser criterio de desempate, en todo caso, la no presentación de la información 
requerida no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. 

5. FACTORES DE SELECCIÓN – REQUISITOS HABILITANTES  

5.1. CAPACIDAD JURÍDICA, REQUISITOS Y DOCUMENTACIÓN DE CONTENIDO JURÍDICO 

CAPACIDAD JURÍDICA: Esta verificación tiene por objeto estudiar, analizar y comprobar que los 
oferentes cumplan con los requisitos mínimos de participación establecidos por la entidad, así como 
con la presentación de los documentos de orden legal, financiero, técnico y económico establecidos 
en el presente Estudio Previo.  

Esta verificación no tendrá puntaje, teniendo en cuenta que se trata de requisitos de participación que 
habilitan o inhabilitan las propuestas para ser calificadas. 

Todos los documentos exigidos en el pliego de condiciones son obligatorios para los proponentes y 
para cada persona jurídica o natural que conforman la Unión Temporal o el Consorcio, si hay 
propuestas conjuntas.  

Serán HÁBILES las ofertas que cumplan con los requisitos descritos en el Pliego de Condiciones y 
sus anexos. 

EL IDEBOY durante el término de evaluación verificará los requisitos habilitantes que sean 
presentados por los Proponentes dentro del plazo señalado en el Cronograma, término dentro del 
cual el Comité Evaluador, podrá solicitar las aclaraciones, precisiones o los documentos que se 
requieran, sin que por ello pueda el Proponente adicionar o modificar su propuesta. 

5.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: Este documento debe venir firmado por 
el representante legal de la sociedad, si se trata de una persona jurídica o por el representante legal 
del consorcio o unión temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad asociativa. 

El proponente deberá presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la 
Entidad. 

Quien suscriba la carta de presentación de la propuesta deberá: 

• Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de 
actuar en nombre y representación de este. En este último caso, la facultad de representación 
debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar 
adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentación de la propuesta implica la transgresión del deber 
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establecido en el numeral 7° del artículo 23 de la Ley 222 de 1995, el proponente individual o 
el integrante de la propuesta conjunta deberá, además, allegar autorización de la junta de 
socios o asamblea general de accionistas, según corresponda 

• Si se presenta la propuesta mediante apoderado, junto con la carta de presentación de la 
propuesta, se aportará poder conferido, cumpliendo con los preceptos legales establecidos 
en el artículo 74 y 251 del Código General del Proceso.  

• En caso de ser consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o 
unión temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación de este. Tal 
facultad de representación debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato 
(en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo. 

• La presentación de los documentos anteriormente señalados se efectuará y verificará 
conforme a lo previsto en la invitación pública.  

 
5.1.2. ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACIÓN LEGAL: 
 
PERSONAS JURÍDICAS: Si la propuesta la presenta una persona jurídica, debe aportar el certificado 
de existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio cuya expedición no sea 
superior a TREINTA (30) DÍAS CALENDARIO ANTERIORES AL CIERRE DEL PROCESO y 
RENOVADO PARA LA VIGENCIA 2026, en donde conste quién ejerce la representación legal, las 
facultades de este. En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente le 
permite cumplir el objeto de este Proceso de Selección, y que su duración no sea menor al final del 
contrato y un (1) año más según el inciso 3 del artículo 6 de la ley 80 de 1993.  
 
Si existen limitaciones para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá adjuntar la 
autorización específica para participar en este proceso de selección y suscribir el contrato con el 
IDEBOY, en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberá anexar los Certificados tanto de la 
Sucursal como de la Casa principal. 
 
PERSONAS NATURALES: Si la propuesta la presenta una persona natural deberá acreditar su 
inscripción vigente en el registro mercantil, para lo cual, deberá allegar el certificado de registro 
mercantil expedido por la Cámara de Comercio con fecha no superior a TREINTA (30) DÍAS 
CALENDARIO ANTERIORES AL CIERRE DEL PROCESO, en el que conste que la actividad 
económica que ejerce le permita celebrar y ejecutar el contrato. 
 
Sin embargo, y atendiendo a lo dispuesto por el numeral 5 del artículo 23 del Código de Comercio 
todas aquellas personas naturales que desarrollen actividades que son inherentes al ejercicio de 
profesiones liberales se encuentran eximidas de presentar el registro antes mencionado, sin 
embargo, junto con la propuesta deben adjuntar los documentos que permitan a la entidad acreditar 
que ejercen una profesión liberal.  
 
PERSONAS JURÍDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO: Acreditar su existencia y representación 
legal, a efectos de lo cual deberán presentar un documento expedido por la autoridad competente en 
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el país de su domicilio, con fecha de expedición no superior a TREINTA (30) DÍAS CALENDARIO 
ANTERIORES AL CIERRE DEL PROCESO en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el 
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad 
para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la 
entidad a través de su oferta. En caso de presentar limitaciones para presentar la propuesta, se 
deberá adjuntar la autorización específica para participar en este proceso de selección y suscribir el 
contrato con el IDEBOY, si se selecciona. 
 
Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar que tienen un apoderado con 
domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentarlas extrajudicialmente hasta la 
constitución de la sucursal en Colombia, si se acepta su propuesta, según lo señalado en el título VII 
del libro II del Código de Comercio Colombiano. Dichas facultades se acreditarán mediante poder 
otorgado, según los preceptos legales establecidos en los artículos 74 y 251 del Código General del 
Proceso. 
 
PROPUESTAS CONJUNTAS: En ofertas conjuntas, cada integrante del consorcio o unión temporal 
debe aportar el certificado y la autorización correspondiente, considerando que la responsabilidad de 
todos sus integrantes es solidaria, según el artículo 7 de la ley 80 de 1993 y los artículos 1568 y 1571 
del código civil.  
 
En consecuencia, cada uno de los integrantes deberá acreditar lo siguiente: 
 

• Acreditar la existencia, representación legal y capacidad jurídica de las personas que 
conforman la figura asociativa, así mismo, la capacidad de sus representantes para la 
constitución del Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, así como de la 
propuesta para la presentación, celebración y ejecución del contrato. Esto para significar que 
todos los miembros que conforman el Consorcio, la Unión Temporal o Promesa de sociedad 
futura deben desarrollar una actividad industrial o comercial directamente relacionada con el 
objeto del proceso. 
 

• Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del Consorcio, Unión Temporal 
o promesa de sociedad futura tienen un término no inferior a la del plazo del contrato y un (1) 
año más de conformidad con el artículo 6 de la Ley 80 de 1993. 

 
• Los requisitos relativos a la existencia, representación y capacidad jurídica de cada integrante 

del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, respecto de las personas 
jurídicas o naturales asociados en consorcio, en unión temporal o promesa de sociedad futura 
para presentar la propuesta, deberán acreditarse según los numerales respectivos de este 
estudio previo. 
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• Si uno o varios integrantes de la forma conjunta es una persona natural o de origen extranjero 
o una sociedad extranjera, sin sucursal en Colombia, la propuesta deberá acompañarse de 
los documentos indicados en los dos párrafos anteriores, según corresponda. 

 
5.1.3. AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA DE ACCIONISTAS: Si de 
conformidad con el certificado de existencia y representación legal, se certifica que las facultades del 
representante legal están limitadas por razón de la naturaleza o cuantía del proceso de selección 
para contratar, el oferente deberá presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante 
legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado. 
 
Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales, cada integrante presentará el documento 
respectivo. 
 
5.1.4. CERTIFICACIÓN SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
Y PARAFISCALES. (CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 - LEY 828 DE 2003 
Y ARTÍCULO 23 LEY 1150 DE 2007): Los proponentes deberán acreditar que se encuentran al día 
con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos 
laborales y a cajas de compensación familiar, ICBF y SENA), cuando a ello hubiere lugar (Artículo 50 
Ley 789 de 2002 y demás normas complementarias y modificatorias).  
 
Dicha certificación deberá encontrarse suscrita por la persona natural o su contador, o por el revisor 
fiscal o representante legal de la persona jurídica, según sea el caso.  
 
Cuando el PROPONENTE sea un Consorcio o una Unión Temporal, cada una de las personas 
naturales o jurídicas que lo integran deberá certificar que se encuentra en cumplimiento de la anterior 
obligación y en el evento de resultar adjudicatarios, al momento de suscribir el contrato 
correspondiente. 
 
El documento certificará que, al presentar su oferta, el proponente ha pagado los aportes 
correspondientes a la nómina de los últimos seis meses, en los que se ha causado la obligación de 
efectuar dichos pagos. Si la sociedad no tiene más de 6 meses de constituida, deberá acreditar el 
pago a partir de la fecha de constitución. 
 
LAS PERSONAS NATURALES deben anexar a la certificación de pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales y a cajas de compensación 
familiar, ICBF y SENA) lo siguiente: 
 

• PARA PERSONA NATURAL SIN TRABAJADORES A SU CARGO: Declaración en la que 
conste que se encuentra al día en sus aportes, durante el mes anterior al cierre del proceso y 
copia de la planilla de pago de los aportes de la seguridad social correspondiente al último 
mes anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 

• PARA PERSONA NATURAL CON TRABAJADORES A SU CARGO: Declaración en la que 
conste que se encuentra al día en sus aportes, durante los seis (6) meses anteriores al cierre 
y copia de las planillas de pago de los aportes de la seguridad social y parafiscales de los 
últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
Si el PROPONENTE tiene un acuerdo de pago vigente, debe certificar que está al día con los 
pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre de este proceso de selección. 
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Este requisito deberá acreditarse, además, para la realización de cada pago derivado del 
contrato que se celebre como resultado del presente proceso de selección, de acuerdo con el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la información que 
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la información suministrada 
y lo establecido por la entidad, la propuesta será rechazada. 
 
Tenga en cuenta que el revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Cámara de 
Comercio.  

 
EN TODO CASO SE DEBERÁ ANEXAR LA DOCUMENTACIÓN VIGENTE DEL REVISOR FISCAL 
O EL CONTADOR PÚBLICO QUE EMITA LA CERTIFICACIÓN. 
 
NOTA 1: En caso de proponente plural esta certificación debe ser, además, presentada por cada una 
de las empresas que lo conforman.  
 
NOTA 2: Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificación de que trata este numeral o 
la misma requiera aclaraciones, la entidad la solicitará, quien contará con el término establecido en 
el cronograma del proceso para allegarla. 
 
5.1.5. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: Si la oferta 
es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal conformado por naturales nacionales o 
extranjeras, personas jurídicas nacionales o extranjeras con o sin sucursal domiciliada en Colombia, 
debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 7o. de la ley 80 de 1993, donde se debe como mínimo: 
 

• Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 

• Designar la persona que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal.  
 

• Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 
unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

 
• Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNIÓN TEMPORAL, los términos y 

extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo del IDEBOY.  

 
• Señalar la duración de este, que no deberá ser inferior a la duración del contrato y un año 

más.  
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• Si los miembros del consorcio o la unión temporal o alguno de ellos, es persona jurídica, debe 
adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representación legal o su documento 
equivalente para las personas extranjeras naturales o jurídicas sin sucursal domiciliada en 
Colombia, atendiendo lo exigido para estos documentos en la invitación publica 

 
• En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del 

Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, en 
relación con la facturación deben tener en cuenta lo siguiente sólo en caso de resultar 
adjudicatario: “Sin perjuicio de la obligación de registrar y declarar de manera independiente 
los ingresos, costos y deducciones que incumben a los miembros del consorcio o unión 
temporal, para efectos del cumplimiento de la obligación formal de expedir factura, existirá la 
opción de que tales consorcios o uniones temporales lo hagan a nombre propio y en 
representación de sus miembros, o en forma separada o conjunta cada uno de los miembros 
de consorcio o unión temporal.  
 
Cuando la facturación la efectúe el consorcio o unión temporal bajo su propio NIT, ésta, 
además de señalar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los 
miembros del consorcio o unión temporal, indicará el nombre o razón social y el NIT de cada 
uno de ellos. Estas facturas deberán cumplir los requisitos señalados en las disposiciones 
legales y reglamentarias. 
 
En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectúe el pago o abono en cuenta deberá 
practicar al consorcio o unión temporal la respectiva retención en la fuente a título de renta, 
y corresponderá a cada uno de sus miembros asumir la retención en la fuente a prorrata de 
su participación en el ingreso facturado. (...). 
 
(...) La factura expedida en cumplimiento de estas disposiciones servirá para soportar los 
costos y gastos, y los impuestos descontables de quienes efectúen los pagos 
correspondientes, para efectos del impuesto sobre la renta(...)”. 
 
Si el consorcio o unión temporal va a facturar con su propio NIT, debe indicar el número de 
éste. Además, debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponde a cada uno 
de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno. 
 
Si se requieren aclaraciones sobre los términos del documento de conformación del 
consorcio o unión temporal, el IDEBOY las solicitará. 

  
NOTA 1: La fecha de constitución del consorcio o de la unión temporal deberá ser anterior al cierre del 
plazo para presentar propuestas en este proceso, si el acta de constitución tiene fecha posterior al 
cierre, la propuesta se rechazará, ya que no se puede admitir que se acrediten circunstancias ocurridas 
con posterioridad al cierre del indicado plazo. 
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NOTA 2: Se debe aportar toda la documentación que permita acreditar la capacidad jurídica tanto del 
representante del proponente plural como de su suplente, en los términos previstos en el pliego de 
condiciones.  
 
5.1.6. PACTO DE TRANSPARENCIA: El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la acción 
del Estado Colombiano y del Instituto, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratación, 
el cual deberá ser suscrito por todos los proponentes sean persona natural o jurídica colombiana o 
persona natural o jurídica extranjera con o sin domicilio en Colombia, bajo la gravedad de juramento, 
el que se entiende prestado con la suscripción de la CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA y el PACTO DE TRANSPARENCIA. 
 
En caso de que la propuesta sea presentada por consorcio o unión temporal, este compromiso debe 
ser presentado por cada uno de los integrantes que conforman el consorcio o unión temporal. 
 
En caso de que el Instituto advierta hechos constitutivos de corrupción por parte de un proponente 
durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazará 
la respectiva propuesta. 
 
5.1.7. CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y REGISTRO DE SANCIONES Y 
CAUSAS DE INHABILIDAD – SIRI – VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL 
DE LA NACIÓN: El oferente deberá aportar certificado que acredite que los proponentes (Persona 
Jurídica y Representante Legal o cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal), no se 
encuentran reportados con inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el Estado, para lo 
cual accederán a la página web de la Procuraduría General de la Nación, y generarán el certificado de 
antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso, la Entidad podrá consultar y verificar la información 
allegada. 
 
Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberán acreditar 
bajo la gravedad de juramento de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o 
incompatibilidades, así como de no tener sanciones disciplinarias, para contratar con el Estado 
Colombiano. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, se 
encuentre inhabilitado, se le rechazará su propuesta y no podrá contratar con el Instituto, salvo que 
acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo o que se encuentra 
habilitado para contratar. 
 
5.1.8. BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES: El oferente deberá aportar certificado que acredite 
que los proponentes (Persona Jurídica y Representante Legal o cualquiera de los integrantes del 
consorcio o unión temporal), no se encuentran reportados en el último boletín de responsables fiscales 
expedido por la Contraloría General de la República. En todo caso la Entidad tendrá la facultad de 
consultar y verificar la información allegada. 
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Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberán acreditar 
bajo la gravedad de juramento que no se encuentran condenados o sancionados por delitos o hechos 
que atenten contra la administración pública en su país de origen o haber sido condenado por delitos 
comerciales o trasnacionales. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, se 
encuentre relacionado en el boletín, se le rechazará su propuesta y no podrá contratar con el Instituto, 
salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo o que 
se encuentra habilitado para contratar. 
 
5.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: El oferente deberá aportar certificado que 
acredite que los proponentes (Persona Jurídica y Representante Legal) no registran antecedentes 
judiciales en la página dispuesta por la Policía Nacional. En todo caso, la Entidad podrá consultar y 
verificar la información allegada. 
 
Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberán acreditar 
bajo la gravedad de juramento que no se encuentran requeridos por asuntos judiciales en la República 
de Colombia o en su país de origen. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, cuenten 
con antecedentes judiciales, se les rechazará su propuesta y no podrán contratar con el Instituto. 
 
5.1.10. CERTIFICADO DE SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: 
El oferente deberá aportar certificado que acredite que los proponentes (Representante Legal) no 
registran multas o comparendos en la página de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC dispuesta por la Policía Nacional. En todo caso, la Entidad podrá consultar y verificar la 
información allegada. 
 
Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberán acreditar 
bajo la gravedad de juramento que no registran multas en la república de Colombia o en su país de 
origen. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, cuenten 
con multas o comparendos, deberán acreditar la cancelación de las obligaciones contraídas o la 
vigencia de un acuerdo de pagos, so pena de rechazo de la propuesta. 
 
5.1.11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal debe anexar declaración 
expresa bajo la gravedad del juramento manifestando que NO está incurso en inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar con la Entidad, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el estatuto Orgánico del Sistema Financiero y demás normas 
concordantes, ni estar registrados en el boletín expedido por la Contraloría General de la República 
como responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta. 
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En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podrá estar incurso en las 
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el boletín 
expedido por la Contraloría General de la República como responsables fiscales, so pena de 
RECHAZO de la oferta. 
 
5.1.12. CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM: Los oferentes deberán presentar la certificación del Registro 
de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM, en concordancia con la Ley 2097 de 2021. 
 
5.1.13. CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS: El proponente, persona 
natural, o el representante legal de la persona jurídica deberá adjuntar el Certificado de inhabilidades 
de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años el cual 
está contemplado en la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de 
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se 
crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 
1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos. 
 
5.1.14. CÉDULA DE CIUDADANÍA: El proponente, persona natural, o el representante legal de la 
persona jurídica, deberá presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía expedida en Colombia.  
 
Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar este requisito presentando copia del documento 
de identificación expedido en el país de origen, acompañado de la copia del pasaporte respectivo, y si 
se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula de 
Extranjería expedida por la autoridad colombiana competente. 
 
Para el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, se deberá presentar fotocopia de la cédula de 
ciudadanía de cada uno de los representantes legales de las personas jurídicas que conforman la 
Unión o el Consorcio. 
 
5.1.15. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: Deberá ser suscrito por todos los proponentes sean 
persona natural o jurídica colombiana o persona natural o jurídica extranjera con o sin domicilio en 
Colombia 
 
En caso de que la propuesta sea presentada por consorcio o unión temporal, este compromiso debe 
ser presentado por cada uno de los integrantes que conforman el consorcio o unión temporal. 
 
En caso de que el Instituto advierta hechos constitutivos de corrupción por parte de un proponente 
durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazará 
la respectiva propuesta. 
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5.1.16. LIBRETA MILITAR: Las personas naturales o representantes legales de las personas jurídicas 
deberán acreditar el haber definido su situación militar mediante copia de la Libreta Militar expedida 
por el distrito militar respectivo (Artículos 4 y 11 Ley 1861 de 2017); en caso de consorcios o unión 
temporal cada uno de los integrantes deberá aportar copia de este documento, si el proponente es 
persona jurídica, el representante legal de la misma, deberá aportar copia de este documento o 
certificación. 
 
5.1.17. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: donde esté inscrita la actividad económica correspondiente 
al objeto a contratar, conforme a lo establecido en la resolución No. 139 de noviembre 21 de 2012 de 
la DIAN. 
 
5.2 CAPACIDAD FINANCIERA, Y ORGANIZACIONAL, REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE TIPO 
FINANCIERO 
 
Conforme con lo señalado en el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, no se 
verificará la capacidad financiera cuando la forma de pago establecida sea contra entrega a satisfacción 
de los bienes, obras y servicios; lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del presente 
estudio previo. 
 
El Manual de la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía- M-MSMC-02 en el apartado de requisitos 
habilitantes señala "El proceso de selección de mínima cuantía está diseñada para obras, bienes y 
servicios de cuantías pequeñas frente al presupuesto de cada Entidad Estatal, la Ley 1150 de 2007 y 
el Decreto 1082 de 2015 han previsto unas características especiales para este procedimiento, 
indicando que el precio es el factor de selección del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe 
adjudicar el Proceso de Contratación al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la 
Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca 
el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a 
contratar, su calidad o condiciones. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar 
que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las 
condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la 
invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente" 
 
Dado lo anterior, no se genera factores de calificación económica siendo el único factor para la 
adjudicación el menor precio. 
 
5.3 CAPACIDAD TÉCNICA:  
 
5.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Los proponentes deberán acreditar experiencia especifica 
mediante la presentación de certificación y/o acta de terminación y/o acta de liquidación de un (01) 
contrato cuyo objeto involucre el suministro de vuelos – tiquetes aéreos a grupos o personas en 
destinos internaciones  cuyo valor sea igual o superior al 200% expresado en SMMLV del presupuesto 
oficial establecido para el presente proceso de selección, este contrato podrá haber sido celebrado con 
Entidades Públicas o Privadas.   
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5.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS: 
Al proponente que acredite la condición conforme a la normativa del presente numeral, podrá acreditar 
experiencia en la ejecución de MÁXIMO DOS (02) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, 
debidamente terminados antes de la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objeto, obligaciones, 
funciones o alcance haya contemplado la este directamente relacionado con el objeto del presente 
proceso y que cumpla con las condiciones descritas en el numeral referido a la experiencia especifica. 
La sumatoria de los contratos presentados por el oferente, debe ser igual o superior al doscientos por 
ciento (200%) del presupuesto oficial establecido, expresado en SMMLV. 
 
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA: Las Certificaciones de Experiencia deberán ser expedidas y 
firmadas por el representante legal o funcionario competente de la entidad pública y/o privada que 
expide la certificación y deberá contener la siguiente información: 
 

• Razón social de la empresa o entidad contratante.  
• Nombre o razón social del Contratista.  
• Objeto del contrato y/u obligaciones relacionado con el objeto a contratar.  
• El valor de cada contrato debe ser expresado en pesos colombianos. 
• Porcentaje de participación en el Consorcio o Unión Temporal, si la certificación se 

expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.  
• Tiempo de duración, con fechas de inicio y de terminación, de manera que se pueda 

establecer el tiempo de ejecución.  
• Las Certificaciones de Experiencia deberán ser expedidas y firmadas por el 

representante legal o funcionario competente de la entidad pública y/o privada que 
expide la certificación  

NOTA 1: En caso de que las certificaciones estén incompletas estas pueden acompañarse de la copia 
de los contratos junto con las respectivas actas de liquidación debidamente suscritas por los 
funcionarios competentes. 

NOTA 2: No se tendrán en cuenta Certificaciones cuyo cumplimiento haya sido reportado como regular 
o malo, o sus sinónimos. Para que las certificaciones tengan validez, se debe cumplir con las siguientes 
condiciones: 

• Los contratos que fueron celebrados y ejecutados, se tendrá en cuenta a partir del cierre del 
proceso de selección  
 

• Para los contratos o relaciones comerciales ejecutadas en consorcio o unión temporal, se 
tendrá en cuenta soló su porcentaje de participación.  

 
• No se aceptan auto certificaciones.  

 
EXPERIENCIA ENTRE PARTICULARES Y/O PRIVADOS: Para efectos de acreditación de 
experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar adicionalmente copia de la respectiva 
Factura de Venta, Resolución de facturación expedida por la Dian de la fecha de la factura presentada, 
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Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 
y firmada por el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en 
el país donde se expide el documento del profesional. 
 
5.3.3. REGISTRO DE TURISMO:  El proponente debe acreditar certificación del registro nacional de 
turismo como agencia de viajes y turismo y como agencia de viajes mayoristas vigente para la fecha 
del cierre del presente proceso 

 
6. FACTORES DE CALIFICACIÓN  

6.1 FACTOR ECONÓMICO: De conformidad con lo señalado en el numeral 7.1 del MANUAL DE LA 
MODALIDAD DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA de CCE, “El precio es el factor de selección de 
la oferta. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratación al proponente que 
cumpla con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso (Estudios previos e invitación 
a participar) y que ofrezca el menor valor en la oferta económica”.  

De acuerdo con el numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 
artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar 
que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad 
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor 
precio, y así sucesivamente”. 

6.1.1. VERIFICACION DE LA OFERTA ECONÓMICA: La oferta económica debe ser presentada por 
todos los oferentes en el Excel dispuesto para tal fin, FORMULARIO OFERTA ECONÓMICA, 
diligenciado en debida forma sin modificación esto con el propósito de realizar de manera ágil la 
comparación de la oferta económica.  

La oferta económica no podrá sobrepasar el valor de referencia ni el valor total, los valores unitarios 
presentados por los oferentes serán los valores de referencia para liquidar el valor total de los bienes 
y/o servicios requeridos por el IDEBOY durante el periodo facturado. Los valores de referencia están 
contenidos en el FORMULARIO OFERTA ECONÓMICA la superación de los valores unitarios de 
referencia, así como del valor total, serán causal de RECHAZO.  

6.1.2. VERIFICACIÓN DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: En caso de presentarse ofertas 
económicas cuyos valores se evidencien como artificialmente bajos tal como lo establece la "Guía para 
el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación", emitida por Colombia Compra 
Eficiente, se realizará el tratamiento que presenta la misma guía en los capítulos III y IV, solicitud de 
aclaraciones, requiriendo al oferente a que presente los soportes que permitan hacer comparación 
objetiva de los precios, en donde:  

• Cuando la Entidad Estatal reciba menos de 5 ofertas, es decir, entre 1 y 4, solicitará aclaración 
a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total 
estimado por la Entidad Estatal.  
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• Cuando la Entidad Estatal reciba 5 ofertas o más, solicitará aclaración a los proponentes cuyas 

ofertas cuenten con valores por debajo del Valor Mínimo Aceptable fijado por la entidad. La 
entidad analizará las aclaraciones para verificar si estas sustentan los valores ofrecidos y si 
estos son suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso, 
para tal efecto la entidad podrá solicitar los soportes documentales que san necesarios para 
determinar si los precios ofertados son artificialmente bajos, la entidad decidirá si continua con 
la evaluación de la oferta una vez sustentada la justificación y demuestra la habilidad del 
proponente para cumplir adecuadamente con el contrato de acuerdo con los precios ofrecidos, 
o rechazar la oferta si no sustenta los valores. 

 
 

7. ANALISIS DEL SECTOR 

7.1. ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR:  
 
7.2. ESTIMACIÓN DEL PRESUPUESTO Y SU JUSTIFICACIÓN: Para determinar el valor del 
presupuesto oficial se realizó el ESTUDIO DE MERCADO para lo cual se tomó el valor soportado en 
las cotizaciones solicitadas a empresas del sector siendo atendidas por empresas IMPORTAR SAS, 
DISCOVEY EARTH, y THE GALLERY TRAVEL, dedicadas comercialmente a la prestación de este 
servicio de acuerdo con el objeto del presente proceso de selección a partir de las cuales se 
estableció el valor promedio de la contratación. 
 

 
 

NOTA 1. El costo total presentando incluye impuestos y retenciones. 
 
NOTA 2. Los anteriores valores fueron determinados de los precios establecidos en las cotizaciones 
recibidas, razón por la cual en todo caso el proponente no podrá superar los valores unitarios 
promediados aquí establecidos. 
 
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: Los valores correspondientes a los impuestos, tasas y 
contribuciones legalmente establecidos estarán a cargo del Contratista, El proponente deberá 
realizar los pagos de los Impuestos correspondientes al régimen o propio de su condición jurídica, 
con base en los aproximados de la siguiente información: 

 
• Estampilla de contribución al deporte: 2,5% 

TOTAL V/UNT TOTAL V/UNIT TOTAL V/UNT V/UNT TOTAL 

$6.250.000 $25.000.000

PROMEDIO

6250000

TOTAL PROMEDIO 

ITEM
BIEN O 

SERVICIO DESCRIPCION 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
IMPORTAR SAS DISCOVEY EARTH THE GALLERY TRAVEL 

$6.251.003 $6.341.145 $6.157.852 $25.000.000TIQUETES 
AEREOS 

Tiquetes aéreos ida y 
regreso                            
IDA: desde Bogotá DC a 
Viena Austria               
REGRESO: desde Bruselas 
a Bogotá DC.           
Equipaje:                            
-. dos (2) equipajes de 23 
Kilos en Bodega.                  
-. Un (1) equipaje de cabina 
de 10 kilos                           
-. Un (1) artículo personal. 

1 PAQUETE 4 $25.004.012 $25.364.580 $24.631.408
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• Estampilla electrificación rural: 1 % 
• Estampilla adulto mayor: 2 % 

 
 
7.3. ANALISIS DE LA DEMANDA:   
 
7.3.1 ADQUISICIONES PREVIAS DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACÁ 
- IDEBOY: Se consultaron en la página del SECOP I Y SECOP II procesos iguales o similares, en la 
entidad estatal; y se encontraron los procesos relacionados a continuación; 

DETALLE 
DEL 

PROCESO 
   CONTRATISTA OBJETO 

PLAZO DE 

EJECUCIÓN 
VALOR $ 

SA-MC-006-
2025 

EVENTOURS 
JR.S.A.S 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y APOYO LOGÍSTICO PARA LA 
EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, 
RECREATIVAS, ARTÍSTICAS, SOCIALES Y DE 
SENSIBILIZACIÓN CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN 
ANUAL INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, 
INCENTIVOS Y ESTÍMULOS, APROBADO Y ADOPTADO 
PARA EL AÑO 2025  

127 días   

$ 130.000.000 
COP 

MC-011-
2024 

BLUE 
EVENTOS 
M&B SAS 

SERVICIO LOGISTICO PARA LOS DIFERENTES EVENTOS 
SOCIOCULTURALES QUE APOYA EL INSTITUTO DE 
FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACÁ 

7 (Meses)  $ 30.000.000 
COP 

CIA-001-
2025 

FONDO 
MIXTO PARA 
LA 
PROMOCIO
N DE LA 
CULTURA Y 
LAS ARTES 
DE BOYACA 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y HUMANOS PARA APOYAR Y FOMENTAR 
EL PROGRAMA "MISIÓN ALAS" ELEVANDO SUEÑOS Y 
BOYACENSES POR EL MUNDO DEL DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ, ENTRE EL INSTITUTO DE FOMENTO Y 
DESARROLLO DE BOYACÁ Y EL FONDO MIXTO DE 
CULTURA Y LAS ARTES EN BOYACÁ 

4 meses  30.000.000 COP 

IDEBOY-
MC-011-
2026 

Fundació
n 
Apasiónat
e de 
Colombia 

APOYO LOGISTICO PARA FOMENTAR LA 
PARTICIPACION DE LA BANDA SINFONICA JUVENIL 
DEL MUNICIPIO DE CHIVATA DURANTE EL FESTIVAL 
INTERNACIONAL DE BANDAS DE MÚSICA INFANTO - 
JUVENILES FESTI - BAND 2026 QUE SE LLEVARA 
ACABO EN REPUBLICA DOMINICANA 

1 mes  17.771.533,33 
COP 

 
 
7.3.2. ADQUISICIONES PREVIAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES: Se consultaron en la 
página del SECOP I Y SECOP II procesos iguales o similares; y se encontraron los procesos 
relacionados a continuación: 

DETALLE 
DEL 

PROCESO 
CONTRATIS

TA OBJETO 
PLAZO DE 

EJECUCIÓN 
VALOR $ 

SAMC-009-2026 ALCALDIA 
MUNICIPIO DE 
CALARCA 

RESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES 
CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS Y LOGÍSTICAS EN 
EL MARCO DE LAS FIESTAS ANIVERSARIAS DEL 
CORREGIMIENTO DE LA VIRGINIA 

1 (Meses) $ 100.200.000 
COP 

CCTA-SMIC-
006-2026 

CORPORACION 
DE CULTURA Y 
TURISMO DE 
ARMENIA 

PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS DIA DEL 
TEATRO 

10 (Meses)  30.000.000 COP 

AMG-MC-
016-2026 

MUNICIPIO DE 
GUAYATA 

APOYO LOGÍSTICO PARA GARANTIZAR EL 
DESARROLLO DE EVENTOS ORIENTADOS A 
GARANTIZAR LA DIGNIDAD HUMANA Y LOS 
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS NIÑOS 

1 meses  27.000.000 cop 
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7.4. ANALISIS DE LA OFERTA  
 
El presente análisis tiene como finalidad identificar y comparar diferentes proveedores 
especializados en la prestación del servicio de alojamiento y transporte de personas – agencias 
de viajes, encontrando los siguientes:  
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8. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACIÓN, CLASIFICACIÓN, EVALUACIÓN, 
CALIFICACIÓN, ASIGNACIÓN, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLE 

 
De conformidad con lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, que cita 
“Evaluación del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratación 
representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guías que 
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y según lo establecido en el Manual para la 
Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación (M-ICR-01) expedido por 
Colombia Compra Eficiente, donde se establecen los parámetros y los elementos a tener en cuenta a 
la hora de hacer el análisis del Riesgo, se efectuó el presente documento con base en la matriz de 
evaluación del riesgo como aparece en el respectivo anexo. 

9. ANÁLISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS 
 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.1 y ss. del Decreto 1082 de 2015, el mecanismo de cobertura 
del riesgo que el Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyacá – IDEBOY exigirá al futuro contratista, 
será la garantía a través de un contrato de seguro contenido en una póliza.  

La garantía cubrirá los riesgos derivados de las obligaciones legales o contractuales, para lo cual, el 
contratista deberá constituir GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD DEL SERVICIO a favor del 
Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyacá – IDEBOY con NIT es 891.800.462-5, que ampare los 
siguientes riesgos: 

GARANTÍA UNICA 

AMPAROS VALOR ASEGURABLE VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO 

 

Equivalente al (20%) del valor del 
contrato.  

El término de ejecución del contrato y 
seis (06) meses más, contados a partir 
de la aceptación de la oferta. 
 

CALIDAD DEL SERVICIO Equivalente al (20%) del valor del 
contrato. 

Por el plazo de ejecución del contrato. 

 

NOTA: Conforme a lo establecido en el artículo 7º de la ley 1150 del 2007, y lo establecido 
en la matriz de riesgo, solo será necesaria las pólizas descritas. El contratista se 
compromete a allegar la garantía dentro de los DOS (02) DÍAS HÁBILES siguientes a la 
expedición de la aceptación de la oferta.   

10. MANIFESTACIÓN DE LA CONTRATACIÓN COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL 

ESTADO COLOMBIANO 
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Acorde a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación M-MACPC-12: “Las Entidades Estatales deben determinar en la 
etapa de planeación si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratación 
que están diseñando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones 
contenidas en los mismos (…)” 
 
Para el presente proceso se realizó la verificación de los umbrales de los acuerdos 
comerciales suscritos por Colombia y se advierte que, de acuerdo con el valor del proceso, 
este no logra superar los umbrales de ningún acuerdo comercial suscrito y por lo tanto no 
estaría cobijado. La verificación se realizó teniendo en cuenta el Manual para el manejo de 
los acuerdos comerciales en procesos de contratación CCENEG-064-01-2022 
 

11. MANIFESTACIÓN DE LA CONTRATACIÓN COBIJADA POR ACUERDOS 
MARCO DE PRECIOS VIGENTE 

 
El Grupo de Servicios Generales validó en la plataforma de la Agencia Nacional de 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente en la que evidenció que, a la fecha de 
estructuración de esta solicitud, no hay un Acuerdo Marco de Precios vigente para el 
presente proceso.  
 
 

7. INCLUSIÓN EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

Se certifica que los valores y los bienes o servicios, solicitados en estos estudios previos, 
se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal del año 
2026. 

8. CERTIFICADO DE EXISTENCIAS EN EL ALMACÉN 
 

Teniendo en cuenta el objeto y la naturaleza de los bienes a adquirir, el presente no aplica.  
 

9. CERTIFICACIÓN DE AUSTERIDAD DEL GASTO 
 

Se deja expresa constancia de que se verificaron las prohibiciones y restricciones de 
austeridad del gasto, consagradas en la Circular interna 03 de 2019 sobre las medidas de 
austeridad con relación a las comisiones de servicios o desplazamientos, se encontró que 
el objeto del contrato no está dentro los lineamientos afectados por dicha norma. 
 

10. ANEXOS Y FORMULARIOS 
 

Hacen parte integral del presente estudio previo los siguientes anexos: 
 
15.1. ANEXOS 

• ANEXO No. 01 – MATRIZ DE RIESGOS 
• ANEXO No. 02 – CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
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• ANEXO No. 03 – ESTUDIO DE MERCADO 
• ANEXO No. 04 – CERTIFICACION PAA  
• ANEXO No. 05 – INVITACION  
 

  
15.2. FORMULARIOS 
 

• FORMULARIO No. 01 – CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA  
• FORMULARIO No. 02 – OFERTA ECONOMICA  
• FORMULARIO No. 03 – EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
• FORMULARIO No. 04 – MODELO ACUERDO DE CONSORCIO O UNION 

TEMPORAL  
• FORMULARIO No. 05 – COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  
• FORMULARIO No. 06 – MODELO CERTIFICACIÓN DE APORTES A 

SEGURIDAD SOCIAL  
• FORMULARIO No. 07 – PACTO DE TRANSPARENCIA  

 
 
Atentamente; 
 
 

JUAN CAMILO VILLANUEVA MARÍN 
SUBGERENTE GENERAL 

 

 

Proy. Maryury Alvarez/CPS IDEBOY  


