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INFORME DE GESTION No. 05

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
§9 EJERCITO NACIONAL
=" _ COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

1. No.DEL
CONTRATO 307-CENACPERSONAL-2026
2. FECHA
SUSCRIPCION 27 DE ENERO DE 2026
CONTRATO
No. De la Poliza : 14-46-101165378
3. ;géﬁa(?SE Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 02/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 25226
Fecha expedicién 02 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL
4. CRP Dependencia: CAAID

Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $ 43.291.500

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

02 DE FEBRERO DE 2026

6. CONTRATISTA

Nombre completo: JOHANA PATRICIA CUERVO HERNANDEZ
Identificacién 35.394.268

Nacionalidad Colombiana

Direccion: DIAGONAL 77B NO 116B 42 INTERIOR 2 TORRE 3-302
Teléfono de contacto 3214542579

E-mail de contacto: ingjohanac@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. CORRALES MUNOZ JOHAN LEE

Cargo: Oficial Cooperacién Civil Militar

Resolucién de nombramiento (00000213 de 14 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3103050587

E-mail de contacto: johan.corrales@ejercito.mil.co

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL EQUIPO FE EN COLOMBIA

9. OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Identificar, analizary estructurar proyectos, programas e iniciativas ambientales que
aporten a la formulacion de proyectos del programa Fe en Colombia, enlas areas y
lineas poblacionales priorizadas.

2. Evaluary caracterizarimpactos ambientales y agroambientales sobre el recurso

~Compro

CONTRACTUALES T ket . ; . : :
hidrico, biodiversidad, suelo, ecosistemas y sistemas productivos agricolas en las
areas de interés.
3. Formular recomendaciones técnicas de prevencién, mitigacién, manejo y control
ambiental, alineadas con los lineamientos del programa Fe en Colombia.
"l-lﬁt‘f-al—u—-r:‘-...
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4.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

v

Asesorar, coordinar y ejecutar estrategias de educacion ambiental, previa
autorizacion del comandante, dirigidas a los diferentes blancos audiencia.

Brindar asistencia técnica especializada a los proyectos formulados dentro de las
lineas estratégicas del programa Fe en Colombia, incorporando criterios de
sostenibilidad ambiental.

Disefiar, asesorary acompanar iniciativas de emprendimiento sostenible, orientadas
al auto sostenimiento economico comunitario, previa coordinacion y autorizacion del
comandante.

Gestionar y fortalecer la articulacién interinstitucional con los actores de la accion
unificada, conforme a las competencias de la accion integral por escalones.
Apoyar técnicamente a la oficina de accidn integral en los procesos de intervencion
comunitaria y consolidacion de proyectos productivos con enfoque ambiental.
Realizar visitas técnicas periédicas para la identificacidn, seguimiento y evaluacién
de proyectos e iniciativas productivas desarrolladas por los equipos fe a nivel
nacional.

Gestionar ante entidades publicas, privadas y de cooperacién la facilitacién de
recursos técnicos, financieros y logisticos para la consolidaciéon de iniciativas
productivas.

Participar en reuniones y espacios inteligénciales, acompanado por el coordinador
del programa Fe en Colombia, para la articulacién de acciones ambientales.
Elaborar informes técnicos periédicos de avance y resultados, relacionados con la
gestion ambiental del programa Fe en Colombia.

Aplicar criterios técnicos ambientales en la planeacion, ejecucion y evaluaciénde las
actividades del programa Fe en Colombia.

Disponer tiempo presencial y disponibilidad operativa, de acuerdo con los
requerimientos del servicio profesional y las necesidades del programa Fe en
Colombia.

Cumplir las demas funciones asignadas por el comandante o el coordinador del
programa Fe en Colombia, relacionadas con su competencia profesional.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificaciéncon
el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de la informacion producio
ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
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pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERQO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
1. Identificar, analizar y estructurar proyectos, programas e iniciativas ambientales que
aporten a la formulacién de proyectos del programa Fe en Colombia, en las areas y lineas
poblacionales priorizadas.
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se realizo el andlisis | Junio 17 de 2026
de:
*La ley 99 art 103
Del apoyo de las
Fuerzas Armadas
por la “Proteccion y
Defensa del Medio
Ambiente”
*Ley 1861 del 04 de
agosto de 2017.Por
la cual se
10.DOCUMENTOS QUE eglagiens =
SOPORTAN EL reclutamiento,
EAJSMPUMIENTO DE Repositorio: control de reservas
OBLIGACIONES 1'. 3&_11'190 de Yiei 2 movilizacion,
CONTRACTUALES iniciativas modificada por la
1 ambientales Ley 2384 del 19 de
priorizadas y fichas | julio de 2024.
técnicas de
proyectos *Caracterizacion
Accién Integral
(Version 15)
*MCE 3-57 Asuntos
Civiles.
*Directiva
Permanente No.
01132/2016
Lineamientos para
la realizacion de
jornadas
ambientales, y ficha
técnica.
*Procedimiento
@rmﬁ?i’fnﬁ;j@ Carrera 46 No 20C — 79 Bogota D.C
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jornadas

ambientales del
CEDES. (Jornada
Ambiental. Jornada
de limpieza en
rondas hidricas.
Jornada de limpieza
de parquesy zonas
verdes. Jornada de
reciclaje. Jornada
de siembra de
arboles).

*Lista de chequeo
Jornadas
ambientales.

Con la finalidad de
evaluar el plan de
trabajo de asuntos
civiles en el tema

ambiental y
proponer un
proyecto macro

sostenible en el
tempo a nivel
nacional con los
batallones de Ia
BRAID 01y 02.

e
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2. Evaluary caracterizar impactos ambientales y agroambientales sobre el recurso hidrico,
biodiversidad, suelo, ecosistemas y sistemas productivos agricolas en las areas de interés.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Se realizd | Junio 16 de 2026
presentacion de
anadlisisde los
planes de gobiemo
2026-2030 vy la
posible labor del
CAAID en cada uno
de ellos.

Repositorio:
2. Informes
técnicos de
identificacion y
valoracién
de impactos
ambientales

Nota. Esto debido a
que el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-
2026 es la hoja de
ruta del Gobiemo
Nacional actual,
formalizada
mediante la ley 2294
de 2023.

3. Formular recomendaciones técnicas de prevencion, mitigacion, manejo y control ambiental,
alineadas con los lineamientos del programa Fe en Colombia.

recomendaciones y
planes de manejo

manera semanal a
través de las BRAID

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se realizd | Junio 30 de 2026
Repositorio: seguimiento a los
3. Documentﬁs proyecios del
técnicos de Programa Fe En
3 Colombia de

ambiental. 1y 2, referente al

tema ambiental.
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4. Asesorar, coordinary ejecutar estrategias de educacion ambiental, previa autorizacion del
comandante, dirigidas los diferentes blancos audiencia.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Repositorio: Se realizé anélisis | Junio 03 de 2026
4. Planes de de la doctrina de
educacién Asuntos Civiles de
4 ambiental, la Accién Integral
memorias de del EJC Nacional.
jornadas y listados
de asistencia.

5. Brindar asistencia técnica especializada a los proyectos formulados dentro de las lineas
estratégicas del programa Fe en Colombia, incorporandocriterios de sostenibilidad ambiental
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OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se realizo analisis | Junio 05 de 2026
de las directiva
proyectos del
CEDES
relacionadas con:

Repositorio: . d
5. Conceptos ornadaas
5 técnicos y reportes | @mbientales  del
de asistencia a Ejército Nacnonal de
proyectos. Colombia
*Empleo
profesionales
oficiales de Ila
reserva

DUCTVA PRI ND 20 3007 )

EMPLED PROFESIONALES
OFICIALES DE LA RESERVA

‘DRCTVE MKANENTE V3 QLI OL 10l

JORHASAS ALBITHTALES DFL
010 NACIDAL DE COLOMRE
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o
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6. Disefiar, asesorary acompafariniciativas de emprendimiento sostenible, orientadas alauto
sostenimiento econémico comunitario, previa coordinacion y autorizacién del comandante.

sosteniblesy planes
de
acompafamiento

relacionadas con:

*Estrategiade rueda

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Repositorio: Se realizo analisis | Junio 18 de 2026
6. Propuestas de las directiva
técnicas de proyectos del
6 emprendimientos CEDES
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de negocios.

*Programa Fe en
Colombia.

*Lineamientos para
la suscripcién de
convenios de accion
integral

7. Gestionar y fortalecer la articulacion interinstitucional con los actores de la accién
unificada, conforme a las competencias de la accion integral por escalones.

matrices de oferta
institucional
ambiental.

directivas.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Repositorio: Se realizé el analisis | Junio 01 de 2026
7. Actasde de la Doctrina de
articulacion asuntos civiles
7 interinstitucionaly | (MCE 3-57) y de las
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8. Apoyar técnicamente a la oficina de accion integral en los procesos de
intervencién comunitaria y consolidacion de proyectos productivos con enfoque

acompafiamiento
comunitario

Lineamientos para
el acompafamiento
al proceso de
desminado
humanitario
ejército nacional

ambiental.
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se realizé analisis a | Junio 20 de 2026
la directiva de
Cooperacion  Civil
Militar:
Repositorio: ot

Directiva

Ba. olrg?;?nt?gode Permanente No.

8 ROy Y | 00182/2017

Comg?’o'ﬁ‘\is
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9. Realizar

nivel nacional

DIRECTIVAS DE
. COOPERACION CIVIL
MILITAR

CEDESM!
E/ERCTONACIONAL

LINEAMIENTOS PARA £L
ACOMPANAMI

ENTO ALPROCESO
INADD HUMANITARIO —

=

visitas técnicas periddicas para la identificacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos e iniciativas productivas desarrolladas porlos equipos fe a

recomendaciones
de mejora

seguimiento se ha
realizé

semanalmente a los
proyectos del
Programa Fe en
Colombia para la
presente vigencia.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
En relacién conesta | Junio 30 de 2026
actividad, a la fecha
el CAAID no ha
programado visitas
técnicas en los
Repositorio: Batallones de
9. Informesde Accién Integral. Por
9 visitas técnicas y ende, el

:ej‘ PROYECTO AMBIENTAL ESTRATEGICO

REVERDICE CASAMARE - 20A ETATA

10. Gestionar ante entidades publicas, privadas y de cooperacion la facilitacion de recursos
técnicos, financieros y logisticos para la consolidacién de iniciativas productivas.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se realizo andlisis Junio 12 de 2026
Repositorio: de la directiva del
10. Registrosde | CEDE9:
gestiones,
10 comunicaciones *Lineamientos para
oficiales y la identificacion y
resultados de formulacién de
articulacion. proyectos
productivos
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11.Participar en reuniones y espacios inteligénciales, acompafado por el coordinador del
programa Fe en Colombia, para la articulacion de acciones ambientales.

compromisos
interinstitucionales

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Repositorio: Se realizo el curso | Junio 01 de 2026
11. Actasde corto impartido por
11 reuniony CEDES5S sobre

estructuracion  de
proyectos.

12. Elaborar informes técnicos periodicos de avance y resultados, relacionados con
la gestion ambiental del programa Fe en Colombia.
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técnicos mensuales
y finales

del “ProgramaFeen
Colombia”,
comprendidos entre
2017 y 2025.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
En cumplimiento a | Junio 01 de 2026
esta obligacién se
Repositorio: realizé el “Cue,l'dro
j& - intormas mando y control” de
12 todos los proyectos

5]

24 0 mw

LR AR

T =

a
13. Aplicar criterios técnicos ambientales en la planeacion, ejecucién y evaluacién
de las actividades del programa Fe en Colombia.

viabilidad ambiental

programa Fe en
Colombia.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se analizar los | Junio 26 de 2026
Repositorio: criterios técnicos del
13 13. Conceptos Manual MCE 3-53.0
técnicos de AIN aplicables al

Iz mmucn e asn

B
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14. Disponer tiempo presencial y disponibilidad operativa, de acuerdo con los
requerimientos del servicio profesional y las necesidades del programa Fe en

Colombia
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se analizar los | Junio 29 de 2026

Repositorio: criterios técnicos del
14. Registrode | Manual MCE 3-53.
14 actividades y OPAIM aplicables al
cumplimiento programa Fe en

contractual Colombia.

et

B T

15. Cumplir las demas funciones asignadas por el comandante o el coordinador del
programa Fe en Colombia, relacionadas con su competencia profesional

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Repositorio: Se realizo el informe | Junio 30 de 2026
15. Evidencias | de gestion No 5.
15 documentales de | Correspondiente al
las actividades mes de Junio.
desarrolladas
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas dereunion, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11.CONSTANCIAS Gy s S SERiT : :
Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad

Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligacioneslegales y confractuales registradasen el
contrato.

BOGOTA, JUNIO 2026

“M\m C\-\b NG

FIRMA

POST FIRMA: JOHANA PATRICIA CUERVO HERNANDEZ
CC. 35.394.268

Contrato No. 307-CENACPERSONAL-2026
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