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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: La Dorada, Caldas, 30 de junio de 2026

Sefior (a)

Andrés Felipe Gutiérrez Giraldo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9132372 de 2025
Cargo del supervisor Coordinador Académico Dependencia
Centro pecuarioy agroempresarial Ciudad de La Dorada

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9132372 de 2026

SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 65.777.885, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($48.796.219)
esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago por valor de CUATRO MILLONES DOCENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS ($4.263.747) b) nueve (9) pagos iguales en los meses de marzo a
noviembre de 2065, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737,497) cada uno, y c) un ultimo pago en el
mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHO NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (1.894,999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: prestar servicios para orientar procesos de formacion presenciales y/o virtuales, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la entidad y a los estdndares para la ejecucién del programa de
formacién titulada y complementaria de la zona de Influencia del centro pecuario y agroempresarial,
apoyando procesos de diseiio y desarrollo curricular para el programa de Desarrollo publicitario.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de Realizo formacién integral en Guias de aprendizaje No.2 y
los procesos formativos de las fichas a su cargo 3388757y 3 plan concertado en
acuerdo con los lineamientos 3388758 y asesorias internas en plataforma zajuna,
institucionales, para el drea el area técnica a la ficha Cronogramas., '

L . 3335737 de acuerdo con los Anuncios, evidencias
tematica del objeto lineamientos Guia Orientacién disponibles, actualizadas y
contractual. Formacién Ambientes Virtuales configuradas de acuerdo

V.05 con el cronograma en el
LMS.

2 Participar cuando el centro de “Para el periodo del informe no “Para el periodo del
formacién lo requiera, en se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
jornadas de disefio, desarrollo referentes al cumplimiento de acciones referentes al
curricular de programas de esta obligacién”. curTlplerllento de esta

B . obligaciéon”.
Formacion Profesional Integral
y actividades de aseguramiento
de la calidad, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3 Ejecutar la formacion Durante el periodo actual, se Guias de aprendizaje.
profesional integral de acuerdo | €jecuto la formacion Sesiones en linea 'y
con el curriculo, desarrollo mediante las sesiones Grabaciones.
curriculary proyecto formativo ertuales los dl.as lunesy Grupos de WhatsApp.

i jueves con la ficha 3388758 —
de los programas del area los martes para asesorias con
tematica objeto del contrato. cada ficha y charlas del 4rea

de bienestar
- los miércoles y viernes con la
ficha 3388757.
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Aplicar estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacioén de
acuerdo a la modalidad, los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se desarrollo material de
apoyo “Guias con los temas de
la sesion virtual y algunos
ejemplos para continuar con la
elaboracion de las evidencias
en este caso la evidencia 3
Manual de identidad
corporativa de la fase 2
Planeacion”; esto se realizo
para ambas fichas la 3388757
y 3388758.

En la ficha 3335737 Se
recibido la ultima evidencia
denominada Plan de
Comunicaciones fase 2 de
planeacién guia 3 para ser
calificada en plataforma
zajuna y Juicios de evaluacion
de Sofia Plus.

Se utilizaron e implementaron en
las fichas 3388757 y 758 el manejo
de plataformas como ADOBE
EXPRESS para el disefio del Manual
de Identidad — Ejercicios practicos
con las marca de las mi pymes —
visualizacion de Manuales de
marcas reales como Federacion
Nacional de Cafeteros —
Universidades entre otros.

Guias en plataforma

Actividades como trabajo
colaborativo, material
Qudiovisual y sesiones en
linea.

Publicacién de anuncios
motivacionales y de
seguimiento,

Elaboracidn de instructivos y
material de apoyo adicional.

Revision de evidencias en
plataforma zajuna

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en
proyectos y/o actividades de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea
tematica objeto del contrato.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”.

GCCON-F-087 V2




SENMNA

N

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje en
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Se realizo los juicios de
evaluacion en Sofia plus de las
3 primeras evidencias que
corresponden al RAP 3416 -
Definir el plan de
comunicacion interna de
acuerdo con la culturay
estrategia corporativa

Fase 2 de planeacion.

Las competencias evaluadas
para las fichas 3388757 y
3388758 fueron:

260101053 - Definir el plan de
comunicacion interna de
acuerdo con la culturay
estrategia corporativa.

Y para la ficha 3335737 Apoyo
area técnica en la fase 2 de
planeacidn guia 3 que
corresponde al RAP 3416 -
Definir el plan de
comunicacion interna de
acuerdo con la culturay
estrategia corporativas calificé
la competencia:
260101053-03 - Establecer el
plan de comunicacién integral
de acuerdo con el
comportamiento del
consumidor.

Cuadro de Excel con las
notas.

Juicios de evaluacion SOFIA
PLUS.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién complementaria
segun los lineamientos
vigentes para la entidad.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad

Se realizd la verificacidn de los
aprendices inscritos en la
Tecnologia de Desarrollo
Publicitario correspondientes
a las fichas 3388758 y
3388757.

Se realizo el acta del mes y en
ella se registré las novedades

Verificacion en Sofia Plus

Reportes de whasatapp o
correo electrdénico

- Copia de Formato citacion
a comité marzo ficha
3388757 - 3388758

GCCON-F-087 V2




SENMNA

N

de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c¢).Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

de los aprendices sobre
retiros voluntarios,
aplazamientos y la lista de
apéndices a los cuales se les
activo la desercidn por
incumplimiento en el manual
del aprendiz en ambas fichas
la 757y 758.

Se registro los juicios
evaluativos de las evidencias
faltantes de los aprendices
que entregaron fuera de los
tiempos establecidos.

Se envio via correo
electrénico al coordinador
académico informacién sobre
la inconsistencia de una
aprendiz se le notifica
desercion por error en su
documentos que pertenece a
la ficha 3388758.

- Copia de GFPI-F-
176_Formato_Ruta_atencid
n_para_la_prevencién_de_|
a_Desercién_ficha 3388757
y la 3388758.

Juicios de evaluacién SOFIA
PLUS

9 “Para el periodo del informe “Para el periodo del informe
Participar cuando el Centro lo no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
requiera en el proceso de referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
seleccion, disefio de talleres e de esta obligacion”. de esta obligacidn”.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

10 Aplicar y hacer cumplir el Se Impartié formacion de Reglamento del aprendiz

Reglamento del Aprendiz, asi
como el Manual de
Convivencia del Centro de
Formacion.

acuerdo con los lineamientos
de la Guia Orientacion
Formaciéon Ambientes Virtuales
V.05, Manual de convivencia y
reglamento del aprendiz.

En las fichas 3388757 —
3388758 se continua con la fase
de planeacion guia 2 evidencia
3 y en la asesoria técnica en la
ficha 3335737 con la guia 3 de
aprendizaje con la ultima
entrega de la evidencia la
numero 4.

Guia Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales V.05
Manual de convivencia

Juicios de evaluacién SOFIA
PLUS

Cuadro de Excel con las
notas
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11 Acatar los lineamientos del Se presento la reinduccion virtual | Certificado en el
Sistema Integrado de Gestiény | del SST, con aprobacién y posterior| expediente del
el Sistema de Seguridad de certificacion. instructor.

Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el Centro
programa.

12 Apoyar al Centro de Formacion Se difundid la Il Oferta Pantallazos grupos de
cuando este lo requiera, en la convocatoria abierta de whasatapp
promocién del portafolio de orientacién Ocupacional y
servicios. Tecnoldgica para el 2026.

13  [Realizar seguimiento en la etapa “Para el periodo del informe no “Para el periodo del
productiva a los aprendices que le| se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
sean asignados, cuando el Centro | referentes al cumplimiento de acciones referentes al
de Formaciodn lo requiera. esta obligacién”. cumplimiento de esta

obligacion”.

14 Responder por los bienes y No se solicité ninguin elemento. No se solicitd ningun
elementos puestos a su elemento.
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
Contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

15 aplicar al proceso de Se cuenta con certificacion en Certificado competencia

certificacion y/o actualizacion
en una norma sectorial de
Competencia Laboral Técnica
y/o en una norma sectorial de
Competencia Laboral
Pedagodgica o en su defecto
deberd aportar el respectivo
certificado de la norma
vigente, la aprobacién de la
misma, o la evidencia dela
inscripcion efectiva, al informe
de ejecucién contractual.

competencia laboral “Orientar
procesos formativos a distancia
240201057” con fecha del 19
de octubre del 2021.

Y certificacion sobre la Norma
“Orientar formacidn presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa Codigo
NSCL: 240201056” el 29 de
noviembre del 2023.

laboral
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por la entidad, la verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
entidad y que por razones de
su experticia técnica e
idoneidad relacionado con el
objeto contractual, se
requiera.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”.

16 Acompaiiar a los aprendices a Se realizo el acompafiamiento en | Evidencia de participacion
las actividades que se ambas fichas la 3388757 y la del equipo Bienestar al
encuentren planeadas por el 3388758, durante este mes con Aprendiz en los canales de

. . la charla sobre ETAPA PRACTICA comunicacion de las fichas
equipo de Bienestar al o
. mayo 19 — NETIQUETA junio 02 y | 3388758 - 3388757
Aprendiz. charla FONDO EMPRENDER junio
09; se informd de las actividades a
través de los grupos de
WhatsApp de cada una de las
fichas.

17 Realizar, cuando sea requerido “Para el periodo del informe no “Para el periodo del
por la entidad, el apoyo se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
técnico a la supervision de los referentes allcumplimiento de acciones referentes al
contratos que celebre el SENA, esta obligacién”. curTlplerllento de esta

obligaciéon”.
de conformidad con la Ley
1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique.
18 Realizar, cuando sea requerido “Para el periodo del informe no “Para el periodo del

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”.
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19

Atender los requerimientos
realizados por el Supervisor del
Contrato sobre el cumplimiento
de su objeto contractual y de
sus obligaciones contractuales
en un plazo maximo de 5 dias
habiles a partir del momento
en que el Supervisor lo
notifique ya sea promedio
escrito o electrénico. La no
respuesta del requerimiento
puede dar origen al
incumplimiento del Contrato.

“Se recibieron correos
electrdnicos y demads directrices
del coordinador académico
para ser ejecutadas durante
este mes.

Se subieron las actas del mes al
DRIVE corporativo.

Se reorganizo la programacion
del mes para avanzar en la

formacion integral definiendo
los transversales para este fin.

Correo electrénico
Mensajes de Whasatapp
Pantallazos de la

programacion del mes de
mayo.

20

Aplicar al proceso de certificacion
y/o actualizacion en la norma
sectorial de Competencia Laboral
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” u " ORIENTAR
FORMACION A DISTANCIA DE
IACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA " 0 en su
defecto deberd aportar el
respectivo certificado de la norma
vigente, la aprobacion de la
misma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva, al informe de
ejecucién contractual. Esto se
debe aportar en un tiempo
maximo del 50% del contrato
ejecutado.

Se cuenta con certificacion en
competencia laboral “Orientar
procesos formativos a distancia
240201057” con fecha del 19
de octubre del 2021.

Y certificacion sobre la Norma
“Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa Codigo
NSCL: 240201056” el 29 de
noviembre del 2023.

Certificado competencia
laboral

21

Realizar seguimiento a los
aprendices de etapa
productiva que le sean
asignados durante la ejecucién
del contrato y presentar los
respectivos informes que se
generen de este seguimiento

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE
p LUGAR DE
ITEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 8641532080 pago salud a NUEVA EPS

referente al mes MAYO del 2026.

ANEXOS (65) folios

Cordialmente,

Firma
SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

Contratista
C.C. No. 65.777.885

Recibi a satisfaccion:

Firma

Andrés Felipe Gutiérrez Giraldo Yy

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9132372 de 2026
Cargo del supervisor Coordinador Académico

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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ANEXO 1: EVIDENCIA ALISTAMIENTO PLATAFORMA ZAJUNA

Ficha 3388758

DESARROLLO PUBLICITARIO {3388758)

Mis cursos / P_124100 V_3388758 R_17_C 9515 / ANUNCIOS

- ANUNCIOS

w

o

Anuncios v novedades generales

e e g o o e g S @ SANDRA JULIETT,.. @smnmnuum... 0
W0 virtual Conoeptos DASKos sobne ¢ fan de Camphida® fase ¢ AN 10 jun 2025 10 v 2026
Seuidn virtual prsentacidn nueva evidencia "Plan de Campaha® fase 2 Planeacién SANDRA JULIETT . SANDRA JULIETT...
% SRS 0
3 jun 2026 juny 2026
Sesion virtual sustentacion Maraal de identidad Corporatia Fase 2 Plsnaaion SANDRA JUUETT... SANDRA JULIETT..
1jun 2026 1 i 2026 :
[reuentro Sncréaica investigacion DIANA MARIA G ‘ DIANA MARIA G... 0
[ Cronomatssda] 25 enay 2026 25 may 2006 '
Sosion virtual revmion Manual de identkiad antes de la entroga final Fase 2 Planeaciéa SANDEA JULETT.., SANDRA JULIETT,, o
28 may 2026 28 miy 2006
esion virtual presentacion ofl Y fubie preoe v s Manual d ) i ~
erdided @ SANDRA JULETT @ SANDRA JULIETT o
e 25 may 2026 25 mey 2006 '
Crosumetrads
asdn virtual conceptos BMoas para b elaboacdn de la tetcera - 4 y § parte del manual de SANDRA JUUETT., SANDRA JULIETT.,
20 may 2026 20 miy 2026
4 ' i enida del Manual con s | '

'y
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T b a4 Atheslad] e spniasdaae DHAZ-TRIGTITII-AAL

Manual de identidad corporativa GA2-260101053-AA1-EV03

Apartara; irasrcolen, 14 de sk cw JUM, 0000
Cloere: lieq, 3 ce unko che 2026 2140

\/

TECHOLOGIA EN DESARRCLLO PUBLICITARID

TAZIITO053-AAY. Drimfir @ Manusl 0e ootales

CSIPOvATY I CIF) B e S T cAetteicis e |e mreprena y o)
Mo

o Marual de aa2 053-AA1-
s

P

v Disponibildad

Permitir entregas deade © @ Habilitar 24

Fecha de entrega © @ Habilitar 1

Fecha limite ] Habilitar | 4
(]

Recordarme calificar en ) Habilitar 11

T Wober 4 Aomanled e sprreraistaps CAL 28010 AEE AA

¢ |

®
SENA

N

| abil
Junio
Junio

ey

[ Plan de campania publicitaria GA2-260101052-AA1-EVD1

Apertura: ubbatu, M dw abril de HRE 0000
Glatre: warnies, 19 du jueno de 2026 0353

N

GAPIGHOIGAAS, Drsairodar ol plan do catgana ds
SORTOOITINI, Jerkend

B0 CUend & M) Oe ertkdad

v Disponibilidad

Parmitir entregas desde ©  ©Habilitr| 18 2
Focha de entrega @ G iubilita 19 2
Focha limite Q Habiliter| 21
Recordarme calificar en @ ([ Habilitar| 11

cer

abril
junio
junio

unia

“

2024
2026
2026

2026

| 2026 ¢

| 2026 ¢

2026 ¢

2076 ¢
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v Fase 2 Planeacsan: Grabaciones sesiones en Gnea

Seslones en nes &

Grabaciones de sesiones ¢n nea &
Grabatsdn y resuimess seidn vinual concepton basicos parn ls elabarncdn de le tercera - 4y S parte & manual de Identdad Fase 2
Plunaacsda_muyn_ 21 2026 ’

@ Grabaoon y resumen sesion virtual presentacon oficial de come se debo presentar e evidencia Manool de identidad Fase 2 Mlancacion mayo 25 2026

I

@ Grabarin y resumen sesion virtual revisidn Manual de identidad ares de La ontraga final Fase 2 Planeacion_maye 26 2006 &

v JUNIO #

Seslan virtil Cunceptos bilskos sobre o *Pan de Campana” fase 2 Mlaneaciin_junio_11_2026 ¢
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Ficha 3388757
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A 8 SANDRA

DESARROLLO PUBSLICITARIO (3285757)

MEDINA n

ULIETTE PALACH

Mis cusses / P 124100 V 3388757 R 17 € 9515 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Arwincios y rovedades guosralis

® i a

Delrate
W ¢ il Co
< 1 irt e AN N

#v0 Dy e detiane

o Identidad Corporativa Frse 2

Comentada pus

Sesidn virtuol reisidn Manual de identidad antes di ks entregn final fase 2 Plansacitn

ortichy
" " o
*
| in |
o Idunticad
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Uttiwo mensaje §

SANDRA JULETT...
10 jun 2026

SANDRA JULETT
3 jun 2026

@

SANDRA JULIETT
1 jun 2026

SANDRA JULIETT.,,
29 may 2026

@, SANDRA JULIETT

¥ 27 may 2026

SANDRA JULIETT
20 may 2026

@
&

SANDRA JULIETT
14 may 2026

R i s

@ SANDRA JULIETT.. A
: {

@ SANDRA JULETT o

@ SANORA JULIETT 0
M2 -
@ SANDRA JULIETT... 0
G may 20026
"/\ﬂ' ﬁtpﬁi;,sl:,:‘ u,‘»l It o
Q

.@ SANDRA JULIETT
0 may

:’3)’ SANORA JULIETT é
A s
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T Wheer w Acserdad e apeasslange AL MOTOVS T AN

'Manual de identidad corporativa GAZ2-260101053-AAT-EVO3

Apartsea; haes, W de manro de 2024 0000
Clerves s 1 de Jrko de 200G 2350

- TECNOLOGLA EN DESARROLLO PUBLICI TRRX
et
1. Disafar & manual 08 danixiad
NPTk SO Bks i Lk ClracheniEicas e 16 eTpiesd y o
frercam.

o Ml o ek corpoodha GA2-260121053-AA -
R0,

/_

v Disponibilidad

Permitir entregas desde © G Habiltar| 18 ¢ || mozo s || 2024

Focha de entrega @ GHabiltar] 1 2 || jumio ¢ 2026

Fecha limite @ @GHabiltar| 4 2 || junio s | 2026

Recardarme cadificar en © (O Habilitar 11 2 jumia s 2024
T s & ACMONT B e GAL- 260111752 AN

'Plan de campafa publicitaria GA2-260101052-AAT-EV(

Apertuns jaeves, 25 da o de 2006 2000
Gerre warras 19 de jusio de 20045 2345

W

TRCNOLOGL 1

GAZE0109053-AAY, Desunnribhar ! phant e arryanfts

°
POSTIOraTIETIC, teniand) an CUNE of Maner ce Mentcad @ -
coponTe. b 3

+ Pun 02 Gampala puosailang SAZ-050152.A41.
svor,

o B

v Disponibiidad

| 23

[ 23

Permitir entregas desde ©® GHabiltar 255 | mayo s || 2006 ¢
Fecha de entrega © @mHabiltar 192 | junio ¢ || 202 s
Fecha limite © BHabiltar 21 3 7iunio s || 2026 ¢
Recordarme calificar en @ (O Habilitar 11 2 Juics s 2026 ¢
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v Fase 2 Planeacion, Grabaciones sesones en lines &
Sesiones en o &
e Gratyciones de sesmnes en lines &

v MAYG &

@ Grabadon y resumen sesdn wrtual conceptios blscos para b elaboradon de & primers parte del manul de Identidad Fase 2 Plansaodn_mayo 13 2026 4

@ Grahacidn y resuman sesdn wrtual concoptos bascos para b elaboradian de &s tercora patto del manual de Identided Fase 2 Mancacion maye, X0 006 &

Senkdn vimtial prusentacion ofclal de como w debe presentar la evdanca Manual de idontidad Fate 2 #lansaoon_maya 27 2004 Vd

ee) Semon virtual revision Marual de identidad antes de la entrega fnad Fase 2 Flaneacon mayo 29 2026 s

o JUMIC #

@ Sewion virtual sustuntacon Manual de identidad Corpotmtiva Fasa ) Planeacion_junio_01_X2¢

@ Seson virtual presentanon nueva evidence “Pan de Campana” fase 2 Plancacon jumo_(00_XN126 rd
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ANEXO 2_MIHORARIO DE SESIONES VIRTUALES — REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS

TIOWER

WS TIAOON
WLy
MATIMATICN

REPORTE DE HORAS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3335737 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

i . Construir el brief sequn metodologlas de diagnostico
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: organizacional

. Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cuitura
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y estrategia corporativa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 182 M

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utiliza'r herramientas iptorm;ticas cle‘ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3388757 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

~Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

2/06/26 0:29 Page 5of 9

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

GCCON-F-087 V2
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FICHA 3388758
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnostico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

GCCON-F-087 V2
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SENMNA

ANEXO 3: EVENTOS DEL MES
Ficha 3388757

PROGRAMA: DESARROLLO Fecha Inico Etapa Lectiva: /12/2025| |01 e b Productva:
L echa Inicio Etapa Lectiva:
ESTOR: SANDRA PALACI AMBIENTE: VIRTUAL 13/09/2207
FICHA: PUBLICITARIO 3388757 GESTOR: o v o
Fecha Fin Etapa Lectiva: 12/09/2007 | tocha Fin Etapa Productiva: 8/03/2028
[
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEMANA 1 1
COMPETENCIA| COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA| COMPETENCIA
JORNADA
FESTIVO
SEMANA 2 4 5 6 7 8
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
‘ Z"”Z“ZS‘“‘ ‘:‘ef’“‘“a’ e"‘ 240201529 - Gestionar procesos
E“g“f:‘": “(a : “”“: ""a Y| 260101053-Definir el plan de | 230101507 - Generar habitos propios de la cultura
. escrita dentro de contextos o ;
240201064 - Orientar > comunicacién interna de saludables de vida mediante a | o5 randedora y empresarial de
investigacion formativa segin | sociales y laborales, segin los e aplicacion de programas de actividad s ;
referentes técnicos. criterios establecidos por el acuerdo con la culturay | fsics en los contextos productivos y | 2cuerdo con el perfil personal y
Marco Comin Europeo de estrategia corporativa sociales los requerimientos productivo y
Referencia para las Lenguas. social.
JORNADA
RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
4 01 - Anali
24020106401 - Analizar el | 10501 01 - Comprender | 260101053-01 - Estructurar el 240201525-01 - Integrar
contexto productivo segin sus | ) i
caracteritions y necesidades. | informacion sobre situaciones manual la identidad 230101507-02 - Practicar habitos elementos de la cultura
cotidianas y laborales actuales y corporativa segin saludables mediante la aplicacion de|  emprendedora teniendo en
futuras a través de i especific: dela de nutricién e higiene. | cuenta el perfil personal y el
sociales de forma oral y escrita. organizacion. contexto de desarrollo social.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
DIEGO DIAZ- MARIA DEL PILAR -
ANGELA INGLES SANDRA PALACIO DAYBER - CULTURA FISICA
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO
SEMANA 3 1 12 e 1 5
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521- Interactuar en
‘E"g"“l‘":‘eia ": "’""f "l’a‘ V| 260101053-Definir el plan de | 230101507 - Generar hibitos 260101053-Definir el plan de
. escrita dentro de contextos ! i "
240201064 - Orientar ! , comunicacién interna de | _s2ludables devidamediantela | oo njcacign interna de acuerdo
investigacion formativa segin | sociales y laborales, segin los o comta rut aplicacién de programas de actividad o
referentes técnicos. criterios establecidos por el acuerdo conlaculturay | fic, en los contextos productivosy | ©OM 12 cultura y estrategia
Marco Comdn Europeo de estrategia corporativa sociales. corporativa
Referencia para las Lenguas.
JORNADA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
24020106401 - Analizar e
contexto productivo segan sus | 24020250101 - Comprender | 260101053-01 - Estructurar el 260101053.01 - Estructurar el
i i informacién sobre situaciones manual la identidad 02 - Pre . : .
caracteristicas y necesidades. d 23010150702 - ractcar abitos | S idad corporativa
cotidianas y laborales actuales y corporativa segin saludables mediante la aplcacon de | "0 1 @ FOICAC <oTPOT
futuras a través de i especificaci dela de nutricion e higiene. 8! pecificacia
sociales de forma oraly escrita. organizacién. organizacion.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
DIEGO DIAZ-
. ANGELA INGLES SANDRA PALACIO DAYBER - CULTURA FISICA SANDRA PALACIO
INVESTIGACION
SEMANA 4 18 19 20 2 2
COMPETENCIA| COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA| COMPETENCIA
240202521 Interactuar en
lengua inglesa de forma oraly 230101507 - Generar habitos
260101053-Definir el plan
escrita dentro de contextos o3-Detinir el plan de saludables de vida mediante la 260101053-Definir el plan de
) ’ comunicacién interna de acuerdo ! s
sociales y laborales, segun los e e acue . |aplicacion de programas de actividad |comunicacidn interna de acuerdo con la
criterios establecidos por el corporata fisica en los contextos productivosy | cultura y estrategia corporativa
Marco Com(in Europeo de sociales.
Referencia para las Lenguas.
J NOCTURNA RAPS RAPS RAPS RAPS RAPS
240202501-01 - Comprender
informacion sobre situaciones | 260101052-01 - Planificar campafia | 230101507-02 - Practicar habitos |  260101052-01 - Planificar campafia
cotidianas y laborales actuales y publicitaria con baseen | saludables mediante Ia aplicacion de | publicitaria con base en requerimientos
futuras a través de i de nutricion e higiene. de Ia organizacien.
sociales de forma oral y escrita.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
FESTVO ANGELA INGLES SANDRA PALACIO DAYBER - CULTURA FISICA SANDRA PALACIO
SEMANA S, 2 % 27 2 29
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521 Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y 230101507 - Generar habitos
260101053-Definir el plan
240201064 - Orientar escrita dentro de contextos o3-Qefinir el plan de saludables de vida mediante la 260101053-Definir el plan de
; ’ comunicacin interna de acuerdo ! s
investigacion formativa segin | sociales y laborales, segin los ey e acuer . |aplicacién de programas de actividad |comunicacidn interna de acuerdo con la
referentes técnicos. criterios establecidos por el mmm:"va © fisica en los contextos productivosy | cultura y estrategia corporativa
Marco Comiin Europeo de sociales.
Referencia para las Lenguas.
J NOCTURNA RAPS RAPs RAPS RAPS RAPS
24020106401 - Analizar el | 240000501 01 Comprender
contexto productivo segin sus )
caracteristicas y necesidades. informacién sobre situaciones | 260101052-01 - Planificar campafia |  230101507-02 - Practicar habitos 260101052-01 - Planificar campafia
cotidianas y laborales actuales y publicitaria con base en | saludables mediante Ia aplicacién de | publicitaria con base en requerimientos
futuras a través de i i dela de nutricién e higiene. de la organizacién.
sociales de forma oraly escrita.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
DIEGO DIAZ-
" ANGELA INGLES SANDRA PALACIO DAYBER - CULTURA FISICA SANDRA PALACIO
INVESTIGACION

GCCON-F-087 V2



Ficha 3388758

SENMNA

PROGRAMA: DESARROLLO PUBLICITARIO

GESTOR: SANDRA PALACIO

AMBIENTE: VIRTUAL

Fecha Inicio Etapa Lectiva:
9/12/2025
]

Fecha Inicio Etapa Productiva:
13/09/2207

: 3388758
FICHA Fecha Fin Etapa Productiva:
Fecha Fin Etapa Lectiva: 12/09/2007 8/03/2028
]
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEMANA 1 1
COMPETENCIA
JORNADA
FESTIVO
SEMANA 2 4 5 6 7 8
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521~ Interactuar en lengua 240201529 - Gestionar
inglesa de forma oral y escrita | procesos propios de la cultura
260101053-Definir el plan de 240201064 - Orientar investigacion | 9Nt de contextos sociales y | oo dedora y empresarial | 230101507 - Implementar habitos
comunicacign interna de acuerdo con fa | N i ref > laborales, segin los criterios |perfil |saludables mediante la actividad fisica
cultura y estrategia corporativa ormativa seglin referentes técnicos. | oizpecidos por el Marco Comin de acuerdo con el perfi
Europeo de Referencia paralas | Personal y los requerimientos
Lenguas. productivo y social.
JORNADA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
240201064-01 - Analizar el contexto
productivo seguin sus caracteristicas 240202501-01 - Comprender 24020152501 - Integrar
260101053-01 - Estructurar el manual la dad informacién sobre situaciones elementos de la cultura 230101507-01 - Desarrollar
identidad corporativa segin Yy necesidades. cotidianas y laborales actualesy | emprendedora teniendo en habilidades psicomotrices en el
especificaciones de la organizacion. futuras a través de interacciones | cyenta el perfil personal y el contexto productivo y social.
sodiales de forma oral y escrita. | o ntextq de desarrollo social.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
SANDRA PALACIO DIANA - INVESTIGACION Andrea - INGLES DIEGO DIAZ - EMPRENDIMIENTO FERNANDO CULTURA FISICA
SEMANA 3 11 12 13 14 15
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
TA020757T- en Tengua
260101053-Definir el plan de ‘dﬂglfsa :e 'orTz oraly e‘sTma 260101053-Definir el plan de 230101507 - Implementar
comunicacién interna de acuerdo | 240201064 - Orientar investigacion entro de contextos socialesy |\ nicacion interna de acuerdo N X
la cult trategi P " in referentes téeni laborales, segun los criterios con la cultura y estrategia habitos saludables mediante la
con la cultura y estrategia ormativa segln referentes t&cnicos. | o e idos por el Marco Comin actividad fisica
corporativa i corporativa
Europeo de Referencia para las
lenouac
JORNADA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
240201064-01 - Analizar el contexto 24020250101 - C "
260101053-01 - Estructurar el i i fsti -01 - Comprender
manual la identidad corporativa productivo segun sus caracteristicas | ¢, macién sobre situaciones | 260101052-01 - Planificar campafia 230101507-01 - Desarrollar
i e y necesidades. cotidianas y laborales actuales y publicitaria con base en habilidades psicomotrices en el
segun especificaciones de la futuras a través de interacciones | requerimientos de la organizacién. contexto productivo y social.
organizacion. sociales de forma oral y escrita.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
SANDRA PALACIO DIANA - INVESTIGACION Andrea - INGLES SANDRA PALACIO FERNANDO CULTURA FISICA
SEMANA 4 18 19 20 21 2
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521~ Interactuar en lengua
) » o inglesa de forma oral y escrita 260101053-Definir el plan de 230101507 - Implementar
240201064 - Orientar investigacion dentro de contextos sociales y comunicacién interna de acuerdo . .
- . PU. 5 habitos saludables mediante la
formativa seg(in referentes técnicos.|  laborales, segin los criterios con la cultura y estrategia 1Ganies m
establecidos por el Marco Comtn corporativa actividad fisica
Europeo de Referencia para las
J NOCTURNA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
240201064-01 - Analizar el contexto |~ 240202501-02 - Intercambiar
X . . opiniones sobre situaciones 260101052-01 - Planificar campaia 230101507-01 - Desarrollar
productivo seglin sus caracteristicas " o
o cotidianas y laborales actuales, publicitaria con base en habilidades psicomotrices en el
y necesidades. pasadas y futuras en contextos | requerimientos de la organizacién. contexto productivo y social.
sociales orales v escritos.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
FESTIVO DIANA - INVESTIGACION Andrea - INGLES SANDRA PALACIO FERNANDO CULTURA FISICA
SEMANA 5 25 2 27 28 29
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521~ Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita 260101053-Definir el plan de 230101507 - Implementar
260101053-Definir el plan de 240201064 - Orientar investigacion |  dentro de contextos socialesy | comunicacién interna de acuerdo ° pleme
comunicacién interna de acuerdo con la P ¢ in ref tes té Jaborales, segin los criterios con la cultura y estrategia habitos saludables mediante la
i " 'ormativa segun referentes tecnicos. g - .
cultura y estrategia corporativa establecidos por el Marco Comun corporativa actividad fisica
Europeo de Referencia para las
J NOCTURNA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs

260101053-01 - Estructurar el manual la
identidad corporativa segin

240201064-01 - Analizar el contexto
productivo seglin sus caracteristicas

240202501-02 - Intercambiar
opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales,

260101052-01 - Planificar campafia
publicitaria con base en

230101507-01 - Desarrollar
habilidades psicomotrices en el

dela y i pasadas y futuras en contextos | requerimientos de la organizacion. contexto productivo y social.
sociales orales y escritos.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR

SANDRA PALACIO

DIANA - INVESTIGACION

Andrea - INGLES

SANDRA PALACIO

FERNANDO CULTURA FISICA
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SENMNA

N

ANEXO 4: LINK Y GRABACIONES DE CADA SESION VIRTUAL

Ficha 3388758

Jueves 21 de mayo 7:00 p.m.

Estructura basica del Manual de identidad
Construccion de 1a marca = Area de proteccidn

Link sesidn virtual:
Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacién ficha 3388758 2026/05/21

Lunes 25 de mayo 7:00 p.m.

Pautas a tener en cuenta '»'c

L8 MBagramentin il S AR S M Bk M ) R Ay

L a rogn ST i €3 A8 °
g m (v gevw of civenty Desen

Link sesion virtual:
Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacién ficha 3388758 2026/05/25

GCCON-F-087 V2
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https://www.youtube.com/watch?v=nS0NIBfiT2o
https://www.youtube.com/watch?v=Usjnwzm_VUA

SENMNA

Jueves 28 de mayo 7:00 p.m.

Taterca CA2 260IDIMAS AAL LVOT Macusd
o hevvintad carpocunny U

- ol ey s TOCORLS 20364
s dates s b e U archieg o Tt
POY & ik [actde del FTOAL - s -

FECHA DE LA ENTREGA LUNES 01 JUNIO en
wwvon virteal

Link sesidn virtual:

Sesion virtual inicio Fase 2 de planeacién ficha 3388758 2026/05/28

Lunes 01 de junio 7:00 p.m.

Link sesion virtual:

Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacién ficha 3388758 2026/06/01

GCCON-F-087 V2
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https://www.youtube.com/watch?v=CghwQeXV9Qw
https://www.youtube.com/watch?v=VWser007D1c

SENMNA

Martes 04 de junio 7:00 p.m.

P @ oo0osavem

4 & by

Link sesidn virtual:
Sesion virtual presenta nueva evidencia Plan de Campafia fase 2 Planeacidén ficha 3388758 2026/06/04

Jueves 11 de junio 7:00 p.m

p ¢ 11823714409

Link sesion virtual:
(79) Sesidn virtual conceptos basicos Campafia publicitaria fase 2 Planeacidn ficha 3388758 2026/06/11 -

YouTube

25
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https://www.youtube.com/watch?v=O_WYz9fbEiE
https://www.youtube.com/watch?v=jn6XnUmCvmU
https://www.youtube.com/watch?v=jn6XnUmCvmU

SENMNA

N

Ficha 3388757

Viernes 15 de mayo 7:00 p.m.

Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacion ficha 3388758 2026/05/15

Link sesidn virtual
(79) Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacidn ficha 3388758 2026/05/15 - YouTube

Miércoles 20 de mayo 2026 7:00 p.m.

T L EEIS. 1°

Link sesion virtual:
Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacidn ficha 3388758 2026/05/20

GCCON-F-087 V2

26


https://www.youtube.com/watch?v=UpaI-Q0b_RU
https://www.youtube.com/watch?v=RSPIHJL75r4

SENMNA

Viernes 22 de mayo 2026 7:00 p.m.

w

s linales del Manuabvisual

PUMIOTANO =,

e —
¢ RsOses

Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacién ficha 3388758 2026/05/22

Link sesidn virtual:
Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacion ficha 3388758 2026/05/22

Miércoles 27 de mayo 2026 7:00 p.m.

Presentacion final
Manual Identidad Corporativa

e epucie o

Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacion ficha 3388758 2026/05/27

Link sesion virtual:
Sesidn virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacién ficha 3388758 2026/05/27

GCCON-F-087 V2


https://www.youtube.com/watch?v=hGjOJ84EqMo
https://www.youtube.com/watch?v=b2OojJJFGdo

SENMNA

Viernes 29 de mayo 7:00 p.m.

DA TRCUA MONTO

¥ AVENCT N A DOwCe

ALY USCAND RN e

AN, DTN raM

AL NARTIMGE - PEVIMA CORSEA VU POSTRES WM
_ - ALY RS0

e e

q) 000/13479

Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacion ficha 3388758 2026/05/29

Link sesion virtual:

Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacion ficha 3388758 2026/05/29

Lunes 01 de junio 7:00 p.m.

Sesion virtual inicio Fase 2 de planeacion ficha 3388758 2026/06/01

Link sesidn virtual
Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacién ficha 3388758 2026/06/01

GCCON-F-087 V2
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https://www.youtube.com/watch?v=qy2AZ6n899w
https://www.youtube.com/watch?v=VWser007D1c

SENMNA

Viernes 05 de junio 7:00 p.m.
Link sesidn virtual

Conceptos basicos Publicidad 7'/:\=

Real Acadermia Espafiots

1.- Conlidad 0 mtado puibhico

L Covjunin de medics e se

O de lon Dechas

L. Ohigacidn de noticln &
sunocos de cardcter cacseccial
pars atrae pouities
compredures

Sesion virtual evidencia 3 Campaia publicitaria fase 2 Planeacioén ficha 3388757
2026/06/05

Link sesidn virtual

Sesion virtual evidencia 3 Campafia publicitaria fase 2 Planeacion ficha 3388757 2026/06/05

Ficha 3335737

Sdbado 16 de mayo 7:00 p.m.

Plan de Comunicaciones
Defirdeléer e sne gule i

. dapp o cho |
Inssmisrras para sra curects
comurvcacdn e s mercs,
amo § ceande 39 comumicard
oo w pibdice

la roame forme, Srisdesdo su

romasaje dw use forme clars y Maje de reta donde o plastie b forme en le

coberests,  donde e v e fucitia
- Ir . .. : A8 § OoWE o Ll

Asesoria técnica ficha 3335737 Evidencia plan de comunicaciones 2026/05/16

Link sesion virtual:
https://youtu.be/5Q7sjW6CRLY
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https://www.youtube.com/watch?v=KAG7Qchnt_c
https://youtu.be/5Q7sjW6CRLY

®
SENA

N

Cronograma fase 2 Planeacion fichas 3388757 y 3388758

N

CRONDGRAMA FASE 2 PLANEACION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECHOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIZ
L& DORADA CENTRO PECUARIO ¥ AGROEMPRESARIAL

FECHA DE INICIO:

DBAL202E

FECHA FIN:

ACTIVIDAD
DEL

PROYECTO

Estructurar plan
de comunicacidn
publicitaria  de
acuerdo 2on
necesidsdes de
la organizacién.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

04/10/2026

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

TIPC DE EVIDENCIA

FECHAS DE ENTREGA

INICIA FINALIZA

AREA

RESPONSABLE

Evidencia de conocimiento:
Foro sobrz la aplicacidn estratégica del AREA TECHICA
marco crestive. 08/04/2028 1310472026 EANDRA FALACHD
GA2-280101053-A41-EWD1.

Actividad de Calificable.

aprendizje Evidencia de conocimiento:

i 260101052-01 - Estructurar el

SAZIBIIOIBI-AAT: | manual T identidad cororsiva | Infografia del posicionamisnts ds marca

identidad - s2gUn especificaciones de la | de una Mipyme. 14/04/ 2026 2510472026 AREA TECHICA

identidad comparstva con | grmanizaciin. GAZ-260101053-A41-EVD2. SANGRA FALACID

base &n fa= Calificable

caraciersticas  de & }

empresa y &l mer ) Evidencia de producto:
Manual d= identidad corporativa. AREA TECHICA
GAZ-JA0101053-AA1-EVD3, 26/04/2026 01/06/2026 EANDRA FALACY
Califieable.

Actividad de __ i

aprendizaje 260101052.01 - Flanfioar Evidencia de desempefio: AREA TECHIEA

GAZ-280101052-241: :“;":.m"i;;';'f fanacon bass & | Ptan de campafia publicitaris. 020062026 | 2110612026 SANDRA PALACID

Desargllar el plan de | - qanizacién 5A2-200101052-A41-EVD1.

campaha ge | O : Calificable.

posicicnamisnto,

Cronograma fase 2 Planeacion fichas 3335737

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

CRONOGRAMA FASE 2 PLANEACION |
DE

ION TITULADA

PROGRAMA
TECNCLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
LA DORADA CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

TIPO DE EVIDENCIA

FECHAS DE ENTREGA

INICIA FNALIZA

AREA

RESPONSABLE

Evidencias de producta”

Presentacidn del
endamarketing.
GA3-280101053-A41-E0D2.
Calificabla.

plan de

131042026 01/05/2028

AREA TECHICA
EANDRN, FALACID

280101053-03 - Establecer &l
plan de comunicacion integral de
acuerdo con &l comporamiento
del consumidor.

Evidencizs de producta:

Presentzacion del plan de comunicacion.
GA3-280101053-AA1-EVD3
Calificable.

02/05/2026 20/05/2026

AREA TECHICA
EANDRA PALACIO
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ANEXO 6: ENVIO DE COMUNICACIONES INTERNAS PARA EL APRENDIZ

Ficha 3388757 - grupo de whasatapp

3388757 DESARROLLO...
«c @ ol B

, I Cordial saludo....

Buena noche para todos .....
659 p.m. &
teams microsoft.com
nttpc/fteans miciozoft com
fMest/ZB45730703434547p=
G OKSKOOT4ADWERMY
&) = teams.microsoftcom
https://teams.microsoft.com
[meet/2845730703434842p=
qeGKSXOO0Zs4bWEJOMI 104, i1y
| youtube
htrpsdyoutube/Upal-G0b_RJ
= youtuwbe

Buena noche comparto la
grabacién de hoy area tecnica mayo
15...https://youtu.be/Upal-QOb_RU

®
SENA

N

wa 3388757 DESARROLLO...
¢ @z - o

| B

Cordial saludo....

Buena tarde por favor los que
aparecen ene sta listado se reportan
gracias 4:34 p. m W

- — —
G — —
- - —

youtu.be
https//youtu be/MSPIHIL 7504

< youtu.be

Grabacion sesion técnica miercoles
20 de mayo..... https://youtu.be
[RSPIHJLT5r4 4:52p.m. W
Dayber Cultura Fisica Ficha 757
Buenas tardes muchachos,

10084 e
& Hoy nos vemos a las 7:30 pm.
505p.m
Presentacion_ d »
n esarolio publi... - El link ya esta por ?z{un;a‘_
33 MB < PPTX 2 5.05p
w40 m Q =~ d +57 3123365034 -
- . aa e
@ Mensaje b @ ° @ Mensaje 0 ® °

GCCON-F-087 V2
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®
SENA

N

VR ﬁ 3388757 DESARROLLO... ® i

Diego Mauricio Diaz Instructor Investiga...

| II Cordial saludo....

5. ﬁ 3388757 DESARROLLO... ® i Unirse a la reunion en Teams

Diego Mauricio Diaz Instructor westiga.. >
o teams.microsoft.com
| # Cordial saludo....

. Estimad@s aprendices

Buen dia los siguientes ndices

me escriben :ﬁmm :,:;u Un cordial saludo para todos,

1026 &t &
v - En la sesion de hoy continuamos
> == : e con el ejercicio practico del capitulo
. i 4y 5 del Manual en el programa

de Adobe Express acorde a la
competencia "260101053 - Definir
el plan de comunicacion interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa" y su resultado de
aprendizaje "Estructurar el manual
la identidad corporativa segin

Recuerden hasta esta noche hay o especificaciones de la organizacién".

plazo de la TRANSVERSAL DE Fecha: vienres 22 de mayo

INVESTIGACION ....Y luego no diga Hora: 7:00 pm.

que NO LE AVISAMOS Mn32a m & .m'i.nu: e

. ~ Andrea salinas +57 317 2145570 Unirse a la reunién:

Tu

Recuerden hasta esta noche hay Sandra PM le estd invitando a una

plazo de la TRANSVERSAL DE reunién por Teams

INVESTIGACION ...Y luego no di...

Profe yo acabe de ver mi https://teams.microsoft.com

plataforma, y no me sale [meet/2845730703434842p= ¥

habilitado &%

1324 qeGk5X00Zs4bWEJIM3

€] Nensa}e @;— )] o ® Nensaje 0 @ 0

——
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SENA

N

« o 3388757 DESARROLLO... ® i
Diego Mauricio Diaz Instructar lnvestiga... 3
¢ (g 3388757 DESARROLLO.. 5 ; ' ¥y Cordial sihido:s
Diego Mauriclo Diaz Instructor investiga..
| ‘B Cordial sahido. Unirse a la reunion en Teams
@ teams.microsoft.com
24 de mayo de 2026
Buen ©_ e A2 p M
TECNOLOGIA EN DESARROLLO
youtu,be PUBLICITARIO
https: fyouty barhGiOJB4EqMe
™~ @ youtu.be
 Grabacién area técnica 22 FESEVAcS Spemices
de mayo ...https://voutu.be/ Un cordial saludo para todos,
hGjOJ84EgMo 1242 p, m. ¥

' ~ - YoVaNCiTo
Gracias o

s

25 de mayo de 2024

V  Vocera Cattleya Ficha 3388757

En la sesién de hoy presentaremos
+57 300 6178576 los parametros de entrega de la
evidencia Manual de Identidad

244 p m

Corporativa acorde a la competencia

"260101053 - Definir el plan de

comunicacion interna de acuerdo

con la cultura y estrategia

corporativa" y su resultado de

Hola compafieros buenos ' aprendizaje "Estructurar el manual

dias la identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacién®.
Fecha: miércoles 27 de mayo

para los companeros que me han Hora: 7:00 pm.

estado preguntando acerca de Herramienta: Teams

la calificacion de la evidencia de Unirse a la reunién:

modelo financiero

Les cuento que se hablé con la v
inetriictaras Dilar nara enlicitar

® Mensaje

Sandra PM le esta invitando a una ¥

reunion por Teams

g, @ ° ® Mensaje

GCCON-F-087 V2
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< Q 3388757 DESARROLLO... ® i

Diego Mauricio Diaz Instructor Investiga..,

, 1L Cordial saludo....

£

O

& Mensaje

youtu.be
https:{fyoutu be/b200j LIFGdo

@ youtu.be

Comparto la grabacion area Tecnica
27 de mayo ...https://voutu.be/
b200jJ do

0:41p.m W

LOS QUE YA SUBIERON

EL MANUAL ...DEBEN
REAORGANIZARLO no esta acorde
a la lista de chequeo y falta el video
o sustentacion en Linea ... ESTA
INCOMPLETO RECUERDEN QUE LA
ENTREGA ES EL LUNES 1 DE JUNIO
deben separar el turno para su
entrega...espero a los que no se
conectan y tiene dudas mafana en
la sesién virtual 7:00 p.m.

Editado 10:48p.m,

~
v

@i @ o @ Mensaje

®
SENA

N

« e 3388757 DESARROLLO‘». ®
Diego

. B Cordial saludo....

29 de mayo de 2026
| Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En la sesién de hoy revisaremos

los Manuales antes de la entrega
final y sacaremos la lista para la
presentacioén final acorde a la
competencia "260101053 - Definir
el plan de comunicacién interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa" y su resultado de
aprendizaje "Estructurar el manual
la identidad corporativa segin
especificaciones de la organizacion",

Fecha: viernes 29 de mayo
Hora: 7:00 pm.
Herramienta: Teams
Unirse a la reunién:

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

https:/teams.microsoft.com
/meet/2845730703434842p=
qeGkSX0O0ZsAbWEJIM3

, Maravillosa semana para ustede

GCCON-F-087 V2
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“—

io Diaz th

II Cordial saludo....

Voy a compartir canva donde se hizo
herramienta de asociacién por favor
no BORRAR NADA afectamos a los
compafieros 12 3. m W

www.canvacom
htps/www.canva cormydesigh/DAHHAOI-TRo
[GrMPoy ZhExFKOna2 1JKOGG edit

£ canva.com
https://www.canva.com
[design/DAHHS0J-TRo
[GrMPoyZbExFkOna2TJKOqQ/edit
3amw
E - Estefania +57 320 4893268

me borraron mis diapositivas (=

Nwam

&n
D

~ Estefania +57 320 4893268
me borraron mis diapositivas =
Que marca T a m @

E | - Estefania +57 320 4893268

ROD TECNICOS ... .. ¥

& Mensaje

“—

&

8 @ 0 ® Mensaje

®
SENA

N

3388757 DESARROLLO... ® i

Diege Mauriclo Diaz Instructor investiga.

ﬁsﬂ? DESARROLLO.. & : | I Cordial saludo...

youtut 30 de mayo de 2026
https/fvoutu be/gy2AZE6n899w

@ youtu.be

Buena noche comparto la
grabacién area técnica mayo 29....
https://youtu.be/qy2AZ6n899w

T36p.m

31 de mayo de 2026

V  Vocera Cattleya Ficha 3388757

o

Buenos dias

Companeros, espero se
encuentren bien , quiero
contarles que por temas de salud
no estoy pasando por mi mejor
momento y eso ha limitado

un poco el tiempo y la energia
que normalmente dedico a
acompanarlos y resolver sus
inquietudes.

- Seguiré aqui, pero mientras
me recupero, les agradeceria
apoyarse también en @~Harry ¥

AMonmee Cartiblasnen mitian mmane

GCCON-F-087 V2
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®
SENA

N

. % 3388757 DESARROLLO... :
< 3388757 DESARROLLO... o : ¢ (@ ®

Diego Mauriclo Diaz Instructor investiga_. Diego Mauricio Diaz instructor investiga...

, I Cordial saludo.... | & cordial saludo....

Tiene con comunicaciones

instructora lvonne 4:39p. m. W
» T T
- Aprendices vamos a dejar
pendiente la sesién de hoy con
COMUNICACIONES y reprogramarla.
e as Editado 7:38 . m. v
@ - Andreasalinas  +57317 2145570 @

@Sandra P. profe lo de la

4 de junio de 2024
exposicion del manual, los que

faltan por exponer, ;es para 0 Miguel Coy Matematicas 757 - 758
mafiana? Editado 4:47 p.m Unirse a la reunion en Teams

Buena tarde si sefiora . 5, ., @ teams.microsoft.com
Pero por favor cuando termine la Hoy tenemos formacion de 5:3

sesién que tienes a las 7:00 me Matematicas en el siguiente
escriben para enviarles el link enlace_ https://teams.microsoft
504 p. m. # .com/meet/2144910714372762p=

CIGggqxewEVaNg5316 45, m

. ~ Andrea salinas
Miguel Coy Matematicas 757 - 758

+57 317 2145570

Tu 1

Pero por favor cuando termine la www.youtube.com

sesién que tienes a las 7:00 me Y https:fwww.youtube.com/watch?v= v

escriben para enviarles el link JRTPBOJRTAG - 3
® Mensaje b @ o &) Nensaje b @ °

GCCON-F-087 V2



< gk 3388757
Diego i

. I Cordial saludo....

@

Buen dia para quienes me deben la
evidencia de Manual debe estar PDF

y LINK , 107 8 m W
Los espero a las 7 p.m. a todos hay
tema nuevo 10012 o

teams.microsoft.com
https:. teams.microsoft.com/meet

[20)6554635631227panINCwztc2KusWhG|IsR

@ teams.microsoft.com

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En la sesién de hoy vamos a
presentar la nueva evidencia
denominada "Plan de Campana
Publicitaria" acorde a la
competencia "260101052-01 -
Planificar campafa publicitaria

con base en requerimientos de la

organizacion.

Coankas sdavman AC da liimin

@ Mensaje b @

DESARROLLO... ®

®
SENA

N

« 0 3388757 DESARROLLO... ® i

Diego Mauricio Diaz Instructor Investiga..

| I Cordial saludo....

S5de junio de 2026 10:57 p.m.

~ Reenviado

& @ Join meeting on

ab
® teams.microsoft..,

Reuniéon de
Microsoft Teams

Unirse:

@ https://teams
.microsoft.com/meet
[2418492622983507p=
mKRxRN4PVQIZKnvPnn
09 DE JUNIO 08:30PM
Id. de reunion:

241 849 262 298 350

Cddigo de acceso:
wU6CebVC 10:58 p. m. &

Martes 9 de junio...Tendremos
Charla sobre el Fondo Emprender no

se la pierdan! Editado 10:58 p. m.

Sabado

m Vero Herrera Bienestar Del Apren... ¥

Cordial saludo.

o @ Mensaje P @ °

GCCON-F-087 V2
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&

3388757 DESARROLLO... ® i

Dlego Mauricio Diaz Instructor Investiga...

, I Cordial saludo....

Buena noche M2€5 n todas las
preguntas pertinentes para que sus
emprendimientos puedan buscar
participar en las convocatorias

B49 p.m. &

Evio link para quienes van a
organziar evdiencias, sustentaciones
y abrir plataforma conmigo

3I0p.m,

teams.microsoft.com

https://teams. microsoft.com/meet
/2531578315600057p=2UrOLAVMIsVaqlyjnf

@ teams.microsoft.com

https://teams.microsoft.com
/meet/2531578315600057p=

239 p.m, W

Me avisan cuando la suba para
calificar gracias...

10:48p. m. ¥
€ i = D
s -'_..
Bpm
Y ~YinnaRA +57 320 9904703
~
Buenas noches la acabe de subir ~
T s v o v B —— -
& Mensaje

0 @ ° @ Mensaje

®
SENA

N

« ” 3388757 DESARROLLO... ® i

Diego Mauricio Diaz Instructor Investiga...

. 11 Cordial saludo....

~  Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En la sesién de hoy vamos a

hablar sobre conceptos basicos

y tipos de campanfas para la

elaboracién de la evidencia "Plan

de Campafa Publicitaria” acorde

a la competencia "260101052-01

- Planificar campafia publicitaria

con base en requerimientos de la
. organizacién.

Fecha: viernes 12 de junio

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunién:

Sandra PM le estd invitando a una
reunién por Teams

https://teams.microsoft.com
[meet/26165546356312272p=
N9NCwztc2KusWhGIsR

. Maravillosa semana para ustedes

Sandra Juliette Palacio - Gestora
Técnico de la ficha

I S

¢ @

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

« 3388757 DESARROLLO... ®
Diego Mauricio Diaz Instructor Investiga... ¥
, B cCordial saludo....
¢« Q 3388757 DESARROLLO... ®
reuar s Diego Mauricio Diaz Instructor Investiga...
B13p.m

I Cordial saludo....

| de junio de 2026
Lunes

,ioS
difs

Buen dia para todos, Feliz
lunes festivo...solicito por
. . favor que quienes necesitan
Unirse a la reunion en Teams organizar sus evidencias,
sustentar u otra informacion

TITULADA VIRTUAL DESARROLLO PUBLICITARIO l

SUSTENTACIONES *
MANUAL DEIDENTIDAD

3

@ teams.microsoft.com

manana después de la charla
En la sesion de hoy se sustentaran quedarse para definir si son
los Manuales de Identidad tan amables gracias <.
Corporativa realizados para cada 10:44 8. . o

Mi pyme acorde a la competencia
"260101053 - Definir el plan de

Anadiste a lvonne Romero Comunicaciones,

comunicacién interna de acuerdo APALE
con la cultura y estrategia

oA
corporativa" y su resultado de v Cambi6 tu codigo de seguridadcon +57 y 1

310 5598890, Toca para obtener mas

mmvamdivaia IEctviintiivar Al maamial

@ Mensaje 0 @ o @ Mensaje 0 @ o

39
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SENA

N

Ficha 3388758 - grupo de whasatapp

¢ o 3388758 DESARROLLO... ® i

Claudia Oiraldo tramsversal ética, Diana .

I cordial saludo....

CHARLA ETAPA PRACTICA
FORMAYOS GFPI-F-191

il

teams.microsoft.com
hitpe: fteams mictosoft.com/mest
{249480810271505 7p=DZNMIpGTZY2CQBRH32

@ <« teams.microsoft.com

https://teams,microsoft.com
[meet/2494808102715057p= =
bZNMrpalzY2cQBRH3e 4300 m ~

® Mensaje 8 @

« o 3388758 DESARROLLO... :

Claudia Giraldo transversal etica, Diana ..

Il Cordial saludo....

revisar la lista de chequeo ,;, .,

Covtanew CAS2ATI01093AAT-EVOT Manaesl de
Murtstas Lirgae st

19 de mayo de 2026

‘ Diana Galeano Investigacién F 75...

Buenas tardes estimados
aprendices ! Paso por aca a
recordarle que nos vemos hoy a
las 8:30 pm. Tengan en cuenta
que estamos adelantando
evidencias de la competencia de
emprendimiento y la actividad
que ya debemos tener lista es el
mapa conceptual! Nos vemos
esta noche para dar continuidad
a la temaética. Feliz tarde.

nseam

Q; ~ Lizeth +57 305 B147021

Companeros buenas tardes,
estoy buscando la grabacion
da la caciAn da hara R diac I1a

@ Nensaje D @ °

¥
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®
SENA

N

&« e 3388758 DESARROLLO... ® 3

Claudia Glraldo transversal ética, Diana ...

<« o 3388758 DESARROLLO... ® Il cordial saludo....

Claudia Giraldo transversal etica, Diana ..

II Cordial saludo....

(st o4 s sbape pradeion -
Buena | '? 9¢ Mayo de 2026 .o qar 1 =
charla..7:00 p.m.  cditado 630 p. m v & Charla etapa practica
teams.microsoft.com mayo_19.pdf
hitpsieams microsoft.com/meet 2 paginas « 263 kB « PDF
/2494 80810271505 7p=bNMIPQTzY2cGBRH3a
%42p m. v
b e teams.microsoft.com W
g e N -~ Nikolle Villamil  +57 31 2844007
bzNMrpqTzY2cQBRH3e *o'so o Hola buenas noches, alguien me
& . puede decir especificamente de
O ~ Sofi +57 300 5182930 A qué tema se debe tratar el mapa
Buenas noches, para los que nos mental que hay que entregar
encontramos en el trabajo queda para la clase que tuvimos
grabada? 6:31p. M hoy, es que no habia tenido la
posibilidad de conectarme a las
Creo que si le voy a referir a la clases oisa
SZp.m
encargada 32 p.m. v
20 de mayo de 2026
c Diana Galeano Investigacion F 75...

‘ ~ Hanny Sabores... +57 310 3452427

Fernando Cultura Fisica Fic...
& Foto o

Buenos dias, a parte de estas
actividades entiendo que se
Reunién de Microsoft Teams debe hacer un wdeo 7 Algunen

® Mensaje @ © ° @ Mensaje @ © o

Unirse a Ia reunion en Teams
e teams.microsoft.com

~

GCCON-F-087 V2
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N

- o 3388758 DESARROLLO... ®

Caudia irskée transvess rcn, Oama . 12 © ¢ ) 3388758 DESARROLLO... (5

Claudia Giraldo transversal ética,

II Cordial saludo....
Il Cordial saludo....

Diana ..

Buena noche por favor corregir y TECNOLOGIA EN DESARROLLO
volver a subir 10:26 p. M. PUBLICITARIO
® ————-
£54 -—
@? -  Estimad@s aprendices
meiladetd Un cordial saludo para todos,
E::IZl:'amle::: & Svrgrelia de En la sesién de hoy continuamos
oonmy con el ejercicio practico del capitulo
® oo - o 3 del Manual en el programa
) o= de Adobe Express acorde a la
@ - competencia "260101053 - Definir
Thm el plan de comunicacién interna de
' acuerdo con la cultura y estrategia
“ ~ Sofi +57 300 5182930 -3 corporativa" y su resultado de
Instructora me podrias indicar ' lap'l:ndt'lz:]az "Estructtt:rar el manual
rfas si yo si lo subi mi nombre A MOy COTPOrativa segun
2: ™~ especificaciones de la organizacion®,
Sofia correa garro mil gracias Fecha: jueves 2] de mayo
(05 Hora: 7:00 pm.
s Herramienta: Teams
= D Unirse a la reunién:
7 Sandra PM le esta invitando a una
& reunién por Teams
El archivo no abre por favor en
PDF 028 p.m v https;//teams.microsoft.com
/meet/2879177459011347p= 7
-~ e irem LD e g | voAsNrmXaoxwZzXliz

@ Mensaje @J @ o @ Nensaje
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SENMNA

N

&« G 3388758 DESARROLLO... ® 1 € . 3388758 DESARROLLO...
Claudia Giraldo transversal ética, Diana ... A Claudia Giraldo transversal ética, Diana ...
Il Cordial saludo.... Il Cordial saludo....
[cronogramanienesiarataprenn
youtu.be dizcpya

iLes esperamos para seguir
construyendo juntos una

® youtu.be experiencia formativa mas
significativa! 6:56 b, 11

https/youtu.be/nSONIBIIT20

Grabacién area técnica mayo
21...https://youtu.be/nSONIBfiT20 '
10:57p.m. v

v

e may 2026

Buen dia para tofos por favor los
siguientes aprendices me escriveb al
interno gracias 1026 8. M.

F  Fernando Cultura Fisica Ficha 758

Fernando Cultura Fisica Ficha 758

B Guia_Pruebas_Fisicas_Revision 231 mil reproducciones -
_Postural.docx 7.3 mil reacciones | Re...
Aprendices Buenos dias. El @ facebook.com

trabajo de hoy sera auténomo,
tiene un video para grabar, aqui
esta la referencia, y colocarse al G Para que lo.apliquen al manu

v

dia con las evidencias quienes B:52 p. m. v

® r/'--'_‘ﬂ‘.SaJC‘ D @ o & Mensaje b @ o

8Sip.m v

GCCON-F-087 V2



3388758 DESARROLLO... ®

(..
Claudia Giraldo transversal ética, Diana ...

Il Cordial saludo....

®
SENA

N

3388758 DESARROLLO...

&
Claudia Giraldo transversal &tica, Diana ...

l2p.m
Il Cordial saludo....
Nos conectamos por favor ya llegé =
7S1p.m v www.yu?.%:‘f.wg gaacie
- httes/Awww.youtube com/wateh?vs
“ ~ Yorley +57 313 6210968 jOLz2kxLSrU
Me reenvian el link de acceso 0 < youtube.com
por fa 7:53 p. m,
este es el video del PITCHS https:
Urk st o i reuriin 6h Teams [;www.youtube.com/watch?y=

10LZ2KxLSIU c08pmv

@ teams.microsoft.com

- https://teams.microsoft.com
L [mﬁ[2§7917745m“34?p=

B e gt

y?6lirmXapxvZzXliz :
753p.m.v Sy @ Presentacion_desarollo

F Fernando Cultura Fisica Ficha 758

~ Shak +57 300 7114451
Muy buenos dias Instructor, nos
puede por favor compartir estado
de notas actualizado. Gracias.

Buenas noches, si sefor en un
rato se las comparto 758 p. m

FORMULA

" 1-NOMBRE DELNEGOCIO
{4 2 PUBLICO ORIETIVO
3.- MI PRODUCTO/SERVICIO
4. EL PROBLEMA QUE RESUELVO

publicitario_Manual ...
6 paginas + 709 kB « PDF

I0p mv

‘ ~ Sofi +57 300 5182930

Hola buenas noches, podrian
enviar la grabacion para los que
no nos pudimos conectar por
motivos laborales? 10:26 p. m.

Mil gracias .,
g
% www.youtube.com
2 https://Awww.youtube.com/watch?v=Usinwzn ¥
_Vua

®@ Nensaje bt @ ° @ Mensaje P @ o

GCCON-F-087 V2
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Claudia Giraldo transversal ética, Diana ...

Il Cordial saludo....

L UESti 28 de mayo de 2026
Un cordial saludo para todos,

En la sesion de hoy revisaremos
los Manuales antes de la entrega
final y sacaremos la lista para la
presentacion final acorde a la
competencia "260101053 - Definir
el plan de comunicacién interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa" y su resultado de
aprendizaje "Estructurar el manual
la identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacion”.
Fecha: jueves 28 de mayo

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion:

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

https://teams.microsoft.com
[meet/2879177459011347p=
y96lirmXapxvZzXliz

. Maravillosa semana para ustedes

@ }\Aensaje

®
SENA

N

&

n

>,

.0

3388758 DESARROLLO...

Claudia Giraldo transversal ética, Diana ..,

Cordial saludo....

youtu.be
https:/youtube/CghwQeXVotw

e youtu.be

Grabacion hoy 28 de mayo area
técnica ....https://youtu.be/
CghwQeXVoQw
teams.microsoft.com

https:/fteams. microsaft. comNVteam/19%3Au

IMULNVIKIeXEMytThjvISCZCYIKEMN3FIBa2K
PiYK19.4 0thread tacvi/conversations7groupld
=2316540d-09061-46e7-2283-9alc0Z0 78881
&tenantid=cbc2c381-2f2e-4d23-91d1
~506c9 31bace?

e teams.microsoft.com

n30pm, v

Creacion de EQUIPO POR TEAM
para que se vinculen ...https://
teams.microsoft.com/l/team/
19%3Au_3MUGNVIKIeXEMytihj

VISCZCYIKEMN3F1Ba2KPiYki%
40thread.tacv2/conversations?
groupld=23fé54ad-a96f-46e7-a283-9
alc0207888f&tenantid=cbc2c381-2f2
e-4d93-91d1-506c9316ace? j144p m v

29 de mayo de 2026

Fermnanda Cultura Fisica Ficha 758

Nensaje @ @

GCCON-F-087 V2
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~
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<« o 3388758 DESARROLLO... ®
Claudia Glraldo transversal ética, Diana ... b
¢« o 3388758 DESARROLLO... ® i

Claudia Giraldo transverzal etica, Diana ...

Il Cordial saludo....

Il Cordial saludo.... 30 de mayo de 2026 &

/ 1 de junio de 2026

Vs

% +
e, TITULADA VIRTUAL DESARROLLO PUBLICTTARO

SUSTENTACIONES ¥
MANUAL DE IDENTIDAD

A
= X

Voy a compartir canva donde se hizo
herramienta de asociacion por favor
no BORRAR NADA afectamos a los

compafieros NO%a m +
+

0 Ly, 50 g i e 2006
T~

ARLA TPORTA MANDRA /W A7
240p. m

(53

© Eliminaste este mensaje. ;... .

© Eliminaste este mensaje. ... ..

Herramienta de asoclacién teams.microsoft.com

[sapeme | Ejemplo é'

| -

e

.-

— et

https://tearmns. microsoft.com/meet
[2870177450011347p=yQ4lMmXapxyZzXliz

@ teams.microsoft.com

En la sesion de hoy se sustentaran

p— - . los Manuales de Identidad

Y ‘g‘ 3 Corporativa realizados para cada

= = Mi pyme acorde a la competencia
260101053 - Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo
con la cultura y estrategia

@ Nensaje @)7 @ o @ Nensaje b @

‘ ————

GCCON-F-087 V2



= 3388758 DESARROLLO...

Claudia Giraldo transversal ética, Diana ...
Il Cordial saludo....

Quienes ) fe._".’.",'.°_f’°_%(.’.2.9..' hora de

-
.
.

sustentacion ? 256 DMV

@® - sofi +57300 5182930
Falto yo @ 5:00 p. m.

Nombre y marca , -, pom v

Q ~ Sofi +57 300 5182930
Sofia correa garro
S&R seguridad y redes , . .

Hola buenas noches me podrian
indicar porfa qué grupo obtuvo
100 puntos? Para hacer una
pregunta respecto al Manual, mil
gracias 8:53 p. m,

O que companiero tiene el
manual cuarzo rosa porfa
200 pm
‘ Jessica Martinez Vocero F758

~ Sofi +57 300 5182930
O que companero tiene el
manual cuarzo rosa porfa [,

companera, este trabajo es de
otra ﬂCha 903p m

® Mensaje

®
SENA

N

3388758 DESARROLLO... ® i

<- 0 Claudla Giraldo transversal ética, Diana ..

Il Cordial saludo....

055p mv

EMPRESA YO POSTRES - KRIZAR -
HANNY SABOES - ZIRIUS - SCOTTER
SHELDS - CUARZO ROSA - LA
SUAVECITA .....DEJAR LA EVIDENCIA
COMO ESTA ....Les voy a sostener la
evdiencia en 100 Editado 10:56 p. m. v

L X

1Sép.m v

~ Nikolle Villamil  +57 31 2844007
Profe entonces para cuando
queda la entrega? e m

Es que nosotras ibamos a sacar
el video de la clase Mo

«

~ Nikolle Villamil +57 311 2844007

@J @o & Mensaje ® @o

GCCON-F-087 V2
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3388758 DESARROLLO... & ; o 3388758 DESARROLLO... ()

Claudia Giraldo transversal ética, Diana ..

Il Cordial saludo....

@ Nensaje

£ U UV uE cvey e

~ Reenviado

Buenas tardes. Les
informamos que han sido
programados para participar
en la charla “*Netiqueta

y Ciberconvivencia*”, un
espacio pensado para
fortalecer la comunicacién
respetuosa y la convivencia en
entornos digitales.

Fecha: Martes 2 de junio

Hora: 8:00 p. m.

Enlace: https://teams
.Jmicrosoft.com/meet v
/2205042298950587p=

@; @ ° @ Mensaje

Claudia Giraldo transversal ética, Diana ...

I Cordial saludo....

youtube 2 de junio de 2026

https:fyoutube/VWser00701c
@ youtube

Comparo la grabacion area técnica

junio 01 ...https://voutu.be/
VWser007Dic

Diana Galeano Investigacién F 75...
Muy buenas tardes respetados
aprendices; espero se
encuentren muy bien. Como les
informé mediante anuncio, el

dia de hoy tenemos programada
nuestra sesion para dar avance a
las evidencias de la competencia
de INVESTIGACION. Los espero
muy puntual y con su mejor
actitud j; Comparto link para que
se conecten a las 8:30 6:23p.m
https://teams.microsoft.com/l
/message/19:eG2pzcx_ErWXnbp
Ul@thread.tacv2/1779233767848
2tenantid=cbc2¢381-2f2e

~-4d93-91d1-506c9316ace7&
aronnld=N0aIAARAARN

GCCON-F-087 V2
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&« e 3388758 DESARROLLO... :
Claudia Giraldo transversal ética, Diana ... > 7= e 3388758 DESARROLLO... @
Claudia Giraldo transversal ética, Diana ...
Il Cordial saludo....
Il Cordial saludo....
Los que tiene las evidencias

pendientes .... hasta que ~ Estimad@s aprendices
no sustenten no sera Un cordial saludo para todos,
calificado ...manana deben tener
lista plataforma PDF Y LINK....los En la sesién de hoy vamos a
espero a las 7:00 p.m. y quienes presentar la nueva evidencia
debian hacer ajustes lo mismo para denominada "Plan de Campafia
no recalificar 900 B . Publicitaria" acorde a la
competencia "260101052-01 -
@ ~ Sofi +57 300 5182930 Planificar campana publicitaria
Claro que si mil gracias ., ., .~ con base en requerimientos de la
organizacién.
4 de junio de 2024 Fecha: jueves 04 de junio
Hora: 7:00 pm.

WOS » 5 et e o

Q Sandra PM le esta invitando a una
'

reunién por Teams
] % 3
» *. https://teams,microsoft.com
/meet/2778273025083087p=
74mMSVI7bOqusUicYy
. Maravillosa semana para ustedes

o Sandra Juliette Palacio - Gestora
¥ Técnico de la ficha @37am v

Envio link para nuestro encuentro T — S
® Mensaje @ @ ° @ Mensaje 0 @ o

GCCON-F-087 V2



& 3388758 DESARROLLO...

Claudia Giraldo transversal etica, Diana .

I cordial saludo....

5 de junio de 2026
youtu.be
httpa//youtube/O_WYz9TbEIE
@ @ youtu.be
Buen dia comparto grabacion
area técnica 4 de junio ...https:/
u. EiE 452 m v

Buena tarde Marilandia me escribe
gracias

@ Miguel Coy Matematicas 757 - 758

F

Estimadoa aprendices me
demoro un poco en ingrear a
Teams, por favor esperenme

44 p.m

N~ Nikolle Villamil  +57 311 2844007
Buenas noches instructor, la
clase quedara grabada?

6ASp.m

“ Miguel Coy Matemadticas 757 - 758
Si S45p m

Editado 1204 p. m. v

®
SENA

N

&«

3388758 DESARROLLO...

Claudia Giraldo transversal ética, Diana ..

11 Cordial saludo....

&

Buen anoche me escriben lo que
necesitan que les habra la evidencia
de Manual 9:22 p.m. v

Solo esta noche ﬁn‘de semana

estaré sin computador 923p.m

o el
f e

~ Ivy +57 321 3948567

TG -

=l Foto

Profe nos podrias habilitar a
nosotras para poderte enviar el
video Evelyn Granados Estefania
casallas y estefani Fernandez
023 p.m

Por favor ... ..

0 ~ Sofi +57 300 5182930
~ | Miguel Coy Matematicas 757 - 758 1024 p. m
Si 5 Y
Mil gracias, yo me encuentro - Listo revisar ;-0 .~ -
@ Mensaje b ® 0 ® Mensaje ? @

GCCON-F-087 V2
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¢ () 3386756 DESARROLLO... ;) ;

Claudin Giraldo transversal ética, Diana ...

Il Cordial saludo....

S de junio de 2026 //

o

0S99 p.m v

~ Reenviado

& @ oin meeting on

ap -
e teams,microsoft...

Reunién de
Microsoft Teams

Unirse:

Q https://teams
.microsoft.com/meet
[2418492622983507p=
mKRXRN4PVQIZKnvPnn
09 DE JUNIO 08:30PM
Id. de reunion:

241 849 262 298 350

Codigo de acceso:
wUéC.bVC 1059 pom v

Martes 9 de junio...Tendremos
Charla sobre el Fondo Emprender no

@ Mensaje

@J @ ° @ Mensaje

®
SENA

N

- e 3388758 DESARROLLO... ® i

Claudia Giraldo transversal ética, Diana ...

Il Cordial saludo....

4
g8

e Buen dia para todos, Feliz
lunes festivo...solicito por
favor que quienes necesitan
organizar sus evidencias,
sustentar u otra informacion
manana después de la charla
quedarse para organizar si son

tan amables gracias.cy .
Editado 10:41a m, v

92

©

Cambio tu codigo de seguridad con
~ Estefanif. Toca para obtener mas
informacién \j
v

GCCON-F-087 V2
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« 3388758 DESARROLLO... ® i

Claudia Giraldo transversal ética, Diana ...
I Cordial saludo....

Buena noche recuerden que
tenemos charla a las 8:30 p.m.
757pm v

~ Reenviado
& @ Join meeting on

@b o
@ teams.microsoft..,

Reunion de
Microsoft Teams
Unirse:

N &0 nttps:/fteams
.microsoft.com/meet
[241849262298350?p=
mKRxRN4PVQIZKnvPnn
09 DE JUNIO 08:30PM
Id. de reunion:

241 849 262 298 350
Codigo de acceso:
wu6Ce6VC 257pmv

‘ ~ Sofi +57 300 5182930

| ~ Sofi +57 300 5182930
El trabajo era para el viernes
pasado y desde el jueves estoy ¥
pidiendo por favor aue se me se...
@ Mensaje b @

®
SENA

N

3388758 DESARROLLO... :
(- e Claudia Glraldo transversal ética, Diana ... @ 7

Il cordial saludo....

forms.gle

hteps/formsgle/amnVXkd WEHS 3inYhs
@ = forms.gle

htt fo .gle

[amnVXkdWQH?3inYbé 8:38p.m <

Buena noche....Hagan todas las
preguntas pertinentes para que sus
emprendimientos puedan buscar
participar en las convocatorias
Editado B:49 p.m. v

Y Evio link para quienes van a

organziar evdiencias, sustentaciones
y abrir plataforma conmigo

Q36p.m v

teams.microsoft.com

https:/toams. microsoft.com/meot
{2531578315600057p=2UrOLAVMIsYaqlyjn!

6’:;1 % teams.microsoft.com

https://teams.microsoft.com
2UrOLAVMIsVaqlyjnf 939 p.m.v
B
Miércoles

m Vero Herrera Bienestar Del Apr...

@ Mensaje 0 @ °

GCCON-F-087 V2
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3388758 DESARROLLO... ®

Claudia Giraldo transversal ética, Diana ..,

II Cordial saludo....

@ Mensaje

| Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En la sesién de hoy vamos a
hablar sobre conceptos basicos
y tipos de campanas para la
elaboracién de la evidencia "Plan
de Campafa Publicitaria" acorde
a la competencia "260101052-01
- Planificar campana publicitaria
con base en requerimientos de la
organizacion.

Fecha: jueves 11 de junio

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunién:

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

https://teams.microsoft.com
[meet/2778273025083082p=
74mMSVI7bOqusUicYy

. Maravillosa semana para ustedes

Sandra Juliette Palacio - Gestora v
Técnico de la ficha

SR - S

P @

W -sofi

@ Nensaje

®
SENA

N

<« 3388758 DESARROLLO...

Claudia Giraldo transversal ética, Diana ..

Il cordial saludo....

completa ale , . loantes

posible para mainener el registro

actualizado. jGracias por su

colaboracion! 10:29 p. m

Cambio tu codigo de seguridad con

~ Estefanifff. Toca para obtener mas
informacion.

Hoy

youtu.be
https://youtu be/indXnUmCymtl

@ e youtu.be

Grabacién area técnica junio

1 ....https://voutu.be/in6XnUmCvmu

1204 a m v

+57 300 5182930

Ta

Grabacion area técnica
junio 11 ...https://youtu.be/
jn6XnUmCvmu

Mil gracias

1205am

perdén la hora i° 1220 8. m. v

P @

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 7: COMUNICACIONES INTERNAS EQUIPO GESTORES Y TRANSVERSALES DE CADA FICHA
DESARROLLO PUBLIICTARIO

¢ -- Gestores Desarrollo... .
—  Harver Ricardo Beltran, Instructor J..
INSUUCLON JUNO 10val - aiadas,

Miércoles

* Instructor Julio Tovar - Caldas
* Reenviado

Lo ow ] 0 eeeswvesssse 000

vy o (M YT Ak e

Buena tarde! .., . »

P Instructor Julio Tovar - C...

>o W

0:29 4:38p.m.

Yo envié al correo electronico del
coordinador académico el 2 de junio

43%p. m. W
* Instructor Julio Tovar - C...

| [}

0:25 4:40p.m.

Pero Ana sigue con nosotros? es la

misma que nos apoya 4:42p.m,

@_@o

& Mensaje

€« é Diego Mauricio Di... [k %, i

15 de mayo de 2026

buena tarde te encargo
calificaciones por fa para el acta
del mes gracias 4:44 p.m. @
Hola profe, pero aun estan

corrigiendo 8:58 p. m

18 de mayo de 2026

Buenas noches profe, te comparto
la evaluacion en Zajuna de tu ficha

3388758: 8:34 p. m
P_124100_V_3388

B 7s8_rR17.C 9515C...
14 KB + XLSX Gy

8:35pm
Muchas gracias ;...
21 de mayo de 2026

Buenos dias mi profe, te comparto
las evaluaciones del grupo
3388757, Investigacion: 9:50 3. m
P_124100_V_338
B ers7ra7C... L
10 kB « XLSX v

- O

O oy

@ Mensaje

(4

54
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¢ @ Marcela Castellan... O % i

Buena tarde instructora me regalas
por favor un reporte de las notas
que llevas hasta el momento con
los aprendices de la ficha 758 es
para el informe que debo entregar
a coordinacién gracias -4 .,

Claro

6isSpm

14 de mayo de 2026

ID 3388757 INGLES
B 14 MAYO 2026.xls
43 kB « XLS

Buenas tardes, te lo \?
comparto con fecha de
hoy. Quedo atenta.

LO2p.m.

Muchas gracias instructora
LS7 p.om

15 de mayo de 2026

Buena tarde instructora una

pregunta tu el martes a que horas

tienes con la ficha termianda 757
4:.09 p.m. ¥

v

630pm

4160 m

@ Mensaje

P @ 0 @ Mensaje

- e Marcela Castellan... ¢ %, i

447p.m v/

no te preocupes yo cuadro
con el grupo, muchas gracias
por informar de la reunion de
bienestar.

456 p.m.

A ti mil gracias por el espacio

@ AS5T7Tp.m

o
Ayer

Buena tarde instructora me puedes
regalar notas de los aprendices
para el acta del mes si eres tan
amable gracias 2:52 p. m. &/

© se elimino este mensaje.

70lp.m
ID 3388757_
Calificaciones 11 JUNL...
175 kB « PDF
73lp.m

Ok muchas gracias ;a1 »

GCCON-F-087 V2
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- . Ana Lépez Apoyo For... %, ~ !

Buena tarde soy la instructora
Sandra Palacio yo envié al correo
del coordinador la informacion del
trimestre envio pantallazo

440p. m. &

b s 6 e e ot b . b & — ©

Por favor quedo atenta porque

hacia unas apreciaciones frente a

situaciones que observo gracias.
442 0. m, &

Ta

Buena tarde soy la instructora
Sandra Palacio yo envié al correo
del coordinador la informacion del...

Buenas tardes instru 4:45p.m

Cémo esta

4:46pm

Hola erestu Ana , ;.
v

=2
® Mensaje

P @ o @ Mensaje

®
SENA

N

< . Ana Lépez Apoyo For... % ~ i

Holainstru ., .

Comoesta ,;,

Q - - - .
o= o

) - ——— o

Ficha 757 programada todo el

trimestre 4:58 p.m
& 7
0:41 as9p.m. ¥
espera reviso -, B, M
>4 7
0:33 5:04 p. m. s

Me dice que 4 resultados de =
ciencias dejemos 5 sesiones una d.”

: @'@0

GCCON-F-087 V2
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& . Dayber Cultura Fi... [ %, @

15> de mayo oe L0LO

Te encargo calificaciones para el
acta gracias 4:44 p, . W

2] de mayo de 2026

Buenos dias instru ... ..
Bendiciones .. ..

Ta
Te encargo calificaciones para el
acta gracias

No me ha dejado descargar el pc
que tengo instru

m9am

2 de junio de 2026

Buen dia instructor una duda
los aprendices que enviaron
evidencias atrasadas ya estan
calificados en Sofia plus ?

N47a m W

Buenos dias instructora | ;.. .

He venido evaluando poco a poco.
Esta semana ya te envio reporte de

juicios evaluativos 11:48 3 m

Gracias @ 2odpm. ¥

& Mensaje

P @ o @ Nensaje

& ' Dayber Cultura Fi... O %

I SCIHIVIG: NV TGV Yaow

43Ip.m

© Se eliminé este mensaje.

4:32p.m,
Gracias 44, 1 »

Muchas gracias < 432 p.m

Con mucho gusto -, p.m

Instructor esta no es mi ficha la

mia es 3388757 4:56 p.m. W

Que pena .., .,

Reporte de Juicios
P4 Evaluativos actual...
672 kB + XLS

®

457 p.m
esas si son gracias <o, 1, »

Sisefiora -, nm

=<0
£ 3

S544pmw

@_@o
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<« ﬁ Diana Galeano Inv... [ %

15 de mayo de 2026

Buena tarde instructora Diana,

vamos a hacer la charla a las

7:00 p.m. y la idea es que puedas

entonces empezar a las 8:30 te

parece con la ficha terminada 758
4:08 p.m.

4:09 p.m. @

Si sefiora con gusto %@

P o

0:24

410p. m. @

28 de mayo de 2026

Llamada

v
u 3 min

650 p. m,
2 de junio de 2024

Hola Sandra!Cémo estas? .,

Sandrita, seras tan amable me
avisas cuando los chicos termine
con Verdnica ! Es que le escribiy no
me responde. Muchas gracias.

827p.m

Buena noche si sefiora 4, ., »

V

Gracias ., .,

®@ Mensaje

@1 © a @ Mensaje

e @ Diana GaleanoInv... [ % i

3 dejunlo de 2026

Buena .~ e ayudas
con esta informacién gracias
33N p.m

Buenas tardes Sandra, si senora. En

un momento lo actualizo ..,

y esta... 334pm«

@ i mprrid o] oph~

TG iy
& Foto

No se donde va este punto Sandra

ii 357pm

«

Y el correo tampoco me permite
actualizar

i51lo.m

@J@o
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& A Andrealinstructor... [ %

<« @ Diana Galeano Inv... [k % @ -y vy

parcial o el marte ago la
entrega completa ue <ierre de

competencia. 220 p. m

Si hablas de acta de cierre de
competencia, aun no la hacemos
porque tienen aun plazo de

entrega 320p.m
En zajuna estan al dia quienes han

entregado 321 p. m.

l’.

a4 0:24 321p.m. &

Ok 321p.m.
Perfecto

32l p.m

Ya te lo paso. Ese lo descargo

desde ZAJUNA 321p.m

Ok 32Z2p.m

P_124100_Vv_338875
B 8_rR_17_C_9515 Cali...
1 hoja « 10 kB « XLSX
326p.m
Seriaeste| ... .,

Ok muchas gracias ..., ., »

® Mensaje

P @ o @ Mensaje

MO0 ML W

Ah vale profe entonces esperemos
porque a mi me aparece asi en
Cronode

4:39p.m

|

S!;; 0:09

Vale, voy a estar muy pendiente y
te escribo segun lo que vea en mi
Cronode

439 p.m.

4:40p.m

Ok 518pm ¥
Ayer

Buena tarde instructora me puedes
regalar notas de los aprendices
para el acta del mes si eres tan
amable gracias 251 p. .
Buenas tardes si sefiora en un
ratico se lo comparto

3Mp.m

Muchas gracias & .,

Hoy

Buena tarde instructora me regalas
las notas de la ficha 758 si eres tan

amable 4:00 p.m. ¥

GCCON-F-087 V2
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O %

& ¢ Fernando Cultura...

califico. Es mejor para evitar.

1206p. m

123Sp.m

ok muchas gracias ,.:c, .,
Ayer

Buena tarde instructor me puedes
regalar notas de los aprendices
para el acta del mes si eres tan
amable gracias 252 p.m. &

Buenas tardes .. ..

Si sefora ya mismo .., p.m

Reporte de Juicios
B Evaluativos(7).xls =
635 kB « XLS

V4

253p.m
Tan amable gracias ..., ., »

Bueno senora con mucho gusto
254p. m

® Mensaje

o = @

—

F  Fernando Cultura...

Buena tarde instructor me regalas
por favor un reporte de las notas
que llevas hasta el momento con
los aprendices de la ficha 758 es
para el informe que debo entregar

a coordinacion gracias  c.c . ., »

Si senora, ahora se lo envio, ya que
todavia estan pendiente algunos

546p. m

Si los que llevas hasta el momento
es para ir haciéndoles seguimiento
y no se cuelguen evidencias

gradas 548p. m. v

Si sefiora, la ventaja es que con mi
metodologia casi nadie se cuelga

548p.m
Yaselaenvio .., ,
Dotarrutio Pubic farke | 5o s
S, !
u-‘s_..\y!
-
s . n 75
|
: A | 18
b »
. |
- :
'A 1a
- : —1 ! o
: 13 sz R
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& “ Instructor Julio To... [ <,

Buena noche instructor estoy
calificando en Sofia pero mira lo

que sale 8:04 p.m. W/

29 de mayo de 2026

Hola instructor buena tarde para
informarte que ya califique los
que faltaban, pero la verdad no
estan subiendo y los que lo hacen
lo hacen mal ....sinembargo fui
generosa y les ayude un poquito

435p. m.

Me falta solo calificar en Sofia s
& Mensaje

® .@ o & Mensaje

®
SENA

N

« “ Instructor Julio To... [k %

Hola instructor buena tarde para

informarte que ya califique los

que faltaban, pero la verdad no

estan subiendo y los que lo hacen

lo hacen mal ....sinembargo fui

generosa y les ayude un poquito
405p.m.

Me falta solo calificar en Sofia

la ultima que es el Plan de
comunciaciones pero mira que me
sale que error sofia para evaluar

476 p.m.
51 I e —— B g.::‘..:.‘:“ — —
2 —_ ; —
3 - =
» — =
IR o W—
Reporte de Juicios
P4 Evaluativos_ficha ...
700 kB « XLS
418 p.m. ¥

~
v

@.@o
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ANEXO 8: REGISTRO Y CALIFICACION DE EVIDENCIAS

AREA TECNICA FASE 2 PLANEACION - FICHA 3388757

PLANILLA DE EVIDENCIAS TECNICAS - FICHA 3388757 DESARROLLO PUBLICITARIO

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion
Regional

Centro de

03/03/2026
3388757
124100

1

DESARROLLO PUBLICITARIO

EN EJECUCION
09/12/2025
08/03/2028
VIRTUAL

17 - REGIONAL CALDAS

9515 - CENTRO PECUARIO Y

3414 - Construir el brief segin metodologias de
diagnéstico organizacional

260101051-01 - Establecer variables
situacionales teniendo en cuenta
requerimientos de la organizacion.

260101051-02 - Elaborar el brief segin
analisis y reconocimiento de estrategias
de comunicacion.

260101053-01 - Estructurar el

manual la identidad corporativa
seg(in especificaciones de la
organizacion

Formacion [AGROEMPRESARIAL FASE 1 ANALISIS FASE 1 ANALISIS
Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Mapa Matrices Inlograﬂ(a Documemﬂo de Foro Infografia de Manual de
Documento Documento campaiia posicionamiento | identidad
G Tioez35493 ERFORACEN
ANGIE TATIANA GONZALEZ CORTES A A A A A
1
G To01201361 RGO
ANA MIRLLAM DONOSO VANEGAS A A A A A A A
2
CS EE
R CATALEYA VIVAS DIAZ CALU A A A A A A A
cc 1111663028 ENFORMACION
. CARLOS EDUARDO ARANDA MOSQUERA A A A A _
CS 1073302728 ENFORNACIN
s DANNA SANCHEZ ROCHA A A A A A A A
CS T001T72508 ENFORMACIN
DANIELA ALEJANDRA OSPINA VANEGAS A A A A A A A
6
3 002240113 ENFORMACIN
DAVID SALOMON ROSALES PEREZ A A A A A A A
.
G Tioaasa301
N ERIKA JULIETH CAPERA SANCHEZ SUAVECITA A A A A A A A
CS 1072359550 ENFORVACIN
ESTEFANIA YINNETH BUSTOS QUINTERO A A A A A A A
9
cc 1053331673 ENFORMACION
o JESSICA IVETH BURGOS DAMIAN A A A A A A A
CS 0TS ENFORNACIN
JOHAN ANDRES ZAPATA ACOSTA A A A A A A A
n
G Toz0703768 ERFORACON
JOHANN SEBASTIAN DUARTE SANTAMARIA A A A A A A A
12
CS ToaTRIEE ENFORMACION
JORGE YOVANNY CALDERON LEON A A A A A A A
13
G Toratsz19s SNFORACIN
JULIETH CAROLINA MARTINEZ BACHILLER A A A A A A A
4
CS To01800248 ENFORACIN
LAUREN ELENA NEGRETE BUELVAS A A A A A A A
15
CS T0T6166337 ENFORMACIN
LUISA FERNANDA OQUENDO GOMEZ A A A A A A A
16
cc 1001050111 ENFORMACION
HARRY ALFONSO CASTIBLANCO CASTIBLANCO A A A A A A A
7
cC 1000517958 ENFORMACION
PAULA ALEJANDRA MARTINEZ PERA A A A A A A A
18
CS TS ENFORVACIN
PAOLA ANDREA SALINAS DIAZ A A A A A A A
19
G To52067604 SFORACIN
2o MAIRA ALEJANDRA (GARCIA VARGAS A A A A A A A
CS Too7701247 ENFORMACIN
MARIA FERNANDA PULIDO VEGA A A A A A A A
2
G Toa1122658 ERFORACON
SANDRA PAOLA PAEZ CASALLAS A A A A A A A
2
CS Tiz6834257 ENFORMACION
YESICA PAOLA VANEGAS LOZANO A A A A A A A
2
G 1035775030 ENFORVACIN
” YINNA MARCELA CONTRERAS ROA A A A A A A A
CS e ENFORMACIN
- WILLIAM SUAREZ LEIVA A A A A A A A
s Tim0EL RGO
XIMENA RIASCOS GONZALEZ A A A
2
8 cc 1110362260 ENFORMACION.
MARIA HARY BOLANOS ESTERILLA A A -
27
o Toets32608 SFORMACIN
” RIVIER ARMANDO GRUESO RIVERA A A A A
CS 1677408001 ENFORMACIN
” RUBY YINETH RENGIFO SANCHEZ A A A A
S ToraEaTE oGO
o CAMILA NAVARRETE BENAVIDES A A A
cc 1020769714 ENFORMACION
" CRISTIAN CAMILO OSORIO CUBILLOS A A A A -
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AREA TECNICA FASE 2 PLANEACION - FICHA 3388758

PLANILLA DE EVIDENCIAS TECNICAS - FICHA 3388758 DESARROLLO PUBLICITARIO

Fecha del Reporte: 0310312026
Ficha de Caracterizacion: 3388758
Cogigo: "124100
Version: 1
Denominacion: DESARROLLO PUBLICITARIO
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Caracterizacion
Fecha Inicio: 09/12/2025
Fecha Fin: 08/03/2028
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional 17 - REGIONAL CALDAS
3414 - Construir el brief segiin metodologias de
diagndstico organizacional
260101051-01 - Establecer variables | 260101051-02 - Elaborar el brief QGzﬂ%OSiixd—aisﬂuclm: el
situacionales teniendo en cuenta | segtn andlsis y reconocimiento de P e e
o o i rategins e segin especificaciones de la
organizacion.
Centro de 515 - CENTRO PECUARIO Y
Formacion: AGROEMPRESARIAL FASE 1 ANALISIS
Tipode | Namero de Nombre Apellidos
Documento | Documento .
Mapa Matrices Infografia |Documento de F Infografia de Manual de
i i6 campafia 00| posicionamiento | identidad
cC 1428000 |AIDA LILIANA BLANDON BUITRAGO
1 A A A A A A A
cc 1000134251 |A| BA ESTEFANIA CASALLAS MATEUS
2 A A A A A A A
cC 014230174 |DIANA PAOLA MONTOYA CUBIDES
3 A A A A A A A
cc 1024561769 |EVELYN GRANADOS PRECIADO
4 A A A A A A A
PPT 667893 ESTEFANI MARIELA FERNANDEZ BALLESTAS
5 A A A A A A A
cc 1013688346 [JEIDY JOHANA LIZCANO RIVERA
6 A A A A A A A
cc 1140873148 [JESSICA PAOLA MARTINEZ SIERRA
7 A A A A A A A
cc 1018493021 |JHOAN HASBLEIDY GIRALDO MARIN
8 A A A A A A A
cC 087807696 |JOSE ENRIQUE MINOTA MARQUINEZ
9 A A A A A A
cc 1152447273 |KATHERINE JULIETH FUENTES OTALVARO
10 A A A A A A A
cc 1070970304 IKRISTEL GERALDINE RODRIGUEZ ALVAREZ
1 A A A A A A
cc 1037602533 || EYDE JOHANA GARCIA GALLEGO
12 A A A A A A
cc (52271946 LIZETTE DAYANA JIMENEZ PEREZ
13 A A A A A A A
cc 1008769548 |MARIA CAMILA DURAN NOVOA
14 A A A A A A A
cc 1000471080 [MARIA FERNANDA LANCHEROS MONTENEGRO
15 A A A A A A
S 1026160174 IMAIRA ALEJANDRA SANCHEZ CARO
16 A A A A A A A
cc 1018458404 [NADIA VANESSA BELTRAN GOMEZ
17 A A A A A A A
cc 1130874401 [NIKOLLE SOFIA ROJAS VILLAMIL
18 A A A A A A A
cc 1101455368 | SHAKIRA CASTELLANO MELENDEZ
19 A A A A A A A
cc 1022003369 |SOFIA CORREA GARRO
20 A A A A A A A
cC 1098626610  [YESENIA CORREA SERPA
21 A A A A A A A
cc 1193140226 [YORLEIDIS PATRICIA NAVARRO HERRERA
22 A A A A A
[cc 1004819307 [LICETH JOHANA SANTANA AGUILAR
23 A A A
E3 1027522352 [KEVIN SANTIAGO IORTIZ NOVA
24 A A A A
e [RERT EDGAR JAVIER ROMERO CLAVIJO
25 A A A

GCCON-F-087 V2



FICHA DESARROLLO PUBLICITARIO 3335737 - CALIFICACION EVIDENCIAS GUIA 3 -

AREA TECNICA FASE 2 PLANEACION FICHA 3335737 GUIA 3

®
SENA

INSTRUCTORA SANDRA PALACIO

37937 - ELABORAR PIEZAS

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de

3416 - Definir el plan de

GRAFICAS DE ACUERDO CONLOS |  acuerdo con la cultura y estrategia corporativa | comunicacion interna de
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y. acuerdo con la cultura y
PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO. estrategia corporativa
DOC.| NUMERO NOMBRE APELLIDO CORREO Evidencia:Keyvisual Evidencia: Evidencia: Plande Tipo de Mypime
R sobre | Presentacion del
la introduccion a la plan de
comunicaciény | endomarketing
estrategia de
aplicacion
CcC 1081825974 ANGELA MARIA FONTALVO CARDENAS |angiefoncar2020@gmail.com
A A A A ROPA
cC 1035880520  |DIANA \VALENCIA GUARIN Vencias2@gmail com
A A A TURISMO
cC 1002492011  |ELISABETH BENAVIDES CORREA [elizabethbenavidescorrea@gmail.com —
A A “ A Servicios
cC 1011092060  |EMILY BERNAL AREVALO [emilymbad6@gmail.com —
A Servicios
cC 1004960139  [KAREN TATIANA CARDONA VALENCIA arenvess@gmal com -
A A Pinturas
cC 1000586661 LAURA DANIELA PULIDO NIETO lauradanielapulidonieto18@gmail.com A A
Espejos decorativos
cC 1034660044 | LAURA SOFIA CARRERO RIVERA laurasofiacarrero3@gmail.com
A MAQUILLAJE
cC 1030588871 MAGDA ALEJANDRA CAPERA HERNANDEZ maleja.caperadl@gmail.com ‘
A Accesorios para mascotas
CC [1069487405 |MAIRO LUIS TAPIA DIAZ maiontap1980@hotmaicom
PPT  [1404086 MIGUELJUANALEJANDRO SOTO HERRERA [owos5z@gmaicom - —
A A A Agencia de publicidad SERVICIOS
CC [1043645145 |NORMA ELENA MORA MUNOZ horamunoznormaelena@gmal com
A SALUD
cC [s0163414 OSCAR ARTURO SIERRA MEDINA [oskr simed@gmalcom
A PRENDAS DE VESTIR
CC [1001275769 |PAOLA ANDREA GIL CASTELLANOS 23105%@gmalcom A
Odontologia
Tl 1122517845 |SAMUEL FELIPE FUQUEN MEDINA semueimedi@gmalcom
A PRODUCTOS MASCOTAS!
CC [1059841792 |SEBASTIAN TABORDA VISCUE sebastiantavordad@gmail com - -
joyeria
CC [1016011152 |SOFIATATIANA BARRANCO YEPES sofiabarranco2@gmail.com -
Reposteria
CC [1042357374 | VARELIS ZARAY ACENDRA MORALES [acendrayarelis@gmat com
Barras nutricionales
CC [1003824400 |VIMMY ALEJANDRO VILLAMIL PACHON [Aiovlamiscort@gmat.com

Gimnasio
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CALIFICACIONES EN SOFIA PLUS FICHA 3388757

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion
Cégigo:

Version

Denominacion:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacin:

12/06/2026
3388757

724100

1

DESARROLLO PUBLICITARIO
EN EJECUCION

09/12/2025

08/03/2028

VIRTUAL

Regional 17 - REGIONAL CALDAS
Centro de Formacion: 9515 - CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
[Tipo de=[Numero de =[Nombre = Apellidos —Estado = Competencia 7+ |Resultado de Aprendizaje —Juicio de Evaluacio[|Fecha y Hora del Juicif=| Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 000517958 [PAULA ALEJANDRA  [MARTINEZ PENA |EN FORMACION 3416 - Definr el plan de comunicacion interna de acuerdo (606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD [APROBADO 1210612026 1.36 [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
culura v estiatedia corontaliva 0 DE LA
cc 001050111 [HARRY ALFONSO __|CASTIBLANCO [ENFORMACIGN 316 Betir lpence corurcackin e de scverc (806044 RAL ESTRUCTLRAR EL MAWAL DE \DENTIOHD [FPROBADO 121062026 1.36 [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
CasTIzIANCO 00 a cullura v esicaten |CORPORATY
cc IGCL172908 _[PANELA ALEJANORA [GSPINA VANEGAS |ENFORMACION 3416 - Defk e plan ce camumcamn interna de acuerdo [606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL D IDENTIDRD [APROBADO 1210612026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
nla culu 0
cc 1001201361 [ANA MIRLLAM DONGSO VANEGAS [ENFORMAGION 3415 Defi e pan de comuncacion rerma de acuerdo [606644 - FAL ESTRUCTURAR EL MANUAL e IDENTIDAD |APROBADO 121062026 136 a [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
Culuna v estraledia corooralia oRPORA
cc 1001900249 |LAUREN ELENA NEGRETE BUELVAS |EN FORMACION _[3416 - Definr el plan de comunicacion interna de acuerdo [606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL O IDENTIOAD [APROBADO 1210612026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
con 12 cultura v estiateqia comorativa RPQRATI
cc (002244113 _[DAVIDSALOMON _|ROSALES PEREZ _|ENFORMACION _|3416 - Deff o pla e comuncacin et de ocuerdo (606644 - RAL ESTRUCTURAR ELMANAL OE DENTIDAD_[APROBADO 1210612026 1.36 [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
culuca v estrateai OQRPORATIVA A
cc 1007701247 [ MARIA FERNANDA _[PULIDO VEGA ENFORMACION [3410 - Defiar o pan e comtncacion erna de acuerdo [606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL | DE mgmnmn [APROBADO 12/06/2026 136 [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
00 a cullura v esiratenia con |CORPORATY
cc 1012317125 |[PAOLA ANDREA SALINAS DIAZ [ENFORMACION 3416 - Defk e plan ce cammcamn interna de acuerdo [606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL S IDENTIOAD [APROBADS 121062026 1.43 [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
nla culu 0
cc TOTSI86337 [ LUISA FERANDA  [OQUENDO GOVEZ [ENFORMACION [ 3416 - Delinr 61 pan dé comncacion ierma 0o acuerdo 508044 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL e IDENTIDAD |APROBADO 121062026 1.36 a [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
Culura v estraledia cororalia 0
cc 1020793768 |JOHANN SEBASTIAN |DUARTE [ENFORMACION _[3416 - Definir el pian de comunicacion interna de acuerdo [606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL O IDENTIOAD [APROBADO 121062026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
SANTAMARL con 12 cultira v estiateqia comorativa RPQRATI
cc 1072305550 _[ESTEFANA VINVETH _[BUSTOS QUINTERD _|ENFORMACION _|3416 - Deff o plade comunicaci e de ocuerdo (606644 - RAL ESTRUCTURAR ELMANAL OE DENTIDAD[APROBADO 1210612026 1.36 [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
qilua 0 A A
cc 1023302228 [DANNA SANGHEZ ROCHA |ENFORVAGION 3416 - Defi 6l pian e comunicacion ierma de acuerdo [605644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL | DE mmmmn [APROBADO 12/06/2026 136 a [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
0nla cullura v esiatex |CORPORATY
cc 1023374385 |JOHAN ANDRES ZAPATRACOSTA [ENFORMACION 3416 - Defk e plan ce camumcamn interna de acuerdo [606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL S IDENTIOAD [APROBADS 121062026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
nla culu ORPORA
cc 1031122658 |[SANDRA PAOLA PAEZ CASALLAS  ENFORMAGION [S415- Dofi e pan de comuncacion rerma de acuerdo [606644 - FAL ESTRUCTURAR EL MANUAL e IDENTIDAD |APROBADO 121062026 1.36 a [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
Culura v estratedia cooralia 0
cc 1033775030 |VINNA MARCELA ONTRERAS ROA |ENFORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion interna de acuerdo (606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL O IDENTIOAD [APROBADO 1210612026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
con 12 cultira v estiateqia comorativa RPQRATI
cc 105206704 |WAIRA ALEIANDRA_|GARGIA VARGAS |ENFORMACION 3416 - Def o pla e comuncaci e de oeuerdo [606644 - RAL ESTRUCTURAR ELMANAL OE DENTIDAD_[APROBADO 1210612026 1.36 a [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
culuca v esirateai 0 A A
cc 1053331673 |JESSICA IVETH BURGOS DAVIAN |ENFORVAGION 3416 - Defi 6l pian e comuicacion iera de acuerdo [605644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL | DE mgmnmn [APROBADO 12/06/2026 1.36 [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
00 la cullura v esicated |CORPORATY
cc 1073152795 |JULIETH CAROLINA |MARTINEZ ENFORMAGION 3416 - Defir ofpen de camumcamn interna de acuerdo [606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL S IDENTIOAD [APROBADS 121062026 1.43 [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
BACHILLER 01 cuitic 0
cc 1082214314 [WILLIAM SUAREZ LEIVA ENFORMAGION [3416 - Delinr l plan e comncacion iera g acuerdo [606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL e IDENTIDAD |APROBADO 121062026 136 a [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
Culura v estratecia cororalia 0
cc 1104934301 [ERIKA JULIETH (CAPERA SANCHEZ _|EN FORMACION _[3416 - Definr el plan de comunicacion interna de acuerdo [606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL O IDENTIOAD [APROBADO 121062026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
con 12 cultira v estiateqia comorativa RPQRATI
cc 1129844257 |VESICA PAOLA [VANEGAS LOZANO —[ENFGRMAGION 3416 - Defit el plande comuriacion e e acterdo 606644 - RAL ESTRUCTURAR ELMANAL OE IDENTIDAD_[APROBADO 1210612026 1.36 [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
culuca v estrate 0 A A
cC 1103235493 |ANGIE TATIANA GONZALEZ CORTES [ENFORMACION [3416 ety o pon o rmimcacion ier do acuerdo [605544 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL D IDENTIDAD [APROBADO 12/06/2026 1.36 a [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
0na cullura v esirate |CORPORATIVA SEGUN ONES DE |
cc 38601548 CATA LEVA VIVAS DIAZ ENFORNAGION 3416 - Delir ol pen de camumcamén interna de acuerdo (606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 1210612026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
nla culica
cc |79973123 [JORGE YOVANNY CALDERONLEON  |ENFORMACION 3416 - Definir el plan G comuncacion Tiara ds acuerd0 60644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD [APROBADO 12/06/2026 1.36 & |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
onla cultura v esiratenia comorativa |CORPORATIVA SEGUN NES DE |

CALIFICACIONES EN SOFIA PLUS FICHA 3388758

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version.

Denominacion:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional

Centro de Formacién:

T2/0612026
3388756

124100

1

DESARROLLO PUBLICITARIO

EN EJECUCION

0011212025

0810312028

VIRTUAL

17 - REGIONAL CALDAS.

9515 - CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

Tipo de [=INGmero de _[=|Nombre [Apeliidos [Estado [Competencia [Resuitado de Aprendizaje [ouicio de [ Fechay Hora del _[=[Funcionario que registro e juicio evaluativo
cC 1000134251 |ALBA ESTEFANIA [CASALLAS MAWE FORMACION 3416 - Definir el p\an de comunicacion interna de acuerdo con 605544 RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO [ 12/05/2026 086 [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
cc 013688346 |JEIDY JOHANA LIZCANO RIVERA [EN FORMACION S8 Dol 1o o comaeacan e 82 Bcoerda oo 505544 RAL ESTRUTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD _|APROBADO | 12/06/12026 0.56 2 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
cc 1014230174 |DIANA PAOLA MONTOYA CUBIDES _|EN FORMACION S0 el 1o o Comaeacan e 82 Bcoerda con 605544 RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD _|APROBADO | 12/06/2026 0.56 2 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
cC 1018458404 |NADIA VANESSA [BELTRAN GOMEZ [EN FORMACION 2438 - Defnk o1 o oo SomaSeeET 8T 80 B0 5o 605644 RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO _|12/06/2026 0.56a | CC 65777835 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
cC 016493021 |JHOAN HASBLEIDY _|GIRALDO MARIN [EN FORMACION 3430 - el €1 o o SomSSeE 8T 90 B0UT00 5o eossaa RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD _|APROBADO | 12/06/2026 0.56 2 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
3 1022003369 |SOFIA [CORREA GARRO [EN FORMACION e o an e commesron e 6 acuerdo con 608645 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DF |DENTIDRD RPROBADO | 20872026 056 &[G 65777685  SANDRA JULIETTE PALACIO NEDIRA
R (CZE T BV PRECIADO [ENFORMAGION  [3436 - b o Pl i comescacon e do acuerdo can 806604 AL s???&guwAn L MANUAL DE IGENTIDAD |APROBADG | TZ0672026 0.56 8 [CC 66777585 - SANDRA JULIETTE PALACIG MEDINA
E3 Foao1o0T74  [WARA ALEVANDRA [SANCHEZ ARG [ENFORWACION [S416- el 1 p e comahcazon i de acuedo con 66684 - AL Esmucmm EL MAVUAL DE IDENTIDRD |APROBADO [ 12/06/2026 0.56 @ |OC 65777685 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
B3 io376025%5  [LEVDE JOrANA  [GATGIAGALLEGO  [ENFORWAGION [5416- belit 1l de Comiscacin Terma 0o ac0ed con cosoas a1 ESTRUCT ORAR EL MANUAL OE IDENTIDAD [APROBADO [ 120872025 0,668 [CC 65777685 - SANDA SULIETTE PALACIO NEDTRA
C 038626610 |VESENA CORREASERPA  [ENFORVAGION 3416 - o 6 pinde ZHL'LW.Q" Tterna de acuerdo con 605@44 A TR T AR AOAL DE |DEATIoND —|PROBAB0 | T20070760 5 % |GG 65777685 - SAVGRA JOUETTE PAUACTO WEDTA
Cc [ooesEs  [WARACAMILA  [DURANNOVOA | [ENFORWAGION [5éi6- belrt ‘éf‘;?;‘fa; Comncac e Ge acuedo con_[606644 - RAL ESTRu'c“TERZErE‘E'?AAZ'SAL Dé’mgmm RPROBAD 12062025 056 |GG 65777685 - SANDRA JULIETTE PALACIO WEDINA
cc[rowssEs  [SirA CASTELLANO EUFORAGION [ oo i e Corrcac e 6o s con |60t ESTUCTLRAR L MANCAL DE o IbEio |PRoR60 |GG G5 e [GC ESTaRs - SAGRA TUIETE PALAGD WG
G [FA  [ROLLESOMA [Ro3S VLRI [ENFORVRGION [§h- be o e comancacer e i sl o (bt s Esmucmm"éi‘ MAZ'SQ‘DE IDENTIOAD [APROBADD [Z08/2025 656 8 |GG 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
cc 1140873148 |JESSICA PAOLA MARTINEZ SIERRA _|EN FORMACION e Dot o e commcscer iera 0o acuerds con[o06644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO | 1210572026 056 @ |CC 65777835 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
Cc [T [RRERINE JULIETH [FUENTES GTALVARO [ENFORWAGION [5416- betrr 5?2# e c’;n’mr:\ca:lén e 0 acverdn o (605614 AL ESTRUCTURAR EL HANUALDE IDENTIDRD [\PROBADD [ T08/2076 055 [CC G5TT768S ~ SARDRA JULIETTE PALACIO NEDTRA
[AIDA LILIANA [BLANDON BUITRAGO _|EN FORMACION ;‘% Bt e e\ p\an ﬂe o icacion rierma 36 acuerds con |60644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD [APROBADO [ 1210672026 056 & [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
52271946 [IZETTE DAYANA |JIMENEZ PEREZ EN FORMACION e e\ p\an de comunicacion interna de acuerdo con 606644 - RAL ESTRuCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD _|APROBADO | 12/06/2026 0562 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
PPT ESTEFAN| MARIELA |FERNANDEZ [EN FORMACION e Befn: 1o de Commeacon e 0o Bcuerdo con[606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE DENTIDAD | APROBADO | T2062026 036 8 |CC 6577768 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

BALLEST i cutra v estrateaia carora
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CALIFICACIONES EN SOFIA PLUS FICHA 3335737

Reporte de Juicios de Evaluacion
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ANEXO 9: CHARLA AREA DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Charla sobre ETAPA PRODUCTIVA viernes 15 de mayo de 2026

CHARLA ETAPA PRACTICA FORMATOS GFPI-F-191

1 [t evernio cownit ol hace 3 semanas (Mar 197052026, de 1900 & 20000 Sequimiendo v

& & -4 i ()] [ =]

Yo 25008/ 00m 1h14

Yaukve Malino Doz
O para ® Sandia Aiette Piacio Meding

© Retoncion: 10 Year Dekete (10 atost Expira Lun 12052036 1614

1 Yaidive Molano Diaz ha erwiado urs Cormecatonks o regnitn

Reunion de Microsoft Teams
Unirse: hitps//leams.microsoft com/meet/2494808102715057
p=bzNMrpqTzY2cQBRH3e

K1 reeadee 249 AD0 B10 271 505

COchgo e acoescr 82108594

3388757 DESARROLLO... 33887
€ ‘ Deoys Masciw Cud Inilivans vasilige. @ ! € o m.us.‘-mmh- @ i

| § Cordial saludo.... 5 Cordial salude....

| Ue.. Leer mas 4Qip m

CHARLA EYAFA PRALTICA

CHARLA ETAM PRACTICA parctmrpirlgnoris
FORMATOS GERLF-191 o, :
=

= -
R -

3
WSS
Unirse 8 1a reunion en Teams Seamafriemesfecom
it (frwerma micosott cumynwes
» tearms.microsoft.com [343 40T TIS0 Tt My g 1Y ZECHEN

-~ : Q w teams.microsoft.com
 Imeet/242480810215057ps  htpsfteams.microsoft.com

R | Imeet/24940001027V505 0 .
). Ve Merines Ninnnstas Dl 0. | baNMpqizY2cQaRHIe AIER S
@ '-hn'.a,c B 2 o @ Monsal B °

GCCON-F-087 V2
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éQué es la etapa productiva? VA

. La etapa productiva del programa de formacién

Es ol del p for en la que ol sprendiz SENA
aplica, complementa, fortalece y lida sus I 1as, on
términos de conodimiento, habilidades, destrezss, actitudes y
valores, La etapa productiva le permite al aprendiz aplicar sus
conocimientos en la resolucion de problemas en comextos reales o
simulados, y se desarrolla segun lo establecido en los
procedimi Instit wales y los disefios curriculares. (Acuerdo
0009 de 2024 - Articulo 26, Numeral b.)

La etapa productiva no es h logable de otras d y se

debe: realizar, aprobar; como requisito de certificacidn,

Alternativas de etapa productiva g== %3

- Las alternativas de la etapa productiva son:

Contrato de aprendizaje

Contrato de vinculo formativo

Monitoria

Pricticas en la ec ia popular y/o P

Proyecto productivo

Vinculo laboral

y otras que puedan ser reguladas por norma superior o
documentos en el marco del Sistems de Gestidn y Autocontrol
ded SENA.

SSSSSsSs

(Acuerdo 0009 de 2024 - Articulo 26. Nuwneral b.)

Requisitos para iniciar la etapa productiva ,_79.‘Q
/a\
Tener en SofiaPlus, of registeo y aprobacion del 100% de los resultados de aprendizaje de la
fase lectiva,
Evidenciar en SofiaPlus pendi por evaluar ol Itado de ap ije de etapa productiva.

Na encontrarse en un estado como; retira voluntaro, cancelado, por certdficar o condicionada.

Encantrarse dentro de los tiempos programados para ef grupo - ficha en SofiaPlus, pues si

Imina ese tlempo y el aprendix no ha pe do fa pl ién de su etapa productiva en o
formato establecido y avalado por el instructor de seguimiento, caerd en causal de desercidn,
(Acverdhe 0009 de 2024 - Articady 31. Numeral 2. Desercidn pov incumpiivents de etopo pvodudthve)

Para las alter de: G incule for , proyecto productive y moaitoria; debe
contar con afiacién activa en algun régimen de salud contributive o subsidiada; peesentando
cortificacidn qua Indique que la porsona tiene rol da cotizante o beneficiano,

Contar con &l aval de dinacié démica de la st i licitada, & travis del GFP)-
165 formato de seleccidn y modificacién alternativa etaps products

GCCON-F-087 V2
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Charla sobre NETIQUETA martes 2 de junio de 2026

m Vero bermea Bienastar Del Aprendiz D v q

Hoba s oo st

et rrmaate sue o Ol Lo prograreress b o MeSgant y Ciw Corweenits con A
B L N O L T L e Y
AN PORGLILEIS Gue G0 G Podermos agerdy o mxpacio

uods stenis rectas graces

B v erbinees fapeeenks pats evie e Ed 1900 a0,

3388758 DESARROLLO... : 3388757 DESARROLLO... 1
€ o Claudia Giraldo transversal ética, Disna .. ® € ¢ Divgo Maurich Ttas Inatrucser vestipa... ® ¢
Il Cordial saludo.... & Cordial saludo....
£ 0T JUIIV UE cuey "

~ Reenviado

Buenas tardes. Les
informamos que han sido
programados para participar
en la charla “*Netiqueta

y Ciberconvivencia*”, un

espacio pensado para

fortalecer la comunicacién

respetuosa y la convivencia en respetuosa y la convivencia en
entornos digitales. entornos digitales.

Fecha: Martes 2 de junio :':r:ﬁ le:l': de junio

Hora: 8:00 p. m. 8:00 .

Enlace: bgg:g:mggmg Enlace: https:/teams
.microsoft.com/meet ¥ [microsoft.com/mest s
/2205042298950587p= (3205042208950582p=

@ Mensaje @ @ ° @ Menssje P @ °
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Charla Fondo Emprender martes 09 de junio de 2026

Q CARLOS AND DIAZ Fondo Emprender

Perfecto 258pn

1

08:30 PM

601 pm

M 601pm
' . Join meeting on Teams

12ama microsoft com

Reunién de Microsoft Teams

Unirse:

https://teams microsoft com/meet/2418492622983507p=mKRxRNAPvQIZKnvPnn
09 DE JUNIO 08:30PM

1d. de reunion:

241 849 262 298 350

Caodigo de acceso:
wU6CebVC ed6pm
3388757 DESARROLLO... .
Diego Mauricio Diaz Instructor Investiga... o « o 2:?758 m‘m (O
| & cordial saludo.... I Cordinl saludo..
5 de junio de 2026 1057 ™ ¥ - $ e jurio de 2026
* Reenviado
- @ Join meeting on O
O Teams . ;
@ teams.microsoft.., TNWams
Reunién de | Modnvinds
Microsoft Teams @ g Joinmeeting on
Tearmns
Unirse: * fgams.microsoft..
https://teams
.microsoft.com/meet Reunidn de
k [2418492622983507p= Microsof Teams
mMKRXRN4PVQIZKnvPnn Uni
09 DE JUNIO 08:30PM hitps:iA
Id. de reunion: ':z" ml'é: A
ARDA 202 298 250 (2418492022983507p=
MKRXRNAPYGIZKnYPIN
Crdigods accesc: 09 DE JUNIO 08:30PM
wUéCesVC 10:58 p.m. id. de reunidn:
Martes 9 de junio...Tendremos 2 840 262 298 350
Charla sobre el Fondo Emprender no Cédigo de acceso
se la pierdan! Editado 10:58 p. m & WUSCa6VC O
Sabado Martes 9 de junio.Tendremos ¥
Charla sobre el Fondo Emprender nu
m Vero Herrera Bienestar Del Apren... ¥ .
Cordial saludo. = @ Mensaje Y @ “

® Mensaje P @ °
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Coordinacién Nacional de Emprendimiento o o
coewe q %

: B ‘o
BTN s ws-atennmdne $I.  ctueaess D eseln
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Centros de Desarrollo
Emprosarial SENA en
wdo ol pais

Aprendces- Fgrespsios SENA
Emprendedores
Organizacicnms y AOUSOONEL w0 wlajis temprans

Beneéligiarios
Otras Fuentes de
Financiacion

Emprendedores mayores de edad con una idea de negocio o una unidad
productiva sin formalizar [cgalmente ante Camara de Comercio
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ANEXO 10: MATERIAL DE APOYO CON EJEMPLOS PARA REALIZAR LA EVIDENCIA

Ejercicios practicos en aplicaciones como canva y ADOBE EXPRESS

AT T I rres——

x =]
o PRESENTACION DE LA MARCA

T O YO

s P2STRE

i

A

N T Pl DR -1 R R
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Material informativo para realizar el ejercicio practico de sustentacion

muun—ﬂawm

SUSTENTAC'ONES + INTEGRANTES EMPRESA HORA

CRANK PACLA MONTOM HANNY SABCRES 700 M
MANUAL DE IDENTIDAD

LIZETTE IMENEZ PENEZ Mi DOLCA 106 PN

WY LIZCAND MATILANDA T30 M~ NO SEMRESINTO

|
7115 PM

ANA DOROSO ~ CARDLINA MARTINEZ  FORDI PATINETAS SCODTER SHE A0 EM

= ANGE GONZALES ~CASTIAN

ERKA CAPERA - ALEJANDA MARTINEZ LA SUAVECTTA 725 PM

= MARA GARCA

JESSICA MARTINEZ ~ YESENIA CORREA YO POSTRES T30 KM

- HASBLE Y GRALOO

Material de apoyo para implementar en la elaboracion del Manual de Identidad Corporativay la
construccion de Campaiia publicitaria

& (@) DTS DAL @) MATERIAL AUDIOVISUAL  VIDEO 1 “Conceptos de publicidad”
Closdtin Gunito trarmverssl dtics, Diane

i <

I Cordial saludo....

(STUNUYTRINauMeE=a LA alapren

dizcpya
jLes esperamos para seguir
construyendo juntos una
experiencia formativa ma
significativa! &84 T
Y
KOTLER CAPITULO %5 @) 11531 ) Cust &3 #l PROCESO 0€ LA PUSUCIOAD oficienis &
WACTANTE
Brttoy/ wanw voutiSe comfwmch Ty MXQOEREMISY
Ejemplos reales de Publicidad
-
231 mil reprodycciones
7.3 mil reacciones | Re_
Q' S HACER COSAS BUENAS POS LOS DEMAS £5 DR LOCOS,
S HAY MAS DE LOS QUE PENSABAMOS
B8SIp m v/
Para que lo.apliquen al manu
BYZpmv

Volvamenos loces - Ceca Cola

73
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ANEXO 11: REQUERIMIENTOS Y COMUNICACION SOLICITADOS POR

EL COORDINADOR ACADEMICO
Programacion CRONODE @ rivica
Coortkpya O ® ~ 3 ] B -
@ paa @ Alan David Meding Castano; @ Yasmir Campos Hernande; y 63 mas Vie DO/05/2026 200

@ Retencita: 10 Year Dalete {10 afos) Expirac Lun 050572026 §00

Apreciados compaferos y colaboragores del CPyA:

Esperc que s encuantren muy bien.

Como es de su ¢ lento, nos AMOS 8N UN Procaso de Mejora continua con |a
implementacion del Cronode. Si bien el cbgetivo as optimizar {a programacion, hemos
identificado que el proceso aun encuentra oportumdaces &8 Mejora para alcanzar su méxima
eficienciy.

Actualmente, la implementacion técnica del software se ha visto afectada por dos situaciones de
gestion externs al sistema:

1. Destase an los tliempos de reporte; El reporte de La informacion a la Coordinacion
Académica fuera de {as fechas establecidas genera un retraso en cadena que afecta la
operatividad ded software.

2. Inconsistencias en la disponibitidad (Cruces): Se han identificado registros de multiples
actividades para un mismo instructor en horanos concurrentes, o que genera conficios loglcos
en la programacion final.

Por tal razon, y en aras de garantizar (s debida prestacion del servicio y el funcionamianto de los
procesos del Cantro, solicitamos comedidamente el reporte de la programacion del Il Tnmestre
para el dia 5 de junio, una vez finalice La reunidn del equipo gjecutor prevists para el 3 de Junio,

9515 - Fichas con aspectos por mejorar 15-05-2026 @ minis

v Ocultar hstorial de mensaes

De: Carkos Andros Loal Brilloz <cloak@sena adu.cox

Erviado: Fridmy, May 15, 2026 4:20:38 PM

Para: Andres Felipe G Giraldo <afg g edu.co>
Ces haan Folipe Guirrern Granados <Punrino@cona adu.co»
Asuntos 9515 - Fichas con aspectos por mejorar 15-05-2026

Estimado Cocrdinador Academico
Andrés Felipe Gutidrraz Girsldo

8515 - Centro Pocuano y Agroempreannal
Rtgionat Caldss

Saludo,

Dararo ol procauso te mw|ors ComTinum g b formecion wiiual, s identincs por parts det Equipo de

B P alafF FuposMichns gue reg \ de atencicn pore parte ded centro de
Torracace, dabido & Gue 88 SVIIRNCINN SEPECIOS POr Majorar Con itn &l iny paf 0
oportune ol eprondz y ol proceso fermatao,

IPQOrTANte tenis Presente Gue L 151 O CNeGUe0 SpECacia, (LD GON & BOCLIMENTO SoPorte estile Lagndcd
en #l perfil de cada instructor en SAVA en #l mo nami alaF ]

9515 - Fichas con aspectos por mejorar 15-05-2026 @ pocten

Sancira fullette Palacio Medina 0 « & 4 3 o B -
Para 3 Anckees Tebps Gutenes Graddo AN 20032000 1141

© fetendon 10 ¥ear Delete 10 atos) Siprx Sib 170572006 12:48

Buana toroe gr Por 108 Spreciac pero tengo & siguiente incormenients Sava me pade
CaMBI0 de contrasans y ahora No Me r8cenccs el comao con & que fue ablerto, gue Nago o con
Quign Nago o5 ajusta para poder ver &l pProoaso en SAVA y hacer 105 ajustes partinentes gue me
piden,

Queto atents, gracias.

8 Rewsurae contrazefia
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Situacion con una aprendiz que fue reportada por DESERCION @ 2ubiica Clficada

@ Retencin 10 Year Delete (10 a0s) Expira: Sab 07/06/2036 16:22

Buen dia Instructora,
Cordial saludo.

De acuerdo con el correo que antecede, nos parmitimos informarle que, una vez revisado el
reporte adjunto remitido por usted, se evidencié que el numero de documento relacionado para la
aprendiz Diana Yolanda Calleja Pefa corresponde en realidad sl documento de wdentidad de 1a
aprendiz Diana Pacla Montoya, situacion que generd la confusion presentada durante el proceso

de notiticacion.

En consecuencia, agradecemos tener en cuenta esta novedad para futuras actuaciones y
verificaciones. Asi mismo, una vez se efectie ol trdmite de cancelacion de matricula de oS
sprendices correspondientes, se informars oportunamente sl drea encargada para que realice la
correccion respectiva en los registros institucionates que correspondan,

Cordiaimente,

Hememose. W O [ = 2

AT atet O (oGl WA T
Basensa Ladch, Clsordracior o dis 1 4.
RUST S

S e et U grened_ e T I
Tk et geactas por b rdeTacian

L0
Schntal te Gl paa ey
Tamves Larde coonbraber Argla, [n

SEMAnG e

ey Felge Guvenres Grdan
00N 00 O Rarnted e e
o (i

= Pragaaacant

cokpre P
Tt coann de lapog.  ME WS
Coardoacks Arehdy Beens reche £

Bementose. & O [ =

FINRACON ETAN0 (e UOGE.. ¥ TR
Buserv tarde, Coovdnacior o 9 3 11

Andres Felipe Gutierrez Giruldo
Coordanndor Academice - Formacson Reguing
cumdcpye@eena rdu o

Hu

Jla)

ook
FUrion (o Uk dprd_. M 17X
Ok il Gradias por b indonmacicn.

coordcp
Sodctud e geshidn pary e tea
T tarde coordnackor Anckey, 3n

Semand pasadd
Acxires Fuligs Guthnez Sewdo

Pregramacto cv barslin.. Seb o000
S Qe

I wigpraiam |
oot ®
Errdd) cusdins de b proy: My om0

Coordwastin Araties tooms rexhe, |

Envid cuadros de la proyeccian pana los mese Adio a septionbee B i Dutioe

S e o2 B

e taravEA

Sata et MO0 Medg
Pt @ ooy

@ Feteanter 10 Yowr Oebemn (10 9505 Espea 540 HAVNIS 044

w AW DL EF - e @ PR BEOogo Y L,
-

"
W M b 4 S st TR S0 hasaber s oo Cmline o i mnd b Apradine

* Dewowger tte

Anaras

“

Bt W o acion Soutilecd, mibemo gus lafes Teuite pute A,
S0 M 00 cinoelana

oot

S11ENZ0 Patoa00 wiajar 3 Nabilar Persoraimente DO USIOD, Me USTIND Saber que 0lss L0 puess
BOOGOITIE PN TG Rencet s e desie e Bastien Gomo waoer on las fichas JIE05T ¢ 88758
00 0l fewn HAGTIEN VI AVINZANGD ¥egin M UHIMO Rforma de a6t colncae an of dite: ANEXD
INFORME. 2

Situacion con una aprendiz que fue reportada por DESERCION @ #abtes Camcanse
Sondia Iusette FRlsoo Medng

Pora B connop
@ Hotonciin: 10w Dkt 10 i) Expiea lue 20672008 1558

O« & 4 1- @

2

INUVAVG IS5

Andres, parn Diona Foola

que i3 o

oue sa le

¥o Cutvdes
cc 10142301 74 00 14 Sicha 3388758 Disarofo pubIEitane Virsssl i 1us snviudo un cormes

@ DESERCICHN, poro olla ¢51a activa y al OV con La3 evidancias

debe sar que se presentt un mal entendido puesto que 1s hoha hay variss Dionas y no os oo,
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ANEXO 1: EVIDENCIA ALISTAMIENTO PLATAFORMA ZAJUNA

Ficha 3388758

DESARROLLO PUBLICITARIO {(3388758)
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Ficha 3388757

& B SANDRA ULETTE PALacio meoma. TR

DESARROLLO PUBLICITARIO (33285757)

Mis cusses / P 124100 V 3388757 R 17 € 9515 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Aruncios y rovedades geoeralis

o v S Q AN LN IHPYO Dasss e deth

Delrate Comenzada pos Uttineo mensaje 4 Rl oo s
4 2 SANDRA JULETT... A SANDRA JULIETT..
i SN vintuil Coneeptos bask s sobwe ol “Plan de Campaita™ fase 2 Planeacior 4 @ 0
10 jun 2026 10 fun 20X
& e Oy T 1t Clnvc e SANDRA JU LETT @ SANURA JULETT ¢

Ay Sesdn virtual suateniacion Manusl de Identdad Corporativa Fase 2 Planescitrn @ SANDRA JULIETT @ SANORA JULIETT 0
¥ 1 Jun 2026 L A2¢ v

SANDRA JULIETT.., @ SANDRA JULIETT... 0

o

- 29 may 2026 25 may 2026

. s kin virtal pif f fetal dv 1o e delee presentar by soldencis Mamual de A8 SANDHA JULIETT .A'\m'-n I 'lllll .

< U
' ) ¥ 27 may 2026 g’

weplos Basicos gavs b ¢ rican dhee L tercera giarte ded imanial de (B SANDRA JULETT (" NDRA JULIETT »

4 fenticdad 20 may 202 3 N

aiim ? et shen o L elaboraaidn 3« In segunds parte gl Je
u ' ‘ ‘ @ SANDRA JULIETT 'K’* SANDRA JULETT &
; " . 14 may 2026 3)




T Wees w Ackerdad e apeasslange TAZ-MOTONS T AL

'Manual de identidad corporativa GA2-260101053-AAT-EVO3.

Apariseai hanes, W e mango de 2024 0000
Cerves s 1 e ko de 2004 2350

v Disponibilidad
Permitir entregas desde @ @tabiitar[ 180 | [moo ¢ (2004 |00 (00 @
Fecha de entrega © @habitar| 1 s |[juno ¢ |26 |[22e|[50: @
Fecha limite ©  @Habiitar| 4 = || juio e)erzozoeJ[‘zseltlses}-
\ SN J o\, - p. !
Recardarme caiificar en ® Owabittar| 116 | [ o &) 26 |[ 230 (262

T Wileer o ACMONT 1 e GAL - 2601112 AN |

'Plan de campana publicitaria GA2-260101052-AAT-EVO! ‘

Apertuns paeves, 25 da gt de 2006 90100
Gerre warres 19 de jusks de 2006 2345

v Disponibilidad
Permitic entregas desde © @habiar| 52 | [(myo ¢[00 [00¢|[0e @
Fecha de entrega @ oHabitar| 198 [no s |[ 20268 | 238 | 5 @
Fecha limite © mrwita 21¢ (o o|[awss|[2e](s0e @
Recordarme calficar en @ Omabitr| 113 | [junio o[ 2e (23| (rs @

v Fase 2 Planeackin, Grabaciones sesones en lines 4
@ scionescnions £

Q Grabciones de sesmnes en s &



v MAYO 2

@ Grabadon y resummen sesdn virtudl conceptios biscos para b elaboradon de b primers parte del manuul de Identidad Fase 2 Planaatdn_ meyo 13 2026 4

o0 maye X 06 &

@Mymmmmmb?ﬁ(mpuahchhomiﬂndohtwtmm:klmmlldn ! | Fase 2 Fla

e Seidn virtial presentacion ofclal de como w debe presentar la evdanca Manual de idontidad Fase 2 flansacon_maya 27 2004 Va

e Sasdn virtual revision Marual do identidad antes do 1y entroga frva Fase 3 Flaneacion, mayo 29 2086 &

W JUMNID #

gunwhml jon Manual de Identidad Corponstiva Fasa ) Pl an_junio_ 01_M0%

QSu'onvnhml," T OV w2 "PMan de Camp -hnawnm,m_mza[



ANEXO 2_MIHORARIO DE SESIONES VIRTUALES — REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS

REPORTE DE HORAS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3335737 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologlas de diagnostico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 182 M

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utiliza'r herramientas irjform_éticas dq facuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3388757 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

206/26 0:29 Page 5of 9

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00




FICHA 3388758 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Construir gl brief segun metodologias de diagndstico
organizacional

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Definir el plan de comunicacidn interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00




Ficha 3388757

ANEXO 3: EVENTOS DEL MES

PROGRAMA: DESARROLLO
PUBLICITARIO 3388757

GESTOR: SANDRA PALACIO

AMBIENTE: VIRTUAL

Fecha Inicio Etapa Lectiva: 9/12/2025

Fecha Inicio Etapa Productiva:

13/09/2207

FICHA:
Fecha Fin Etapa Lectiva: 12/09/2007 | gecpy Fin Etapa Productiva: 8/03/2028
B
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES |
SEMANA 1 1 |
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
JORNADA
FESTIVO
SEMANA 2 4 5 6 7 8
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
‘ 24020.25I21- ':tgf’"‘”a’ E”I 240201529 - Gestionar procesos
lengua inglesa de forma ora . ; ;
o o e oy | 260101053 Definir el plan e | 230101507 - Generar hibitos propios de la cultura
. escrita dentro de contextos e )
240201064 - Orientar , comunicacién interna de saludables de vida mediante |2 | oo ondedora y empresarial de
investigacion formativa segtn | sociales y laborales, segdn los aplicacion de programas de actividad !
referentes técnicos, citerios establecidos porel | AcUerdoconlaculturay | L eroductivos y | 2cuerdo con el perfil personal y
Marco Comn Europeo de estrategia corporativa sociales. los requerimientos productivo y
Referencia para las Lenguas. social.
JORNADA
RAPs. RAPs RAPs RAPs RAPs
24020106401 - Analizar el |, ) 05c01 01 - comprender | 260101053-01 - Estructurar el 240201525-01 - Integrar
contexto productivo segin sus " " s
caracteristicas y necesidades. | nformacién sobre situaciones manual la identidad 230101507-02 - Practicar hébitos elementos de |a cultura
cotidianas y laborales actuales y corporativa segin saludables mediante la aplicacién de emprendedora teniendo en
futuras a través de interacciones i dela de nutricién e higiene. cuenta el perfil personal y el
sociales de forma oral y escrita. organizacién. contexto de desarrollo social.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
DIEGO DIAZ - MARIA DEL PILAR -
A ANGELA INGLES SANDRA PALACIO DAYBER - CULTURA FISICA
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO
SEMANA 3 1 12 13 1 15
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521 Interactuar en
‘e”g“i '":'ES: “5 f‘""‘f °t’a' Y| 260101053-Definir el plan de | 230101507 - Generar habitos 260101053-Definir el plan de
- escrita dentro de contextos . PPN i <
240201064 - Orientar i i comunicacion interna de saludables de vida mediantela | nicacién interna de acuerdo
investigacion formativa segn | sociales y laborales, segin los aplicacién de programas de actividad :
referentes técnicos. eriterios establecidos por el acuerdo con laculturay | fiicy enlos contextos productivos y | €N 12 cultura y estrategia
Marco Comiin Europeo de estrategia corporativa sociales. corporativa
Referencia para las Lenguas.
JORNADA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
240201064-01 - Analizar el
contexto productivo segdn sus | 240202501-01 - Comprender | 260101053-01 - Estructurar el 260101053-01 - Estructurar el
i informacion sobre situaciones manual la identidad 02 - 4
caracteristicas y necesidades. " A i * 230101507-02 Pra:tlcarvhab\tcs manual la identidad corporativa
cotidianas y laborales actuales y corporativa segin saludables mediante la aplicacion de o ficaciones de
futuras a través de interacciones | especificaciones de fa | fundamentos de nutricion e higiene, | S¢8Un especificaciones de la
sociales de forma oral y escrita. organizacién. organizacion.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
DIEGO DIAZ -
ANGELA INGLES SANDRA PALACIO DAYBER - CULTURA FISICA SANDRA PALACIO
INVESTIGACION
SEMANA 4. 18 19 20 2 2
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521 Interactuar en
lengua inglesa de forma oraly 230101507 - Generar habitos.
: 260101053-Definir el plan d
escrita dentro de contextos o3-Definir el plan de saludables de vida mediante la 260101053-Definir el plan de
. comunicacion interna de acuerdo v . N
sociales y laborales, segun los e e et |aplicacion de programas de actividad [comunicacion interna de acuerdo con Ia
criterios establecidos por el wrpm"twa 8 fisica en los contextos productivos y cultura y estrategia corporativa
Marco Comn Europeo de sociales.
Referencia para las Lenguas.
JNOCTURNA RAPs. RAPs RAPs, RAPs RAPS
240202501-01 - Comprender
informacion sobre situaciones | 260101052-01 - Planificar campafia | ~ 230101507-02 - Practicar habitos | 260101052-01 - Planificar campafia
cotidianas y laborales actuales y publicitaria con base en saludables mediante la aplicacién de |publicitaria con base en requerimientos
futuras a través de dela de nutricion e higiene. de la organizacion.
sociales de forma oral y escrita.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
FESTIVO ANGELA INGLES SANDRA PALACIO DAYBER - CULTURA FISICA SANDRA PALACIO
SEMANA 5 2 26 27 28 29
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521- Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y 230101507 - Generar hébitos
- 260101053-Definir el plan d
240201064 - Orientar escrita dentro de contextos >>-Detin'r & plan ce saludables de vida mediante la 260101053-Definir el plan de
. . . comunicacién interna de acuerdo . "
investigacion formativa segtn | sociales y laborales, segdn los o . aplicacion de programas de actividad |comunicacin interna de acuerdo con la
referentes técnicos. criterios establecidos por el confa “C“m:::::a fategia fisica en los contextos productivos y cultura y estrategia corporativa
Marco Comin Europeo de sociales.
Referencia para las Lenguas.
1 NOCTURNA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs

contexto productivo segin

240201064-01 - Analizar el

caracteristicas y necesidades.

240202501-01 - Comprender
informacién sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales y

sus

publicitaria con base en

260101052-01 - Planificar campafia

230101507-02 - Practicar habitos

saludables mediante la aplicacién de
de nutricion e higiene.

260101052-01 - Planificar camparia
publicitaria con base en requerimientos
de la organizacion.

ANGELA INGLES

futuras a través de i dela
sociales de forma oral y escrita.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
DIEGO DIAZ -
EGO DIA SANDRA PALACIO DAYBER - CULTURA FISICA SANDRA PALACIO

INVESTIGACION




Ficha 3388758

Fecha Inicio Etapa Lectiva:

Fecha Inicio Etapa Productiva:
13/09/2207

PROGRAMA: DESARROLLO PUBLICITARIO
GESTOR: SANDRA PALACIO AMBIENTE: VIRTUAL 9/12/2025
FICHA: 3388758 2 ) )
Fecha Fin Etapa Productiva:
Fecha Fin Etapa Lectiva: 12/09/2007 8/03/2028
il
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEMANA 1 1
COMPETENCIA
JORNADA
FESTIVO
SEMANA 2 4 5 6 7 ]
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521~ Interactuar en lengua 240201529 - Gestionar
inglesa de forma oral y escrita procesos propios de la cultura
260101053-Definir el plan de 240201064 - Orientar investigacion |  9entro de contextos socialesy | o on dedora y empresarial | 230101507 - Implementar habitos
comunicacion intera de acuerdo con la | . in ref oo laborales, segin los criterios il saludables mediante Ia actividad fisica
cultura y estrategia corporativa ormativa segun referentes tecnicos. | qgaplecidos por el Marco Comin de acuerdo con eIApe. !
Europeo de Referencia para las personal y los requerimientos
Lenguas. productivo y social.
JORNADA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
240201064-01 - Analizar el contexto
roductivo seglin sus caracteristicas 240202501-01 - Comprender 24020152501 - Integrar
260101053-01 - Estructurar el manual la | 8un s informacién sobre situaciones elementos de la cultura 230101507-01 - Desarrollar
identidad corporativa segin y necesidades. cotidianas y laborales actualesy | emprendedora teniendoen | habilidades psicomotrices en el
especificaciones de la organizacién. futuras a través de interacciones cuenta el perfil personal y el contexto productivo y social.
sociales de forma oral y escrita. | nteyto de desarrollo social.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
SANDRA PALACIO DIANA - INVESTIGACION Andrea - INGLES DIEGO DIAZ - EMPRENDIMIENTO FERNANDO CULTURA FISICA
SEMANA 3 1 12 13 14 15
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
40202521- Interactuar en lengua
260101053-Definir el plan de ;ﬂglisa ;ie forr‘na :Jral y ésir\la 260101053-Definir el plan de 230101507 - Implementar
comunicacién interna de acuerdo | 240201064 - Orientar investigacion €entro ce contextos sociales y comunicacién interna de acuerdo N )
2 cul . P X in ref P laborales, segin los criterios con la cultura y estrategia habitos saludables mediante la
con laculturay ?strategla ormativa segun referentes tcnicos. | o -ecidos por el Marco Comin utura y et actividad fisica
corporativa Europeo de Referencia para las P
lengua
JORNADA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
240201064-01 - Analizar el contexto 240202501-01 - C "
260101053-01 - Estructurar el i 4 sti ~01 - Comprender
manual Ia identidad corporativa productivo segin SUS Caracteristicas | ;¢ macion sobre situaciones | 260101052-01 - Planificar campafia 230101507-01 - Desarrollar
‘ o y necesidades. cotidianas y laborales actuales y publicitaria con base en habilidades psicomotrices en el
segun especificaciones dela futuras a través de interacciones | requerimientos de la organizacion. contexto productivo y social.
organizacion. sociales de forma oral y escrita.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
SANDRA PALACIO DIANA - INVESTIGACION Andrea - INGLES SANDRA PALACIO FERNANDO CULTURA FISICA
SEMANA 4 18 19 20 21 22
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521 Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita 260101053-Definir el plan de 230101507 - Implementar
240201064 - Orientar investigacion dentro de sociales y interna de acuerdo X P .
. , P N - . habitos saludables mediante la
formativa segdin referentes técnicos.|  laborales, segiin los criterios con la cultura y estrategia udables m
establecidos por el Marco Comudn corporativa actividad fisica
Europeo de Referencia para las
J NOCTURNA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
240201064-01 - Analizar el contexto | 24020250102 - Intercambiar B ;
productivo segtin sus caracteristicas | _OPiniones sobre situaciones 260101052-01 - Planificar campafia 230101507-01 - Desarrollar
X cotidianas y laborales actuales, publicitaria con base en habilidades psicomotrices en el
y necesidades. pasadas y futuras en contextos | requerimientos de la organizacion. contexto productivo y social.
sociales orales y escritos.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
FESTIVO DIANA - INVESTIGACION Andrea - INGLES SANDRA PALACIO FERNANDO CULTURA FISICA
SEMANA 5 25 26 27 28 29
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521- Interactuar en lengua
- inglesa de forma oral y escrita 260101053-Definir el plan de
260101053-Definir el pl . . s 230101507 - Implementar
_50 9, 053 efinir el plan de 240201064 - Orientar investigacion dentro de contextos sociales y comunicacién interna de acuerdo . P .
comunicacién interna de acuerdo con la P i i ref tes téeni laborales, segin los criterios con la cultura y estrategia habitos saludables mediante la
; ormativa segln referentes técnicos. 2 . -
cultura y estrategia corporativa establecidos por el Marco Comiin corporativa actividad fisica
Europeo de Referencia para las
1 NOCTURNA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs

identidad corporativa segin
especificaciones de la organizacion.

240201064-01 - Analizar el contexto

260101053-01 - Estructurar el manual la . . eyt
productivo segun sus caracteristicas

y necesidades.

240202501-02 - Intercambiar
opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales,
pasadas y futuras en contextos
sociales orales v escritos.

260101052-01 - Planificar campaiia
publicitaria con base en
requerimientos de la organizacién.

230101507-01 - Desarrollar
habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

INSTRUCTOR

INSTRUCTOR

INSTRUCTOR

INSTRUCTOR

INSTRUCTOR

SANDRA PALACIO

DIANA - INVESTIGACION

Andrea - INGLES

SANDRA PALACIO

FERNANDO CULTURA FISICA




SEMNA

N

ANEXO 4: LINK Y GRABACIONES DE CADA SESION VIRTUAL

Ficha 3388758

Jueves 21 de mayo 7:00 p.m.

Estructura basica del Manual de identidad
Canstruccion de 1a marca = Area de proteccidn

Link sesion virtual:

Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacién ficha 3388758 2026/05/21

Lunes 25 de mayo 7:00 p.m.

-
¢ T w et A o
¢ o VTR v £3 008 ° g e 4

Link sesion virtual:

Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacién ficha 3388758 2026/05/25

GTH-F-062 V10


https://www.youtube.com/watch?v=nS0NIBfiT2o
https://www.youtube.com/watch?v=Usjnwzm_VUA

SEMNA

Jueves 28 de mayo 7:00 p.m.

FECHA DE LA ENTREGA LUNES 01 JUNIO en
eon virteal

Link sesidn virtual:
Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacién ficha 3388758 2026/05/28

Lunes 01 de junio 7:00 p.m.

> € oo00/31%00

Link sesion virtual:
Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacién ficha 3388758 2026/06/01

GTH-F-062 V10


https://www.youtube.com/watch?v=CghwQeXV9Qw
https://www.youtube.com/watch?v=VWser007D1c

SEMNA

Martes 04 de junio 7:00 p.m.

Link sesion virtual:
Sesidn virtual presenta nueva evidencia Plan de Campafia fase 2 Planeacion ficha 3388758

2026/06/04

Jueves 11 de junio 7:00 p.m

P ¢ 11823/14439

Link sesion virtual:
(79) Sesion virtual conceptos basicos Campaiia publicitaria fase 2 Planeacion ficha 3388758

2026/06/11 - YouTube

GTH-F-062 V10


https://www.youtube.com/watch?v=O_WYz9fbEiE
https://www.youtube.com/watch?v=O_WYz9fbEiE
https://www.youtube.com/watch?v=jn6XnUmCvmU
https://www.youtube.com/watch?v=jn6XnUmCvmU

SEMNA

Ficha 3388757

Viernes 15 de mayo 7:00 p.m.

Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacion ficha 3388758 2026/05/15

Link sesidn virtual
(79) Sesidn virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacidén ficha 3388758 2026/05/15 - YouTube

Miércoles 20 de mayo 2026 7:00 p.m.

‘gme - e

Link sesion virtual:
Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacion ficha 3388758 2026/05/20

GTH-F-062 V10


https://www.youtube.com/watch?v=UpaI-Q0b_RU
https://www.youtube.com/watch?v=RSPIHJL75r4

SEMNA

Viernes 22 de mayo 2026 7:00 p.m.

w

Con ) finales del Manuabvisual
FLEMENTOS —

PUMIOTANO =, ﬁ

=
¢ MBDBAS

Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacién ficha 3388758 2026/05/22

Link sesidn virtual:
Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacidn ficha 3388758 2026/05/22

Miércoles 27 de mayo 2026 7:00 p.m.

Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacion ficha 3388758 2026/05/27

Link sesion virtual:
Sesidn virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacidn ficha 3388758 2026/05/27

GTH-F-062 V10


https://www.youtube.com/watch?v=hGjOJ84EqMo
https://www.youtube.com/watch?v=b2OojJJFGdo

SEMNA

Viernes 29 de mayo 7:00 p.m.

IASHCA MARTINIE - WSINMA ESRMEA Yo I e
- WA LY LA O

¢ oo00/13419

Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacion ficha 3388758 2026/05/29

Link sesion virtual:
Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacion ficha 3388758 2026/05/29

Lunes 01 de junio 7:00 p.m.

Sesion virtual inicio Fase 2 de planeacion ficha 3388758 2026/06/01

Link sesion virtual
Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacién ficha 3388758 2026/06/01

GTH-F-062 V10


https://www.youtube.com/watch?v=qy2AZ6n899w
https://www.youtube.com/watch?v=VWser007D1c

SEMNA

Viernes 05 de junio 7:00 p.m.
Link sesidn virtual

Conceptos basicos Publicidad 7./\\-

Real Acadermia Espafiols

1 - Cenfidad 0 mitado publco

an e
Advertuing L Covjunn de medics oue s
Viers dal Latin wmplean  pers  dwuigar o

- yerime ocander ' rotids de las conss
N o de los hechas

L. Ownigecitn de noticin o
suncos de cardcter coceeccial
pars atraer poniitdes
compradures

Sesion virtual evidencia 3 Campaia publicitaria fase 2 Planeacién ficha 3388757
2026/06/05

Link sesidn virtual
Sesidn virtual evidencia 3 Campafia publicitaria fase 2 Planeacion ficha 3388757 2026/06/05

Ficha 3335737

Sabado 16 de mayo 7:00 p.m.

°
Plan de Comunicaciones Ay
Defirdcider. mn sr gl funnde
P nje r e fon < S -

1\ 5 e -
linsmmmierias pars ura comects && T A=
comunicncdn B I merca 19 3 | 5
b esgapsera Auaocievcrar el e CEE
com w0 péatics '~ W |

Pé - \ A
g &l A
sanemiir ‘en tod * ———
messsle fe use Maje de reta dands o plawiie b forme en la
coteresis donde amTzte Qut Ute emress 4 4 comencara fecilla
- tranam ey

" U orden e le Seeas § scCiones Gue
perscrnatinl Tow trarer 1

Asesoria técnica ficha 3335737 Evidencia plan de comunicaciones 2026/05/16
Link sesién virtual:

https://youtu.be/5Q7sjW6CRLY

GTH-F-062 V10


https://www.youtube.com/watch?v=KAG7Qchnt_c
https://youtu.be/5Q7sjW6CRLY

ANEXO 5: ELABORACION DE CRONOGRAMAS

Cronograma fase 2 Planeacion fichas 3388757 y 3388758

N

CRONOGRAMA FASE 2 PLANEACION
FROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECHOLOGIA EN DESARROLLO PUELICITARIC
LA DORADA CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARLAL

FECHA DE INICIO:

0842026

FECHA FIN:

ACTIVIDAD
DEL

PROYECTO

Estructurar plan
de comunicazidn
publicitaria  de
acuerde con
necesidsdes de
|a organizacian.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

04/10/2026

RESULTADOD DE
APRENDIZAJE

TIPC DE EVIDENCIA

FECHAS DE ENTREGA

INICIA FINALIZA

AREA
RESPONSABLE

Evidencia de conocimiento:
Foro sobrz la aplicacion estratégica del AREA TECNICA
MErcg crestive. 08/04/2025 1310412008 EANDRA FALAC D
GA2-280101033-A81-EVD1.

Actividad de Calificable.

aprendizaje Evidencia de conocimiento:

X 200101062-01 - Estructurar el

gggﬂ:%ﬁ“"g UrE:;‘:-:: 4o | manual la ideniidad corporativa | Infografis del posicionamisnt de marca

identidad - segun especificaciones de la | de una Mipyms. 141042025 25/04/2028 AREA TECHICA

identidad carporativa con | yrranzacion. GAZ-260101053-A41-EV02. SANDRAFALAZID

base = s Calificable

caracteristicas de |3 :

empresa y =l mer ! Evidencia de producto:
Manual de identidad corporativa. AREA TECHICA
GAZ-DR0101053-AA1-EVDE, 26/04/2026 01/06/2026 EANDRA FALACIC
Califieable.

Actividad_ de __ _

aprendizaje B0101052-01 - Flanificar Evidencia de desempefio: AREA rECICA

GAZ-2B0101052-81; | Coleats P”Ih"c fanacon h““; Plan de campafia publicftaria. 021062026 | 21/0817028 SANDRA FALACHD

Desarcllar 2| plan de | e1oeTTEmM0s = GAZ-280101052-AA1-EVD1.

campaia g | O : Calificable.

posicionamisnto,

Cronograma fase 2 Planeacion fichas 3335737

ACTIVIDAD DE
APREN|

DIZAJE

CRONOGRAMA FASE 2 PLANEACION |
DE

ION TITULADA

PROGRAMA
TECNCLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
LA DORADA CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

TIPD DE EVIDENCIA

FECHAS DE ENTREGA

AREA

Evidencias de producta’

Presentacidn del
endomarketing.
GA3-280101053-AA1-EVD2.
Calificable.

plan de

INICIA FINALIZA

A13/04/2026 01/05/2028

RESPONSABLE

AREA TECNICA
EANDRA FALACHDY

280101053-03 - Establecer el
plan de cemunicacion integral de
acuerdo con el comportamiento
del consurnidor.

Evidencizs de producta:

Presentacidn del plan de comunicacion.
GA3-260101053-A41-EV03
Calificable.

02/05/2026

20/05/2028

AREA TECHICA
EANDRA PALACHK




ANEXO 6: ENVIO DE COMUNICACIONES INTERNAS PARA EL APRENDIZ

Ficha 3388757 - grupo de whasatapp

e 3388757 DESARROLLO...
¢« @ 2o - o

i Oinz

. I Cordial saludo....

3388757 DESARROLLO...
¢ @ - 2

Dinz
| I Cordial saludo.... Buena tarde por favor los que
aparecen ene sta listado se reportan
Buena noche para todos ..... gracias 4334 i m W
6159 P, m. ——
— e
teams microsoft.com ol = ==
https/teans mictozoft com g~ :“.-: s .
fMest/2B457307034 3454 7p= & —
HOKSKODTIALWESMI — =
. - =
i) = teams.microsoft.com =
https:/fteams.microsoft.com
[meet/28457307034348472p= youtu.be
QeGKSXOOZs4bWEIIM3 104, m w A https/lyoutu be/RSPIHIL 754
B youtube b « youtu.be
httpsdyoutube/Upal-G0b_mJ cién thonics wilere
| o 20 de mayo..... https://youtu.be
= Buena noche comparto la [RSPIHILTSr4 452p.m.w

Dayber Cultura Fisica Ficha 757
Buenas tardes muchachos,

grabacién de hoy area tecnica mayo .
15...https://youtu.be/Upal-QOb_RU

10M oo
A Hoy nos vemos a las 7:30 pm.
505 p,m
B m‘;‘“‘:‘-j i El link ya esta por zajuna.
33 MB « PPTX it molld
i n CR\ - +57312 2065034 .

al v aa .
@ Mensaje 0 @ ° & Mensaje b @ o



& ” 3388757 DESARROLLO...

Diego Mauricio Diaz Instructor Investiga...

| I cCordial saludo....

7. G 3388757 DESARROLLO... ® i Unirse a la reunion en Teams
Diego Mauricio Diaz Instructor westiga.. 2
o teams.microsoft.com
| # Cordial saludo....
Buen dia los sigulentes aprendices . Estimad@s aprendices
me escriben al interno gracias Un cordial saludo para todos,

1026 &t &

En la sesion de hoy continuamos

> = con el ejercicio practico del capitulo
- = 4 y 5 del Manual en el programa

de Adobe Express acorde a la
competencia "260101053 - Definir
el plan de comunicacion interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa" y su resultado de
aprendizaje "Estructurar el manual
la identidad corporativa segin

Recuerden hasta esta noche hay O especificaciones de la organizacién".

plazo de la TRANSVERSAL DE Fecha: vienres 22 de mayo

INVESTIGACION ....Y luego no diga Hora: 7:00 pm.

que NO LE AVISAMOS n32a m & Horra'm.icnu: Teams

. ~ Andrea salinas +57 317 2145570 Unirse a la reunién:

Tu

Recuerden hasta esta noche hay Sandra PM le esta invitando a una

plazo de la TRANSVERSAL DE reunioén por Teams

INVESTIGACION ...Y luego no di...

Profe yo acabe de ver mi https://teams.microsoft.com

plataforma, y no me sale [meet/2845730703434842p= ¥

habilitado &4 T qeGk5X00Zs4bWEJ9M3

@ Mensaje b @ ° ® Nensaje b @ o

——



é 3388757 DESARROLLO... ®

Diego Mauriclo Diaz Instructor investiga..
| B cordial saludo...

24 de mayo de 2026

Buen " | e a2 p M

youtu.be
https: fyouty barhGiOJB4EqMe
@ youtu.be
Grabacion area ticnica 22
de mayo ...
hGjOJ84EqMo
' ~ - YoVaNCiTo
Gracias o

1242 p.m. W
+57 300 461785746
244 p.m
o
25 de mayo de 2024
V  Vocera Cattleya Ficha 3388757

Hola companeros buenos
dias

para los companeros que me han
estado preguntando acerca de

la calificacion de la evidencia de
modelo financiero

Les cuento que se hablé con la v
inetriictnras Dilar nara enlicitar

Nensaje

“

3388757 DESARROLLO... &)

Diego Mauricio Diaz Instructor Investiga...

, I Cordial saludo....

g, @ c @ Mensaje

Unirse a la reunion en Teams
o teams.microsoft.com

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

~Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En la sesién de hoy presentaremos
los parametros de entrega de la
evidencia Manual de Identidad
Corporativa acorde a la competencia
"260101053 - Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo
con la cultura y estrategia
corporativa" y su resultado de
aprendizaje "Estructurar el manual
la identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacién®.
Fecha: miércoles 27 de mayo

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion:

Sandra PM le esta invitando auna ¥

reunion por Teams
' 2 Q



“

4 3388757 DESARROLLO... ®

Diego Mauricio Diaz Instructor Investiga..,

; II Cordial saludo....

¢

& Mensaje

youtu.be
https:{fyoutu be/b200jLIFGdo

e youtu.be

Comparto la grabacion area Tecnica
27 de mayo ...https://youtu.be/
b200jJJFGdo

0:41p.m W

LOS QUE YA SUBIERON

EL MANUAL ...DEBEN
REAORGANIZARLO no esta acorde
a la lista de chequeo y falta el video
o sustentacion en Linea ... ESTA
INCOMPLETO RECUERDEN QUE LA
ENTREGA ES EL LUNES 1 DE JUNIO
deben separar el turno para su
entrega...espero a los que no se
conectan y tiene dudas mafana en
la sesién virtual 7:00 p.m.

Editado 10:48p.m,
~

AHIESTA o

@t @ o @ Mensaje

s 3388757 DESARROLLO...

, B Cordial saludo....

29 de mayo de 2026
| Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En la sesién de hoy revisaremos

los Manuales antes de la entrega
final y sacaremos la lista para la
presentacioén final acorde a la
competencia "260101053 - Definir
el plan de comunicacién interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa" y su resultado de
aprendizaje "Estructurar el manual
la identidad corporativa segin
especificaciones de la organizacion",

Fecha: viernes 29 de mayo
Hora: 7:00 pm.
Herramienta: Teams
Unirse a la reunién:

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

https://teams.microsoft.com
[meet/2845730703434847p=
qeGkSX00Zs4bWEI9M3

. Maravillosa semana para ustede

= Q



|

3388757 DESARROLLO.

II Cordial saludo....

Voy a compartir canva donde se hizo
herramienta de asociacién por favor
no BORRAR NADA afectamos a los
m“ﬁm 2am«

www.canvacom
httpe \www.canva cormdesig/DAHNAO-TRo
{GrvPoy ZhExFXOna2 TIKOGG edit

 canva.com
https://www.canva.com
[design/DAHH60J-TRO
[/GrMPoyZbExFkOna2TJKOqQ/edit
m3amw
E - Estefania +57 320 4893268
me borraron mis diapositivas (=’
Nsam
~ Estefania +57 320 4893268
me borraron mis diapositivas =
Que marca 167 & m
E" = Estefania +57 320 4893268
ROD TECNICOS  a, ... ¥

& Mensaje

«®

3388757 DESARROLLO... ® i

Diege Mauriclo Diaz Instructor investiga.

| Il Cordial saludo....

@

youtuk 30 de mayo de 2026
https:/fvoutu be/gy2AZ6n899w
@ youtu.be

Buena noche comparto la
grabacién area técnica mayo 29....
https://youtu.be/qy2AZ6n899wW

T36p.m &
31 de mayo de 2026

Vocera Cattleya Ficha 3388757
&

Buenos dias

Companeros, espero se
encuentren bien , quiero
contarles que por temas de salud
no estoy pasando por mi mejor
momento y eso ha limitado

un poco el tiempo y la energia
que normalmente dedico a
acompanarlos y resolver sus
inquietudes.

~ Seguiré aqui, pero mientras

@ @ o & Nensaje

me recupero, les agradeceria
apoyarse también en @~Harry

AMamern Coartiblanen mian man

@@e

«



& g4 3388757 DESARROLLO... 5

Diega Mauriclo Diaz Instructor investiga_.
, I Cordial saludo....

Tiene con comunicaciones

instructora lvonne 4:39p. m. W

‘ ~ Andrea salinas
@Sandra P. profe lo de la
exposicion del manual, los que
faltan por exponer, ;es para
manana?

+57 317 2145570

Editado 4:47p.m
Buena tarde si sefiora ., .

Pero por favor cuando termine la
sesion que tienes a las 7:00 me
escriben para enviarles el link

504p m

' ~ Andrea salinas

| TG
Pero por favor cuando termine la
sesion que tienes a las 7:00 me ¥
escriben para enviarles el link

+57 317 2145570

@ Mensaje

—

6 3388757 DESARROLLO... ® i

-
Diego Mauricio Diaz Instructor Investiga... "

. & cordial saludo....

.

P @ ° @ Nensaje

/I
A

?7:38p,m~0

Aprendices vamos a dejar
pendiente la sesién de hoy con
COMUNICACIONES y reprogramarla.

Editado 738 p. m. ¥

W
4 de junio de 2024
Miguel Coy Matematicas 757 - 758
Unirse a la reunion en Teams
@ teams.microsoft.com
Hoy tenemos formacion de 5,9‘

Matematicas en el siguiente

enlace_ https://teams.microsoft
.com/meet/2144910714372762p=
C1GggqxcwEVaNg5316

Miguel Coy Matematicas 757 - 758

48 p. m.

www.youtube.com
https: //www.youtube.com/watch?v=

TRIPBOJRTAG
' = Q



o

sy 3388757 DESARROLLO... @ i
Diego Mausricio Diaz stig

. II Cordial saludo....

@

& Mensaje b @ o @

Buen dia para quienes me deben la
evidencia de Manual debe estar PDF

y LINK 107 & m W
Los espero a las 7 p.m. a todos hay
tema nuevo 100 a m
v
teams.microsoft.com

https. teams.microsoft.com/meet
J20)1655463563122 702 nONCwztc2KusWhGIsR

@ teams.microsoft.com

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

' Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En la sesién de hoy vamos a
presentar la nueva evidencia
denominada "Plan de Campana
Publicitaria" acorde a la
competencia "260101052-01 -
Planificar campafa publicitaria
con base en requerimientos de la
organizacion.

Coankai sdavman A da liimin

“

4 3388757 DESARROLLO... ®

Diego Mauricio Diaz Instructor Investiga...

. I cCordial saludo....

m

5 de junio de 2026 1057 p. m.

* Reenviado

@ @ Join meeting on

Teams
G ® teams.microsoft..,

Reuniéon de
Microsoft Teams

Unirse:

@ https://teams
.microsoft.com/meet
[2418492622983507p=
mKRXRN4PVQIZKnvPnn
09 DE JUNIO 08:30PM
Id. de reunion:

241 849 262 298 350

Cddigo de acceso:
wUéCebVC 10:58 p. m. &

Martes 9 de junio...Tendremos
Charla sobre el Fondo Emprender no

se la pierdan! Editado 10:58 p. m
Sabado

Vero Herrera Bienestar Del Apren... ¥
Cordial saludo.

Mensaje P @ °



«@®

. I Cordial saludo....

@ Mensaje

3388757 DESARROLLO... ®

Dlego Mauricio Diaz Instructor Investiga...

Buena noche M2''¢5 n todas las
preguntas pertinentes para que sus
emprendimientos puedan buscar
participar en las convocatorias

B49 p.m. &
Evio link para quienes van a
organziar evdiencias, sustentaciones
y abrir plataforma conmigo

3I%p.m,

teams.microsoft.com

https://teams. microsoft.com/meet
/2531578315600057p=2UrOLAVMIsVaqlyjnf

@ teams.microsoft.com

https://teams.microsoft.com
/meet/2531578315600057p=

2309 p.m,

Me avisan cuando la suba para
calificar gracias...

10:48 p. m. ¥
€ e = D
::’; ol
~Yinna A& +57 320 9904703

Buenas noches la acabe de subir 7

| TP SRR SR T —— ——

o o @le

3388757 DESARROLLO... ®

Diego Mauricio Diaz Instructor Investiga...

&«

. I Cordial saludo....

~  Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En la sesién de hoy vamos a

hablar sobre conceptos basicos

y tipos de campanas para la

elaboracién de la evidencia "Plan

de Campafa Publicitaria" acorde

a la competencia “260101052-01

- Planificar campafia publicitaria

con base en requerimientos de la
.. organizacién.

Fecha: viernes 12 de junio

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunién:

Sandra PM le estd invitando a una
reunion por Teams

https://teams.microsoft.com
[meet/2616554635631227p=
NYNCwztc2KusWhGIsR

., Maravillosa semana para ustedes

Sandra Juliette Palacio - Gestora
Técnico de la ficha

Mensaje

T S

G @



¢« ” 3388757 DESARROLLO... ®

Diego Mauricio Diaz Instructor Investiga...

; I Cordial saludo....

rFunrs
B13p.m

| de junio de 2026

TITULADA VIRTUAL DESARROLLO PUBLICITARIO '

SUSTENTACIONES *
MANUAL DEIDENTIDAD

Unirse a la reunion en Teams
@ teams.microsoft.com

En la sesion de hoy se sustentaran
los Manuales de Identidad
Corporativa realizados para cada

Mi pyme acorde a la competencia
"260101053 - Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo
con la cultura y estrategia
corporativa" y su resultado de v

mmvamdivaia IEctwitntiivar Al maamiial

@ Mensaje 0 @ o



3388757 DESARROLLO... .
< Diego Mauricio Diaz Instr ig ® i

Il Cordial saludo....

Lunes

difs”

‘ Buen dia para todos, Feliz
lunes festivo...solicito por

favor que quienes necesitan
organizar sus evidencias,
sustentar u otra informacion
manana después de la charla
quedarse para definir si son
tan amables gracias <.

10:44 8. m.
Anadiste a lvonne Romero Comunicaciones,
i * Martes

Cambio tu codigo de seguridad con +57 ¢ 1
310 5598890, Toca para obtener mas

@ Mensaje U] _@ o




Ficha 3388758 - grupo de whasatapp

6 o 3388758 DESARROLLO... ) ; « o 3388758 DESARROLLO... ® i

Claudia Oiraldo tramsversal $1ica, Diana .. Claudia Giraldo transversal etica, Diana ..
I cordial saludo.... Il Cordial saludo....

revisar la lista de chequeo ;.

Covtarew CAS2ATI01093AAT-EVOT Manaesl de
Murtstas siegaeaivag

a26pmv
CHARLA ETAPA PRACTICA
FORMAYOS GFPI-F- 191
“ ) Coateer 19 de mayo de 2026
© M THITVIOH, 3= W0Y 4 200 ‘ Diana Galeano Investigacién F 75...
| e |- | Buenas tardes estimados
" . " B aprendices | Paso por aca a
g iy recordarle que nos vemos hoy a
D o aeevil b awsikan 4 0 ndén las 8:30 pm. Tengan en cuenta
= e , que estamos adelantando
el ™ evidencias de la competencia de
emprendimiento y la actividad
teams.microsoft.com que ya debemos tener lista es el
hitps: tesme microsoft.com/mest mapa conceptual! Nos vemos
O RO RN I SOREy 13 esta noche para dar continuidad
(E = SesmEmicioscf.com a la temética. Feliz tarde.

" https:/teams,microsoft.com i D
Mmng;:rms v a ~ Lizeth +57 305 8147021
bINMIRizY2:QAR et M Compafieros buenas tardes,

® Mensaje 8 @ o estoy buscando la grabacién ¥
N — da la caciAn da hara R diac Ia

@ Nensaje @l‘ © °



¢ ({) 3388758 DESARROLLO... ()

Claudia Glraldo transversal ética, Diana ...

& o 3388758 DESARROLLO... ® Il cordial saludo....

Claudia Giraldo transversal etica, Diana ..

II Cordial saludo....
. O o e ohape g tia®

Buena |7 9€ mayo de 2026 .o yar g S

charla..7:00 p.m.  ghitado 630 m v @ Chal:lav ;tapa practica

mayo_19.pdf
2 paginas + 263 kB « PDF

teams.microsoft.com

hitps:ieams microsoft.com/meet
[2494808102715057p=bNMIpQTzY2cGBRH3e

%42p m.v
(‘ e teams.microsoft.com 2 v
https:/Aeams.microsoft.com N -~ Nikolle Villamil  +57 31 2844007
Im H02715057p= 2
bzNMrpqTzY2cQBRH3e Hola buenas noches, alguien me
630 p.m v

puede decir especificamente de

0 ~ Sofi +57 300 5182930 : qué tema se debe tratar el mapa

>

Buenas noches, para los que nos
encontramos en el trabajo queda
grabada?

63tpm
Creo que si le voy a referir a la
encargada G322 pom. v

c Diana Galeano Investigacion F 75...

Unirse a Ia reunion en Teams
e teams.microsoft.com

Reunion de Microsoft Tcams

@ Mensaje

‘ ~ Hanny Sabores...

@J @ ° @ Mensaje

mental que hay que entregar
para la clase que tuvimos

hoy, es que no habia tenido la
posibilidad de conectarme a las

clases 10:52 p. m

20 de mayo de 2026

+57 310 3452427

Fernando Cultura Fisica Fic...
& Foto B2

Buenos dias, a parte de estas
actividades entiendo que se
debe hacer un wdeo n” Algu»en

@;@o



- o 3388758 DESARROLLO... ® i
Claudin Giralda transversal ética, Diana ... e & o 3388758 DESARROLLO... @ 3
Claudia Giraldo transversal ética, Diana .
Il Cordial saludo....
Il cordial saludo....

Buena noche por favor corregir y TECNOLOGIA EN DESARROLLO
volver a subir 10:26 p. M. PUBLICITARIO
n et D
26 —3
@ =  Estimad@s aprendices
maidadat Un cordial saludo para todos,
::s?zl::'aml e::: 1 Sforgreiia de En la sesion de hoy continuamos
Waonmy con el ejercicio practico del capitulo
® it - o 3 del Manual en el programa
: o= de Adobe Express acorde a la
@ - competencia "260101053 - Definir
Thm el plan de comunicacién interna de
' acuerdo con la cultura y estrategia
“ ~ Sofi +57 300 5182930 - corporativa" y su resultado de
Instructora me podrias indicar © aprendizaje "Estructurar el manual
porfas si yo si lo subi mi nombre la identidad corporativa segtn
es especificaciones de la organizacién®.
Sofia correa garro mil gracias Fecha: jueves 21 de mayo
(0A 5 T Hora: 7:00 pm.
e Herramienta: Teams
= S Unirse a la reunién:
b o Sandra PM le esta invitando a una
& reunién por Teams
El archivo no abre por favor en
PDF 1028 p.m. v https;//teams.microsoft.com

[meet/2879177459011347p= ¥
. S : el el voANrmXanxvZzXliz -

®@ Nensaje @J @ o @ Nensaje g © °



&« , 3388758 DESARROLLO... @ : € . 3388758 DESARROLLO...

Claudia Giraldo transversal étlca, Diana ... Claudia Giraldo transversal ética, Diana ...

Il Cordial saludo.... Il Cordial saludo....
[CIOI lUsl dinapienesiar dldplull
youtu.be dizcpya :
K s It AR SONIBITES iLes esperamos para seguir
3 ' 2 construyendo juntos una

@ youtu.be experiencia formativa mas
Grabacién area técnica mayo significathval -6 p. m
21...https://youtu.be/nSONIBfiT20 '

1057 p.m. v

v

€ may 2040

Buen dia para tofos por favor los
siguientes aprendices me escriveb al
interno gracias 1026 8. .

F  Fernando Cultura Fisica Ficha 758

Fernando Cultura Fisica Ficha 758

& Guia_Pruebas_Fisicas_Revision 231 mil reproducciones -
_Postural.docx 7.3 mil reacciones | Re...
Aprendices Buenos dias. El = facebook.com

trabajo de hoy sera autonomo,

tiene un video para grabar, aqui
esta la referencia, y colocarse al G Para que lo.apliquen al manu
dia con las evidencias quienes ‘ Rt

& h'.»:'n:saje D @ & Mensaje 0 @ o

8:Sip.m. v

BSZp. mv
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3388758 DESARROLLO... ®

Claudia Giraldo transversal ética, Diana ...

Il cordial saludo....

.‘ ~ Yorley

@

l2p.m

Nos conectamos por favor ya llegé
7S5lp.m
-

+57 313 6210968

Me reenvian el link de acceso
por fa 753 p.m,

Unirse a la reunion en Teams
@ teams.microsoft.com

https://teams.microsoft.com
[mg[287917745m“§4?p=
y96lirmXapxvZzXliz

Fernando Cultura Fisica Ficha 758

~ Shak +57 300 7114451

Muy buenos dias Instructor, nos
puede por favor compartir estado
de notas actualizado. Gracias.

Buenas noches, si sefor en un
rato se las comparto 758 p. m

FORMULA

1.- NOMBRE DEL NEGOCIO

<0

3388758 DESARROLLO...

Claudia Giraldo transversal ética, Diana ...

11 Cordial saludo....

@

753p.m. v i

25 de mayo de 2026
WWW.YC e oty
httes://www.youtube com/wateh?v=
jOLz2KxL Sl
< youtube.com
este es el video del PITCHS https:
[Iwww.youtube.com/watch?v=
JOLZ2KxLSIU 2:08 p.m v

i

@ Presentacion_desarollo
publicitario_Manual ...
6 paginas « 709 kB - PDF

10p. m v

~ Sofi +57 300 5182930
Hola buenas noches, podrian
enviar la grabacion para los que
no nos pudimos conectar por
motivos laborales? 10:26 p. m.

Mil gfac‘as 10:26 p.

www.youtube.com

(. 2-pUBLCO OBIETIVO
3.- MI PRODUCTO/SERVICIO ¥ j B ¥
L ELPROR Ak L RS h\t,tl:.//ww.youtube.com/watch. vaUsinwzn ¥
Nensaje P @ @ Mensaje P @ °
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3388758 DESARROLLO... o)

Claudia Giraldo transversal ética, Diana ...

Il cordial saludo....

@ Nensaje

L UESti 28 de mayo de 2026
Un cordial saludo para todos,

En la sesion de hoy revisaremos
los Manuales antes de la entrega
final y sacaremos la lista para la
presentacion final acorde a la
competencia "260101053 - Definir
el plan de comunicacién interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa" y su resultado de
aprendizaje "Estructurar el manual
la identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacién".
Fecha: jueves 28 de mayo

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion:

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

h X 7
[meet/2879177459011342p=
y96lirmXapxvZzXliz

. Maravillosa semana para ustedes

. .o - .

— F
b @ e ® Mensaje

&« e 3388758 DESARROLLO...

Claudia Giraldoe transversal ética, Diana ..,

Il Cordial saludo....

youtu.be
https://youtiube/CghwQexVotw

@ e youtu.be

Grabacion hoy 28 de mayo area
técnica ....https://youtu.be/
CghwQeXVoQw

teams.microsoft.com

https /teams.microsaft. com/NVteam/19%3Au
IMUSONVIKIeXEMytThjvISCZCYIKEMN3FIBa2K

PiYK19%40thread tacv2/conversations7groupid

=2316540d-09061-46e7-2283-9alc0Z0 78881

&tenantid=cbc2c381-2f2e-4d?3-91d]

~5069 316ace”

o teams.microsoft.com

n30pm, v

(.. Creacién de EQUIPO POR TEAM

para que se vinculen ..https:/
teams.microsoft.com/l/team/
19%3Au_3MUSENVIKIeXEMytihj

VISCZCYIKEMN3FIBa2KPiYki%
40thread.tacv2/conversations?
groupld=23fé54ad-a96f-46e7-a283-9
alc02078 tenantid=cbc2c381-2

. e-4d93-91d1-506c9316ace? Nadp m.

~
v

29 de mayo de 2026

Fermmanda Cultura Fisica Ficha 758

P @
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3388758 DESARROLLO... @y

Claudia Giraldo transverzal etica, Diana ...

Il Cordial saludo....

@ Nensaje

novamv

Voy a compartir canva donde se hizo
herramienta de asociacion por favor
no BORRAR NADA afectamos a los

compaﬁem No%am v

(53
® Eliminaste este mensaje. ;... .

© Eliminaste este mensaje. ... ..

Herramlenta de asoclacién

Ejemplo é‘

| -

1.9 puweses |

o,

L.

S

= g!:s,-

R e

—

3388758 DESARROLLO... ® 3

Claudia Glraldo transversal ética, Diana ...

Il cordial saludo....

{0) @ o @ Mensaje

30 de mayo de 2026 (% -

| de junio de 2026

TITULAGA VIRTIAL DESARROLLD PURLKTTARO l

SUSTENTACIONES *
MANUAL DE IDENTIDAD

A

1 Lo, 50 e Jacie e 2006
T g~

ARLIA TRORTA MANDRA /W A7 r
240p. m

teams.microsoft.com
https://tearmns. microsoft.com/meet
[2870177459011347p=yQblmXapxvZzXliz

@ teams.microsoft.com

En la sesion de hoy se sustentaran
los Manuales de Identidad
Corporativa realizados para cada

Mi pyme acorde a la competencia
260101053 - Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo
con la cultura y estrategia

b ©



= 3388758 DESARROLLO... ®

Claudia Giraldo transversal ética, Diana ...

Il Cordial saludo....

Quienes .___~_. s 2T
sustentacion ?

0 ~ Sofi +57 300 5182930
Falto yo @ 500p.m

1 de junio de 2026 | hota de

Z56pmv

Nombre y marca , -, pm v

O ~ Sofi +57 300 5182930
Sofia correa garro
S&R seguridad y redes , ., . .

Hola buenas noches me podrian
indicar porfa qué grupo obtuvo
100 puntos? Para hacer una
pregunta respecto al Manual, mil
gracias

O que compafiero tiene el
manual cuarzo rosa porfa

Q00p m

& Jessica Martinez Vocero F758

~ Sofi +57 300 5182930
O que companero tiene el

manual cuarzo rosa porfa [,
compafnera, este trabajo es de
otra ficha

903p m

@ Mensaje

as3pm,

V

@ @ ° @ Mensaje

<« o 3388758 DESARROLLO... &

Claudla Giraldo transversal ética, Diana ..

Il cordial saludo....

1055p. mv

EMPRESA YO POSTRES - KRIZAR -
HANNY SABOES - ZIRIUS - SCOTTER
SHELDS - CUARZO ROSA - LA
SUAVECITA .....DEJAR LA EVIDENCIA
COMO ESTA ....Les voy a sostener la
evdiencia en 100 Editado 10:56 p.m. v

L X

10Sép.m v

~ Nikolle Villamil  +57 31 2844007
Profe entonces para cuando
queda la entrega? Mp m

Es que nosotras ibamos a sacar
el video de la clase nMo. m

«

~ Nikolle Villamil +57 311 2844007

@@o
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3388758 DESARROLLO... o)

Claudia Giraldo transversal ética, Dianas ..

Il Cordial saludo....

@ Nensaje

£ U UV uUE cvey e

~ Reenviado

Qo,
. ©o

L soiin s e oy

Buenas tardes. Les
informamos que han sido
programados para participar
en la charla “*Netiqueta

y Ciberconvivencia*”, un
espacio pensado para
fortalecer la comunicacién
respetuosa y la convivencia en
entornos digitales.

Fecha: Martes 2 de junio

Hora: 8:00 p. m.

Enlace: https://teams
.Jmicrosoft.com/meet ¥
/2205042298950587p=

—

3388758 DESARROLLO... &

Claudia Giraldo transversal ética, Diana ..

II Cordial saludo....

@; @ ° @ Mensaje

youtube 2 de junio de 2026
https/youtu.be/VWserGO7DIc
@ youtu.be

Comparo la grabacion area técnica

junio 01 ...https://voutu.be/
VWser007Dic

oamv

!
e

Diana Galeano Investigacién F 75...
Muy buenas tardes respetados
aprendices; espero se
encuentren muy bien. Como les
informé mediante anuncio, el
dia de hoy tenemos programada
nuestra sesién para dar avance a
las evidencias de la competencia
de INVESTIGACION. Los espero
muy puntual y con su mejor
actitud j; Comparto link para que

se conecten a las 8:30 523p.m

https://teams.microsoft.com/|
/message/19:eG2pzcx_ErWXnbp

Ul@thread.tacv2/1779233767848
2tenantid=cbc2¢381-2f2e
-4d93-91d1-506c9316ace7& v
aronnld=N0aAAARA.AaN

» = @
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3388758 DESARROLLO... :

Claudia Giralde transversal ética, Diana ...

Il Cordial saludo....

Los que tiene las evidencias
pendientes .... hasta que

no sustenten no sera

calificado ...mafana deben tener
lista plataforma PDF Y LINK....los
espero a las 7:00 p.m. y quienes
debian hacer ajustes lo mismo para
no recalificar 900 p. .

~ Sofi +57 300 5182930
Claro que si mil gracias

4 de junio de 20246

WNOS o,
O ® 4"

¢« 3388758 DESARROLLO... ®

Claudia Giraldo transversal ética, Dlana ..,
Il Cordial saludo....

~Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En la sesién de hoy vamos a
presentar la nueva evidencia
denominada "Plan de Campana
Publicitaria" acorde a la
competencia "260101052-01 -
Planificar campana publicitaria

. con base en requerimientos de la

organizacioén.

Fecha: jueves 04 de junio
Hora: 7:00 pm.
Herramienta: Teams
Unirse a la reunién:

Sandra PM le esta invitando a una
reunién por Teams

https://teams.microsoft.com
/meet/2778273025083082p=
7AmMSVI7bOqusUicYy

. Maravillosa semana para ustedes

v Sandra Juliette Palacio - Gestora
¥ Técnico de la ficha

Envio link para nuestro encuentro C —
@ @ @ Mensaje

937am y»

X

® Mensaje
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3388758 DESARROLLO... ® i

Claudia Giraldo transversal etica, Diana

I cordial saludo....

©

F

0 ~ Sofi

5 de junio de 2026
youtu.be
httpa//voutube/O_WYzOTbEIE
@ youtu.be
Buen dia comparto grabacion
area técnica 4 de junio ...https://
youtu.be/O_WYz9fbEIE 452 m v

Buena tarde Marilandia me escribe
gracias Editado 1204 p. m. v

Miguel Coy Matematicas 757 - 758
Estimadoa aprendices me
demoro un poco en ingrear a
Teams, por favor esperenme

44 p.m
~ Nikolle Villamil  +57 311 2844007
Buenas noches instructor, la
clase quedara grabada?

&45p. m
Miguel Coy Matematicas 757 - 758
Si G45p m

+57 300 5182930

- | Miguel Coy Matematicas 757 - 758

@ Mensaje

Si
Mil gracias, vo me encuentro

0 @

«

—

3388758 DESARROLLO...

Claudia Giraldo transversal ética, Diana ..

11 Cordial saludo....

K1

Buen anoche me escriben lo que

necesitan que les habra la evidencia
22p.m v

de Manual

Solo esta noche ﬁn—de semana
estaré sin computador

S23pm v

- -

2

+57 321 3948567
——

~1
Ta
& Foto

Profe nos podrias habilitar a

nosotras para poderte enviar el

video Evelyn Granados Estefania

casallas y estefani Fernandez
1023 p.m

Por favor ... ..

e
g . - e ™

P e
vy

i
oA
1024 p m
M
Listo revisar J0AO . o S
@ Mensaje B @

———
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Claudin Giraldo transversal ética, Diana ...

11 cordial saludo....

4
2

S de junio de 2026

@

‘ T

0S99 p.m v

~ Reenviado

& @ Zoin meetingon

@b =

e teams,microsoft...

3388758 DESARROLLO... ® i

3388758 DESARROLLO... ® i

Claudia Giraldo transversal ética, Diana ...

« 0

Il Cordial saludo....

4
i

@

Reunién de
Microsoft Teams i
. Buen dia para todos, Feliz
Unirse: lunes festivo...solicito por
Q https://teams favor que quienes necesitan
.microsoft.com/meet organizar sus evidencias,
/2418492622983502p= sustentar u otra informacion
mKRXRN4APVQIZKnvPnn manana después de la charla
09 DE JUNIO 08:30PM quedarse para organizar si son
Id. de reunion: tan amables gracias.c» .
24) 849 262 298 350 Editado 10:412 m. v
L
Codigo de acceso:
wlUéCebVC 10:59 . . o/ Cambio tu codigo de seguridad con
~ Estefanif. Toca para obtener mas
Martes 9 de junio...Tendremos 7 informacion -

Charla sobre el Fondo Emprender no

@ Mensaje 0 @ ° @ Mensaje 0 @ °



3388758 DESARROLLO... :
<- e 339.8758 DESARROLLO... @ E € Claudia Glraldo transversal ética, Diana ... @ 7

sal ética, Diana ..,

Il cordial saludo.... Il cordial saludo....

Buena noche recuerden que forms.gle
tenemos charla a las 8:30 p.m. hteps://forms gle/amnVXkd WEHS 3inYbs
Ipmy @ = forms.gle
~ Reenviado
@ ok et htt fo gle
@ el [amnVXKdWQH3InYbS  agp v
O ® teams.microsoft... Buena noche....Hagan todas las
preguntas pertinentes para que sus
Reunion de emprendimientos puedan buscar
Microsoft Teams participar en las convocatorias
Editado B:49 p.m. v
Q Unlls.e. R A Evio link para quienes van a
organziar evdiencias, sustentaciones
'gmgmm' !soﬁéz 5 z';z‘oéwn‘mm&:‘: 5 y abrir plataforma conmigo
mMKRXRNAPVQIZKnvPnn GE P
09 DE JUNIO 08:30PM teams.microsoft.com
Id. de reunién: :
https:/toams. microsoft.com/meet
241 849 262 298 350 12531578315600057p=2UrOLAVMIsVaqlyjnt
2N s
Cédigo de acceso: G\«.-‘Z’ % teams.microsoft.com
wU6CebVC 257p.m v https://teams.microsoft.com
‘ ~ Sofi +57 300 5182930 =
2UrOLAVMIsVaqlyjnf 939 p.m v
| ~ sofi +57 300 5182930 "

El trabajo era para el viernes Migrcoles

pasado y desde el jueves estoy ¥ : .
pidiendo por favor aue se me se... m Vero Herrera Bienestar Del Apr...

@ Mensaje b @ ° @ Nensaje D @ o



Claudia Giraldo transversal ética, Diana ...

Il Cordial saludo....

@ Mensaje

| Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En la sesién de hoy vamos a
hablar sobre conceptos basicos
y tipos de campanas para la
elaboracién de la evidencia "Plan
de Campafna Publicitaria" acorde
a la competencia "260101052-01
- Planificar campana publicitaria
con base en requerimientos de la
organizacion.

Fecha: jueves 11 de junio

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunién:

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

https://teams.microsoft.com
[meet/2778273025083087p=
7AmMSVI7bOoqusUicYy

. Maravillosa semana para ustedes

.

Sandra Juliette Palacio - Gestora v
Técnico de la ficha

- - N

P @

@ Nensaje

3388758 DESARROLLO... @ i

o H
V= o 3388758 DESARROLLO ® Clagdia Giraido transyarsal ftica, Disna -
. E
Il Cordial saludo....

completa ale , . lo antes
posible para mainener el registro
actualizado. jGracias por su

colaboracion! 10:29 p. m

Cambio tu codigo de seguridad con
= Estefanl‘. Toca para obtener mas
inforrmacion.

Hoy

youtu.be
https//youtu be/nédXnUmCymu

@ youtu.be

Grabacién area técnica junio
1 ...https://voutu.be/in6XnUmCvmu

1204am v

~ Sofi +57 300 5182930
Ta

Grabacién area técnica

junio 11 ....https://youtu.be/
jn6XnUmCvmu

Mil gracias

1205a m

perdén la hora ° 12202 m v
v

X



ANEXO 7: COMUNICACIONES INTERNAS EQUIPO GESTORES Y TRANSVERSALES DE CADA
FICHA DESARROLLO PUBLIICTARIO

o
- ﬁ:.s't:zfzs:‘a::?ﬂzJ_ e i < e Diego Mauricio Di... [k % i

INSUUCLON JUNO 10val - Laiaas, A
15 de mayo de 2026

Miércoles

buena tarde te encargo

#p instructor Julio Tovar - Caldas calificaciones por fa para el acta
* Reenviado del mes gracias 444 p.m,

Hola profe, pero aun estan

corrigiendo 8:58 p. m

18 de mayo de 2026

Buenas noches profe, te comparto
la evaluacion en Zajuna de tu ficha

3388758: o
Buena tarde! , 4, .. P_124100_V_3388
P 7s8_rR17.C 9515C...
WP Instructor Julio Tovar - C... 14 KB » XLSX G
’ <] m 835pm
0:29 4:38p.m.
Muchas gracias 5.« .
Yo envié al correo electrénico del ek i
coordinador académico el 2 de junio 21 de mayo de 2026
43%p.m. W
. Buenos dias mi profe, te comparto
* Instructor Julio Tovar - C... las evaluaciones del grupo
b o m 3388757, Investigacion: 9:50 3. m
0:25 4:40p.m.
P_124100_V_338
Pero Ana sigue con nosotros? es la Bers7r17C... L
misma que nos apoya 4:42p.m, v 10 kB « XLSX ”

"k . & o 0.0 o0
@ Mensaje @J* © Moo . & °



“ e Marcela Castellan... [ <%

447p.m v/

no te preocupes yo cuadro
con el grupo, muchas gracias
por informar de la reunion de
bienestar.

4:56p.m.

A ti mil gracias por el espacio |,

@ AS5Tp.m

o
Ayer

Buena tarde instructora me puedes
regalar notas de los aprendices
para el acta del mes si eres tan
amable gracias 2:52 p. my, &

© se elimino este mensaje.

70lp.m
ID 3388757_
Calificaciones 11 JUNIL...
175 kB « PDF
73lp.m

Ok muchas gracias ;.. P, M.

& Mensaje

@ Mensaje

@'@9

“ e Marcela Castellan... [k %

Buena tarde instructora me regalas
por favor un reporte de las notas
que llevas hasta el momento con
los aprendices de la ficha 758 es
para el informe que debo entregar
a coordinacién gracias -4, .,
Claro

&isSpm

14 de mayo de 2026

ID 3388757 INGLES
I 14 MAYO 2026.x1s

43 kB « XLS
Buenas tardes, te lo \ett
comparto con fecha de

hoy. Quedo atenta.

LO2p.m

Muchas gracias instructora
LS7 p.m. o

15 de mayo de 2026

Buena tarde instructora una

pregunta tu el martes a que horas

tienes con la ficha termianda 757
4:.09p.m. ¥

v

@@o

630pm

416, m



. Ana Lopez Apoyo For... % ~ !

Hola instru , ., .

Comoesta ,.;, .,

>
a57p. m. |
G

Ficha 757 programada todo el
trimestre

458 p.m
o 7
0:41 as9p.m. ¥
espera reviso -, B, .
< ]
0:33 5:04p.m. ¥

Me dice que 4 resultados de -
ciencias dejemos 5 sesiones una d.”

® Mensaje

- =2
P © ° ® Mensaje

< . Ana Lépez Apoyo For... % ~

Buena tarde soy la instructora
Sandra Palacio yo envié al correo
del coordinador la informacion del
trimestre envio pantallazo

440p m. &

Por favor quedo atenta porque

hacia unas apreciaciones frente a

situaciones que observo gracias.
4420 . m, &

Ta

Buena tarde soy la instructora
Sandra Palacio yo envié al correo
del coordinador la informacion del...

Buenas tardes instru 4:45p.m

Coémo esta

4:46pm

Holaerestu Ana , .5, ..
v

——

v o @



&« . Dayber Cultura Fi... [ % i

I5 ge mayo de 2040

Te encargo calificaciones para el
acta gracias 4:44 p, m. W

2] de mayo de 2026
Buenos dias instru ..
Bendiciones .. ..

Ta
Te encargo calificaciones para el
acta gracias

No me ha dejado descargar el pc
que tengo instru

M9 am
2 de junic de 2026

Buen dia instructor una duda
los aprendices que enviaron
evidencias atrasadas ya estan
calificados en Sofia plus ?

N47a m

Buenos dias instructora | .. ..

He venido evaluando poco a poco.
Esta semana ya te envio reporte de

juicios evaluativos 483 m

Graclas & 1,4, 1 ¥

» = @

® Mensaje

“« . Dayber Cultura Fi... & %

o SCHIVIG NV LTSIV Yuaow

4:31p.m

© Sse eliminé este mensaje.

4:32p.m
Gracias ;3 .~

Muchas gracias < |, ot

Con mucho gusto ;-

Instructor esta no es mi ficha la
mia es 3388757 a456p.m

Que pena ., ..

Reporte de Juicios
I Evaluativos actual... @
672 kB - XLS

457pm
esas si son gracias . -, »

Sisefiora -, .

@ Mensaje



- @ Diana GaleanoInv... [ % i
15 de mayo de 2026
Buena tarde instructora Diana,

vamos a hacer la charla a las
7:00 p.m. y la idea es que puedas

:::L‘:Z:’;p;g;i;:::‘:‘;;f’“ = @ Diana Galeano Inv... [k %
et ik Buena > 9€Junio de 2026 o, ovudas
b e @ con esta informacion gracias
0:24 4:09 p.m. ! 33 p.m,

Si sefiora con gusto 2w o0

28 de mayo de 2026

Llamada

v
. 3 min

650 p.m,

2 de junio de 20246

Hola Sandra!Cémo estas? .,
Buenas tardes Sandra, si senora. En

Sandrita, seras tan amable me un momento lo actualizo ., .

avisas cuando los chicos termine
con Verdnica ! Es que le escribi y no
me responde. Muchas gracias.

827p.m SR S 'S S comeniis et gtit seae s e gue

~ - s il

Buena noche si sefiora 45, -, » -

> s bl
Gracias ..., ., - Ta oy
®@ Mensaje P @ 0 & Foto ‘
= No se donde va este punto Sandra
i 357 p. m
Y el correo tampoco me permite ¥
actualizar 1570

@ Mensaje P @ o



<« @ Diana Galeano Inv... ¢ %

parcial o el marte , . ago la
entrega completa uc ierre de
competencia.

320p.m

Si hablas de acta de cierre de
competencia, aun no la hacemos
porque tienen adn plazo de
entrega

320p.m

En zajuna estan al dia quienes han
entregado

& >

321p.m
Perfecto

321p.m.

321p.m. &
Ok

32lp.m

Ya te lo paso. Ese lo descargo

desde ZAJUNA 3Nem

Ok 322p.m W

P_124100_V_338875
B 8_rR_17_C_9515 Cali...
1 hoja « 10 kB « XLSX

Seria este; ., B

Ok muchas gracias ..., ,, »

@ Mensaje

s o @

& A Andrea Instructor...

@ Mensaje

O %

-y vy MO0 NI W

Ah vale profe entonces esperemos
porque a mi me aparece asi en

Cronode
m b e
3 0:09

Vale, voy a estar muy pendiente y
te escribo segun lo que vea en mi
Cronode

4:39p.m

439 p.m.

4:40p. m

Ok 518p.m @
A;.w’-r

Buena tarde instructora me puedes
regalar notas de los aprendices
para el acta del mes si eres tan
amable gracias 251 p. .
Buenas tardes si sefiora en un
ratico se lo comparto

3Mp.m

Muchas gracias & .,

Hoy

Buena tarde instructora me regalas
las notas de la ficha 758 si eres tan

amable 4.00 p.m, ¥

@.@o



& ¢ Fernando Cultura.. [ <%

califico. Es mejor para evitar.

12206p. m

123Sp.m

ok muchas gracias ;.5 1,
Ayer

Buena tarde instructor me puedes
regalar notas de los aprendices
para el acta del mes si eres tan
amable gracias 2:52p.m. &

Buenas tardes .. ..

Si sefora ya mismo .., p.m

Reporte de Juicios
B Evaluativos(7).xls o
635 kB « XLS

\ V4

253p.m
Tan amable gracias ..., ., »

Bueno senora con mucho gusto
254p. m

@ Mensaje P @ °

& ¢ Fernando Cultura.. [ % @

Buena tarde instructor me regalas
por favor un reporte de las notas
que llevas hasta el momento con
los aprendices de la ficha 758 es
para el informe que debo entregar
a coordinacion gracias ¢4, .

Si senora, ahora se lo envio, ya que
todavia estan pendiente algunos

S546p.m

Si los que llevas hasta el momento
es para ir haciéndoles seguimiento
y no se cuelguen evidencias

gracias 5:48 p. m. W/

Si sefiora, la ventaja es que con mi
metodologia casi nadie se cuelga

548p.m

Yaselaenvio ..., .,

Cosarruiio Pubficfigrin |GTare nesss 2o v seusese CuTaw Vs
Tarnavty dtens Pevy .

(e P (e e e——p T =y )|
A i A . |

T
ﬂl-“.-

N
s
My Camin Dewn A
Ve Amenadenme 16

@ Mensaje 0 @ o




&« “ Instructor Julio To... ¢ %

Buena noche instructor estoy
calificando en Sofia pero mira lo

que sale B:04 p.m. ¥
R
bt =il = | !_-- __:_‘ ¢ @ Instructor JulioTo... O % &
" b e Hola instructor buena tarde para
- informarte que ya califique los
@ _ | que faltaban, pero la verdad no

estan subiendo y los que lo hacen
lo hacen mal ....sinembargo fui

- . generosa y les ayude un poquito
- . 495p. M
: i ':Iii:= Me falta solo calificar en Sofia

la ultima que es el Plan de

29 de mayo de 2026 comunciaciones pero mira que me

sale que error sofia para evaluar
Hola instructor buena tarde para

436 p.
informarte que ya califique los —
que faltaban, pero la verdad no ——— | - - -.;. == —
estan subiendo y los que lo hacen EEEE =
lo hacen mal ...sinembargo fui 3 M - =
generosa y les ayude un poquito & o R
435p. m. v < p—— =
Me falta solo calificar en Sofia = —! ==
& Mensaje P @ o —
- Reporte de Juicios
B4 Evaluativos_ficha ...
700 kB - XLS
418 p. m. &

~
A

@ Mensaje b @ °



ANEXO 8: REGISTRO Y CALIFICACION DE EVIDENCIAS

AREA TECNICA FASE 2 PLANEACION - FICHA 3388757

PLANILLA DE EVIDENCIAS TECNICAS - FICHA 3388757 DESARROLLO PUBLICITARIO

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién
Regional

Centro de

03/03/2026
3388757
124100

1

DESARROLLO PUBLICITARIO

EN EJECUCION

09/12/2025

08/03/2028

VIRTUAL

17 - REGIONAL CALDAS

9515 - CENTRO PECUARIO Y

3414 - Construir el brief segin metodologias de
diagnéstico organizacional

26010105101 - Establecer variables
situacionales teniendo en cuenta
requerimientos de la organizacion.

260101051-02 - Elaborar el brief segin
andlisis y reconocimiento de estrategias
de comunicacion.

26010105301 - Estructurar el

manual la identidad corporativa
segin especificaciones de la
organizacion

Formacion. AGROEMPRESARIAL FASE 1 ANALISIS FASE 1 ANALISIS
Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Mapa Matrlcgs Imograﬂ'a Document_o de Foro Infografia de Manual de
Documento Documento campaia posicionamiento | identidad
CS Tie3z35093 SNFORVACIN
ANGIE TATIANA GONZALEZ CORTES A A A A A
1
cc 1001201361 ENFORMACION
ANA MIRLLAM DONOSO VANEGAS A A A A A A
2
CS EEE
R CATALEYA VIVAS DIAZ CALU A A A A A A A
cc 1111663028 ENFORMACION
CS 1073302228 ENFORVACIN
s DANNA SANCHEZ ROCHA A A A A A A A
CS T001T72508 ENFORACION
DANIELA ALEJANDRA OSPINA VANEGAS A A A A A A A
5
CS 00z ENFORACIN
DAVID SALOMON ROSALES PEREZ A A A A A A A
i
G Tioaa3a301
. ERIKA JULIETH CAPERA SANCHEZ SUAVECITA A A A A A A A
CS 1022365550 ENFORMACIN
ESTEFANIA YINNETH BUSTOS QUINTERO A A A A A A A
9
cc 1053331673 ENFORMACION
o JESSICA IVETH BURGOS DAMIAN A A A A A A A
ES 0TS ENFORMACIN
JOHAN ANDRES ZAPATA ACOSTA A A A A A A A
u
G 1070793768 SFORACIN
JOHANN SEBASTIAN DUARTE SANTAMARIA A A A A A A A
12
CS ToTEIE BT
N JORGE YOVANNY CALDERON LEON A A A A A A A
e
G To7ats219s ENFORVACIN
JULIETH CAROLINA MARTINEZ BACHILLER A A A A A A A
1
CS Too1900240 RGO
LAUREN ELENA NEGRETE BUELVAS A A A A A A A
15
CS TOT6186337 ENFORMACIN
LUISA FERNANDA OQUENDO GOMEZ A A A A A A A
1
C3 To0100111 SFORACIN
HARRY ALFONSO CASTIBLANCO CASTIBLANCO A A A A A A A
7
cc 1000517958 ENFORMACION
PAULA ALEJANDRA MARTINEZ PERA A A A A A A A
18
CS OIS ENEORMACIN
PAOLA ANDREA SALINAS DIAZ A A A A A A A
19
CS Tos2067804 SNFORVACIN
» MAIRA ALEJANDRA GARCIA VARGAS A A A A A A A
S Toa7701247 ENFORVACIN
MARIA FERNANDA PULIDO VEGA A A A A A A A
2
G T03112265% SFORACIN
SANDRA PAOLA PAEZ CASALLAS A A A A A A A
2
CS Tiz080a257 BT
YESICA PAOLA VANEGAS LOZANO A A A A A A A
2
CS 033775030 ENFORMACIN
” YINNA MARCELA CONTRERAS ROA A A A A A A A
CS T0E221431A ENFORACN
” WILLIAM SUAREZ LEIVA A A A A A A A
G Tiaza08812 EFoRACON
XIMENA RIASCOS GONZALEZ A A A
2
o 1110362260 ENEORMACIN
MARIA HARY BOLANOS ESTERILLA A A -
21
cc 1061532608 EN FORMACION
- RIVIER ARMANDO GRUESO RIVERA A A A A
CS 107748001 ENFORMACION
2 RUBY YINETH RENGIFO SANCHEZ A A A A
63 Torasa0Te SNFORACIN
” CAMILA NAVARRETE BENAVIDES A A A
cc 1020769714 ENFORMACION
" CRISTIAN CAMILO OSORIO CUBILLOS A A A A -




AREA TECNICA FASE 2 PLANEACION - FICHA 3388758

PLANILLA DE EVIDENCIAS TECNICAS - FICHA 3388758 DESARROLLO PUBLICITARIO

Fecha del Reporte: 0310312026
Ficha de Caracterizacion: 3388758
Cogigo: 24100
Version: 1
Denominacion: DESARROLLO PUBLICITARIO
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Caracterizacitn
Fecha Iicio: 0911212025
Fecha Fin 0810312028
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional 17 - REGIONAL CALDAS

3414 - Construir el brief segin metodologias de
diagndstico organizacional
260101051-01 - Establecer variables | 260101051-02 - Elaborar el brief O s curar o
situacionales teniendo en cuenta | segan analisis y reconocimiento de R eaporat Ve
o p segan especificaciones de la
organizacion.
Centro de 515 - CENTRO PECUARIO Y
Formacién: AGROEMPRESARIAL FASE 1 ANAL I SIS
Tipode | Namero de Nombre Apellidos
Documento | Documento
Mapa Matrices Infografia |Documento de E Infografia de Manual de
i i campafia Or0 | posicionamiento |  identidad

cc 1428000 AIDA LILIANA BLANDON BUITRAGO

1 A A A A A A A
cc 1000134251 |A| BA ESTEFANIA CASALLAS MATEUS

2 A A A A A A A
cc 1014230174 |DIANA PAOLA MONTOYA CUBIDES

3 A A A A A A A
cc 1024581769 |EVELYN GRANADOS PRECIADO

4 A A A A A A A
PPT 667893 ESTEFANI MARIELA FERNANDEZ BALLESTAS

5 A A A A A A A
cc 013688346 |JEIDY JOHANA LIZCANO RIVERA

6 A A A A A A A
cc 1140873148 |JESSICA PAOLA MARTINEZ SIERRA

7 A A A A A A A
e 1018493021 |JHOAN HASBLEIDY GIRALDO MARIN

8 A A A A A A A
cc 108780769 | JOSE ENRIQUE MINOTA MARQUINEZ

9 A A A A A A
cc 1152447273 |K ATHERINE JULIETH FUENTES OTALVARO

10 A A A A A A A
cc 1070970304 |KRISTEL GERALDINE RODRIGUEZ ALVAREZ

11 A A A A A A
cc 1037602533 || EYDE JOHANA GARCIA GALLEGO

12 A A A A A A
cc (52271946 LIZETTE DAYANA JIMENEZ PEREZ

13 A A A A A A A
cc 1098789548 IMARIA CAMILA DURAN NOVOA

14 A A A A A A A
cc 100047109 IMARIA FERNANDA LANCHEROS MONTENEGRO

15 A A A A A A
cc 1026160174 |MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ CARO

16 A A A A A A A
cc 1018458404 INADIA VANESSA BELTRAN GOMEZ

17 A A A A A A A
cC 1139874401 INIKOLLE SOFIA ROJAS VILLAMIL

18 A A A A A A A
cc 1101455368 | SHAKIRA CASTELLANO MELENDEZ

19 A A A A A A A
cC 1022003369 |SOFIA CORREA GARRO

20 A A A A A A A
cc 1098626610 | YESENIA CORREA SERPA

21 A A A A A A A
cc 1193140226 |YORLEIDIS PATRICIA NAVARRO HERRERA

22 A A A A A
e 1004819307 || |CETH JOHANA SANTANA AGUILAR

23 A A A
cc 1027522352 [KEVIN SANTIAGO IORTIZ NOVA

24 A A A A
e [RRERRT EDGAR JAVIER ROMERO CLAVIJO

25 A A A




AREA TECNICA FASE 2 PLANEACION FICHA 3335737 GUIA 3

FICHA DESARROLLO PUBLICITARIO 3335737 - CALIFICACION EVIDENCIAS GUIA 3 -

INSTRUCTORA SANDRA PALACIO

37937 - ELABORAR PIEZAS
‘GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y

3416.- Definir el plan de comunicacion interna de
acuerdo con la cultura y estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de
comunicacion intera de
acuerdo con la culturay

PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO. estrategia corporativa
DOC.| NUMERO NOMBRE APELLIDO CORREO 4 | ! Plan de Tipo de Mypime
Reflexiones sobre | Presentacion del | comunicaciones
la introduccién a la plan de
comunicacion y endomarketing
estrategia de
aplicacion
CcC  [1081825974  |ANGELA MARIA FONTALVO CARDENAS [angiefoncarz020@gmal.com
A A A A ROPA
cC  [1035880520  [DIANA VALENCIA GUARIN [Vienciasz@gmail.com
A A A TURISMO
cC  [1002492011  [ELISABETH BENAVIDES CORREA elizabethbenavidescorrea@gmal.com —
A A “ A Servicios
cC [1011092060  [EMILY BERNAL AREVALO [emilymbagé@gmal com —
A Servicios
CC [1004960139  [KAREN TATIANA CARDONA VALENCIA karenvcs8@gmail com N
A A Pinturas
CC [1000586661  [LAURA DANIELA PULIDO NIETO lauradanielapulidonietoT8@gmal com A A
Espejos decorativos
CC  [1034660044  [LAURA SOFIA CARRERO RIVERA lauresofiacarrero3@gmail com
n A MAQUILLAJE
CC  [1030588871  |MAGDA ALEJANDRA CAPERA HERNANDEZ maleja caperadi @gmal com -
A Accesorios para mascotas
CC  [1069487405 [MAIRO LUIS TAPIA DIAZ mairontap 1990@hotmal.com
PPT 1404086 MIGUELJUANALEJANDRO SOTO HERRERA [ottos992@gmal com - —
A A A Agencia de publicidad SERVICIOS!
CC [1043645145  |[NORMAELENA MORA MUNOZ moramunoznormaclena@gmail com
A SALUD
cC  [so163414 OSCAR ARTURO SIERRA MEDINA [oskr simed@gmail com
A PRENDAS DE VESTIR
CC [1001275769  [PAOLA ANDREA GIL CASTELLANOS [2310596@gmai com A
Odontologia
I 1122517845 |SAMUEL FELIPE FUQUEN MEDINA [samueimedi@gmail com
A PRODUCTOS MASCOTAS
CC [1059841792  [SEBASTIAN TABORDA VISCUE A A
joyeria
CC [1016011152  [SOFIA TATIANA BARRANCO YEPES [sofiabarranco2@gmat com -
Reposteria
CC [1042357374 | YARELIS ZARAY ACENDRA MORALES
Barras nutricionales
CC [1003824400  |YIMMY ALEJANDRO VILLAMIL PACHON [lejovilamilscort@gmail. com

Gimnasio




CALIFICACIONES EN SOFIA PLUS FICHA 3388757

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion
Cogigo:

Version:

Denominacin:

Estado dela Ficha de
Fecha nicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion:
Regional

Centro de Formacion:

12/06/2026
3388757

"24100

1
DESARROLLO PUBLICITARIO

EN EJECUCION

0911212025

08/03/2028

VIRTUAL

17 - REGIONAL CALDAS

9515 - CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

[Tipo de=[Namero de [=|Nombre ~TApellidos —IEstado ~TCompetencia Resultado de Aprendizaje ~Jauicio de Evaluacior,| Fecha y Hora del Juici -] Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 000517958 |PAULA ALEJANDRA |MARTINEZ PENA |EN FORMACION  [3416 - Defini el pln e comuricasn e e acierdo 606644 - AL ESTRUCTURAR EL WANUAL DE [DENTIDAD_[APROBAO 1210612026 1.36 & [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
onla cultura v e: (N NE:
cC 1001050111 |HARRY ALFONSO _|CASTIBLANCO ENFORMAGION [5416 - Dol o pin e commtaclen lera 0 ac0erdo [696644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD [APROBADO 1210612026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
c con a cullwa v estrateqia cororativa RPORATI PECIEI
cc 501172505 [DANIELA ALEJARORA [OSPINAVANEGAS [ENFORMACION (3415 et o pln e somicacion Teme 02 Scuerdo [606644. RAL ESTRUCTUSAR EL MANAL DE IDENTIDAD [RPROBADO 1210612026 1.36 a [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
onla culfira eqia comoratia "
cc 1001201361 | ANA MIRLLAM [DONOSO VANEGAS |EN FORMACION _ |3416 - Defini el plan de comunicacion interna de acuerdo [606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD | APROBADO 1210612026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
onla cultuca v estrateqia cororativa |CORPORATIVA SEGUN NES DF |
cC 001900249 |LAUREN ELENA NEGRETE BUELVAS  [EN FORMACION 3416 - Defini o plan de comtricacin lere de acerdo [ 605644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD[APROBADO 1210612026 1.36 [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
na cullur;
cc 002244113 |DAVID SALOMON  |ROSALES PEREZ _|EN FORMACION _ |3416 - Definr el plan dec omCacion T G aCeTa0 08044 - RAL ESTRUCTURAR CL MANUAL DE IDENTIDAD [AFROBADO 1210612026 1.36 & [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
onla cultura v e: cativa NES DE LA
cC 1007701247 | MARIA FERNANDA _ |PULIDO VEGA ENFORMAGION [5416 - Dol o pin o commtaclen lera 0 ac0erdo [606644 - RAL ESTRUCTURAR EL VANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 1210612026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
conia cula legia cornorativa RPORATI PECIEI
cC 1012317125 |PAOLA ANDREA [SALINAS DIAZ ENFORVIAGION 5416 Dot o i do comimeaclon e 00 300100 [608544 - FAL ESTRUCTURAR EL HAVUAL DE IDENTIDRD [APROBADO 1210612026 143 a [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
conla cultura teqia comoratia "
cC 1015186337  |LUISA FERNANDA  |OQUENDO GOMEZ _|EN FORMACION _[3416 - Defin el plan de comuricacion interna de acuerdo 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 1210612026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
onla cultura v estrateqia coroorativa |CORPORATIVA SEGUN NES DF |
cC 1020793768 |JOHANN SEBASTIAN |DUARTE ENFORMAGION 3416 - Defii el pian de comuncacion tema de acterdo 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD[APROBADO 1210612026 1.36 [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
SANTAMARY na culr;
cc 1022389550 |ESTEFANIA YINNETH [BUSTOS QUINTERO |EN FORMACION  |3416 - Definir el plan 36 comuncacion Tiera de acuerao 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD | APROBADO 1210612026 1.36 & [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
onla cultuza v e: cativa N NE
cC 1023302228 |DANNA SANGHEZ ROGHA  ENFORMACION 3416 Doliar o pln de comumcacion rerma de acoardo [60beas - FAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD [RPROBADO 1210612026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
conia cula leqia cornorativa RPORATI PECIEI
cc 1023374385 | JOHAN ANDRES APATA ACOSTA  [ENFORWACION [541 Dttt o pin e srmimcacion er 0o SCUerda [60844 - AL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD [RPROBADO 1210612026 1.36 & [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
onla culfira eqia cormoratia "
cc 1031122658 |SANDRA PAOLA PAEZ CASALLAS |EN FORMACION _ |3416 - Defini el plan de comunicacion interna de acuerdo [606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 1210612026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
onla cultuca v eslraleqia cororativa |CORPORATIVA SEGUN NES DF |
cC 1033775030 |VINNA MARCELA CONTRERAS ROA  [EN FORMACION 3416 - Defini o plan de comtricacion lere de acerdo [ 605044 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD[APROBADO 1210612026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
na culur; qia comoratia
cc 1052067804  |MAIRA ALEJANDRA  |GARCIA VARGAS  |EN FORMACION  |3416 - Defini el plan de comuricackin erma de acerdo (806644 . RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD [AFROBADO 1210612026 1.36 & [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
onla cultuza v e: cativa NES DE LA
cC 1053331673 |JESSICA IVETH SURGOS DAVIAN  ENFORMACION 3416 Doliar o pln de comumcacion rerma de acoardo [606a - FAL ESTRUCTURAR EL VANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 1210612026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
conla culua teqia cormorativa RPORATI PECIEI
cc 1073152795 |JULIETH CAROLINA [MARTINEZ ENFORVIACION 3416 Dottt o i do commeacion e 0o 300100 [ 608544 FAL ESTRUCTURAR EL HANUAL DE IDENTIDRD [APROBADO 1210612026 1.43 & [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
EACHILER onla culfira eqia cormoratia "
cc 1082214314 |WILLIAM [SUAREZ LEIVA [ENFORMACION  |3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo |606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 1210612026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
onla cultuca v estraleqia cororativa |CORPORATIVA SEGUN NES DF |
cC 1104934301 |ERIKA JULIETH CAPERA SANCHEZ —[EN FORMACION 3416 - Defini o plan de contricacin ler de acerdo [ 605644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD[APROBADO 1210612026 1.36 [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
na culr;
cc 1120844257 |VESICA PAOLA [VANEGAS LOZANO _|EN FORMACION (3416 - Defini el plan 36 comuncacion Tiera de acuerao 606644 - RAL ESTRUCTURAR CL MAUAL DE IDENTIDAD [AFROBAGO 1210612026 1.36 & [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
e — onla cultura v e: rativa NESDF LA
cC 1103235493 |ANGIE TATIANA GONZALEZ CORTES [ENFORMACION 346 Dol o pln de comumcation rerma de acoardo |60 - FAL ESTRUCTURAR EL VANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 1210612026 1.36 @ [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
conia cula teqia cormorativa RPORATI PECIEI
cc CATA LEYA VIVAS DIAZ ENFORVIACION 3416 Dottt o i do commeacion o 0o 3006100 [ 608544 FAL ESTRUCTURAR EL HAVUAL DE IDENTIDRD [APROBADO 1210612026 1.36 & [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
onla cultura v esiratedia cororativa "
cC [JORGE YOVANNY  |CALDERONLEON _|EN FORMACION _[3416 - Defini el pian de comuricacién interna de acuerdo 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 1210612026 1.36 [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
onla cultira v estrateaia cororativa |CORPORATIVA SEGUN
Fecha del Reporte: 1210672026
Ficha de Caracterizacion: 3388758
Cégigo: "124100
Version: 1

Denominacion:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional

Centro de Formaci6n:

DESARROLLO PUBLICITARIO
EN EJECUCION

0911212025

081032028

VIRTUAL

17- REGIONAL CALDAS

9515 - CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

[Tipo de [-|Namero de _[=|Nombre [Apeiidos —TEstado —[Competencia [Resultado de Aprendizaje —Juicio de || Fechay Hora del _[=|Funcionario que registro el juicio evaluaivo
cc 1000130251  |ALBAESTEFANIA  |CASALLAS MATEUS |EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion interna e acuerdo con |606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO | 12/06/2026 0.56a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
cC 013688346 |[JEIDY JOHANA [IZCANO RIVERA [EN FORMACION e Befnr & pande ;:rrr\:r‘lcacmn e 0o acuerdo con [60b044. RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL D IDENTIDAD [APROBADO | 1210672026 056 @ [CC 63777665 - SANORA JULIETTE PALAGIO MEDIA
cC 016458404 |NADIA VANESSA BELTRANGOMEZ __|EN FORMACION 5416- Dol efplan de comncacon era g€ acuerdo con_[G08044 - RAL sTwTuwAR L VARUAL DE IDENTIDRD [APROBADO | 20672026 0.56 4 [CC 65777685 - SANDRA JULIETTE PALACI WEDTRA
&3 ioi6#53021  [JHOAN FASBLEIDY [GIRALDG VAR [ENFORWACION 5416 ol 1l do Comimscamin T 0o 30600 con 606644 AL ESTIUCTURAR EL NANUAL DE IDENTIDRD [APROBADG 121082026 056 8 [CC €5777885 ~ SANGRA JULIETTE PALAGIO WEDIA
&3 022003369 [SOFIA CORRER GARRO  [ENFORMAGION 541 - elint 6 bl e Comancacon era @ acuerdo con cossa - Rl ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIOAD |APROBADO | 1210572026 0563 |CC 65777585 - SANDRA JULTETTE PALACIO MEDINA
C 24581765 | EVELYN GRANADOS PREGIADO [EN FORNAGION [S416.- Dol 1 o e comanescon Terma 6e acuerdo com 505644 RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD [APROBADO | 12/06/2026 056 @ [CC 65777635 - SANORA JULIETTE PALACIO MEDIA
C [ioaEieoTiA [ WARA ALEATORA [SANCHEZ CARG  [ENFORMAGION 3416 - elinr 6l bl de Comuncacon erma & acuerdo con 605544 A Esmumaifz EL NANUAL Dé’étﬁmu RPRORADO | T206/2026 056 8 |CC 65777895 - SANDRA JULIETTE PALACIO WEDIA

o culura v estialeaia cororaliva PECIEICACIONE!
cc 037602533 |LEYDE JOHANA [GARCIA GALLEGO __|EN FORMAGION 415 - Def ol pan d comuncaci ierra de acerdo con 505544 AL ESTRUCTORAR EL MANUAL DE | mgmmu [APROBADO | 12/06/2026 0.56a _|CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALAGIO MEDINA
e fioseezsero [VESENA GORRER SERPR [ ENFORMAGION [§h- e o s comancacen e i it (b s EsmuCTUR’ZE"E‘i‘?AAZ'SA“fDE IbE\o |PRoR0 ISR S a |G EGT7aes - SR TUIETE PALAGD WG
Cc [loEsE  [WARACRMIA  [DURNROVOA  [ENFORMAGION '&iﬁ;‘ B cﬁmmcm i e e o |G- AAL ESTRUETURAE £ AL OF IDENTIORS [\PROBADO | FIGA07 058 [0 6577385 - SAIGRA JULIETTE PALACO HEDTR
cc 1101455368 |SHAKIRA [CASTELLANG [EN FORMACION 3415 Dehmr e\ p\an de comunicacion interna e acuerdo con soﬁsAA RAL ESTRUTURR EL ML DE\DE\DAD [APROBADO | 12/06/2026 0.56a _|CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
cc 1139674401 |NIKOLLE SOFIA THOIAS ViLCAMIC [EN FORMACION e el 1o e comamescan e G acverda con soseu RAL ESTRuCTURAR E1 MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 1270672026 056 2 |GG 63777835 - SANDRA JULIETTE PALAGIO MEDINA
CC [LOBTI  [TESSICAPAOLA | [WARTIEZSIERRA [ENFORMAGION [3416 - el 6 pa de comncacon erma e acuerdo con 505544 RAL. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD [RPROBADG | 120672026 056 8 [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
[T |RATVERINE SULIETH [FUENTES GTALVARG [ENFORMAGION [3416 - el 6 pa de comuncacon erma e acuerdo con 505544 AL ESTRUCTURAR EL NANUAL DE IDENTIDAD [APROBADO [ 9092026 0553 [GC 65777835 - SANORA JULIETTE PALACIO NEDIA
[AIDA LILIANA [BLANDON BUTRAGO _|EN FORMACION S0 el 1o o Comeacan e 8o Bcoerda con 505544 RAL ESTRuCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD _|APROBADO | 12/06/2026 0.56a | CC 65777835 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
52271906 [IZETTE DAYANA |JIMENEZ PEREZ [EN FORMACION e o an e cammesren o g acuerdo con eosau RAL ESTRUCTURAR E VARUAL DE IDENTIDRD [APROBADO | 120672026 0.6 4 [CC 65777685 ~ SANDRA JULIETTE PALACIO WEDINA
ESTEFAN VARIELA EN FORVACION 'z“m‘é:”"rie«w'é T comncacEm e 35 ac0edo con 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |RPROBADD | T208/2026 056 8 |GG 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MDA
Bl EST) i cuira v estrateaia comorativa EG DEL
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ANEXO 9: CHARLA AREA DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Charla sobre ETAPA PRODUCTIVA viernes 15 de mayo de 2026

CHARLA ETAPA PRACTICA FORMATOS GFPI-F-191

£ Este evirnto oowni el hace § semanas (Mar 19052026, de 1900 a 20000 Seguimiento v
Vakve Malino Diaz @ 6 & 4 } 2] &=
O para @ Sandia Adiette PRacio Meding ie 25,08/ 00 1R14

© Retoncion: 10 Year Dekete (10 atost Expira Lun 12052036 1614

1 Yakire Molano Diaz ha erwiado urs Cormocatonis o reunitn

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: hitps//teams.microsoft com/meet/2494808102715057
p=bzNMrpqTzY2cQBRH3e

K1t 249 AD0 B10 271 505

Chdhgo de acoesa 230859

3388757 DESARROLLO... 3388758
€ ‘ Doge Mossism Cud Wiilieats vasd g @ ! € o Crudin Slides araveiial $5ca Dase @ !
| B Cordial saludo.... 5 Cordial salude...
] V.. Leer mas 4Alpm

CHARLA EYAFA PRALTICA

CHARLA LTAPA PAACTICA
TORMATOS G

FORMATOS GEPL3-191

- L
: g P R—
teams micrasolt cam
Unirie 2 1a reunion an Teams it rmerma micosoft cumynwes
» tearms.microsoft.com [438N0EITE IO T s M gl 2 Y 2EGHEN e
= loarms. mecrosoft
| .~ hupafkeams.microsoft.com
DaNMrpqTzYZeQBRHIC arEpm _ | Imeet/240 400010271508 ps -
baNMrRgIzY2cGBRHIC axipm s

I Ve Merints Ninnrstar Dl 40,

@ '-ania.c E_E) 0 @'N"n'n”;w v g-__ @ o



éQué es la etapa productiva? ’/'/.f\“

. La etapa productiva del programa de formacién
Es ol del p for en la que ¢l sprendiz SENA
aplica, complementa, fortalece y lida sus comp 1as, on
términos de conodimiento, habilidades, destrezss, actitudes y
valores, La etapa productiva le permite al aprendiz aplicar sus
conocimientos en la resolucion de problemas en contextos reales o
simulados, y se desarrolla segun lo establecido en los
procedimientos instituconales y los disefios curriculares, (Acuerdo
0009 de 2024 - Articulo 26, Numeral b.)

La etapa productiva no es h logable de otras § d yse

debe: realizar, aprobar; como requisito de certificacidn,

Alternativas de etapa productiva == "

- Las alternativas de la etapa productiva son:

Contrato de aprendizaje

Contrato de vinculo formative

Monitoria

Pricticas en la ec i far y/o pesh

Proyecto productivo

Vinculo taboral

y otras que puedan ser reguladas por norma superior o
documentos en el marco del Sistems de Gestidn y Autocontrol
ded SENA.

SSSSSS8s

(Acuerdo 0009 de 2024 - Articulo 26. Nusneral b.)

Requisitos para iniciar la etapa productiva 2,
w
Tener en SofiaPlus, of registro y aprobacion del 100% de los resultados de aprendizaje de la
fase lectiva,
Evidenciar en SofiaPlus pendi por evaluar el Itado de aprendizaje de etapa productiva.

Na encontrarse en un estado como; retira voluntare, cancelado, por certificar o condicionada.

Encantrarse dentro de %os tiempos programados para ef grupo — ficha en SofiaPlus, pues si

imina ese tlempo y el aprendiz no ha pe do &a pl i16n de su etapa productiva en of
formato establecido y avalado por el instructor de seguimiento, caerd en causal de desercién,
(Acverche 0009 de 2024 - Articaip 31. Nuweral 2. Desescidn pov incussaivmients de etopo produtie)

Para las alter de: C incule fo , Proy productive y monltaria; debe

contar con afiacin activa en algun rwman de salud contributive o 'Mm peesentando
cortificacidn qua Indique que la p tiene rol da coti ob

Contar con &l aval de dinacié de de La 3ty i licitada, & travis del GFPI-

165 formato de seleccidn y modificacién alterativa etapa productiva.



Charla sobre NETIQUETA martes 2 de junio de 2026

@ Vero Merrea Blenastar Dol Apendis O 'u 0\

PR
Hobe e, oore ates |

Peats rrmgevaie cue o Ol tue programeres bo g0 MeSqerie y cider cormeencts con o
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ooy stenis reurtas graces

v erbinees fpleoenks pats evie de Ed 19 e e,

3388758 DESARROLLO.. 3388757 DESARROLLO...
€ o Claadia Girande transwersal dtica. Slana .. @ ! € Disgo Maurichs Tias Instrocser vestipa... @ !
1 Cordial saludo.... , I Cordial saludo....
LU P U A o

™ Reenviado

[ — o
\ S

& " fortalecer la comunicacion
respetuosa y la convivencia en
numuos:': ':: Wﬂ an i digitales.
Fecha: Martes 2 de junio Fecha: Martes 2 de junio
g Hora: 8:00 p. m. B HHORE SO0 P BX
Enlace: hittps:/Aeams Entace: tutps:/Aeams
microsoft.com/meat " Mmicrosoft.com/meet

[2205042298950587p= 11205042290950587p2
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Charla Fondo Emprender martes 09 de junio de 2026

Q CARLOS AND DIAZ Fondo Emprender

Perfecto 454pm

08:30 PM

6:01 pm

PM

601 pm

. ‘ Join meeting on Teams

12ama microsoft com

Reunion de Microsoft Teams

Unirse:
httns://teams mictosoft com/meet/2418492622983507p=mKRxRNAPvQIZKnvPnn

09 DE JUNIO 08:30PM
Id. de reunién:
241 849 262 298 350

Caodigo de acceso:
wUECebVC 606 pm
3388757 DESARROLLO... 3 3388758 DESARROLLO.
€ o Cings MAWIC (LaN ISETacTar Inesctige. @ $ « o u.amlmh-— @ i
| B cordial saludo.... 4§ cordinl saludo....
5 do junio de 2023 | WA / 5 de jurio de 2026
* Reanviado
@ g Joinmestingen o
C Teams .
- teams microsoft.. oW ems
Reunién de ollyons o
Microsoft Teams @ g Joinmeeting on
Teams
o Unirse: * feams.microsoft..
m iyt
b {2418492622983507p= ‘
ey s
1d. de reunién: © neosinee
241849 262 298 350 (2418492622983507p=
Codigo de acceso: 09 DE JUNIO 08:30PM
wUsCebVC S id. de reunion:
Martes 9 de Junio.. Tendremos BN OAP 26T 298 0.
Charia sobre el Fondo Emprender no cédigo de acceso:
@ Ia plecdan! Editado 1058 p. W ot WUSCebVC e TR
Y ssoado | Mortes 9 de junio_Tendremos  _
P Charla sobre el Fondo Emprender nu
@ Vero Herrera Bienestar Del Apren.. -
Cordial saludo, @ pensaje v = @

@ Mensaje B @ °
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ANEXO 10: MATERIAL DE APOYO CON EJEMPLOS PARA REALIZAR LA EVIDENCIA

Ejercicios practicos en aplicaciones como canva y ADOBE EXPRESS
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Material informativo para realizar el ejercicio practico de sustentacion

vnwmgwm

SUSTENTACIONES * i o
LRANK PAGLA MONTOM HANNY SABCRES 700 kM
MANUAL DE IDENTIDAD
LIZETTE BMENEZ MENEZ MibOLCA 15 M
WY LITAND MATILANDA T30 BN - NG SEMESINTO
I
TS PM
ANA DONOSO ~ CARDLINA MARTINEZ  FORDSE PATINETAS SCODTER SHE FANEM
~ ANGE GONZALES ~CASTIAN
EROKA CAPERA - ALEJANDA MARTINET LA SUAVECTTA TS PM
= MARA GARCA
JESSICA MARTINEZ ~ YESENIA CORREA YO POSTRES T30 EM
= HAMILEQY GRALOO

Material de apoyo para implementar en la elaboracion del Manual de Identidad
Corporativa y la construccion de Campaiia publicitaria

« o 3388758 DESARROLLO.. @ MATERIAL AUDIOVISUAL

Ot e Hbatie rmevevist #iea Dane

U Cordlal salude....
ISIQIIVYT RNV N DYEART diaren
dizepya
|Les esperamos para segulr
construyendo Juntos una
experlencla formativa mas
significatival

“

KOTLER CAMTIG 15 @ (152) | Cunl vs o PROCESO OF LA PUBLICIOAD eficiente o
IMSACTANTR
tps /www ynutubie com/ watch ?y=MXgO48 B 6Y

Eiemplos reales de Publicidad

200 mil reproduccionesy
7.3 mil reacciones | B,

= facebook com
81 HACER COSAS BUENAS POR LOS DRMAS £2 OF LOCOS

WS oy 4 HAY MAS DE LOS QUE PENSABAMOS
Para que lo.apliquen al manu




ANEXO 12: REQUERIMIENTOS Y COMUNICACION SOLICITADOS POR

EL COORDINADOR ACADEMICO
Programacion CRONQDE @ vivics
coordpya @ -~ N ~ 3 2 vou
U@ paa @ Alan David Meding Castano; @ Yasmir Campos Hermandez; y 63 mas Vie DO/05/2026 400

@ Retencita: 10 Year Delate {10 afos) Bxpirac Lun 05,05/2036 S00

Apreciados compaferos y colaboragores del CPyA:
Espero que se encuantren muy bien.
como es de su conocimiento, Nos BNCONTAMOS &1 UN Procaso de MEejora continua con |a

tacion del Cronode. Si bien el objetivo s optimizar {a programacion, hemos
idmm:cado que el proceso aun encuentra Oportunsdaces G Mejora para alcanzar su maxima
eficienciy.
Actualmente, la implementacion técnica del software se ha visto afectada por dos situaciones de
gestion externa al sistema:
1. Destase an los tlempos de reporta; El reporte de la Informacion a la Coordinacion
Académica fuera de {as fachas establecidas genera un retraso en cadena que afecta la
operatividad ded software.
2. Inconsisténcias en la disponibitidad (Cruces): Se han identificado registros de multiples
actividades para un mismo Instructor en horanos concurrentes, lo que genera confictos Logicos

en la programacion final.
Por tal razon, y en aras de garantizar (8 debida prestacion del servicko y el funcionamianto de los
procesos del Cantro, solicitamos comedidamente el reporte de la progra i6n del 11t Tri ol

para el din § de junio, una vez finalice Ls reunidn del equipo sjecutor prevists pars el 3 de Junio,
v Ocultar hsturial de mensaes

De: Carkr Anddros Loal Brilloz <cload@sena edu. oo
Erviado: Friday, May 15, 2026 4;20:38 PM
Para; Andres Felipe G Giraldo <afg e odu.co>

Ces haan Falpe Guirrern Granados <Punmone® cena edu.co»
Asuntos 9515 - Fichas con aspectos por mejorar 15052026

= A
Andrés Felipe Gutiérrez Girsldo
8515 - Centro Pocuaro y Agroempreannal
Rtgorat Caldas
Saludo,
l)nmo O PrOCHSO Ue e Ors COMTINUN D b 1O mecion writal, i identinicd por parts det Equipo de

alaF FupoaMichns gue requisren de atencicn poe parte det centro de
lovmaaen Aetido O Gue 88 SVIIRNGINN SEPECTOS POt Majorar Con mlacitn & iy slencidn y acompaiamieio

o ol yal Tormatio,

IMQ0MANte tEnor rEsante cue L 16t 0 CEGUN SEECada, (LD Lan &) toc PO estile Larg
en #l perfil de cada instructor en SAVA en # mo alafF o

9515 - Fichas con aspectos por mejorar 15-05-2026 @ pocten

Sandia fullette Palacio Medina @ a & o : 1] B -
Para @ Ancees Tebps Gutenez Graddo Mié 2009/200% T141

© fietendtir 10 ¥ear Delete 110 atos) Hprx Sib 170572006 12:48

Buana torge gr poe las spreciac pero tango & siguiente incormenients Sava me pade
CAMBIO 08 CONBERNG ¥ ANOTa N0 M 18CoNDCH &l COman Con &l que fue ablerto, Gue Nagoe o con
Guien NagD 105 Ajuste para Poder ver &l PrOCAS0 en SAVA y hacer 105 ajustes partinentes gue me
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Situacion con una aprendiz que fue reportada por DESERCION @ 2ubiica Cleficads

@ Retencion 10 Year Delete (10 ados) Expira: Sab 07/06/2036 16:22

Buen dia Instructora,
Cordial saludo.

De acuerdo con el correo que antecede, nos parmitimos informarle que, una vez revisado el
reporte adjunto remitide por usted, se evidencié que el numero de documento relacionado para la
aprendiz Diana Yolanda Calleja Pena corresponde en realidad sl documento de wdentidad de 1a
aprendiz Diana Pacla Montoya, situacion que generd la confusion presentada durante el procesc
de notiticacion.

En consecuencia, agradecemos tener en cuenta esta novedad para futuras actuaciones y
verificaciones. Asi mismo, una vez se efectde el tdmite de cancelacion de matricula de los
aprendices correspondientes, se informara oportunamente sl drea encargada para que realice 1a
correccion respectiva en los registros institucionates que correspondan.

Cordiaimente,

Andres Felipe Gutierrez Giraldo
Coordanador Académice - Furmacson Reguiar
-—% cumdcpye@vens rdunn
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ANEXO 13: CREACION DE CARPETA ACTAS DEL MES

) coordepys + CODRDINACION ACADEMICA 2026 + ACTAS DE EQUIPO EJECUTOR 2026 + 004 JUNIO @&

N Nombm 1 - Moteads - Modificado per - Tamufee. © Compa -
-‘ RI0%08_Arabss y Desarrofo de Softaate 3 de iy O Lavies Moseno Cumerno ! slerrmess s Competl
B 3295559 TECAICO. AIPS ACTA UMD 3 e pnve Zanidts Mibend Hermanses Crass Vemnmres 0 Companti
Bl 3335737 DESARROLLO FUSUCTARIO 18 Ao O G Tosw Rubio tewmerts S Compat
- 1387683 _Cuianes Tussthica_lumo 3 i purent Dwgn Aemamtn Crur Catwlonos T e o Comparts
Bl 3405037 CcoOnA L0 2 0% Jn Norma Lonena Segura Sdava 1 alamares 1% Comparts
i 3450400 TECNICO, AP ALTA AUNO 1 e xine Sandra Mesra Hemanse; Ovooes [ o Compartl
TB 1D 2063061 Genion Agroumprestsial 3 e v Mo h V014 Frores Subes 1 wmnwe B Comganti.
-‘ 10 5200922 _Gesson Tekentn Mumaco 1 02 v Redtige Lozane Oz J elenactog B Compant
IB 1D 23596002 Moduction Pecsura 3 de uitve Watia Vietutia Flores Spanes t e B Compati.
h 10 3466207 Gesmon Agroempresanal vwiual 1 00 iva W Victona Fioees Suprez T wonwmo M Compani
- 103513532 TEONICO EN ATENOON INTEGIAL A LA PRIMERA | At v worm lnhans Comeon Nidtes !t wwranes
- “0_31385757_Desaroilo Publictaro Sace 3 outos Senan uletie PEaoo Mednd T dlamards % Comganl
Bl 03528758 Demarruiio Pislicitarn e L Santirs Aiberty Pscn Misdng R By Curparti



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335737 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/06/26 0:29
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PLANIFICAR CAMPARNA PUBLICITARIA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ~ .
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/06/26 0:29 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388757 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/06/26 0:29
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Construir el brief segin metodologias de diagndstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PLANIFICAR CAMPARNA PUBLICITARIA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/06/26 0:29 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/06/26 0:29
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388758 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

12/06/26 0:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

12/06/26 0:29
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

12/06/26 0:29 Page 8 of 9
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
Eechanlni-cio:- ’

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacioén:

12/06/2026
3388757
124100

1

DESARROLLO PUBLICITARIO

EN EJECUCION
09/12/2025
08/03/2028
VIRTUAL

17 - REGIONAL CALDAS
9515 - CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

Tipo de Numero de Nombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Fecha y Hora del Juicio JFuncionario que registro el juicio evaluativo

CcC 1000517958 |PAULA ALEJANDRA  |MARTINEZ PENA EN FORMACION [3416 - Definir el plan de comunicacion interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL |APROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1001050111 |HARRY ALFONSO CASTIBLANCO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
CASTIBLANCO i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1001172908 |DANIELA ALEJANDRA |OSPINA VANEGAS |EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1001201361 |ANA MIRLLAM DONOSO VANEGAS |EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1001900249 |LAUREN ELENA NEGRETE BUELVAS |EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL |JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1002244113 |DAVID SALOMON ROSALES PEREZ EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL |JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1007701247 |MARIA FERNANDA PULIDO VEGA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL |JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1012317125 |PAOLA ANDREA SALINAS DIAZ EN FORMACION [3416 - Definir el plan de comunicacion interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL |APROBADO 12/06/2026 1.43 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CC 1015186337 |LUISA FERNANDA OQUENDO GOMEZ |EN FORMACION [3416 - Definir el plan de comunicacion interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1020793768 |JOHANN SEBASTIAN |DUARTE EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
SANTAMARIA i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CC 1022389550 |ESTEFANIA YINNETH |BUSTOS QUINTERO JEN FORMACION |3416 - Definir el plan de comunicacién interna [606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL |APROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1023302228 |DANNA SANCHEZ ROCHA |EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1023374385 |JOHAN ANDRES ZAPATA ACOSTA EN FORMACION [3416 - Definir el plan de comunicacion interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL |APROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1031122658 |SANDRA PAOLA PAEZ CASALLAS EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL |JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1033775030 |YINNA MARCELA CONTRERAS ROA |EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1052067804 |MAIRA ALEJANDRA GARCIA VARGAS EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL |JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1053331673 |JESSICA IVETH BURGOS DAMIAN EN FORMACION [3416 - Definir el plan de comunicacion interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL |APROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1073152795 |JULIETH CAROLINA MARTINEZ EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL |JAPROBADO 12/06/2026 1.43 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
BACHILLEFR i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1082214314  |WILLIAM SUAREZ LEIVA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1104934301 |ERIKA JULIETH CAPERA SANCHEZ |EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL |JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1129844257 |YESICA PAOLA VANEGAS LOZANO |EN FORMACION [3416 - Definir el plan de comunicacion interna [606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL |APROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 1193235493 |ANGIE TATIANA GONZALEZ CORTES|EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 38601548 CATA LEYA VIVAS DIAZ EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN

CcC 79978123 JORGE YOVANNY CALDERON LEON |EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién interna |606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL JAPROBADO 12/06/2026 1.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
de acuerdo con la cultura v estrateqgia DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN
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CC 1000134251 ALBA ESTEFANIA |CASALLAS MATEUS |EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |APROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
inter ura y MANUAL DE IDENTIDAD

CC 1013688346 JEIDY JOHANA LIZCANO RIVERA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |APROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
inter ura y MANUAL DE IDENTIDAD

CC 1014230174 DIANA PAOLA MONTOYA CUBIDES |EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |APROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
inter ura y MANUAL DE IDENTIDAD

CC 1018458404 NADIA VANESSA BELTRAN GOMEZ EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |APROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
inter ura y MANUAL DE IDENTIDAD

CC 1018493021 JHOAN HASBLEIDY |GIRALDO MARIN EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |JAPROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
inter ura y MANUAL DE IDENTIDAD

CC 1022003369 SOFIA CORREA GARRO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |JAPROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
inter ura y MANUAL DE IDENTIDAD

CC 1024581769 EVELYN GRANADOS EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |APROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
PRECIADO inter| ura v MANUAL DE IDENTIDAD

CC 1026160174 MAIRA ALEJANDRA |SANCHEZ CARO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |APROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
inter ura y MANUAL DE IDENTIDAD

CC 1037602533 LEYDE JOHANA GARCIA GALLEGO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |APROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
inter ura y MANUAL DE IDENTIDAD

CC 1098626610 YESENIA CORREA SERPA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |APROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
inter ura y MANUAL DE IDENTIDAD

CC 1098789548 MARIA CAMILA DURAN NOVOA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |JAPROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
inter ura y MANUAL DE IDENTIDAD

CC 1101455368 SHAKIRA CASTELLANO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |APROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
MELENDEZ inter| ura v MANUAL DE IDENTIDAD

CC 1139874401 NIKOLLE SOFIA ROJAS VILLAMIL EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |JAPROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
inter ura y MANUAL DE IDENTIDAD

CC 1140873148 JESSICA PAOLA MARTINEZ SIERRA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |APROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
inter ura y MANUAL DE IDENTIDAD

CC 1152447273 KATHERINE FUENTES OTALVAROJEN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |APROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
JULIETH inter| ura v MANUAL DE IDENTIDAD

CC 31428000 AIDA LILIANA BLANDON BUITRAGO |JEN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |APROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
inter ura y MANUAL DE IDENTIDAD

CC 52271946 LIZETTE DAYANA |JIMENEZ PEREZ EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |APROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
inter ura y MANUAL DE IDENTIDAD

PPT |7667893 ESTEFANI FERNANDEZ EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL |APROBADO 12/06/2026 0.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
MARIELA BALLESTAS interna de acuerdo con 1a cultura v MANUAL DE IDENTIDAD
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cc 1003824400 |YIMMY ALEJANDRO |VILLAMIL EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo  [606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE  |APROBADO 12/05/2026 21.03 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
PACHON con la cultura y estrategia corporativa ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD
CORPORATIVA 96 H
cc 1081825974 |ANGELA MARIA FONTALVO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo  |606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE |APROBADO 12/05/2026 21.03 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
CARDENAS con la cultura y estrategia corporativa ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD
CORPORATIVA. 96 H
PPT 1404086 MIGUELJUANALEJAN [SOTO HERRERA |EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo  [606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE  |APROBADO 12/05/2026 21.03 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
DRO con la cultura y estrategia corporativa ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD
CORPORATIVA. 96 H
cC 80163414 OSCAR ARTURO SIERRA MEDINA |EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo 606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE |APROBADO 12/05/2026 21.03 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

con la cultura y estrategia corporativa

ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD
CORPORATIVA. 96 H




