PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada X Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C, 30 de Junio de 2026

Sefior(a)

EDINSON ELJADUE CASTILLA

Supervisor(a) CONTRATO CO1.PCCNTR.8935132

Coordinador académico

Centro de Formacién de Talento Humano en Salud Bogota D. C.
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual, Mes de junio
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.8935132 de 2026

Sara Helena Palma Escalante, identificado con la cédula de ciudadania No. 32832831 de Baranoa, Atlantico
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. (549.585.802). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por

=
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valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE

PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026

por valor de, UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE

PESOS M/CTE. ($1.894.999)

Plazo Sera hasta el 12/12/2026.

Objeto Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion

profesional programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de

conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo

terapéutico.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar actividades de
formacién etapa -
. . P Informe diario del
practica lectiva salud
. L . Instructor, Informe de
Ejecutar procesos de formacion, | publica en centro de . .
. L L. . S registro de tiempos en
cumpliendo con la programacidn académica | simulacidn clinica de
. L ) formato PDF con
predeterminada por la coordinacidon | Lunes a jueves, o
1 . . eventos diarios
respectiva en los programas y competencias | cerrando el segundo y
. programados en el
de la red de conocimiento Salud para|en desarrollo del cuarto . ,
., . ) . aplicativo Sofia Plus.
Formacién Complementaria Presencial. grupo de practica y . .

L, Portafolio del instructor
fundamentacion en en classrom v Drive
ambientes de INCAP de ¥
la FICHA 3236418

Actualizar sus conocimientos en las|Revisiony ejecucion de
tecnologias en las cuales se desarrolla la|la guia practica lectiva
formacion de los Aprendices. de salud pubilica,
revision y aplicacion o
, . .| Ver Informe diario del
guia de fundamentacion Instructor. V
. nstructor, Ver
de IV trimestre de A o
L evidencias de
formacion o .
2 . actividades ejecutadas y
correspondiente a la
- . entregadas a
formacidn profesional >m
. coordinacion
Integral perteneciente
al programa técnico de
enfermeria con la FICHA
3236418 ambientes
INCAP
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Participar en las actividades convocadas por
el Centro de Formacidn para atender los
procesos institucionales

Se participa y se apoya
en la actividad de Feria
de servicio,
capacitacion sobre
inteligencia artificial en
entidades publicas,
pertinentes al proceso
formativo. Ficha
3236418

Ver Informe diario del
Instructor, Ver
evidencias de
actividades ejecutadas y
entregadas a
coordinacion

Participar en las actividades de seguridad y
salud en el trabajo programadas por el
Centro.

Realizar actividades de
formacién etapa
practica lectiva salud
publica y se sensibiliza
en el lavado de manos y
habitos de vida
saludable, “NO a la
normalizacion de la
violencia”, prevencion
del ACV, Habitos de
alimentarios actuales
relacionados con la
industria alimentaria
“impacto de las nuevas
tecnologias al ciclo de
vida bajo los espectros
de la salud” aplicados a
personal interno a la
institucidon tematica
enfocada a integrar la
seguridad y salud en el
trabajo FICHA 3236418
aula de simulacion
clinica. Sena San
Antonio

Ver archivos fotograficos
que soportan la actividad
de aprendizaje

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en
forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacidn,
incluyendo la formulacién y seguimiento de
los planes de mejoramiento que le sean
asignados.

Se orienta, se apoya con
las diferentes
actividades
pedagdgicas, se asesora
durante el proceso de
formacién a los
aprendices asignados
ficha 3236418, en las

Formato de plan de
trabajo en plataforma
portafolio de instructor
en plataforma Teams
classrom

Ver informe mensual
del programa de
formacidn ficha
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diferentes lineas de
atencidén de acuerdo a
su necesidad (bienestar
al aprendiz)

Ver informe mensual
del programa de
formacién Técnico en
Enfermeria donde se
relacionan los
resultados de
aprendizaje para las
competencias

Se activa ruta de
prevencion a la
desercion

Se hace seguimiento a
orientaciones
académicas y a los los
planes de mejoras

3236418 donde se
reportan los procesos
de cada aprendiz

formato seguimiento
encuentros pedagdgicos
revisado por apoyo
técnico pedagégico
asignado

Presentar y registrar en el aplicativo
institucionales los reportes de evaluaciones
de los aprendices y demas informes y
productos resultantes de los procesos de
formacion.

Actividades realizadas
en la plataforma teams,
Classroom

Registra en el Aplicativo
Sofia plus las
inasistencias

Actividades realizadas
en el sistema de los
temas vistos para el
desarrollo de las
competencias en las
diferentes plataformas

Ver archivo de capturas
sobre los Talleres, foros
y actividades
pedagdgicas realizadas
desde la practica lectiva
de salud publica
realizados en el sistema
en plataforma teams en
proceso de construccién

Ver Registros de
inasistencias

Realizar el proceso de evaluacion de juicios
valorativos maximo 8 dias después de
evaluada la evidencia y apoyar el proceso
de certificacién de aprendices que
aprueben sus procesos académicos de
acuerdo con la normatividad y
lineamientos aplicables.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Participar en las jornadas de disefio y
desarrollo de programas de formacion del
SENA, cuando le sean asignados

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion

Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

9 Integral, contrato de aprendizaje, servicios
- . L, , . referentes al referentes al
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, - .
programados por el centro de Formacién curT\pllr'nllento de esta cunjlpllr‘rllento de esta
obligacion obligacidn
Se solicita los EPP en el
centro de simulacion
clinica, entregan a los
aprendices en los
ambientes de practicas
lectiva de SALUD
Colaborar con el cuidado de los activos de | PUBLICA Ficha:
la entidad; Responder por la integridad y 3236418 se vela por el
10 | buen uso de materiales, equipos y demas | uso y el manejo Ver evidencias y archivo
elementos de la institucion puestos bajo su | adecuado fotografico
cuidado para desarrollar actividades Se hace uso adecuado
asignadas. de los ambientes y
aulas de simulacion,
haciendo buen manejo
de simuladores y
equipos biomédicos a
nuestro proceso de
formacién
Para el periodo del Para el periodo del
- . . informe no se informe no se
Participar en las reuniones y comités . . . .
. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
11 | programados por la entidad, cuando se
requiera refere!'ltgs al refere_ntgs al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacidn
Diligenciamiento de la | Formato GFPI-F 062,
ejecucion contractual Documento de trabajo,
para el mes de JUNIO
Presentar en forma mensual al supervisor | de 2026 PDF, con el Documento de informe
del contrato el reporte de ejecucion de reporte de las de actividades diarias
12 | actividades, registrando las novedades novedades ocurridas del instructor,
sucedidas en el periodo académico que durante el periodo documento de trabajo
afectaron la ejecucidn de la programacion | académico y con
estrategias de solucion
aprobadas por
coordinacion
Atender oportunamente los Para el periodo del Para el periodo del
13 |requerimientos que haga el supervisor del |informe no se informe no se

contrato.

ejecutaron acciones

ejecutaron acciones
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referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Presentar oportunamente en las fechas

Se hace liquidacién de
la planilla de liquidacién
de aportes JUNIO en Mi

Ver Soporte de la
planilla fecha de pago
del 5/05/2026 mi

14 establecidas las planillas y demas ) )
J planilla COMPENSAR Planilla COMPENSAR #
documentos para el tramite de pago.1
N°85874265 77892613
Se activa ruta de Ver evidencias capturas
prevencion a la fotograficas
desercidn
Se realiza Listas de asistencia,
acompafiamiento en planes de mejora en
temas de salud mental, |simulacién clinica
Formular acciones que permitan mejorar | manejo de emociones,
15 los niveles de retencion de aprendices en el | actividad reflexiva del
grupo asignado y apoyar las actividades | perdén”, prevencion del
desde la ruta de prevencidon de la desercién | Bullyngs apoyadas por
equipo de bienestar, se
implementan planes de
mejora para aprendices
gue diferentes
necesidades de tipo
psicosociales
Participar en las acciones del desarrolloy | Para el periodo del Para el periodo del
consolidacion de la cultura institucional  |informe no se informe no se
16 ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacidn
Utilizar en los procesos académicos y Se utilizaron todos los | Se utilizaron todos los
administrativos a su cargo documentacidon |formatos segun los formatos segun los
17 | establecida en la plataforma CompromISO. | procesos de procesos de
estandarizacion estandarizacion
compromISO compromISO
Se apoya enla
utilizacién efectiva del | Ver evidencias de
. . recurso Base de datos |informe sobre la gestidn
18 | Las demads necesarias para el cabal o ., . .
o . Biblioteca: gestion de de revision de libros
cumplimiento del objeto contractual . . . .
revision de libros virtuales y de medios
virtuales y de medios didacticos
didacticos
. . . Se activa ruta Archivos de ruta de
Formular acciones que permitan mejorar o L
19 activacién para la prevencion para

los niveles de retencién de aprendices en el

prevencidn a la

prevencion de la
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grupo asignado y apoyar las actividades

desde la ruta de prevencion de la desercién

desercidn, se hace
seguimiento

Propiciar un
ambiente académico
y de formacién
integral, que permita
al aprendiz potenciar
sus habilidades y
conocimientos, y
que por medio de la
participaciony
escucha activa
genere un espacio
sano, saludable,
pacifico, con la
capacidad de
adaptarse a las
necesidades de los
aprendicesy las
particularidades de
cada persona Ficha
3236418

desercién compartidos
en carpeta OneDrive de
la coordinacién

Ver evidencias de
Actividades pedagdgicas
con equipo de bienestar
al aprendiz préximo 24
de Abril del 2026

Participar en las reuniones de docencia
servicio de la institucién donde se

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

20 encuentre en practica (en caso de estar referentes al referentes al
asignado) y elaborar el anexo técnico cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Participar en los procesos de registro Para el periodo del Para el periodo del
calificado y auto evaluacidn segun se informe no se informe no se
”n requiera. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacidn
Fomentar el uso de los recursos de acceso a | Revisiony Fomento de la
la informacion cientifica especializada. socializacion guias biblioteca SENA, con
(Bases de datos y libros electrénicos). de aprendizaje de IV enlaces para acceso a
trimestre, donde los bibliografias digitales de
99 aprendices tengan consulta

como bibliografia la
utilizacién de la
base de datos del
SENA
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Participar en las acciones del desarrolloy
consolidacién de la cultura institucional.

Compromiso con el
uso de elementos
de proteccion
personal.

Ver informe de
registro de tiempos
en formato PDF con

cumplimiento del objeto contractual.

ejecucion de la
formacién

23 e
Verificary velar porel eventos.
uso de elementos de Carpetas compartidas
proteccion personal por | en plataforma Teamsy
parte de los aprendices. | OneDrive
Utilizar en los procesos académicos y Se ejecuta proceso de | Ver evidencias al final
administrativos a su cargo la gestion documental de | del informe contractual
” documentacion establecida en la los proceso uso de
plataforma CompromISO. documentos segln
lineamientos de
plataforma compromiso.
Se apoya entodas las
. . actividades que con
Las demas necesarias para el cabal . .
25 lleva el proceso de Ver evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85874265 mi planilla de compensar referente al
mes de Junio

Cordialmente,

( o Sk 7
T e
fl,! h'lr[,i L/Q'I’JC‘ (c(.(/

Sara Helena Palma Escalante
Contratista
CC 32832831

EDINSON ELJADUE CASTILLA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8935132 del afio 2026

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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ADJUNTO EVIDENCIA
EVIDENCIA DE PRACTICA LECTIVA SALUD PUBLICA: CSC CENTRO DE SIMULACION CLINICA
Actividades de promocion y prevencion para todos y todas en el cetro de formacion:

Stan de informacién en acompaiamiento con la secretaria de salud

Apoyo actividades de seguridad y salud en el trabajo

GCCON-F-087 V2
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Sesiones educativas: salud mental, “NO a la normalizacidn de la violencia”, prevencion del ACV , Habitos
de alimentarios actuales relacionados con la industria alimentaria “impacto de las nuevas tecnologias al
ciclo de vida bajo los espectros de la salud”.

. FICHA DE TECNICO EN SALUD ORAL, TECNICOS EN REGENCIA DE FARMACIA DE BOGOTA Y VISITANTES
DE LA SEDE DE GUAVIARE

11
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FICHA: TECNICOS EN PELUQUERIA ,TEMATICA SOBRE SALUD MENTAL: MANEJO DE LAS EMOCIONES

Educacidn para la salud: Prevencién de adicciones sustancias psicoactivas ficha de técnicos en
regencia de farmacia
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Control prenatal, atencidn de parto con enfoque de atencidn primaria
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ACTIVIDADES QUE SE ARTICULAN CON LAS RIAS: PERINATAL, INFANCIA, ADOLECENCIA, ADULTO Y VEJEZ

ACTIVIDADES DE CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO: RESOLUCION 3280/2018

14
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ACTIVIDADES DE PREVENCION: PAI- RESOLUCION 3280/2018
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