SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subred Integrada
de Servicios de Salud

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SmESE SERVICIOS stasur{}
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2026-05-01 Hasta: 2026-05-31
Nombre del | VESICA NATALIA NINO NATALIA NINO Nimero de Documento: 1001278198
Contratista:
Correo Electrénico: grisales.ninoisabellaxiomara@gmail.com Numero Telefénico: 3016344191
Nombre del NESTOR RAUL VALERO Cargo: DIRECTOR TECNICO DE Codigo -
Supervisor: ZULUAGA go: URGENCIAS Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 1794-2026 Aiio Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 278
Perfil: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Unidad de Servicios: USS TUNAL
LIQUIDACION DE SERVICIOS
, Numero Procetaje(%
Centro de . . r . Numero Valor je(%)
Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas . . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
VO02TS SERVICIOS DE ggggiﬁiﬁlo 0 186 12305 $2288730 100%
URGENCIAS
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 2288730 DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTAPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2026-01-27 Fecha de Terminacién del Contrato | ¢ ¢ 3

Inicial

No. Prorroga Fecha Inicio

Fecha Terminaciéon

No. Adicion

Valor Adicion

CDP

1 2026-05-15

$ 566030

1081

No. Cuenta Segun el Mes Certificado

Mes Cuenta de Cobro

Valor a Pagar

1 ENERO $369150

2 FEBRERO $ 1033620
3 MARZO $ 2657880
4 ABRIL $ 2571745
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

MAYO $ 2288730
VALORINCILDEL | VAOUTOTDEL | pGos eaicanos | S0P
$ 11825105 $ 12391135 $ 8921125 $ 3470010
. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ORIGAONSESTECIICAS S | ENELIERIONOEN | peonicro o vinexcin
OBLIGACION
Prestar servicios de apoyo administrativo —Prestar  servicios  de  apoyo

y logistico en el proceso de referencia y
contrarreferencia (SIRC) para la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., orientados a contribuir a la
continuidad, oportunidad e integralidad
en la atencion del paciente, conforme a
los lineamientos técnicos definidos por la
Entidad.

--—-Prestar servicios de apoyo administrativo y
logistico en el proceso de referencia y
contrarreferencia (SIRC) para la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E., orientados a
contribuir a la continuidad, oportunidad e
integralidad en la atencion del paciente, conforme a
los lineamientos técnicos definidos por la Entidad

administrativo y logistico en el proceso
de referencia y contrarreferencia (SIRC)
para la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E., orientados a contribuir
a la continuidad, oportunidad e
integralidad en la atencion del paciente,
conforme a los lineamientos técnicos
definidos por la Entidad

Desarrollar las actividades del proceso
de referencia y contrarreferencia en
observancia de lo dispuesto en el Decreto
4747 de 2007 y las demas normas que
regulan la materia.

---.Desarrollar las actividades del proceso de
referencia y contrarreferencia en observancia de lo
dispuesto en el Decreto 4747 de 2007 y las demas
normas que regulan la materia.

---Desarrollar las actividades del proceso
de referencia y contrarreferencia en
observancia de lo dispuesto en el Decreto
4747 de 2007 y las demas normas que
regulan la materia.

Gestionar la presentacion del paciente
ante las diferentes entidades prestadoras
de servicios de salud, de manera
oportuna y veraz, dejando los registros
correspondientes de la gestion realizada
en el aplicativo distrital SIRC, de
acuerdo con los  procedimientos
establecidos.

---Gestionar la presentacion del paciente ante las
diferentes entidades prestadoras de servicios de
salud, de manera oportuna y veraz, dejando los
registros correspondientes de la gestion realizada en
el aplicativo distrital SIRC, de acuerdo con los
procedimientos establecidos

---Gestionar la presentacion del paciente
ante las diferentes entidades prestadoras
de servicios de salud, de manera oportuna
y veraz, dejando los  registros
correspondientes de la gestion realizada
en el aplicativo distrital SIRC, de acuerdo
con los procedimientos establecidos

Realizar el seguimiento a las solicitudes
tramitadas, tales como interconsultas,
apoyos  diagnosticos, referencias o
traslados hospitalarios, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los
procesos asistenciales correspondientes.

-Realizar el seguimiento a las solicitudes
tramitadas, tales como interconsultas, apoyos
diagnosticos, referencias o traslados hospitalarios,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los
procesos asistenciales correspondientes

-Realizar el seguimiento a las solicitudes
tramitadas, tales como interconsultas,
apoyos  diagnosticos, referencias o
traslados hospitalarios, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los
procesos asistenciales correspondientes

Reportar las solicitudes de
procedimientos no ofertados, al grupo de
electivas, utilizando los formatos y
mecanismos definidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o la
autoridad competente.

---Reportar las solicitudes de procedimientos no
ofertados, al grupo de electivas, utilizando los
formatos y mecanismos definidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o la autoridad
competente.

---Reportar las solicitudes de
procedimientos no ofertados, al grupo de
electivas, utilizando los formatos 'y
mecanismos definidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o la
autoridad competente

Elaborar y remitir los informes que sean
requeridos, de manera oportuna, veraz y
conforme a los lineamientos técnicos
establecidos por la Entidad.

---Reportar las solicitudes de procedimientos no
ofertados, al grupo de electivas, utilizando los
formatos y mecanismos definidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o la autoridad
competente

---Reportar las solicitudes de
procedimientos no ofertados, al grupo de
electivas, utilizando los formatos y
mecanismos definidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o Ila
autoridad competente.

Diligenciar y actualizar las bases de
datos y aplicativos institucionales o
distritales relacionados con la gestion
realizada, incluyendo el registro de la
ocupacion de camas en el aplicativo
distrital SIRC, segun la unidad asignada,
para efectos de trazabilidad y control de
la informacion.

--Elaborar y remitir los informes que sean
requeridos, de manera oportuna, veraz y conforme
a los lineamientos técnicos establecidos por la
Entidad.

-Elaborar y remitir los informes que sean
requeridos, de manera oportuna, veraz y
conforme a los lineamientos técnicos
establecidos por la Entidad.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Apoyar la gestion administrativa para la
recepcion y orientacion de pacientes en
las diferentes unidades de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., conforme a los procedimientos
definidos.

-Diligenciar y actualizar las bases de datos y
aplicativos institucionales o distritales relacionados
con la gestion realizada, incluyendo el registro de la
ocupacion de camas en el aplicativo distrital SIRC,
segin la unidad asignada, para efectos de
trazabilidad y control de la informacién.C

-Diligenciar y actualizar las bases de
datos y aplicativos institucionales o
distritales relacionados con la gestion
realizada, incluyendo el registro de la
ocupaciéon de camas en el aplicativo
distrital SIRC, segun la unidad asignada,
para efectos de trazabilidad y control de
la informacion.

Participar en actividades orientadas al
fortalecimiento de competencias,
relacionadas con el proceso de referencia
y contra referencia, conforme a la
programacion institucional

-Apoyar la gestion administrativa para la recepcion
y orientacion de pacientes en las diferentes
unidades de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E., conforme a los procedimientos
definidos.

-Apoyar la gestion administrativa para la
recepcion y orientacion de pacientes en
las diferentes unidades de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., conforme a los procedimientos
definidos.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al que Fecha de Pago Nimero de Planilla Factl}rz.l
corresponde el pago Electrénica
Valor de Honorarios
ANO MES ANO MES DiA Certlf.icados el Mes | $2571745
Anterior
181413295 -
2026 ABRIL 2026 05 11
. . . DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras
CINCOPESOS
Ttem Entidades Aportantes a Ingreso Base de Valor Minimo de los Valor
Seguridad Social Cotizacion Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $280145 $ 280200
Salud SALUD TOTAL EPS S.A. $ 1750905 $218863 $ 218900
SEGUROS  GENERALES .
ARL 3 SURAMERICANA S A. $ 42652 $ 47200
Caja de Compensacion NO Total $508148 $ 546300
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria géIS\I((; (S) ACAJA SOCIAL - Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 24086070915
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
. JESSICA NATALIA NINO A,
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES CARDENAS 2026-05-24 09:02:07
NESTOR RAUL VALERO o
RECHAZADO SUPERVISOR ZULUAGA 2026-05-25 19:04:56
. JESSICA NATALIA NINO
MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES CARDENAS 2026-05-25 22:04:14
NESTOR  RAUL  VALERO ca.
RECHAZADO SUPERVISOR ZULUAGA 2026-05-26 15:59:50
. JESSICA NATALIA NINO .
MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES CARDENAS 2026-05-26 17:41:56
4 NESTOR RAUL VALERO
ACEPTADO SUPERVISION ZULUAGA 2026-05-26 17:59:13
, MELBA VIVIANA RODRIGUEZ i~
ACEPTADO CONTRATACION VELANDIA 2026-05-31 17:36:16
INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DiA HABIL EN VERSE :EgéiTIgLEXANDRA LOZANO 2026-06-11 22:46:37
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma unicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reserva y uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)
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NOTA: La firma mecanica sera para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODULO DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

NESTOR RAUL VALERO ZULUAGA
DIRECTOR TECNICO DE URGENCIAS

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
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Agencia Nacional
de Contratacién Pablica
Colombia Compra Eficiente

Busqueda ¥

Mis procesos ¥ Menu ¥

Ira

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

(@ Informacion general

A Condiciones

K} Bienes y servicios

!l Documentos del Proveedor

3 Documentos del contrato

(53 Informacién presupuestal
Ejecucion del Contrato

3 Modificaciones del Contrato

B Incumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

© Datos guardados

@ Cancelar

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

uUTC -5

jessica natalia n...

fd

< Evaluacién de la Entidad Estatal >

Porcentaje

Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de

Si " No

codigos de autorizacion?

Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
O JESSICA NINO NUMERO DE JESSICA NINO NUMERO DE Proveedor Descargar Detalle
CONTRATO 1794-2026 MES CONTRATO 1794-2026 MES
FEBRERO.pdf FEBRERO.pdf
PS 1794 2026.pdf PS 1794 2026.pdf Comprador Descargar Detalle
O jess_merged.pdf jess_merged.pdf Proveedor Descargar Detalle
@) DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO.pdf DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO.pdf Proveedor Descargar Detalle
@) HOJA DE VIDA SIDEAP.pdf HOJA DE VIDA SIDEAP.pdf Proveedor Descargar Detalle
O ABRIL.pdf ABRIL.pdf Proveedor Descargar Detalle
Borrar Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >
Normativa Soporte Remoto  Ayuda = Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO BOGOT’\ Iniciar Sesion

CIVIL DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

Percepcion de ambiente organizacional
(contratistas)

MEDICION [»1151: i /. NI
CLIMA LABORAL

Y AM BIENTE ‘.‘8 Con tu participacién podemos identificar fortalezas y oportunidades de
© mejora en cada entidad, ademas los resultados orientaran decisiones
ORGAN IZACIONAL (N para fortalecer el bienestar, la motivacién y la confianza organizacional.
Confidencial, virtual y toma solo 15 a 20 minutos.

DEL 2 DE MARZO AL 29 DE MAYO DETALLES AQUI g

Este enlace esta dirigido a las personas contratistas vinculadas a las
entidades y organismos del Distrito Capital y corresponde a la
medicion distrital de clima laboral y ambiente organizacional 2026,
un ejercicio institucional que permite conocer la percepcion sobre
las condiciones de trabajo, las relaciones laborales, la comunicacion,
el acompanamiento institucional y el entorno organizacional. Su
proposito es generar informacion confiable que oriente la toma de
decisiones y la implementacion de acciones de mejora a nivel
institucional y distrital, en el marco de la Politica Publica Distrital de
Gestion Integral del Talento Humano. La informacién recolectada es
confidencial, se analiza de forma agregada y contribuye al
fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida laboral y la ¢
publica en el Distrito Capital.

Fecha inicio medicion: SOPORTE TECNICO

2026-02-27 07:00:00

Fecha fin medicion:

2026-05-31 23:59:00



Encuesta diligenciada correctamente.

Usted ya ha diligenciado el instrumento (2026-05-25
19:49:58), por lo tanto no es necesario que vuelva a
diligenciarlo.

b
DEPARTAMENTO *

ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL BOGOT

ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA D,

Direccion: Carrera 30 # 25-90 Piso 9, costado oriental. Bogota - Colombia
Teléfono: (+57) 601 3680038

E-mail: bienestar@serviciocivil.gov.co

SOPORTE TECNICO



