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_ PDM SECTOR PROGRAMA ) PRODUCTD INDICADOR _

LA FUERZA DE Las 9 - s8lud integral 1905 - La Dorada Saludable: 1905054 - Servicio 190505400 - Estrategias de.

IDEAS - pilar def desarrofic Saiud PUblica con énfasis en de promeocién de la-promocidn de ia saiud
humang determinantes sociales salud implementadas

Las 19 - salud integral 1905 - La Dorada Saludaple; 1903022 - Servicio 190502200 - Campafias de

; _ o . : .de gestién del riesgo ‘gestion del riesgo en temas de
pilar del desarrollo:Salud Publica con énfasis en{ea temas detrastornocs mentales.
trastornos mentales (implementadas

LA FUERZA DE

IDEAS ‘humano -determinantes sociales

11905 - La Dorada Saludable: 11905054 - Servicip +20°05404 - Estrategias de

LA FUERZA DE Lag -2 - salud integra

: o y ‘ .7 remocion de la salud en temas
pilar del desarrollo: Salud Pdblica con énfasis en:de promocién de laF . .
DEAS humano determinantes sociales salud de salud mental y convivencia
: socia! pacifica implementadas
DEPENDENCIA DIVISION DE SALUD PUBLICA
- _ R .  DATOS PRESUPUESTO ASIGNADD
PRESUPUESTO .
ASIGNADO Cuatrocientos Noventa y Seis Millones Doscientos Naventa y Ocho Mil Ochocientos Ochenta pesos M/CTE.
ENLETRAS
PRESUPUESTO
ASIGNADO :$496.298.880,00
EN NUMEROS
: GASTO ‘RUBRO 'RECURSO CDP No.
DISPONIBILIBAD 3076 +2.3.2.02.02.009.05.02.03 ; _
PRESUPUESTAL 2028 2.3.2.02.02.009.05.02.02 $496.258.880,00 868
2026 12.3.2.02.02.009.05.02.04 : :
. 7 2.3.2.02.02.009.05.02.03-Salud y Proteccion Social
o=
CONCEPTO DEL 5 52 12.02.009.05.02.02-Satud y Proteceion Socia
’ 2.3.2.02.02.009.05.02 04-8alud y Proteccidn Social
_ FUNDAMENTO LEGAL o _
© Tipo de normz.al Nomere Afo  Articulos - Observaciones _ o _ " Anexo"
_ ' :son fines esenciales del Fstado: servir a la comunidad, promover la: '
- CONSTITUCION 1 1591 2 -prosperidad generat y garantizar la efectividad de los principios, derachos y
POLITICA deberes consagrados en la Constitucion, facilitar 1a participacion ciudadana vy
comunitaria, asegurar ta convivencia pacifica v ia vigencia de un orden justo
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L5 atencidn de la salud v &l saneamientc aMBienial 50N Servicios publicos a
cargo del Estado. Se garan 1tiza & togas (25 personas e AcCeso a los servicios
de srcmocsaﬁ proteccién y recuperacion de fa saiud. Corresponde al Estado
reglamentar 13 prestacién de servicios de salud 2 los
nto ambiental conforme a 10s princxl,.os ae
iad Gdaridad. También, establecer las politicas para

iz prestacs de iic salud por entidades privadas, y ejercer su .
: 16871 49 vigiandi _establzcer ias compatencias de la Nacidn, ias
= sticulares, y determinar 108 aportes 2 su Cargo
er sefialados en ia ey, Los servicios de salud se
o ralizada. por niveles de atencidn y con
0 L le; sefalara ios términos en los cuales fa
a1 entes saré gratuita y obligalos a Toda
persona tiens & deber de procurar ef cuidado integrat de su salud y la de su

d

Lios purl;cos que detera ne ‘a ‘m

CONSTIT 1567 331 e i progress Eaca!. grdenar el desarrolic de Su
POLITICA B . &l mejoramiente social y
unciones Gue lg asignen ia
'?cr g scial integral v se dictan otras
-digy i el conjuw“a de instituciones
nor i ersona y i@ comunidad para
: "o 50 i plimiento progresivo de ios
LEY 100 18830 e ca | desafn,llen para proporcionar
: DEriNILAd . .
! as, especiaimente las que
‘ id mica, de los habitantes del
ter rar star individual v la integracion
de ia comunigad
Las competencias cipios, sefialande gue el municipio debe dirigir
LEY 713 2001 48 v coordinar & sactars : i sistema genaral de seguridad social en salud
en gl ammm ela) 0N~
Ef ce%c'ﬂo fundam salud os auténomo € irrenunciable en o
ey 1751 2075 2 =ndi‘-..f%duai y en io colective, Comprende ef acceso a ios servicios de salud de
- -onTeT man ; d para la preservacion, el mejoramiento
¥ ?a e
Pian Decenai de Salud Pubiica 2022-2031...Constituyéndose en una politica
. pliics gue busca contribulr al contrald scciat por la salud v blenestar de fos |
RESCLUCTION 1635 - habitantes en & temtor o nacional gue orientara las acciones del Estado y tos
= sectores para la gestidn de los delerminanies s0C 15163 ce [a salud v la
reguccion de {as iracu gades en salud en los préwmos 10 3
ACUERDT 607 For medsc dei cual se adoptd el Plan de Desarroiio Territorial para el
- : Municipio Ge La Doradzs, Caidas 2024-2027, La Fuerza de las ideas™
Lz G es:xoﬂ Territorial Integral de lz Selud Piblica, se define coma &l conjunio
de planes, programas, proyectos, est'a“ec,as y procesos desarroilados para
1597 20253 garantizar el derecho fundamental 3 3 saluc 3 las personas, famitias v
- comunidades en écs de; wentos, disiritos y municipios e mncdair
sositivamente en ios determinanies stO a'es econdmicos, ambientales y
cuiturales y ios wahéortadss con el cambio climatico y fa paz
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‘Desarrollo de la Gestién Territorial thtegral de'la Salud Plblica. Las entidades’
territoriales del orden departamental, distrital y municipal en coordinacion
con tos prestadores de serviclos de saiud publices, privagos y mixtos, las
entidades promotoras de salud o guien naga sus veces, 0tros sectores de
gobierno, otros sectores de desarrollo, los agentes sociales y comunitarios y
da comunidad en general, realizaran en el dmbito de su jurisdiccidn la gestidn.
territorial integral de la safud puabiica, estableciendo mecanismos para ia
dimplementacién de los componentes de la estrategia de la Atencidn Primaria
en Szlud, como lo son los servicios de saiud, la accion intersectoriat ¢
tfransectorial por la salud y la participacién social, comunitaria y ciudadana,
.que integren los procesos transversales de la Gestién en Salud Pdblica, el
-Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas, asi como 1as acciones
-Para garantizar la concurrencia y cemplementariedad con el Plan de
‘Beneficios en Salud vy las estrategias implementadas en otros sactores v ia
sociedad en general,

Conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades de cardcter
‘gratuito, dirigidas a ta poblacidn y materializadas a través de los entorngs de
wvida cotidiana en funcién de las Caracteristicas, necesidades vy
potenciatidades de salud en caca territorio y microterritorio. '

Formulacin dei Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas-PiC. Las
entidades territoriales del orden departamental, distrital v municipal
Sformularan ef plan de Salud Pdblica de intervenciones Colectivas.

‘Formuiaran ef Plan de Salud Plblica de Intervenciones Colectivas - PIC,
(conforme con las directrices que para tal efecto defina el Ministerio de Saluc
'y Proteccién Social. Esta formulacién se realizard con base en el
reconocimiento de ias condiciones de vida y salud de las personas, familias y
‘comunidades en el territorio y fos acuerdos intersectoriales, sociales vy
‘comunitarios suscritos para el cuidado integral de la saiud, en e} dmbito de sy
jurisdiceian,

.Garantizardn durante todo el proceso de formulacién, ia participacién de ios
-demas actores del sector salud, |as entidades del sector pubica, el sector
‘privado, fos agentes socia'es y comunitarios y la comunidad en general.

Formularén el Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas partiendo-
e los resultados del andlisis de situacion de saiud y la comprensidn integral
de: L La realidad territorial, !, Las formas de configuraciéon de ios
-determinantes sociales de la salud, . Las problematicas y necesidades:
sociales en salud. V. Los procesos gue determinan las condiciones
situaciones de ineguidad y. v. El Mapeo de otros sectores y demas agentes
‘sociales y comunitarios para la identificacién de problemas, disefo de’
soluciones y evaiuacidn de servicios, que influyen directamente en el
bienestar de las personas, familias y comunidades.

El Plan de Salud PUblica de Intervenciones Colectivas estara armoenizado con
el Plan de Desarrolio Territorial, el Plan Territorial de Salud. el Plan de Accidn
en Salud y demas instrumentos de Planeacién Integral en Salud vigentes, en
aras de garantizar la eficiente ejecucion técnica v financiera de log recursos,
asi como el logro de los resultados en salud. '

siab 173031 PBX 16) 8572013 ext. 216
Cox, wrwizdorada-caloas gov.cn i
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SECTOR SALUD.” indicando en ef articulo 44, las competencias de los municipios, dentro de las cuales podemos mencionar:

44.1.1. Formular, ejecuiar y evaluar plares, programas y proyectos en salud, en armania con fas politicas y disposiciones del:
orden nacional y departamantal,

44.3.1. Adontar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud plblica de conformidad con ias disposiciones dei orden
nacionel y departamental, asf como formular, gjecutar y evaluar ¢f Plan de Atencién Basica municipal,

44.3.2. Establecer fa situscion de salud en el municipio v prapender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de
dicha situacion.

Finaimente, e! MINSALUD a través de la Resolucisn 1597 de 2025, derogé is Resolucién 518 de 2015 y 293 de
2623, estableciendc las disposiciones para la gestion territorial integral de la salud publica incluida la Gestién en Salud Publica y,
el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco del Plan Decenai de Salud PUblica v la estrategia
de Atencidn Primaria en Salud—Ars, bajo el Madelo de salud preventivo y predictive. :

Dentro de esta Resolucion es importante mencicnar que:

* De acuerdo con el Articule 11, le corresponde a la Entidad Territorial Municipal, La Formulacién de! Plan de Salud
Piblica v de intervenciones Colectivas,

* De atuerdo al Articulo 12 le corresponde a la Entidad Territorial Municipat implementar el 2IC, contraténdoic con las
Emuresas Sociales del Estado, garantizando la territorializacién y permanencia de las acciones

¢ De acuerdo al numeral 12.3. E! plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas seré implementado a través de
Equipos Basizos de Salud, que desarrofiaran las acciones colectivas establecidas en la normativa vigents, en los
diferentes entornes de la vida cotidiana,

» De acuerdo al numeral 12.5. Las entidades territoriales municipates v las Empresas Sociales del Estado, ubicadas en e
municipio, suscribirdn un convenio o contrato para fa implementacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectlvas y suscribirdn el acta de inicio 2 mas tardar el 17 de abrit de cada vigencia, garantizando su operacion y
continuidad hasta el 31 de marzo de |a siguiente vigencia, en el marco de los principios de continuidad v disponibilidad
establecidos en la Ley nimero 1757 de 2015

* Que el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC-, segln lo definido en fa Resolucion 1597 de 2025 son o
conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades de caricter gratuito, dirigidas a {a poblacion v materializadas
& través de los entornos de vida cotidiana en funcion de las caracteristicas, necesidades v potencialidades de salud en

cada territoric v microterritorio.

e Que el articulo 10 de s resolucién 1597 de 2025 establece que Las intervenciones colectivas corresponden a las)
sefiajadas en el numeral 2.2 del Capltulo 3 del Anexo | "LINEAMIENTO TECNICO v OPERATIVO RUTA INTEGRAL DE:
ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD” de la Resolucion 3280 de 2018 o la norma qgue 1a)
modifigue o sustituya.

+ Que la CONTINUIDAD de las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas es un factor fundamental en la
Implementacion de la Resolucion 1597 de 2025, por cuande 5 un atributo de calidad mencionado en el numeral 16.3
detarticulo 16 y en ¢l 24.2 de fa misma Resolucion,

La Dorada es un Municipio que cuenta aproximadamente con 75937 habitantes, de acuerdo con lag proyeccicnes del censg
DANE para el 2026, poblacitn con diversos problemas de salud fisica y mental, cada ung de elios relacionados con ios.
Determinantes Sociales propios de la territorialidad y del genotipo de {a poblacion.

£sta informacion ha sido corroborada con el Perfil Epidemiolégico y el Andlisis de Situacion en Salud, ASIS 2025, evidenciando
“morbilidades especificas por género, raza, grupos etarios, condiciones socioecondmicas, educativas y por condiciones:

o Postal 175031, PBX (6] 5572013 ext. 72
dadorada-caidas gov oo

p P, MARDER STIVEN MARRODUIN VEGA F Do FABIAN LEONARDD RIFALDO QCARPO Imprimig; HAIDER STIVEN MARROGUIN VEGA
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promocidn de la salud y de 1a gestion del riesgo.

Para solventar esta necesidad el municinic ge La Dorada en la vigencia 2026 reguiere mantener la atencion def Plan de
p !

Intervenciones Cofectivas, como la Unica forma de satisfacer esta necesidad, con e! fin de articular e! Plan Complementario
reforzande fos programas del Plan de Beneficios de Salud incluidos en ia UPC, en el ejercicio de fa Gestidn Integrai de la Satud
en areas de la salud como Salud Mental, Salud Sexua! y Reproductiva, Satud infantil, Seguridad Alimentaria vy Nutricional,
Enfermedades Crdnicas mo Transmisibles entre otras dimensiones del PIC incorpordndolos a través de diferentes enfogues
complementarios coma lo sen el enfoque de derechos: el enfeque de perspectiva de género v ciclo de vida {persona mayor.
adultez, juventud y nifez); o enfoque diferencial {considerande las necesidades especificas de las poblaciones con:
discapacidad, de las victimas de fa violencia y de los grupos étnicos) v el enfoque de Determinantes Socizles de Salud {(D5S),
dado gue las inequidades en salud determinadas se refieren a las condiciones en las cuales las personas nacen, crecen, viven,
trabajan y envejecen asi como especial atencién a las politicas nacionales que deben ser replicadas para la satisfaccidn de las
necesidades def enfogue de genero, os abordajes de diversidad derivados de la situacion de discapacidad, de desplazamiento,’
de condicidn de victimas, de pobhreza, y condicicnes territoriales particulares v otras reconocidas en instrumentos;

internacionales vinculantes para el pais y compromisos incluidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 20726 {Departamenty’
Nacional de Planeacion, DNP).

Las acciones incluidas en el anexo tdcnico a contratar deberan cumplir con cada uno de los requisitos descritos en fa Resolucidn:
1587 de 2025 contratando 1o determinado en i3 Resolucion 2641 de 2024 a través de CUPS que serdn implementados por un:
2quipo hasico integrado por:

Equipo Basico

1. UN (1} CCORDINADOR

2, TRES (3) PSICOLOGCS

3. TRES (3) AUXILIARES DE ENFERMERIA

4 UN (1) TECNOLOGD EN DEPORTES

5. UM (1) FISIOTERAPEUTA

6, UN (1} VETERINARIO O INGENIEROQ AMBIENTAL O AREAS A FINES
7.UN (1) TRABAJADOR SOCIAL

8, UN (1) TECNOLOGO HSO

9. UN {1) BACTERIOLOGO {A) O AREAS A FINES

10.'uw (13 AUXILIAR EN PRIMERA INFANCIA

Quienes desarroliaran acciones de Informacién en Salug y Educacién en Salud en los diferentes entornos Educative, Laboral,
institucienal, v comunitario.

De acuerto 3 o estimado se pretende impactar un nUmero que oscita entre las 15000 y 20000 personas de los diferentes ciclos
de vida v por enfoque diferencial impactands princizaimente los grupos poblacionales de mayor riesge, nimero gue es
equivaiente al historic impactado durante seis meses en of desarrolic de contratos de objetos similares en ef municipio de La
Dorade,

Ei contrato se desarrollard en el municipio de La Dorada en el area urbana y rural en cada uno de los entornes Educativa,
Laboral, Institucional, v comunitario,

La ejecucion de los Planes de Intervenciones Colectivas desarrollados en vigencias anteriores v sus respectives analisis, indican
que es necesario reconocer dimensiones de sujetos ¥ grupos de especial proteccidn como nifies y nifas, mujeres, victimas,

rat ITR03T. PBX 16 8972013 ext. 216
indorada-caldas.gov.en
Eprobo: FABIAN LEGNARDO RIFALDO OCAMPO Imprmnid: HAIDER STWER MARRODUIN VEGA
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individuos y las poblaciones presentan diversas sitvaciones de sajud, gue deben ser abordadas con e! fin de alcanzar los

resultados en salud definidos.

Adaptabilidad: La definicién de ios contenidos del PIC, su planeacitn, ejecucién,
realizarse en funcién de los resultados del analisis de situacidn de salud vy los riesgos asociados a ésta ¥y de [as prioridades

en salud defiridas en cada territorio.

PERFILES PERSONAL MINIMOQ EQUIPOS BASICOS

La £SE deberd contar con minimo los siguientes profesionaies:

seguimiento y evaluacién, debe

ITEM

PERFIL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
. ORI ADOR PROFESIONAL EN AREAS ADMINISTRATIVAS O AREA
SOCIAL CON 12 MESES DE EXPERIENCIA PROFES/ONAL

3 TECNOLOGD EM SEGURIDAD OCUPACIONAL  DE 0 A 12 MESES
3 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DE 0 A 12 MESES
4 PROFESIGNAL EX PSICOLOGIA DE 0 4 12 MESES
5 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA BE 0 A 12 MESES
5 PROFESIONAL EN TRABAIO SOCIAL DE 0 A 12 MESES

- FESIONAL DE BACTE

- PROFESIONAL DE BACTERIOLOGIA O AREAS ALz o\ 1o oo
: FINES
3 AUXILIAR EN ENFERMERIA DE 0 A 12 MESES
3 AUNILIAR EH ENFERMERIA DE O A 12 MESES
10 AUXILIAR EN ENFERMERIA DE G A 12 MESES

. TECNICO O TECNOLOGO EN CUIDADO DE Lh_.
1 PRIMERA INFANCIA DE C A 12 MESES
) PROFESIONAL EN VETERINARIA O

12 INGENIERIA AMBIENTAL EN AREAS A FINES DE 0 A 12 MESES
13 PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA DE 0 A 12 MESES
14 TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO  DF 0 A 12 MESES

?ara la acreditacién de Ios perfiles anteriormente relacionados se deberd aportar, hoja de vida con soportes, Tarjeta profesionai,

Rethus (cuando apligue} v Certificacionas de experiencia profesional (cuando apligue).

Adicignal, se carga como documentos adjuntos a este estudio previo of Anexo técnico del PIC ¥ archivo relacionado a fos CUPS conforme a ia Resalucién

2643 de 2024
TIPO DE

CON N
CONTRATE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

iign Pasta 175631, PBX (6) 8572013 ext. 716
dorada-caldas.gov.co
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" vigenciz ia presente ley, hacian parte del Plan Obligatoric de Salud Subsidiado. Para tal fin, ios recursos aue financiaban estas

accienes, se descontaran de la Unidad de Pago por Caplitacidn del Régimen Subsidiade, en 1a proporcion que defina el Consejo
Nacionai de Seguridad Social en Salud, con el fin de financiar estas acciones, Exceptlase de [o anterior, a las Administradoras.
del Régimen Subsidiado Indigenas v a las Entidades Promatoras de Salud Indigenas.

Los municipios y distritas deberan elaborar e incorporar al Plan de Atencidn Basica® las acciones seRaladas en el presente
articulo, el cua! deberd ser elahorado con la participacion de la comunidad y baio la direccién dal Consejo Territorial de
seguridad Social en Salud. A partir del afo 2003, sin ia existencia de este plan estos recursos se girardn directaments al
departamento para su administracion, fgual ocurrira cuande ia evaluacion de la elecucién del plan no sea satisfactoria,

La prestacion de estas acciones se contratard pricritariamente con las instituciones prestadoras de servicios de salud piiblicas
vincutadas & | entidad territorial, ge acuerde con sy capacidad técnica y operativa.

El Ministerio de Salud evaluard la ejecucion de las disposiciones de este articulo tres afios después de su vigencia v en ese:
plazo presentard un informe al Congreso y propoendra ias modificaciones que se consideren necesarias ?

Que la Empresa Sociat del Estade £.5.E SALUD DORADA contempla dentro de su zcuerdo 049 de 2005, ARTICULD 3- Objetivos’
de la Empresa Social del Estado. Son objetivos de la Empresa Social del Estado los siguientes:

a. Produdir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas de acuerdo con la
reglamentacion que se expida para tal propésito.

b. Prestar los servicios de salud cue 1z poblacion requiera y gue la Empresa Social, de scuerdo 2 su desarrollo Y FECUrsos
disponibles. pueda ofrecer.

¢. Garantizar, mediante un manejo gerenciat adecuado, 12 rentabitidad social y financiera de la Empresa Social,

¢, Gfrecer a las entidades promotoras de salud y demas parsonas naturales ¢ juridicas que los demanden, servicios y paguetes
de servicios a tarifas competitives en el mercado.

e. Sastifacer los requerimientos del entorno, adecuanda continuamente sus servicios y funcionamiento.
f. Garantizar ios mecanismos de participacién ciudadana y comunitariz establecidos por la ley v ios regiamentos,

Que de acuerdo a iz Resolucion 1597 de 2025, en su articulo 14, en los requisitos para ia contratacion de! Plan de Salud Pablica
de intervencienes Colectivas, la entidad territorial de los ordenes departamentai, distrital y municipal verificard que fas
 Empresas Sociales del Estado u ofras instituciones por contratar cumplan con los siguientes criterios:

14.1. Contar como minimo con dos {2) afios de experiencia relacionada con la sjecucién de ias acciones gue se pretendan
ceniratar, salvo que se trate de Empresas Sociales del Estado recién creadas.

14.2, Disponer de un cocrdinader gue garantice la planeacion, implementacion, monitores y evaluacién del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), de manera territorializada y permanente.  tste coordinador debe cumplir con el
perfil establecido porla entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos y municipios categorias 1, 2 v 3 deberd
acreditar experiencia en salud publica.

et

-

4.3 Bar cumplimiento al plan de fortalecimients institucional para la ejecucion de Plan de Saiud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC), cenforme a paramelros de calidad, Bste requisito se apiicarad a partir del primer afio de entrada en vigencia del
prasente scto administrativo.

14.4 Cuando la contratacion incluva ef manejo de bialdgicos, medicamentos, dispositivos o insumos médices, la institucidn
deberd cumplir con lc establecido por of Sistema Unico de Habilitacidn y los lineamientos técnicos definidos por o Ministeri de
Salud y Proteccidn Social.

Pardgrafo, Traténdose de poblacién indigena v hasta tanto se regiamenten los Decretos Leyes 968 de 2024 v 480 de 2025, las
entidades territoriales continuaran atendiendo las instrucciones contenidas en la Resolucion nimero 518 de 2015 y su

Cra 3 Ne 14.76 La Dor
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fﬁgg&’: NUMERO ARO ARTICULOS OBSERVACIONES ANEXO

La prestacion de estas acciones se contratard prioritariamente con las instituciones

¢ LEY 715 2001 46 prestadoras de servicios de satutd pUblicas vinculadas a Ia entidad territorial, de
. acuerdo Con su capacidad técnica y aperativa.

Licitacion publica, La escogencia det contratista se efectuard por regla general a
: través de licitacion pablica, con las excepciones gue se sefialan en los numerales 2.
ey 1150 2007 2 Numeral | 3y 4 del preser?te 'a'rft{m‘e%p‘ Cgan.da la en@idad estatal asi lo determiae._ia oferta ep
: un preceso de s licitacién piblica podra ser presentads total o parcialmente de
manera dindmica tmedisnte subasta inversa, en las condiciones que file el
reglamento,

LEY 30 1993 74 te escogencia del contratista se efectuard a través de la Licitacion Publica,
garantizande el derecho a la libre concurrencia y la seleccién ohjetiva,

ANAUSES QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

. ANALISIS VALOR ESTIMADO Y/0 JUSTIFICACION DEL VALOR

Para determinar la estimacion gel presupuesto oficial para la ejecucion del Convenio interadministrativo con una ESE Piblica, a
- fin de garantizar el cumplimiento de las matas propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal, mediante productos v servicios
correspondientes al Plan Municinal de Salud Pablica vy el Plan de Intervencienes Colectivas se tuvo en cuenta Jo siguiente:
Durante ia vigencia 2020 se realizé un convenio interadministrativo N® 24032001 Cuyo Objeto fue "AUNAR ESFUERZOS
. INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO DF LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DF INTERVENCIONES COLECTIVAS
- SEGUN LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESCLUCION 518 DE 2015 DE CONFORMIDAD CON LAS PRIORIDADES
D IDENTIFICADAS BN EL ANALISIS DE SITUACION EN SALUD - ASIS, EN EL MARCO DE LAS DIMENSIONES DEL PDSP ¥ DE LGOS
INDICADORES QUE SE REQUIEREN INTERVENIR” por un Valor Total de TRECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES TREINTA Y
¢ SEIS MIL CIENTO DOS PESOS M/C. {$384.036,102).

¢ Durante 1a vigencia 2021 se realizd un convenio interadministrative N° 25032101 cuyo Objeto fue * AUNAR ESFUERZOS
" INSTITUCIONALES PARA FL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESCLUCION 518 BE 2015 DE CONFORMIDAD CON LAS PRIORIDADES
- IDENTIFICADAS EN EL ANALISIS DE SITUACION EN SALUD - ASIS, EN EL MARCO DE LAS DIMENSIONES DEL PSP Y DE LOS
- INDICADORES QUE SE REQUIEREN INTERVENIR." por un valor total de QUINIENTOS VEINTE MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y
¢ SEIS MiL PESOS MC/TE ($520.356.000).

- Asi mismo Para iz Vigencia 2022 se realizé un convenio interadministrative con objeto AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES
- PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015 DE CONFORMIDAD CON LAS PRIORIDADES {DENTIFICADAS EN EL
- ANALISIS DE SITUACION EN SALUD - ASIS, EN EL MARCO DE LAS DIMENSIONES DEL PDSP Y DE LOS INDICADORES QUE SE
REQUIEREM INTERVENIR por valor d2 CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
¢ OCHO PESOS M/CTE (5410.722.878,00)

Fara ia Vigencia 2023 se realizé un convenio interadministrativo No. 161-2023 con objeto AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES
PARA EL DESARRCLLO OF LAS ACTHIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTFRVENCIONES COLECTIVAS SEGUN LOS
©LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015 D& COMNFORMIDAD CON LAS PRIORIDADES IDENTIFICADAS EN EL
- ANALISIS DE SITUACION EN SALUD - ASIS, EN EL MARCO DE LAS DIMENSIONES DEL PDSP Y DE LOS INDICADORES QUE SE
REQUIEREN INTERVENIR por valor de CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESQS M/CTE (5432.426.250.00)

631, PBX (6) 8572013 ext. 216
L wewsyladerada-Caldas.gov.en
ABIAN LEONARDG RIFALDD OCANMPG tmprimid BAIDER STIVEN MARRDOUIN VEGA
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&a%m Sexual y R@pmdz |  $44.370.858,00)
Seguridad Nutricional | 525.342.462 33

No transmisibles $37.710.895 67
"E? f:;f}mg s Sj‘%é.?ﬁ&?@u,@
_M\W 520,298 62 2.0 o

&;&ud%ﬁi-ﬁaig al 534 .853.754.00

Farticipacion Social 511.863.186,67
Victimas $20.963.266,67
Habitante de Calie $18.468.125,00
1Salud v ambito Laboral 526,254 062 33

Tuberculosis $20.3687.433 34

:

Discapacidad $16.189.362.33
NARP | | $15.123.550.00
Salud Infantd | $11.977.629,00

PAL %5’% 184.014.02
‘Coordi ﬁwﬁa}z | 530.867.200,00
Utilidad $56.852.330 68
im%im Administralivos $32 5441 8&%
;-’?@ TAL | £§496.298.881 g

“f

OBLIGACIONES DE LAS P‘ARTﬁS
GBUGACIONES DEL CONTRATISTA

i Elecutar 18 talleres tedrico-prictico sobre metocfc«s de desinfeccion intrademiciliaria dirigidos a lideres comunitarios
2z identificar 100 familias mediante encuestas de percepcion sobre ia calidad dsl agua y habitos de higiens

3 Ejecutar 18 taileres de entrenamiento funcional y equitibrio para fortalecer la estabilidad de adultos mayores v prevenir
cafdas en ef hogar

v T Cra 3 Mo, 14-76 La Dovada, Codge Pastal 175031 FBX (6] BS72013 exi. 216

TR A Email: stcaldia@izdorana-caldas.gav co, www. adorada-¢altias.gov.co

IDER STIVEN MARRODUIN VEGA  Rovisd. ARGELA MARIA ARILS RIDE Aprobd: FARIAN LEONARDD RIFALDO OCAMED frapronio HAIDER STIVEN MABROGUIN YEGA
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Reatizar 20 procesos informativos sobre condiciones de seguridad
(de trabajo informal {plazas de mercado, talieres, ventas ambutantes).

REPARTAMENTO DE CALDAS
MUN!C!PEQ DE LA DORADA
ALCALDIA MUNICIPAL

Subsistema de Informacién de Contratacion
Estudio Previo 10171

Realizar 45 talleres de cocina saludable para ensefar ef uso de alimentos locales con bajo contenido de sodio v azlicares

afiadidos.

y salud para identificar peligros Incativos en sectores

‘Brindar charlas informativas a 100 trabajadores en el uso correcto y mantenimients de elementos de proteccion personal:

{EPP) para reducir fa exposicion a riesgos bioldgicos ¥ quimicos segun ef oficic.

Desarrollar 15 jornadas de control de riesgaos bioldgices y manejo de residuos para prevenir enfermedades’
infectocontagiosas derivadas de fa manipulacién de materiales organicos.

Ejecutar 40 talleres de estuelas de espalda ¥ biomecanica para ensefiar posturas adecuadas en el manejo manual de
cargas y tareas repetitivas.

Fiecutar 27 taileres de "Crianza con Amor” para fortalecer las pautas de cuidade humanizado y vinculos afectivos en

familias vulnerahies.

Realizar 18 jornadas de promocidn de la lactancia materna exclusiva para asegurar la nutricion dptima v el refuerzo
inmuneldgico en menores de § meses.

Brindar 120 asesorias individuales en técnicas de alimentacién v cuidados del recién nacido para prevenir la morbilidad

- neonatal en hogares con barreras de accesq,

Implementar 15 grupos de apoyo para la preparacion v afrontamiento de sucesos vitalas {duelos, migracién, cambios de
ciclo vital) con el fin de forlalecer a resiliencia comunitaria,

Organizar 36 procesos de educacion sobre estimulacion adecuada y promocion de habiidades cognitivas para potenciar
el ngurodesarralio en nifios v nifias de sectores pricrizados, '

‘Fjecutar 80 procese de educacién a cuidadores en el uso de materiales reciclados para la creacidn de jusgos pedagogicos
] j g

que estimulen el aprendizaie en rasa.

Disefar 1 guia de "Primeros Auxilios en el Hogar para Cuidadores” para reaccionar ante emergencias comunes durante el

proceso de crianza.

Realizar 150 caracterizaciones del individuo y st enterno familiar para identificar barreras de acceso, riesgos sociales y

redes de apoyo existentes en {a comunidad,

‘Habilitar 2 Centros de Escucha itinerantes en zonas criticas para brindar acompafamiento inmediato a individuos
p Y

familias en situacion de vulnerabifidad psicosecial.

Aplicar 80 entrevistas motivacionales a personas con riesgo identificado en consumo de sustancias psicoactivas para
fomentar el cambio de comportamiento y la blsgueda de tratamiento.

Efecutar 18 sesiones de grupo con el fin de crear lazos de solidaridad e intercambio de experiencias entre familiares y

_persenas en que desean iniciar 0 se encuentren en proceso de rehabilitacian,

Brindar 100 sensibitizaciones en primeros auxitios psiceldgicos a personas en crisis para estabilizar su estads emocional

 ante sucesos traumaticos o situaciones criticas de consumo.

Desarrollar 54 jornadas de actividad fisica y deportes para proméx)er et uso saludabie del tiempo libre y la recuperacion

fisica de los usuarios en procesos de rehabiiitacion.

Eiecutar 50 jornadas IGdicas de "juego v Paz® pars fomentar valores de respeto y empatia en nifios y nifias de.
instituciones educativas dirigidas a poblacién NARP.

Reatzar 45 camparas de seducacidn de “Ls Vida Vale" para difundir rutas de atencidn y mensajes de asperanza dirigadas
a soblacidn NARP.

Realizar 12 falleres de resolucidn pacifica de conflictos para fortalecer ta convivencia ciudadana en barrios con alta
incidencia de violencia comunitaria a poblacicn NARP

Realizar 20 talleres de reduccion de riesgos v dafios para minimizar e impacto del consume de alcohol er la efectividad
de los farmacos antituberculosos,

iigo Posial 17531 PBX (6) 8572032 ext. 216
RiA-CalEs gey.co, www.éadarada-ca‘scas‘gpv.m )
Aprobia: FABIAN LEORARDO RIFALDD OCARPO rpririds HAIDER STIVEN stARRODIAY VEGA
RRG-06-19 2026-06-22
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DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA
ALCALDIA MUNICIPAL

Subsistema de Informacion de Contratacion
Estudio Previo 10171

59 Restizar 18 iornadas de busqueda sctiva comunitaria para identificar nifos, nifas y adultos con esquemas de vacunacion
incornpletos en sectores de dificll acceso.

70 Brindar 120 asesorias individuales sobre la importancia del esquema nacicnal de vacunacién para resolver dudas de ios
. Cuidadores v mitigar 2! miedo a los efectos secundarios,

77 Ejecutar 27 talleres de "Cuerpo Protegido” mediante dindmicas deportivas para explicar cémo e sistema inmunoldgico
combate las enfermedades prevenibles por vacunas.

?2 -Desarrollar 9 festivales recreo-deportives deneminados "Vacunacibn al Dia" para sensibilizar a la comunidad sobre fa
. -eliminacion de enfermedades dentro dal esquema regular PAI

73 Sensibilizar a 60 gestores comunitarios en al recongcimients de las enfermedades inmunoprevenibles para que actden
- como multiplicaderes de la informacion en sus barrios,

74 Implementar 1 estrategia de comunicacidn Iadica en puntos estratégicos pars promover el cumplimiento de las adades

: clave de vacunacién en la poblacién opjeto.

Ejecutar 12 talleres de "Mitografla de 1a Vacunacidn” para desmontar creencias erréneas y miedos ascciades 3 los

componentes de las vacunas

76: Organizar 15 circuitos de "Desafio Inmuna® para representar fisicamente el proceso de creacian de anticuarpos v la
memoria inmunoeldgics gue generan ias vacunas en ef organismo.

77 Realizar 9 encuentros de “Cuidadores Expertos” para capacitar a padres y madres en la lectura técnica del carné de
vacunacion v la identificacion de las edades clave del esquema nacional.

: Ejgcutar 12 jornadas de salud integral de cardcter comunitario, distribuidas en las Uneas definidas en el Plan de

78 Intervenciones Colectivas {PI10), garan‘tizande la celebiracion v conmemoracion de las fechas especiales esta?iecédas en el

.- caiendario epidemioldgico v de efemérides del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Cada jornada debersd contemplar
acciones de informacién, educacién y comunicacién (1EC) dirigidas a la poblacion objete.

Realizar los pagos a pensiones 16% de} 40% del valor bruto del contrate facturado en forma mensual y salud 12,5% del
40% detl valor brute del contrate facturado mensuaimente en los términos v condiciones astablecidos en las leyes y
0

armas sobre la materia en especis! de o contenido en el articuto 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas
complementarias,

79

:80' El contratista se compromete a contar un coordinador quien sera el intertocuter tanto con las partes contratantes como
: te la presentacion de informes vy demas debe contar con un ano de experiencia profesional,

81 El asociade dispondrd del perfil de log profesiorales y/o técnicos de acuerdo con lo contratado en cada linea seglin lo
establecide en ef anexo de las especificaciones técnicas de la necesidad.

‘ Cumplir para el gesarrollo de actividades lo establecido en el cuadro de especificaciones técnicas que hace parte integral
82 - : . q
T del presente estudio previe,

B3 Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liguidacion del contrato,
84 Acatar las indicaciones que ef municipio le trace a través del supervisor,

: Entregar copias de seguridad de los procesos adelantados durante fa gestidn mes a mes dal presente contrato v
85 .garantizar que la informacidn ses enviada y recolectada de manera inmediata a través del uso de herramientas:
‘tecnoidgicas: apiicativo disefado por fa administracidn

| LUGAR DE

ALIRELE D A TENA
pecocion  MHNICIPIO DE LA BORADA
pLazo  ©l mlazo del 0 sera 2 partiv de la fecha de inicio de 1a ejecucién en SECOP 1 y hasta ef 30 de diciembre de 2026, previo
i Cumpimi reguisitos de perfeccionamiento v ejecucion.
s 1A {ra 3 1o 14-76 La Doraga, Codgo Postal 175031 PRX 16! 8572013 oxt. 216 Pating namern 10 - de 73 mbe
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MUNICIPIO DE LA DORADA
ALCALDIA MUNICIPAL
Estudio Previo 10171

DEPARTAMENTO DE CALDAS
sums CUATROCIENTOS HOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DCHO Mil

GCHOC%EN?"GS GUHENTA PESF‘JS MICTE {3496.298.880;
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DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA
ALCALDIA MUNICIPAL

Subsistema de Informacion de Contratacién
Estudio Previo 10171

: AMPARD FRECUENCIA CONSECUENCHA ASIGHACION CUANTIA ASEGURADA VIGENCLA
Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Decreto

. 1082 de 2015, No
! chligatoriedad de garantfas. {
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MATRIZ DE RIESGOS

REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA DE LA DORADA - CALDAS
SECRETARIA LOCAL DE SALUD- DIVISION DE SALUD PUBLICA

MATRIZ DE RIESGOS

(EJ‘IJ-\IIE_%LA%ION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE LA DORADA,
Impacto ° °
oz después del |8 58 L e 2 = Monitoreo y revision
5 k=) tratamiento |- =E s B S E
: : & 2 ) S| =S 55 &5
] g onsecuencia de la ocurrencia del = 2 Tratamiento/Control a ser o 85| 9= 80 8 © o
; Descripcio - : @ i ] N L s S s S o 8
0 a @ implementado 2lg12|5|=5| 2 2 E E £ ¢ 38
o 5 =i 8 g, w8l 25§ = 8 Z E |&Comose realiza el S
2 -g glelgle | ¢ ;E = =2 monitoreo? 3
< cf P2 £ 3 3 &
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<] E 2 . . 2 i 2
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1. Poner en conocimiento del futuro
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1. Poner en conocimiento del futuro
Que no presente la contratista las condiciones del
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® ) is] no cumpla las . o| @ |vigenciade lagarantia.). B |despuésdela
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Hacienda, plazos establecidos para su pago.

HAIDER STIVEN MARROQUIN VEGA

Director Administrativo Division de Salud Publica
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ALCALDIA DE
La Dorada

La Dorada, junio de 2026

ESTUDIOS DEL SECTOR
Contratacién Directa

EI MUNICIPIO DE LA DORADA CALDAS, Dando cumplimento a lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015, en donde se sefiala el deber
de andlisis de la Entidad Estatal, para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional etc.; se permite
realizar el presente Analisis del Sector elaborado conforme a los lineamientos y
recomendaciones dados por Colombia Compra Eficiente mediante la Guia de Elaboracién de
Estudios del Sector — Version 2 publicada en el portal UGnico de contratacion
www.contratos.qov.co el 15 de agosto de 2.025 y en el capitulo Il contiene las directrices para
los estudios del sector en los procesos de contratacion de minima cuantia, contratacion directa
y documentos tipo.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

ASPECTOS GENERALES
1.1.0BJETO DEL CONTRATO

“REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA GESTION DEL
RIESGO EN EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL
MUNICIPIO DE LA DORADA, CALDAS”.

1.2.TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de servicios a través del
proceso de contratacion directa, de conformidad con lo consagrado en el articulo 32 de la
ley 80 de 1993 y el decreto 1082 de 2015.

1.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo del contrato sera a partir de la fecha de inicio de la
ejecucion en SECOP Il y hasta el 30 de diciembre de 2026, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

1.4 VALOR DEL CONTRATO: EIl valor del contrato a suscribir asciende a la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($496.298.880), incluido impuestos y demas gastos
y descuentos inherentes a la celebracién y ejecucion del contrato que suscriba.

1.5 FORMA DE PAGO: El valor del contrato a celebrar es la suma CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($496.298.880) pagados asi:

. PORCENTAJE DEL
NUMEROS DE PAGOS CONDICION PARA PAGO VALOR DE CONTRATO VALOR TOTAL

A los 15 dias de la firma del contrato previa
PRIMER PAGO aprobacion del cronograma global de ejecucion y 30% $ 148.889.664,00
la contratacion del equipos basico minimo

[Galcaldialadorada - wwwladorada-caldas.gov.co
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ALCALDIA DE
La Dorada

A los dos meses de firmado el contrato, siempre
SEGUNDO PAGO y cuando se cumpla con mas del 20% de 20% $ 99.259.776,00
ejecucion de actividades

A los 4 meses de firmado el contrato, siempre y

TERCER PAGO cuando se cumpla con minimo el 60% de las 30% $ 148.889.664,00
actividades.
0,
CUARTO PAGO cua.mldo se cumpla con el 100% de las 20% $  99.259.776,00
actividades pactadas
100% $ 496.298.880,00

Las condiciones de cada giro deberan corresponder a las especificaciones técnicas en la
siguiente tabla 1. Cada pago sera con previa aprobacién por parte del supervisor del informe de
actividades adelantadas por EL CONTRATISTA, junto con las copias de los documentos que
acrediten el pago mensual de sus obligaciones derivadas de la vinculacion al sistema de
seguridad social en salud y pensiones, conforme a la Ley y disponibilidad del PAC.

Los informes deberan ser recibidos y aprobados a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, previo informe de actividades adelantadas por EL CONTRATISTA, junto con las copias
de los documentos que soporten el cumplimiento de las actividades, lineamientos técnicos del
contrato y el pago mensual de obligaciones derivadas de la vinculacion del personal requerido al
sistema de seguridad social en salud y pensiones, conforme a Ley y disponibilidad del PAC.

1.6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA ASUMIR LAS
OBLIGACIONES ECONOMICAS ANTES REFERIDAS: Para soportar el gasto antes referido, y
garantizar el pago de las obligaciones econémicas a cargo de esta Entidad derivadas de la
convencion a suscribirse; se ha solicitado el correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 868 expedido el 11 de junio de 2026, por valor de CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($496.298.880).

1.7. ESPECIFICACIONES DEL PROCESO A CONTRATAR

El Plan de Intervenciones Colectivas es un plan de beneficios compuesto por intervenciones
de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas
en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales
de la salud y alcanzar los resultados definidos en el PTS. Comprende un conjunto de
intervenciones, procedimientos, actividades e insumos definidos en la Resolucién 1597 de 2025,
los cuales se ejecutaran de manera complementaria a otros planes de beneficio.

El Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) es dirigido a toda la poblacién para impactar los
determinantes sociales, prevenir enfermedades y fomentar entornos saludables. Es un plan
complementario al Plan de Beneficios en Salud (PBS) que opera a nivel territorial
(municipal/departamental).

Sinénimos: PIC, Plan de Salud Pudblica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).

Ejemplos de uso:
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¥" Promocion: Campafas de educacion en nutricion, actividad fisica y salud oral en
colegios.

v" Prevencion: Jornadas de vacunacion, prevencion del dengue (salud ambiental) y control
de enfermedades cronicas.

v" Salud Sexual: Talleres de prevenciéon de infecciones de transmisiéon sexual (ITS) y

entrega de preservativos.

Salud Mental: Charlas de manejo de emociones y prevencion de suicidio.

Comunidad: Visitas casa a casa para caracterizacion social y ambiental

o

ASPECTOS REGULATORIOS

v RESOLUCION 1597 DE 2025: Por la cual se establecen disposiciones para la gestion
territorial integral de la salud publica incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica y la estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS)

v" LEY 1751 DE 2015: Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y
se dictan otras disposiciones.

v' LEY 1438 DE 2011: Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

v DECRETO 780 DE 2016: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccién Social.

v DECRETO 351 DE 2025: Por el cual se adiciona la Parte 13 del Libro 2 del Decreto 780
del 2016 relativo al Plan Nacional de Salud Rural —-PNSR.

v RESOLUCION 3280 DE 2018: Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos
y operativos de la Ruta Integral de Atencidn para la Promocion y Mantenimiento de la
Salud y la Ruta Integral de Atencion en Salud para la Poblacién Materno Perinatal y se
establecen las directrices para su operacién.

v RESOLUCION 1035 DE 2022: Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031 con sus capitulos diferenciales: indigena para los pueblos y comunidades
indigenas de Colombia, poblacién victima de conflicto armado, el Pueblo Rrom y la
poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera.

Ademas de las normas anteriores, el proyecto que se estructure debera tener en cuenta las
demas normas que se encuentren vigente y que apliquen en la materia.

2. ANALISIS DEL MERCADO.

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos, segun la division de la economia, los
sectores de la economia colombiana son los siguientes:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
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y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos, segun la division de la economia, los
sectores de la economia colombiana son los siguientes:

SECTOR DESCRIPCION COMPONENTE
Dentro de este sector se encuentran la
Es el sector que obtiene el producto de | agricultura, la ganaderia, la silvicultura,
Primario o sus actividades directamente de la | lacazay lapesca. No se incluyen dentro
Agropecuario | naturaleza, sin ningin proceso de | de este sector a la mineria y a la

transformacion.

extraccion de petréleo, las cuales se
consideran parte del sector industrial.

Comprende todas las actividades
Industrial de un pais relacionado con la
transformaciéon  industrial de los
alimentos y otros tipos de bienes o

Se divide en dos subsectores:

e Industrial extractivo: extraccién
minera y de petréleo.

Secundario o | mercancias, los cuales se utilizan | envasado de legumbres y frutas,
Industrial como base para la fabricacién de embotellado de refrescos,
nuevos productos. No se incluyen fabricacion de abonos y fertilizantes,

vehiculos, cementos, aparatos

dentro de este sector a la mineria 'y a
la extraccion de petrdleo, las cuales se
consideran parte del sector industrial.

electrodomésticos, etc.

Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicios financieros,

Incluye todas aquellas actividades que

Terciario o de | no producen una mercancia en si, pero

Servicios que son necesarias para el | las comunicaciones, los servicios de
funcionamiento de la economia. educacién, los servicios profesionales,
el Gobierno, etc.
Se caracteriza por actividades | «  Investigacion y desarrollo
basadas en el conocimiento y la|e Consultoria
innovacion, como la investigacion, el | « Educacion
Cuaternario | desarrolloy la alta tecnologia. Engloba | ¢  Planificacion financiera

Tecnologias de la informacién
o Biotecnologia
¢ Robdtica

servicios que no pueden ser facilmente
automatizados y que requieren un alto
nivel de especializacion intelectual.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El sector servicios o sector terciario es el sector
econdémico que engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores o
transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de cualquier poblacién en el mundo. Incluye subsectores como comercio,
comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la
administracién publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa
privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

El presente proceso se encuentra clasificado dentro de las actividades terciarias o del sector de
servicios, los cuales "engloban no los bienes que se producen en las distintas actividades
econdmicas sino los servicios que satisfacen las necesidades de las personas”. El sector
terciario estd compuesto de las partes "blandas" de la economia, es decir, las actividades en
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donde la gente ofrece su conocimiento y tiempo para mejorar la productividad, desempefio,
potencial y sostenibilidad de la economia.

El sector servicios es uno de los sectores mas dindmicos dada su importancia como proveedor
de insumos esenciales en la produccién de la mayoria de los productos, e incluso para la
prestacion de otros servicios. Dicha situacidén es generada por la externalizacién de servicios al
interior de la manufactura, el surgimiento de productos financieros y la mayor cobertura de
servicios universales en educacién y salud. Adicionalmente, este sector se caracteriza por no
producir y/o transformar ninguna materia prima, ya que genera una serie de actividades, entre
las cuales se pueden resaltar algunas como las de comunicaciones, servicios sociales, turismo,
hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, educacion, actividades relacionadas con consultoria en
programas de informatica, telefonia fija y celular, empresas de publicidad, transporte, etc.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria para
la creaciéon de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais. Se
identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contrataciéon, pertenece al
SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operaciéon estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacidn de las estadisticas econémicas y con
el propésito de responder a estdndares nacionales e internacionales, tanto metodol6gicos como
de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusién de resultados de la variable variacién de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores parametros
de inclusién.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores
de servicios; 8 “Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como
actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU paso6 a clasificarse como una actividad
de servicios.

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Abril (2026P - 2025)

e e I - -
y programas de television :
Actividades de edicion | X

Actvidades de empleo, seguridad e investigacion privada
senvicios a edificios - 17.0
COtros servicios de entretenimiento y ofros servicios - 16.7
Actividades profesionales cientificas y técnicas - 129
Salud humana privada sin internacion - 14
o
. Inmobiliarias. alquiler de maguinana y equipo 14
3 -
> Actividades de programacion y transmision -8 &
g agencias de noticias :
S Publicidad -8.5
5 .
3 Desarrollo de sistemas informaticos . a2
g y procasamiento de datos =
gl Restaurantes, catering y bares -3-1
=
S 5
I Correo y servicios de mensajernia 74
3 ]
Educacion superior privada .6.7
Salud humana privada con internacion l5.6
Telecomunicaciones I 14

Almacenamiento y actvidades
complementanas al transporte

Actividades administrativas y de apoyo de oficina 20 I
y ofras actividades excepto call center B

Actividades de centros de lamadas (Call center) -9.5 -

20 -0 0 10 20 30 40 50 60 70
Variacion (%)

Fuente: DANE
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

El Producto Interno Bruto (PIB), es un indicador econémico que refleja el valor monetario de
todos los bienes y servicios finales producidos por un territorio en un determinado periodo de
tiempo. Se utiliza para medir la riqueza que genera un pais.

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025p

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

v" Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

v' Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

v Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

v Industrias manufactureras crece 2,3%.

v Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 1,4%.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1/ 2026#-|

4.0
5
o 8
= 2 25
3 22
=
@
—
(=]
Q.
] = B =
5 2

1.0

| ] ] v | n 1] v | 1 i v |
2023 2024 2025~ 2026™

FUENTE: Departamento Nacional de Estadistica (DANE):
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:
« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Sata it
e estacional y calendario

Actividad econémica
Anual Trimestral
2026"-1 / 2026™-1/
2025"-1 2025"-IvV
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 0,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2,1 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,2 0,5

FUENTE: Departamento Nacional de Estadistica (DANE):
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC):

En mayo de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,47%, la variacién afo corrido fue 4,36% y
la anual 5,84%.

En mayo de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explic principalmente por
la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y Recreacién y cultura (0,77%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Variacién afio corrido Variacién anual
_“_“-ﬂ |
]

IPC total 032 04 36 4.3 5.05 5,84 I

Fuente: DANE
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/transporte/indice-de-costos-del-transporte-intermunicipal-
de-pasajeros-ictip
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3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

CONTRATACIONES ANTERIORES

A continuacién, se relacionan algunos contratos tal y como se encuentra publicado en el SECOP
I, de la siguiente manera, por lo que procede a realizar un histérico de la contratacién que se

pretende llevar a cabo asi:

NUMERO TIPO DE DEPARTAMENTO
DE PROCESO OBJETO Y MUNICIPIO DE CUANTIA ADJUDICATARIO
PROCESO EJECUCION
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DEL PLAN DE SALUD
CD.p2a. | CONVENID | PUBLICA DE INTERVENCIONES ALCALDIA EMPRESA SOGIAL
INTERADMI | COLECTIVAS, CONFORME A LOS MUNICIPIO DE LA | $520.000.000 DEL ESTADO SALUD
LD-2025 | nistRATIVO LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL | DORADA LA DORADA
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, EN LA DIVISION
ADMINISTRATIVA DE SALUD PUBLICA

Herramienta de Analisis de Demanda (Modelo de Abastecimiento Estratégico - Colombia
Compra Eficiente): El Municipio de La Dorada utilizé la herramienta MAE; con el fin de conocer
el comportamiento del gasto segun las categorias de los bienes y servicios adquiridos, para las
vigencias comprendidas entre el 01 de enero de 2020 al 12 de mayo de 2026, de acuerdo a la
clasificacién de Bienes y Servicios (cédigos UNSPSC), de acuerdo con el objeto contractual y los

pardmetros sugeridos en Colombia Compra Eficiente.

CODIGO DENOMINACION CODIGO UNSPSC
UNSPSC
93 13 17 00 PROGRAMAS DE SALUD

L]

ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente

Valoe Tota

@
=

FiLTROS. |
Rt FILTROS!

§ 5808.503.077.200 Gasto Anual

et W Selectione o afic

Seleccione [a Fecha

A08

Valor Total

Departamento da Entidad

Nombre de Entitad (agregado)

-llll'lIl

lommte @ -

Comtratos Joam i
peon 9 . -

Cantidad de contratos - Mensusl g

Cantidad de contratos - Anual

Tatos

Plataforma:

o ‘ ‘
Nombre 06 ENGOaa (platatoma)
IIIIII | '
Afo a g " 2 ) A

Fusnie @ .

Cantidad de cont
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Valor Total Estimado por Famidie Seleccione uria categoria
L] . ,
' | 7
, ]
2 Valor contratada
'g g = $59.450 447 432
' 3 & %
Modalldad de seleccion
."Aln-lI-‘
Componaméento contratackon por blenas y servicios de UNSFEC
Ao =20 a1t w2z 7
Clusificador de limnem y Servicios - lemills Cnntratos Valor Purticipacion  Contrates Wabor Participacian  Contratos Valor Participacicn  Cantratos Valor
9311 - Ayuda y asstencis humanitaria 200 SI6AS7I05001  6I0% 03 S02260728873  1050% WY $50530442504  LTI% 482 $30.702.546
Total 200 $IA4TI05501 BN ) $622607ZHATI  10.M0% W7 $80.50.44256¢  1072% 482 53072548
Nombre de Provesdar Valor Total Estimado pars ol | | N de G del( | Origen del Proveedor
Proveedor . , i iy P N tatkificad
. — 1 o identificade
seleccionado e $589,5 mil M 4171
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] o . H e
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[JJalcaldioladorada - wwwladorada-caldas.gov.co

Powered by (8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA DE
La Dorada

El estudio de mercado del presente proceso se elabor6é de conformidad con los lineamientos
establecidos en la Resoluciéon 1597 del 30 de julio de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi como los parametros relacionados con la poblacién objeto de atencién.

De igual manera, el valor de referencia de mercado fue determinado por el equipo técnico de la
Divisién de Salud Publica, teniendo en cuenta los recursos asignados por la Entidad para la
ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y la categoria administrativa a la cual
pertenece el Municipio de la Dorada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Resolucién 1597 de 2025:

()

Articulo 20. Gastos de la Subcuenta de Salud Publica Colectiva. Son gastos de la Subcuenta
de Salud Publica Colectiva, los siguientes:

20.1. Las acciones de Gestion de la Salud Publica relacionadas con las competencias en salud
publica asignadas en la Ley 715 de 2001 a las entidades territoriales, 0 en la norma que la
sustituya o modifique. Incluye los procesos transversales de Gestion de la Salud Publica
definidos en el titulo Il, capitulo I de la presente resolucion.

20.2. La financiacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a cargo de la
entidad territorial de los drdenes departamental, distrital o municipal o la entidad que haga sus
veces.

En consecuencia, de los recursos del subcomponente de Acciones de Salud Publica y de los
recursos de la participacion en salud del Sistema General de Participaciones — SGP, las
entidades territoriales de todos los drdenes, destinaran para uno y otro concepto, segin su
naturaleza y categoria, los siguientes porcentajes:

Porcentaje de recursos del subcomponente de Acciones de Salud
Plblica de los recursos de la participacion del Sistema General de
Participaciones -SGP

Plan de Salud o 2
Gestion de la Salud Publica -
Publics de 3
Territorios Procesos relacionados con las
Intervenciones 5
competencias de salud publica
Colectivas
| Dapartamantos
| o 30 - 50 % 50 - 70 %
y Distritos
Muncipios
categoria 40-60 % 40 - 80 %
fespocwi 1203
—— —1
Murscipios
| categoria d 5y &0 - 70% 30 - 40%
6

(-

Teniendo en cuenta lo anterior, se presentan los valores estimados por cada item, los cuales
incluyen los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, derivados de la presentacion de
la oferta, la suscripcién del contrato y su posterior ejecucion:

[Olalcaldioladorada - wwwladorada-caldas.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(&

ALCALDIA DE
La Dorada

Salud Sexual y Reprody $44.370.858.00§

Seguridad Nutricional $25.342.462,33
No transmisibles $37.710.895,67
ZooNnosis $15.758.295,67
Ambiental $27.214.758,00]
APS $20.298.629,00|
Salud Mental $34.853.754,00]
Participacion Social $11.863.166,67
Victimas $20.963.266,67
Habitante de Calle $16.463.125,00]
Salud y ambito Laboral $26.254.062,33
Tuberculosis $20.387.333,33
Discapacidad $16.189.362,33|
NARP $15.123.550,00
Salud Infantil $11.977.629,00]
PAI $31.164.014,02
Coordinador $30.867.200,00
Utilidad $56.952.330,68]
Gastos Administrativos $32.544.188,96
TOTAL N _ $496.298.881,7

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

El municipio de La Dorada tiene a su cargo la prestacion de las acciones del PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), previendo gue estas se contrataran con las Empresas
Sociales del Estado “E.S.E” vinculadas a la entidad territorial de acuerdo con su capacidad
técnica y operativa, a efectos de propender por la prestacion del servicio publico de salud en
condiciones de oportunidad y calidad a la poblacién beneficiaria, lo cual tendra efectos en los
escenarios de entorno del hogar, educativo, trabajo y espacio publico en las comunas y
corregimientos definidos.

Consecuentemente, la Resolucion 1597 del 2025 Por la cual se establecen disposiciones para la
gestién territorial integral de la salud publica incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica
y la estrategia de Atencion Primaria en Salud—APS, en cumplimiento de lo expuesto y los
objetivos sefnalados, se incluye el fortalecimiento y la adherencia a la poblacién a los diferentes
programas de salud, entre ellos la estrategia a través del PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC), que se pretende desarrollar sin que supere el 30 de diciembre de 2026, en
relacién con las actividades descritas en el ANEXO TECNICO, las cuales hacen parte integral
del citado proceso de contratacién con la Divisién de Salud Publica del municipio.

Consecuencia de lo anterior y teniendo en cuenta que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta
alas entidades publicas para asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de las funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se encuentren a su cargo mediante la
celebracion de contratos o convenios interadministrativos garantizando el eficiente y eficaz
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ejercicio de las funciones publicas buscando satisfacer las necesidades anteriormente
sefaladas, asi también dando cumplimiento a la normatividad descrita.

Adicionalmente, es pertinente indicar que Las Entidades Territoriales del orden municipal
contrataran el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, con las Empresas
Sociales del Estado o las Entidades que hagan sus veces de caracter territorial municipal
ubicadas en el ambito de su jurisdiccién, garantizando en su implementacién la territorializacién
y permanencia de las acciones, para este caso, el MUNICIPIO DE LA DORADA CALDAS,
recibira sus servicios por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD LA DORADA.

HAIDER STIVEN Wi&RE AN VEGA
Director Administrativo
Divisién de Salud Publica
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