
























































INFORME DE GESTION 

Período Mayo (1 al 31 de mayo del 2026) 

Centro de trabajo Gobernación de Antioquia 

Número de contrato 4600018484 

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda 

 
 

Informe de gestión actividades mayo 2026 

 

Objetivo: 

Entregar al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA informe completo y detallado que da cuentas del 

servicio prestado y la gestión realizada en pro del cumplimiento del Contrato N° 4600018484 

 

Temas a tratar:                                                                                                                                         Página 
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1. Proceso de contratación Seasin Ltda. 

 

Desde el área de contratación y de gestión humana se lleva a cabo el proceso de 

contratación para la orden de compra en diferentes etapas, así: 

 

1.1.  Captura y revisión de hojas de vida: por diferentes medios se da a conocer la vacante 

existe con el fin de captar la hoja de vida de la persona que aspira a la vacante y se 

procede a revisar si documentalmente cumple con los requisitos. 

1.2.  Se realiza llamada para una entrevista telefónica y ofrecer el puesto o vacante con el fin 

de saber si la persona está realmente interesada en acceder a esta. 

1.3.  Se programa realización de exámenes médicos de ingreso ocupacional en cumplimiento 

con la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo 

con los perfiles y requisitos. 

1.4. Se procede a la expedición del contrato para su firma y se envía por correo electrónico a 

las personas. 

1.5. El aspirante deberá leer todos los documentos que acompañan en contrato con el fin de 

que se enteré de las condiciones y reglamentos de la empresa y deberá devolver formados 

dichos documentos. 

1.6. Se informa al supervisor sobre las personas que ingresan con el fin de que este las reciba y 

de inducción parte dos de su puesto de trabajo, deberes y responsabilidades. 

1.7. Se hace el envió de la dotación con un kit de elementos de protección mínimo como: 

Mono gafas, tapabocas y guantes. 

1.8. Las contrataciones se realizaron así:  No se realizó contratación de personal en el mes de 

mayo 

 

Fecha Cargo Cantidad contratada 

28/05/2026 Operario tipo 2 
Mantenimiento 

1 

 

 

Consolidado de información: Durante el mes de mayo se cuenta los siguientes 

operarios activos: 

- Aseo y cafetería: 66 operarios 

- Operarios tipo 2: 15 operarios 

- Operarios tipo 1: 3 operarios 

- Coordinador: 1 coordinador 
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2. Renuncias o terminaciones de contrato  

 

Durante el mes de mayo no se presentaron las siguientes novedades respecto a 

terminaciones de contrato. 

 

Cédula Nombres y apellidos Cargo Fecha 
terminación 

Causal terminación 

NA NA NA NA NA 

 

3. Llamados de atención o procesos disciplinarios 

 

Cédula Nombres y apellidos Cargo Fecha del 
llamado 

Causal del llamado 

1193379199 YESENIA ALVAREZ 
MARTINEZ 

Aseo y cafetería 25/05/2026 Perdida deliberada 
de tiempo 

 

4. Capacitaciones y/o formaciones 

 

Durante el mes de mayo se realizaron las siguientes capacitaciones 

 

Tema Fecha Tipo de personal 

Manejo de sustancias químicas 04/05/2026 Todo el personal 

 

5. Entrega elementos de protección personal  

 

Por parámetros se entregan los EPP a todo el personal cada 3 meses los cuales fueron 

entregados el 5 de mayo del 2026, próxima entrega agosto 2026. 

Igualmente, se entregan EPP de manera paulatina y a necesidad de los operarios, ya que el 

supervisor cuenta con stock. 

 

6. Entrega de dotación 3 

Se entregará la dotación en el mes de junio del 2026 a todo el personal 
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7. Relación de accidentalidad 

Durante el mes de mayo se presentó un accidente de trabajo 

Cédula  Nombres y apellidos Fecha 
accidente 

Tipo  de 
accidente 

23217583 HEYDY ROCIO RUIZ 
HERAZO 

12/05/2026 LEVE 

 

8. Rutinas de aseo y cafetería 

 

Semana del 4 al 9 de mayo 

  

  



INFORME DE GESTION 

Período Mayo (1 al 31 de mayo del 2026) 

Centro de trabajo Gobernación de Antioquia 

Número de contrato 4600018484 

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda 

 

  

  

  



INFORME DE GESTION 

Período Mayo (1 al 31 de mayo del 2026) 

Centro de trabajo Gobernación de Antioquia 

Número de contrato 4600018484 

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda 

 

  

  

  



INFORME DE GESTION 

Período Mayo (1 al 31 de mayo del 2026) 

Centro de trabajo Gobernación de Antioquia 

Número de contrato 4600018484 

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda 

 

  

  
  

  



INFORME DE GESTION 

Período Mayo (1 al 31 de mayo del 2026) 

Centro de trabajo Gobernación de Antioquia 

Número de contrato 4600018484 

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda 

 

  

  

  



INFORME DE GESTION 

Período Mayo (1 al 31 de mayo del 2026) 

Centro de trabajo Gobernación de Antioquia 

Número de contrato 4600018484 

Cliente/Supervisor Yuly Andrea Taborda 

 

  
 

Semana del 11 al 16 de mayo 
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Semana del 19 al 23 de mayo 
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Semana del 25 al 30 de mayo 
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9. Actividades de mantenimiento 

Mantenimiento capilla piso 2 Adecuaciones piso 10 

  
Decapada piso 10 Adecuaciones puestos de trabajo piso 12 

  
Adecuaciones de trabajo piso 12 
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Adecuaciones sala innovación piso 10 Obras civiles Hangar Salud 

  
Obras civiles Hangar salud 

  
Decapada piso 10 
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Obras civiles Hangar Salud 

  
Obras civiles Hangar salud 
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Adecuación bodega piso 1 

  
Adecuaciones obras civiles UMAs piso 8 y 10 

  
Desobstrucción tubería sótano Obras civiles aires - sótano 
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Desmonte pared y cielo falso piso 8 Desmonte cielos falsos sótano 

  
Obras civiles UMAs piso 8 y 10 

  
Obras civiles UMAs piso 8 y 10 
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Hidro lavado parqueadero 

  
Desmonte bodega piso 1 Mantenimiento luminarias Hangar salud 

  
Obras civiles UMAs piso 8 y 10 
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Adecuaciones canceleria – archivos piso 10 

  
Pintura paredes piso 10 
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10. Cronograma de brigadas de aseo 

 
 

CRONOGRAMA BRIGADAS DE ASEO RUTINARIAS - 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CAD Y SEDES EXTERNAS 

FECHA: Nov 2025 

Versión: 1 

# TIPO DE BRIGADA SEDE/PISO 
FECHA 

PROGRAMACION 
ESTADO DE 
EJECUCION 

CANTIDAD DE 
OPERARIOS 

1 
BRIGADA DE ASEO ESCALERAS 
ORIENTALES Y OCCIDENTALES 

TODOS LOS PISOS LUNES Y VIERNES EJECUTADO 
PERSONAL DE 

ASEO 

2 
BRIGADA DE ASEO ESCALERAS 

SURORIENTALES 
TODOS LOS PISOS MARTES Y SABADOS EJECUTADO 

PERSONAL DE 
CAFETERIA 

3 
BRIGADA DE ASEO CANCELERIA Y 

VIDRIOS 
TODOS LOS PISOS MIERCOLES Y VIERNES EJECUTADO 

PERRONAL DE 
ASEO 

4 
BRIGADA DE ASEO PUNTOS 

ECOLOGICOS 
TODOS LOS PISOS 

MARTES, JUEVES Y 
SABADOS 

EJECUTADO 
PERSONAL DE 

ASEO 

5 BRIGADA DE ASEO  BAÑOS TODOS LOS PISOS 
LUNES, MARTES, 

MIERCOLES, JUEVES Y 
VIERNES 

EJECUTADO 
PERSONAL DE 

ASEO 

6 BRIGADA DE ASEO CAFETINES TODOS LOS PISOS VIERNES EJECUTADO 
PERSONAL DE 

CAFETERIA 

7 
BRIGADA DE ASEO TERRAZA PISO 

5 
PISO 5 SABADOS EJECUTADO 

PERSONAL DE 
ASEO 

8 LAVADO TAPETE RECINTO 
RECINTO PISO 2 

ASMBLEA 
15/05/2026 APLAZADO 

PERSONAL DE 
MANTENIMIENTO 

9 LAVADO TAPETE SALA UIAG SALA UIAG PISO 5 16/05/2026 APLAZADO 
PERSONAL DE 

MANTENIMIENTO 

10 
BRIGADA DE ASEO ARCHIVO 

HISTORICO 
ARCHIVO HISTÓRICO TODOS LOS DIAS EJECUTADO 

PERSONAL DE 
AEO 

11 APOYO BRIGADA DE ASEO NODO NODO DEPARTAMENTAL 
LUNES, MIERCOLES, 
VIERNES Y SABADOS 

EJECUTADO 
PERSONAL DE 

ASEO 

12 HIDROLAVADO EXTERIORES EXTERIORES SEMANA 3 Y 4 EN EJECUCION 
PERSONAL DE 

MANTENIMIENTO 

13 BRIGADA DE ASEO IMPRENTA SEDE IMPRENTA 
13/05/2026 
20/05/2026 

EJECUTADO 
PERSONAL DE 

ASEO Y 
MANTENIMIENTO 

14 
BRIGADA AUDITORIO 
GOBERNADADORES 

PISO 4 CAD 30/05/2026 APLAZADO 
PERSONAL DE 

ASEO 
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10. Visita de supervisión a las sedes 

 
 CRONOGRAMA DE VISITAS SEASIN LTDA. - 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

FECHA: Octubre 2025 

Versión: 1 

# 
SEDE QUE 

VISITA 
DIRECCION 

FECHA DE 
EJECUCIÓN 

ESTADO DE 
EJECUCION 

ACTIVIDA
D 

REVISADA 
REGISTRO FOTOGRAFICO 

1 
Archivo 
histórico 

Parque Berrio 20/05/2026 EJECUTADO 
ACTIVIDADES 
RUTINARIAS 

 

 

11. Recepción de herramientas 

 

Las herramientas se recibieron en el mes de octubre, igualmente se realizan reportes y 

cambios en caso de tener maquinaria averiada, para el mes de mayo se realiza cambio de 

herramientas eléctricas 

 

12. Novedades del 01 al 30 de mayo 

Cédula Nombre Cargo 
Nro. 

Días 
Observación 

23217583 HEYDY ROCIO RUIZ HERAZO ASEO Y CAFETERIA 3 - INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO LOS 
DÍAS 13, 14 Y 15 DE MAYO 

1017136378 
MARICELA TEJADA 

OTALVARO 
ASEO Y CAFETERIA 

2 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS 
DÍAS 21 Y 22 DE MAYO 

1193379199 
 YESENIA ALVAREZ 

MARTINEZ 
ASEO Y CAFETERIA 

2 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS 
DÍAS 4 Y 5 DE MAYO 
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13. Novedades por abandono de puesto de trabajo o renuncias voluntarias 

Durante el mes de mayo no se presentan abandonos de puestos de trabajo 

 

 

14. Reemplazo de las novedades 

NOVEDADES TURNADORA 

CEDULA  NOMBRE CARGO PUESTO FECHA INICIO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

32143771 
DOLLY YANETH PALACIO 

ARENAS 

OPERARIO DE ASEO Y 
CAFETERIA 

TURNADO
RA 

17/03/2026 R R R R R R R R R R R R R R 
 

R 

 

NOVEDADES TURNADORA 

CEDULA  NOMBRE CARGO PUESTO FECHA INICIO 
1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

2
2 

2
3 

2
4 

2
5 

2
6 

2
7 

2
8 

2
9 

3
0 

3
1 

32143771 
DOLLY YANETH 

PALACIO ARENAS 

OPERARIO DE ASEO Y 
CAFETERIA 

TURNADO
RA 

17/03/2026 R R R R R R R R R R R R R R 
 

R 
 

R 

 

15. Novedades por horas extras festivas diurna 

Durante el mes de mayo se presentaron las siguientes novedades de horas extras festivas 

diurnas. 

 

Fecha Operario Cantidad horas  Motivo 
27/05/2026 SIGIFREDO SANCHEZ SANCHEZ 3 HORAS EXTRAS 

DIURNAS EL 27 DE 
MAYO 

Adecuación bodega 
piso 1 

27/05/2026 DAIRO ELIAS VASQUEZ ECHAVARRIA 2 HORAS EXTRAS 
DIURNAS EL 27 DE 

MAYO 

Desobstrucción 
desagüe sótano 

1001987781 
MARIA CAMILA LOPERA 

BARRERA 
ASEO Y CAFETERIA 

7 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 
DESDE EL 25 DE MAYO HASTA EL 4 DE JUNIO 

21532925 
LILIAN YONADIS  ORTIZ 

PULGARIN 
ASEO Y CAFETERIA 

2 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL LOS 
DÍAS 19 Y 20 DE MAYO 

1152691306 
XIODANNY CATALINA 

ESPINOSA ESTRADA 
ASEO Y CAFETERIA 

4 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 
DESDE EL 30 DE ABRIL HASTA EL 4 DE MAYO 

43928415 SANDRA MILENA CALLE ASEO Y CAFETERIA 20 - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 
DESDE EL 7 HASTA EL 26 DE MAYO 

71690373 
WILLIAM ALBERTO 

RESTREPO MAZO 

OPERARIO DE 

MANTENIMINETO 

ELECTRICO 22 

- INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 
DESDE EL 12 DE ABRIL HASTA EL 11 DE MAYO 

- INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL EL 12 
DE MAYO 

- INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 
DESDE EL 22 HASTA EL 31 DE MAYO 
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16. Consolidado ausentismo – reemplazos 

CARGO CANTIDAD 
DIAS AUS 

DA 

DIAS REMP 

DR 
TOTAL DA 

OBSERVACIONES 

OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA  OPERARIOS CON NOVEDAD 40 30 10  

OPERARIO TIPO 1  OPERARIO CON NOVEDAD 0 0 0  

OPERARIO TIPO 2 OPERARIO CON NOVEDAD 49 0 49  

TOTAL NOVEDADES 59  

 

17. Personal adicional de carácter temporal 

PERSONAL DE CARÁCTER TEMPORAL 

Operario tipo 2 mantenimiento 1 Ingresó el 13/04/2026 

Operario tipo 2 mantenimiento 1 Ingresó el 28/05/2026 

 

18. Personal activo Seasin Ltda. 

 

OPERARIOS ACTIVOS  ORDEN DE SERVICIO VACANTES OBSERVACIONES 

Aseo y cafetería 66 69 3  

Operario tipo 1 3 3 0  

Operario tipo 2/mantenimiento 10 8 0 

Se cuenta con 2 persona 

adicional de mantenimiento 

de carácter temporal 

Operario/ tipo 2/Eléctrico 4 4 0  

Operario tipo 2/Plomero 1 1 0  

Coordinador 1 1 0  

Total 84 86 3 3 vacantes de aseo y cafeteria 

 
 

 
Elaboró, 

 
 

Santiago Mayo G. 

Coordinador 

Seasin Ltda. – Departamento de Antioquia 



















 

 

Girón,  16 de junio de 2026                   

 

CERTIFICACIÓN 

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA 

JURIDICA 

La suscrita Contadora Publica Carmen Stella Guerrero con CC número 63.288.395 y Tarjeta 

Profesional 45259-T, debidamente autorizada por la Junta Central de Contadores en 

Colombia, en mi calidad de Revisor Fiscal de la empresa Servicios de Aseo, Cafetería y 

Mantenimiento Institucional |“Outsourcing Seasin Limitada” con número de identificación 

tributaria 900.229.503-2 inscrito en la Cámara de Comercio de Bucaramanga, ubicada en el 

Parque Industrial Zimura Bodega 15-16 Anillo Vial Palenque Floridablanca Km 4 + 700 Vereda 

Rio FRIO manifiesta y certifica libre, espontáneamente y bajo la gravedad de Juramento y en 

cumplimiento a lo establecido en de acuerdo con lo señalado en la Ley 828 de 2003, y el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento en el pago de los aportes en seguridad 

social, a saber: Salud, Fondos de Pensión, ARL, Caja de Compensación realizados por la 

compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha. 

 

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante 

dichos seis (6) meses.  Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 

789 de 2002 y al artículo 23 de la ley 1150 de 2007. 

 

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de nómina se encuentran en 

situación de cumplimiento en materia de pago de giros y pagos a aportes al Sistema de 

protección Social, por concepto de sus empleados con contrato laboral sometido a la ley 

colombiana.  

 

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos del Artículo 25 de la Ley 1607 de 

2012 sobre exoneración del pago de aportes parafiscales y salud. 

 

 
CP Carmen Stella Guerrero 

Revisor Fiscal 

TP 45259-T 

CC 63.288.395  
 

 



 

 

 

 

Girón, 16 de junio de 2026 

 

 

 

CERTIFICACION 

CERTIFICADO PAZ Y SALVO CLAUSULA 11.12 CCE 

 

Yo, Mauricio Ruge Murcia con CC 91.260.249 de Bucaramanga en mi calidad de 

Representante Legal de la Sociedad Servicios de Aseo, Cafetería y Mantenimiento 

Institucional “Outsourcing Seasin Limitada” con número de identificación tributaria 

900.229.503-2 inscrito en la Cámara de Comercio de Bucaramanga, con domicilio principal 

en la Parque Industrial Zimura Bodega 15-16 Anillo Vial Palenque Floridablanca Km 4 + 700 

Vereda Rio Frio, manifiesta y certifica libre, espontáneamente y bajo la gravedad de 

Juramento que SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO por concepto de salarios y prestaciones a 

octubre  de 2022 de todo el personal. 

 

 
CP Mauricio Ruge Murcia 

Representante Legal 

CC 91.260.249l 

Cel. 300.875.6668 

PBX7-6387575 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Girón, 16 de junio de 2026    

 

CERTIFICACIÓN 

CERTIFICADO DE EXONERACIÓN APORTES  

 

Yo, Mauricio Ruge Murcia con CC 91.260.249 de Bucaramanga en mi calidad de 

Representante Legal de la Sociedad Servicios de Aseo, Cafetería y Mantenimiento 

Institucional “Outsourcing Seasin Limitada” con número de identificación tributaria 

900.229.503-2 inscrito en la Cámara de Comercio de Bucaramanga, con domicilio principal 

en El  Parque Industrial Zimura Bodega 15-16 Anillo Vial Palenque Floridablanca Km 4 + 700 

Vereda Rio Frio, y La suscrita Contadora Publica Carmen Stella Guerrero con CC número 

63.288.395 y Tarjeta Profesional 45259-T, debidamente autorizada por la Junta Central de 

Contadores en Colombia, en mi calidad de Revisor Fiscal manifiesta y certifica libre, 

espontáneamente y bajo la gravedad de Juramento que según lo establecido en la ley 1607 

de 2012 reglamentada parcialmente por el Decreto 862 de 2013 y lo contenido en articulo 

114-1 del Estatuto Tributario parágrafo 3 y demás normas concordantes estamos exonerados 

del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)  

 

La presente certificación se expide en cumplimiento del Decreto Reglamentario No. 2286 de 

2003 

 

                                             
 CP Mauricio Ruge Murcia                                             CP Carmen Stella Guerrero 

Representante Legal                                                      Revisor Fiscal 

CC 91.260.249                                                                 TP 45259-T 

Cel. 300.875.6668                                                            CC 63.288.395 



 



 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público CARMEN STELLA GUERRERO CALDERON identificado con CÉDULA
DE CIUDADANÍA No 63288395 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
45259-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5
años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 5 días del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:88FA605D5140668C


900229503Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

22/06/2026

CLIENTE

890900286 0NIT

FECHA VENCIMIENTO

22/07/2026

Cantidad Valor Unitario TotalIVA

9712

OUTSOURCING SEASIN LIMITADA

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MES DE MAYO 2026

U Medida

CALLE 42B NÚMERO 52-106 CE

Descripción Valor IVA

.

ACTIVIDAD ECONOMICA-CODIGO CIIU 8121

RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS - I.V.A.   
NO SOMOS AGENTES RETENEDORES DE I.V.A.

No.

No somos Grandes Contribuyentes

SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL.

Item Código

2

FE

CIUDAD

Medellín

OUTSOURCING SEASIN LIMITADA 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 

18764098468061 que habilita desde FE 9453 hasta FE 10000. Vence 2026-09-10

1 201.316.869,25 19% 201.316.869,25Und.GOB ANT- OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA1 3.825.020,52

1 9.835.711,92 19% 9.835.711,92Und.GOB ANT- OPERARIO TIPO 12 186.878,53

1 54.012.783,09 19% 54.012.783,09Und.GOB ANT- OPERARIO TIPO 23 1.026.242,88

1 5.898.062,59 19% 5.898.062,59Und.GOB ANT- SUPERVISOR4 112.063,19

1 30.309.609,00 19% 30.309.609,00Und.BIENES D BIENES DE ASEO Y CAFETERIA5 575.882,57

1 4.022.953,45 19% 4.022.953,45Und.MAQUINA MAQUINARIA6 76.436,12

1 28.890.460,59 0% 28.890.460,59Und.AIU 10% AIU 10% APLICADO AL CONTRATO7 0,00

SUBTOTAL

TOTAL

Valor en Letras
5.802.523,80IVA

PAR IND. ZIMURA BG 15-16 ANILLO VIAL PALENQUE - F/BLANCA  KM 4 + 700 VDA RIO FRIO   Teléfono 67008150 Girón

DESCUENTO

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

%Base Gravable

TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL 
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE CON SESENTA Y OCHO 
CENTAVOS

gerencia@seasinlimitada.com

340.088.973,68

Medios de Pago: Acuerdo mutuo

Fecha y Hora de Generación:  22/06/2026 15:17:23

30.539.598,93

Total líneas o ítems:  7

SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MES DE MAYO 2026

10,00

.

Girar Cheque a nombre de Outsourcing Seasin Ltda. Cta Cte 08950640775 
Bancolombia - Cta Cte 203596119 Banco Bogota - Cta Cte 232015834 Banco BBVA.

(*): Favor Retener 2% por renta sobre la Base Gravable AIU (ART. 462-1 E.T.)

(*): El porcentaje de los conceptos AIU Hacen Referencia a la base para I.V.A.

Valor

(*): Favor Practicar Retencion de IVA según articulo 437-1 y 437-2 E.T.

334.286.449,88

0,00

CUFE: 8ddafd807958d54c147f239894869a648d7745bbd9eaa91db94345dbd1659f8ea3e9d722681a4a3c1f2ab1d8ac9e76a6 --Expedición: 22/06/2026 03:51 PM
Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS  NIT 900534356-3    Software: World Office (wo_2)



900229503Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

22/06/2026

CLIENTE

890900286 0NIT

FECHA VENCIMIENTO

22/07/2026

Cantidad Valor Unitario TotalIVA

9713

OUTSOURCING SEASIN LIMITADA

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE SALUD EN INCLUSIÓN SOCIAL 
MES DE MAYO 2026

U Medida

CALLE 42B NÚMERO 52-106 CE

Descripción Valor IVA

.

ACTIVIDAD ECONOMICA-CODIGO CIIU 8121

RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS - I.V.A.   
NO SOMOS AGENTES RETENEDORES DE I.V.A.

No.

No somos Grandes Contribuyentes

SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL.

Item Código

2

FE

CIUDAD

Medellín

OUTSOURCING SEASIN LIMITADA 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 

18764098468061 que habilita desde FE 9453 hasta FE 10000. Vence 2026-09-10

1 9.679.077,03 19% 9.679.077,03Und.GOB ANT- OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA1 183.902,46

1 3.332.455,00 19% 3.332.455,00Und.BIENES D BIENES DE ASEO Y CAFETERIA2 63.316,65

1 142.270,32 19% 142.270,32Und.MAQUINA MAQUINARIA3 2.703,14

1 1.244.349,70 0% 1.244.349,70Und.AIU 10% AIU 10% APLICADO AL CONTRATO4 0,00

SUBTOTAL

TOTAL

Valor en Letras
249.922,24IVA

PAR IND. ZIMURA BG 15-16 ANILLO VIAL PALENQUE - F/BLANCA  KM 4 + 700 VDA RIO FRIO   Teléfono 67008150 Girón

DESCUENTO

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

%Base Gravable

CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETENTA Y 
CUATRO PESOS M/CTE CON VEINTINUEVE CENTAVOS

gerencia@seasinlimitada.com

14.648.074,29

Medios de Pago: Acuerdo mutuo

Fecha y Hora de Generación:  22/06/2026 15:52:25

1.315.380,24

Total líneas o ítems:  4

SERVICIO PRESTADO EN LA SECRETARIA DE SALUD EN INCLUSIÓN SOCIAL MES DE MAYO 2026

10,00

.

Girar Cheque a nombre de Outsourcing Seasin Ltda. Cta Cte 08950640775 
Bancolombia - Cta Cte 203596119 Banco Bogota - Cta Cte 232015834 Banco BBVA.

(*): Favor Retener 2% por renta sobre la Base Gravable AIU (ART. 462-1 E.T.)

(*): El porcentaje de los conceptos AIU Hacen Referencia a la base para I.V.A.

Valor

(*): Favor Practicar Retencion de IVA según articulo 437-1 y 437-2 E.T.

14.398.152,05

0,00

CUFE: c42913a6f5e9b7bd5ad2f4adeb2d0840589c195bb1daac2b288397848c931beab306de4cb1de57590c9e29e085c663cc --Expedición: 22/06/2026 03:55 PM
Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS  NIT 900534356-3    Software: World Office (wo_2)










