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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2026

Sefior(a)

IRIS MARINA EGUIS CARRANZA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9180097 de 2026
Técnico G02

Bienestar Social al funcionario

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual, junio de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9180097 de 2026
Paola Katherine Blanco Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1.082.862.240, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Como valor total del contrato se fija la suma de TREINTA Y TRES MILLONES DE
PESOS CON M/CTE. ($33.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: A) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 3.000.000,00) cada uno

Plazo: 31 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestién de cardcter administrativo, operativo y logistico,
dirigidos al desarrollo y ejecucion de las actividades de bienestar laboral no prestacional de los
funcionarios de la Regional Magdalena del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Apoyar la ejecucién operativa y logistica de Brindé apoyo logisticoAnexo 1

las actividades de bienestar laboral no[para la conmemoraciénlEvidencias fotograficas
prestacional dirigidas a los funcionarios de [del 69.2 aniversario del
la Regional Magdalena, tales como jornadas [SENA, contribuyendo al

1 de integracién, actividades culturales, |[desarrollo exitoso de la

recreativas y de fortalecimiento del clima [actividad institucional.

organizacional, conforme a los lineamientos

institucionales.

Apoyar la coordinacién logistica de lasBrindé apoyo en IaAnexo 2

actividades de bienestar laboral |elaboracién, organizaciénEvidencias fotograficas
) programadas, incluyendo la gestién dely control de los listados

convocatorias internas, elaboracion de|de asistencia de los|

listados de asistencia y control de funcionarios que

participacion. participaron en la

conmemoracion del 69.2
aniversario del SENA,
garantizando el adecuado
registro de la
participacion.

Apoyar en la verificacién de la organizaciéon
logistica de eventos institucionales
3 relacionados con bienestar laboral,|No se requirié |Ia N/A
incluyendo la disposicion de espacios, | actividad
recoleccion de evidencias y demas soportes
requeridos para su ejecucion.

Elaborar actas, memorandos, oficios, |[Apoyé en la elaboracién | Anexo 3

comunicaciones internas y demas|de documentos | Evidencias fotograficas
4 documentos administrativos derivados de [administrativos
las actividades de bienestar laboral, conforme a las
conforme a las directrices impartidas por el |directrices impartidas
supervisor del contrato. por el supervisor del
contrato.
2
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Consolidar informacion y bases de datos de
caracter informativo relacionadas con la
participacién de los funcionarios en las

Actualizacién y control
de los funcionarios
inscritos en los

Base de datos en
formato  Excel que
contiene el registro de

s actividades de bienestar laboral, sin que ello | entrenamientos los funcionarios
implique  validacidn de requisitos, | deportivos y culturales, | inscritos.
certificacion de informaciédn o aprobacion | garantizando la
de beneficiarios. adecuada organizacion y

seguimiento.
Apoyar la atencidn presencial, telefénica o | Se brindd informacion N/A
virtual de consultas generales de los|solicitadaa los
funcionarios relacionadas  con las | funcionarios frente a las

6 actividades de bienestar laboral, brindando | consultas realizadas.
orientacion informativa basica y
canalizando las solicitudes a las
dependencias competentes cuando
corresponda.

Organizar, clasificar, administrar y custodiar | Se efectud la recepcién| Correo electrénico

los documentos fisicos y digitales que se|de documentos

generen con ocasion de la ejecucidon del| electrénicos vy fisicos| Anexo 4

contrato, de conformidad con la Tabla de | para la gestién del pago| Planillas de recepcion

Retencion Documental vigente del SENA. de auxilios educativos a| de documentos.
servidores publicos.

7
Entregar al supervisor del contrato, de
manera periddica y al finalizar la ejecucién

g contractual, la totalidad de los documentos | No se  requirié la N/A
y archivos fisicos y electrdonicos generados, | actividad
debidamente inventariados, sin conservar
copias no autorizadas.

Apoyar la elaboracion de informes
periddicos de cardcter descriptivo sobre las .
9 actividades de bienestar laboral No. . se  requiri  la N/A
actividad
desarrolladas, conforme a los
requerimientos del supervisor del contrato.

10 Apoyar la consolidacion de la informacion |[No se requirié la N/A

requerida para el diligenciamiento del |actividad
3
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formato GTH-F-057, en lo correspondiente a
registros informativos de cupos de
bienestar otorgados, sin realizar
validaciones técnicas o certificaciones.

para atender solicitudes -
Derecho de peticién

Cumplir las instrucciones impartidas por el [Se realiza informe| Informe  mensual de
supervisor del contrato, siempre que estas j/mensual de ejecucidnejecucidon contractual y
11 |se encuentren dentro del alcance del objeto [contractual mes de junio,planilla  de pago de
contractual y de las obligaciones aqui japortando planilla defaportes a seguridad
establecidas. pago de aportes asocial mes de mayo
seguridad social mes de
mayo
Guardar reserva y confidencialidad sobre la|Se da cumplimiento a |Uso adecuado de
1 informacién a la que tenga acceso con |esta obligacién medios institucionales
ocasion de la ejecucion del contrato. para el manejo de la
informacién.
Atender oportunamente los requerimientos Brinde apoyo en la|Correo electrdnico
formulados por el supervisor del contrato y [organizacién y
por los organismos de control, en loconsolidacion de |la
13 relacionado con la ejecucidn contractual. finformacién  requerida

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4656887784 operador SOI referente al mes de mayo

de 2026.
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Cordialmente,

PAOLA KATHERINE BLANCO RODRIGUEZ

Contratista
C.C. N0 1.082.862.240

IRIS MARINA EGUIS CARRANZA
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9180097 de 2026
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Anexo 1 Evidencias fotograficas
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Anexo 2 Evidencias fotograficas
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Anexo 3 Evidencias fotograficas
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RESOLUCION No. 47- DE 2026

Por la cual se asigna apoyo para estudios de posgrado a funcionario de Carrera
Administrativa

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Pablica Reservada I:l

EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL
MAGDALENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucion
1-00931 del 18 de marzo de 2026, posesionado mediante Acta No. 144 del 19 de marzo de 2026

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién No 1-00174 de 2024 “por la cual se establecen directrices para el Sistema de
Estimulos y del Plan de Bienestar Social e Incentivos para los Empleados Publicos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién la resolucién No. 1-00174 del 30 de enero de
2024, en su capitulo VI y VIl sefiala los requisitos y procedimiento para acceder al apoyo econdmico
en Educacion formal pregrado y posgrado de estos empleados.

Que mediante resolucién No. 1-01028 del 27 de marzo de 2026, a la funcionaria HEIDIS OTALORA
PENALOZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.065.629.747, quien labora como Técnico
Grado 02 en el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, como beneficiaria de la
Convocatoria abierta, cuyas directrices y requisitos se encuentran establecidos en la circular No. 3-
2025-000218 del 09 de octubre de 2025, le fue asignado apoyo para estudios de posgrado, para cursar
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL AL FUNCIONARIO

CIUDAD Y FECHA:
Santa Marta, 12 de junio de 2026

HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL MAGDALENA

Despacho Regional
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion Quorum
2. Distribucion de las actividades de bienestar correspondientes a la vigencia 2026, de

acuerdo con las segundas cotizaciones presentadas por los proveedores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Determinar las actividades de bienestar a desarrollar durante la vigencia 2026, teniendo en
cuenta las segundas cotizaciones presentadas por los proveedores.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién del Quorum:

Se verifico la asistencia de los miembros del comité, confirmando que existia quérum para deliberar|

Iy tomar decisiones.
Posteriormente, se procede con la lectura del acta anterior.

2. Desarrollo de la reunion:
La lider de Bienestar Social, Iris Eguis, dio la bienvenida a los integrantes del Comité y al director|
regional, quien acompafid la sesién de manera virtual debido al cumplimiento de compromisos
institucionales previamente programados. Asi mismo, indico que el objetivo de la reunion consistia en

SRy S g D P PR LT O Sy R P R PR SR P .

| PSS J O (R [

[P U DU SR [

Anexo 4 Evidencias fotograficas

UNNIDAD DE CORRESFONDENCIA
COMPROBANTE DE RECORRIDO A DEPENDENCIAS

Nombre Dependsncia o Codigo: 47-1020
FECHA Y HORA: 1HIG2036 1595

TIPO DOCUMENTO No. Radicado ANEXOS TIPO DOCUMENTO No. Radicado ANEXOS
CARTA 47-1-2026-000940.
CARTA 47-1-202€ 53 3
g:::: 47-1-2025-0009437 CARTA 47-1-2026-000960 =
SanTA :;-:er :nooas dRola By anco ) CARTA 47-1-2026-00K WA
CARTA ‘7-1 -gggs-n;o nee CARTA 47-1-2026-000991
-1~ CARTA 47-1-
ICARTA 47-1-20258-000948 CARTA ‘7_":026-0026-900?900097/ 14’44
CARTA 47-1-2026-000950 CARTA 47-1-2026-001001
|recisioo Poud bttt A-n QO - :
onkbe nay A L oE RESPC A

19 locf2 ¢

UNIDAD DE CORRESPONDENCIA
COWMPROBANTE DE RECORRIDO A DEPENDENCIAS
Nombre Dependencia o Cédigo: 371020
FECHA ¥ HORA: IROE20I6 18: 1)

TIPO DOCUMENTO No. Radicado ANEXOS TIPO DOCUMENTO No. Radicado ANEXOS
(c:::';: :;-1—2026-00!004/ CARTA -17-1-202&0010672&’%,E Rtocco D)
CARTA 7-1 -2026-001027 CARTA 47-1-2025-001068+ . Ay
CARTA 47-1-2026-001037 CARTA 47-1-2025-001084

47-1-2026-001038. b 19loc CARTA 47-1-2026-001092+1 )
CARTA 47-1-2026-001041+] 43 —1-2026 4 v
CARTA 47-1-2026-001046 = == 3 =il
CARTA 47-1-2026-0010637| Wbl A9ioci= |

|recieico ror: Lrribadtts Anas Qiiraga oriey
49 IO‘/Z ¢ UNIDAD DE CORRESPONDENCIA
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Anexo 5 Informe mensual de ejecucidn contractual

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCIGN CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Ejecucion mensual de actividades

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de cardcter administrativo, operativo y logistico,
dirigidos &l desarrollo y ejecucion de las actividades de bienestar laboral no prestacional de los
funcionarios de la Regional Magdalena del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

X Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Publica Clasificada Piblica Reservada
Apoyar |a ejecucion operativa y logistica deBrindé  apoyo  logisticolnexo 1
R las actividades de bienestar laboral nojpara la conmemoracionEvidencias fotograficas
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL prestacional dirigidas a los funcionarios de(del 9.2 aniversario del
N |2 Regional Magdalena, tales como j NA, contribuyendo al
Santa Marta, junio de 2026 de integracion, actividades culturales, {desarrollo exitoso de Iy
recreativas y de fortalecimiento del clima ctividad institucional.
organizacional, conforme a los lineamientos
institucionales.
Sefior(a)
IRIS MARINA EGUIS CARRANZA
Supervisor{s] contrato nro. CO1.PCCNTR. 9180097 de 2026 Apoyar la coordinacién logistica de lasBrindé  apoyo en  laAnexo2
Técnico G02 actividades de  bienestar  laboral laboracidn, organizacionEvidencias fotograficas
Bienestar Social al funcionario ) programadas, incluyendo la gestion dely control de los listad
Santa Marta convocatorias internas, elaboracidn dejde asistencia de |
listados de asistencia y control  de funcionarios que
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual, junio de 2026. partiipacion. participaron . e i
ronmemoracion del 69.9
mniversario  del  SENA]
Referencia: CO1.PCCNTR.9180097 de 2026 lgarantizando el adecuadl
registro de lg
Paola Katherine Blanco Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1.082.862.240, en mi lparticipacion.
Anexo 6 Planilla de aportes a Seguridad Social
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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