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GESTION DE CONTRATACION

REQUERIMIENTO Y JUSTIFICACION

Modalidades de
seleccidn

Contratacion Directa X

Normas que respaldan
el servicio a contratar

Que por mandato de fa Resolucion niamero 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto-de contratacion que regird su actividad contractual.

Que por mandato de la Resolucién No.5185 de 2013 expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

Que conforme al numeral & del articulo 195 de la ley 100 de 1993, el Acuerdo No.11 del 28 de
octubre de 2024, y la Junta Directiva de la ESE Carmen Emilia Ospina, mediante Resolucion No. 18
del 2025 “Por medio def cual se adopta el nuevo Manual de Procedimientos de Conlfratacion para la
ESE CARMEN EMILIA OSPINA, y se deroga la Resolucién No. 468 del 28 de noviembre de 2022"
De conformidad con este documento la entidad podra contratar dentro de las siguientes fases de
seleccion.

Al tenor del articulo 21. MODALIDADES DE SELECCION. De acuerdo con lc expuesto en el
presente Estatutc de Contratacién aprobado por la Junta Directiva, en las normas del Cédigo Civil,
el Codigo de Comercio y las demas normas complementarias, la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA
DE NEIVA, para contratar utilizara una de las siguientes formas de seleccion:

Contratacién directa.

Contratacién por seleccion simplificada.

Contratacion por convocatoria plblica.

Necesidad inminente.

Casos de contratacion sin necesidad de pluralidad de ofertas o de contratacién por convocatoria
publica

ARTICULO 22. CONTRATACION DIRECTA. La E.S.E. podra contratar directamente teniendo en
cuenta las condiciones y precios de mercado en los siguientes casos:

Por la cuantia. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea inferior o igual a quinientos (500)
SMLMV cualquiera que sea su naturaleza, sera suficiente la presentacion de unico oferente.

Asi mismo, se permitira una sola propuesta para los siguientes casos:

Contratos de servicios profesionales

Contratos de apoyo a la gestién

Contratos de arrendamiento en el caso que la ESE sea el arrendador

Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado

Convenios interadministrativos, cuando las obligaciones de! contrato tengan relacion directa con el
objeto de la Entidad ejecutora.

Contratos de compra de titulos valores, previa autorizacion de la Junta.

Los contfratos con una compafiia de seguros.

Los contratos sin cuantia

Los contratos de cooperacion o ayuda educativa

Por lo anterior se establece la modalidad de contratacién directa dada su cuantia y naturaleza
conforme a la resolucién Resgiucién No. 18 del 2025, “Por medio del cual se adopta el nuevo
Manual de Procedimientos de Contratacion para la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, y se deroga la
Resolucién No. 468 del 28 de noviembre de 2022".

L
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T GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION .~ - -~ 7~

Dependencié -
generadora de la
necesidad

SUBGERENCIA SERVICIOS DE SALUD

Tipologia
contractual

PRESTACION DE SERVICIOSPROFESIONALES

Definicién y forma
de solventar la
necesidad que se
pretende
satisfacer

La Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, conforme a su misién y visién institucional, orienta
sus esfuerzos al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del municipio de Neiva mediante la
prestacion integral de servicios de salud con altos estandares de calidad. Como institucién prestadora de
servicios de primer nivel de atencidn, creada en el marco de la Ley 100 de 1993, la E.S.E. debe
garantizar la prestacién oportuna, segura y continua de los servicios de baja complejidad en su zona de
influencia urbana y rural, incluyendo consulta externa, urgencias, hospitalizacion, imagenologia basica,
programas de promocion y prevencion, vigilancia epidemiolégica y demas actividades de salud publica.

Para el adecuado funcionamiento de los servicios asistenciales, la entidad requiere fortalecer la gestion
de la tecnologia biomeédica, garantizando la disponibilidad, funcionalidad, seguridad y trazabilidad de los
equipos biomédicos, asi como el cumplimiento de la normatividad vigente, los esténdares de calidad, los
procesos de habilitacién y los lineamientos de seguridad del paciente.

Teniendo en cuenta que la E.S.E. Carmen Emilia Ospina no cuenta con personal de planta suficiente
para atender integralmente las actividades técnicas, operativas y administrativas asociadas al
componente biomédico, sin afectar el cumplimiento de sus funciones misionales, se hace necesaria la
contratacién de un profesional en Ingenieria Biomédica que aporte sus conocimientos y experiencia para
fortalecer la gestion de la tecnologia biomédica institucional, contribuyendo al adecuado funcionamiento
de los servicios de salud y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Por lo anterior, la E.S.E. Carmen Emilia Ospina requiere coniratar una persona natural que refina las
condiciones de formacién, experiencia e idoneidad requeridas para la ejecucion del objeto contractual y
el desarrollo de las actividades asociadas al componente biomédico. E! presente requerimiento
contractual se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

Condiciones
técnicas y/o perfil
del Proveedor

La persona natural o juridica debera acreditar los siguientes requisitas:

Personas nalurales: El proponente debera acreditar que se trata de una (1) persona natural que acredite
los siguientes supuestos: ’

Formacion:Una (1) persona natural, con capacidad para contratar, con titulo profesional en Ingenieria
Biomédicacon titulo expedido por entidades educativas reconocidas por el Estado, para lo cual debera
presentar acta de grado.

Experiencia:Experiencia general minima de tres (03) afios, y que acredite experiencia especifica minima
de dos (02) afos en la ejecucion de actividades coordinacion, planeacion, auditorias, supenvision o
similar, en areas de la salud con entidades publicas y/o privadas del sector salud, con titulo expedido por
entidades educativas reconocidas por el Estado, para lo cual debera presentar acta de grado.

2. Personas juridicas: Persona juridica con capacidad para contratar con el Estado, cuyo certificado de
existencia y representacion legal cuente con objeto social suficiente para ejecutar el contrato que resulte
de este proceso seleccion de contratistas, cuya propuesta esté abonada con una (1) persona natural que
cumpla las condiciones sefialadas en el numeral anterior.

Objeto

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA GESTION DE PLANEACION,
IMPLEMENTACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PROCESO DE INGENIERIA
BIOMEDICA PARA LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

Plazo estimado

El plazo estimado del contrato es hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2026, a partir de la legalizacién y
suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto
asignado

El valor de este contrato es por la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS MICTE ($9.000.000)
M/CTE .
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Forma de pago

El valor de este contrato es por la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS MICTE ($ 9.000.000), a razén de dos
(2) pagos por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4.500.000), conforme a las
actividades desarrolladas y certificadas por el supervisor. Para el pago de estos se debera presentar la factura,
cuenta de cobro o documento equivalente con sus respectivos soportes: Copia del Contrato, certificado de
legalizacion del contrato expedido por la oficina de contratacion, copia de los pagos al sistema de seguridad sockal
en salud, pensién y ARL, informe mensual suscrito por el contratista e supervisor en el que se evidencie las
actividades efectivamente realizadas por el contratista, certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato dentro de los términos fijados por €l area de financiera.

 PARAGRAFO PRIMERO: Una vez radicada la respectiva cuenta en la oficina de contratacion de la ESE CEO el
CONTRATANTE cuanta con un plazo de treinta (30) dias para realizar el pago de los dineros cobrados.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera para el pago de fa Ultima factura o documento equivalente
presentar paz y salvo expedido pof [a ESE CARMEN EMILIA OSPINA, actas de terminacién, y liquidacion del
contrato.
PARAGRAFO TERCERO: El contralo no requiere liquidacion conforme al parégrafo del ariculo 50 de la

1-Reselucion-No—18-de-2025;-salvo-cuando existan saldos a faver de-Ja ESE-Carmen Emilia- Ospina.

Justificacion del
valor a contratar

Teniendo en cuenta las tarifas-estipuladas -por-las diferentes -IPS-de-la region; las-determinadas por la

E.S.E. Carmen.Emilia Ospina de Neiva en las.vigencias 2024.y. 2025 y las.establecidas mediante la
Resolucién 165 del 15 de abril de 2026, asi como la necesidad institucional de garantizar una prestacion
oportuna, continua y con altos estandares de calidad a la poblacion del municipio de Neiva, se
establecen los elementos de’juicio para determinar el valor estimado’del contrato.

El valor se definié con base en la experlencia profesional e idoneidad requeridas para e! desarrollo de las
actividades propias del componente de ingenieria biomédica, las cuales comprenden la planeacién, el
seguimiento técnico, la gestion documental, el apoyo a los procesos de habilitacion, tecnovigilancia,
mantenimiento, adquisicion y control de la tecnologia biomédica institucional.

En consecuencia, el valor proyectado se considera razonable, proporcional y acorde con las condiciones
del mercado y las tarifas institucioriales, ‘garantizando la sostenibilidad financiera de la entidad, el
cumplimiento de la normatividad vigente, la seguridad del paciente y la calidad en la prestacion de los
servicios de salud. T R

Obligaciones
generales
contratista

del

1-Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su actividad y de acuerdo con los

procesos y protocolos de servicio.del contratante, - . R .

2. El contratista se compromete a responder.por todes y cada uno de los insumos, suministros,

herramientas; dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion
-para la-prestacion de servicios realizados; por lo que los mismos quedaran a cargo-del contratista.

3- Acreditar la afiliacion y pago a los sistemas obligatorios de salud, pensién y ARL como trabajador

independiente de acuerdo a la normatividad vigente. . . .

4- Estara baijo la responsabilidad del contratista la elaboracién de la cuenta de ¢obro con sus respectivos

soportes en los términos establecidos por el area de financiera y la, radicacion de la misma en el area de

contratacién. '

5- Tramitar ante las diferentes dependencias el certificado de cumplimiento y paz y salvo previo al dltimo

pago cuando se refire de la empresa CONTRATANTE., . . . o

6- Utilizar durante la ejecucion, contractual vestuario ‘acorde con_la naturaleza de las actividades

desarrolladas, observando |as normas de bioseguridad y los, lineamientos institucionales aplicables en

materia de identificacién e imagen. |

7- Acreditar su calidad de contratista mediante el documento de identificacion dispuesto por la entidad

para efectos de control institucional y acceso a las instalaciones ) )

8- Gumplir con las politicas de la empresa en cuanto a calidad e integridad en los servicios en el marco

de MIPG.
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9- Entregar un informe al supervisor o interventor del contrato una vez finalice el plazo de la ejecucion
contractualmente pactado de mutuo acuerdo, en la cual contenga un reporte sobre el sistema de gestion
documental asignado, las actividades desarrolladas, asi como al relacion y entrega de los archivos fisico
y magnético que se hubieren generado durante la ejecucion del contrato,

10- Cumplir y ejecutar las actividades asignadas en desarrollo del proceso de autoevaluacidn de los
estandares de calidad, con el fin de dar cumplimiento con los estandares de acreditacion.

11- Ejercer el apoyo a la supervisién de los contratos que le sean asignados por la Gerente de la
Empresa Social del Estado Carmen Emilia Cspina.

Cumplir con las politicas y procedimientos de seguridad establecidas por la ESE CEQ.

Presentar informe mensual de cumplimiento parcial de cada una de las obligaciones y actividades.

Acfividades
especificas del
contratista

1. Cumplir con las actividades derivadas del objeto contractual y requeridas por la institucion,
garantizando su ejecucion oportuna, eficiente y conforme a los lineamientos institucionales y a la
normatividad vigente.

2. Planificar, ejecutar y realizar seguimiento a las actividades relacionadas con el componente de
ingenieria biomédica, en articulacién con el Plan de Desarrollo Institucional, contribuyendo a!

T gumplimiento de 166 objetivos, metas € indicadorées definidos por 1a mstiucion. ~

3. Realizar el control, seguimiento y actualizacién permanente del inventario de Ilos equipos
- biomédicos de la institucion, ‘garantizando la “confiabilidad, disponibilidad y trazabilidad de la
- informacion registrada. - - S- o -

4. Planificar, elaborar y realizar seguimiento al cronograma anual de mantenimiento preventivo,
correctivo y calibracién de los equipos biomédicos, verificando su cumplimiento.

5. Apoyar el seguimiento técnico de los contratos relacionados con el mantenimiente y la adquisicion
de tecnologia biomédica, validando los informes técnicos, las actividades ejecutadas y el
cumplimiento de Ias condiciones contractuales. .

6. Recepcionar, consolidar y realizar seguimiento a los formatos e informes derivados de las rondas
de inspeccion efectuadas por el contratista encargado, verificando el estado de funcionamiento,
seguridad y disponibilidad de los equipos biomédicos en las diferentes sedes de la institucion.

7. Gestionar el requerimiento y seguimiento de los repuestos necesarios para la reparacion y el
adecuado funcionamiento de los equipos biomédicos, coordinando su solicitud ante almacén o el
contratista responsable, de acuerdo con las necesidades identificadas y los reportes de fallas
presentados. ' o

8. Apoyar la elaboracion y actualizacion de las hojas de vida de los equipos biomédicos,
suministrando y organizando la informacién técnica, los documentos de adquisicion y demas

. soportes necesarios para garantizar la trazabilidad y el registro historico de los equipos.

9. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente relacionada con la tecnologia biomeédica, el
mantenimiento hospitalario y la seguridad del paciente, mediante el seguimiento a los procesos, la
revision documental y la implementacion de acciones de mejora.

10. Brindar acompafiamiento técnico a la Subgerencia de Servicios de Salud, a la Oficina de
Planeacion y al area de Almacén en los procesos de adquisicién, instalacion, reposicion y puesta
en funcionamiento de la tecnologia biomédica de la institucion, cuando sea requerido.

11. Emitir conceptos técnicos relacionados con la reposicion, traslado y baja de equipos biomédicos,
asf como brindar apoyo técnico en los procesos de adquisicién cuando sea requerido.

12. Brindar soporte técnico al equipo de Calidad en los procesos de habilitacion institucional y
auditorias internas y externas, mediante el suministro de la informacion técnica y documental
relacionada con los equipos biomédicos, contribuyendo al cumplimiento de los requisitos aplicables.

13. Elaborar informes periddicos sobre el estado, mantenimiento y gestion de la tecnologia biomédica,
cuando sean requeridos.

14. Planificar y apoyar Ia ejecucién del plan institucional de capacitacion dirigido al personal asistencial
en temas relacionados con el uso seguro y adecuado de la tecnologia biomédica.

15. Elaborar, cuando se requiera, y gestionar la actualizacion, organizacion y aplicacion de la
documentacion del drea biomédica, de conformidad con la normatividad vigente, los procesos
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institucionales y los lineamientos de calidad, garantizando su disponibilidad, trazabilidad y
cumplimiento.

16. Realizar seguimiento al Programa Institucional de Tecnovigilancia y apoyar la gestién de eventos e
incidentes asociados a dispositivos médicos.

17. Apoyar los procesos de recepcion, enfrega, traslado y baja de equipos biomédicos en coordinacion
con el area de almacén, asi como [a recepcion y entrega de repuestos biomédicos destinados al
mantenimiento y adecuado funcionamiento de los equipos de la ESE Carmen Emilia Ospina.

18. Participar en reuniones, capacitaciones, comités y mesas de trabajo institucionales o externas
relacionadas con el objeto contractual, cuando sea requerido.

19. Gestionar y brindar respuesta oportuna, dentro de los términos establecidos, a la correspondencia
interna y externa relacionada con el area biomédica, de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos institucionales. .

20. Ejecutar las demas actividades inherentes, conexas o complementarias al objeto contractual que
sean asignadas por el supervisor del contrato y que guarden relacién con la naturaleza.

Interventora y
supervisién la ESE
Carmen Emilia
QOspina

La E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, ejercera la vigilancia, seguimiento y control a través de la
supervision o Interventora. Para tal efecto tendra en cuenta las disposiciones contenidas en los articulos
82, 83, 84, y 85 de la ley 1474 de 2011 y las normas que la modifiquen, adiciones o sustituyan. (Articulo
51 de la resolucién 18 de 2025).

Multas

La ESE Carmen Emilia Ospina podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista hasta por un tres
por ciento (3%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por el cumplimiento tardio de las
actividades encomendadas al contratista, b) por defectos y errores que reflejen descuido o negligencia
en la ejecucion de las obligaciones del contrato, y ¢) por las demds circunstancias que impliquen la mora
o incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. La imposicién de multas no impedira la
aplicacion de ofras sanciones a que haya lugar por la mora o el incumplimiento.

Capacidad juridica
del coniratista

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios se verificara el cumplimiento de las condiciones de
idoneidad y experiencia exigidas al contratista, que deberan ser aportados junto con la propuesta, a
través de los siguientes documentos: ’

b

- frem Aspecto a evaluar NA

e

Propuasta

GContestacidn solicitud da necesidad de contratacion

Hofa de vida - SIGEP con los respectivos soporles
Certificado de idoneidad
Fotocopia del diptoma {Bachiller, 1écnico, feendloga, universitario, aspecializacidn, ele...)

Fotocopia acta de grado {Bachiller, téenica, tacndlogo, universitario, especializacién, ete...)
Certificacién de acreditacidn da titulo expedido por la inslitucién o universidad comespondiente

Fotocopia de cedula de ciudadania 150%

Tarjeta prefesional
Resolucién y tarjeta de ejercicio '
Certificadas laborales

Certificado de formacidn soperte vital avenzado
Certificado de formacidn soporte vital bésico
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Certificado de formacitn &tencién integral en salud de victimas violencia sexual
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Certificado de Asesoria y Prueba Volunlaria para VTH
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e

Certificado de formacién en toma da muestras
Certificado de formacién PAI

Certificado de formacién en toma de citologlas
Carnat de radicproteccitn
Cerificado dg formacién APH .
Certificado de Manejo defensivo de Vehiculo.
Licencia da conducritn vigente
Curso de alturas
Exdmanes EX Médico Enfasis Visiometria Espirometria X
ocupacionales | Ocupacional | Osteomuscular
Audiometria | Psicosonsometrico | Electrocardiegrama | Gonteo de X
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Reticulocitos

Peifl Glicemia Cuedro Hemético Colineslarasa X

Lipidico sarica
25 Camet de Tétano Hepatitis B X

yacunss
286 Situacidn militar X
27 Registro tnico tributario RUT X
28 Declaracién juramentada de bienes X
29 SARLAFT X
30 Formato Gnico de conocimiento e inscripcién del cliente — proveedor- contratista- perssna natural
| Antecedantes | Penales Disciplinarios I Fiscalgs RNMC X
32 Pago al SG8SS X
3 Afiliacidn ARL .
34 Cartificadn de disponibilidad presupuestal X
a5 Estudios previos X
36 Designacion interventor y/o supervisor
37 Notificaciones referancias familiares y personales
38 Registro prasupuestal
39 Pélizas ¢ cumplimiento
. 40 Aprobacitn de pélizas

41 Pagos derechos do contratacién
42 Certificado de legalizacién X
43 Acta ds inicio X
44 Cortificacién de terminacidn y liquidacién de contratos de personal y autorizacién do pago
45 Paz y salvo de la entidad
46 Acta de terminacién
47 Acta de liquidacién

Matriz de riesgo

(Para cada caso en concreto se determinara el riesgo de conformidad a la normatividad vigente).

Una vez analizadas las condiciones especificas del objeto contractual, las obligaciones a ejecutar por
parte de! contratista, los controles a implementar de manera periddica (Supervisién Mensual) y el
resultado de la estimacién, tipificacién y asignacion de los riesgos, la ESE CEO determiné en
consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, la no exigencia de garantias para |a

ejecucion de! presente contrato.

GARANTIA | CoNTRATO s . | VIGENCIA- — 181
} ' Término de
e o Péliza de duracion del
Cumplimiento seguros 20% contrato y seis (6)
meses mas

Se garantizara el cumplimiento de las obligaciones que se adquieren en la Aceptacion de Oferta,
mediante la constitucién de una garantia unica de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de dicho decreto:

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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Pago de Salarios, Término de
Indemnizacionesy | Pdliza de 10% duracién del
Prestaciones seguros ° contrato y 3 afios
Sociales mas.
Responsabilidad Pdéliza de "SL:\JnsL;s;,lla\nlos minimos Término de i
Civil Extracontractual duracian del |
*) sequros dependeran de la contrato i

cuantia. ) i

SMLMV. ‘
Péliza Individual de Peliza de *Dependeran de la Término de
Responsabilidad Seauros responsabilidad duracién del ‘
Civil Medica 9 establecida por la contrato :

entidad.

Término de X
Calidad de los Pdliza de 30% duracién del
bienes seguros ° contrato y 1 afio
més.
Observaciones
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