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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Diciembre de 2020

Sefior

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2592320352020
Coordinador

Formacion Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2020.

Referencia: No. 2592320352020 del afio 2020

ORIANA VANESSA FIGUEROA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.069.716.468 de Fusagasuga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en centro Industrial y de Desarrollo Empresarial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($39.796.575) COP incluido IVA.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
(S 505.353) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (S 3.790.150) cada uno c) Un pago
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE MIL
SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($1.389.722).

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA.
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CLAUSULA SEGUNDA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Se esta realizando el | Se anexa listas asistencia de
los procesos formativos de procedimiento de ejecucion de la Formacion de las Fichas
acuerdo con los lineamientos Formacién Profesional Integral de 2141354, 2141341,
institucionales, para el drea . 2141343, 2071109 ¥

N ) acuerdo a la descripcion del N A
tematica del objeto B K 2186105. Se evidencia en el
contractual. proyacto de Formaciin ssignedo Drive la siguiente carpeta:

en las fichas 2141354, 2141341, - Evidencias

2141343, 2071109 ¥ 2186105. Formacion F|Ch35‘f
Lista de asistencia.

- Evidencias

Formacion Fichas/
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE
PLATAFORMA
TERRITORIUM.

2 Participar cuando el centro | Para el presente mes se realizo | Se encuentra en el Drive
de formacion lo requiera, en | reunién Area Gestion | carpeta Evidencias
jornadas  de disefio vy | administrativa " Reunign | Instructor/ o
desarrollo curricular  de . EVIDENCIAS/REUNION AREA

N Subdirector-Coordinador .
programas de Formacion L GESTION ADMINISTRATIVA 3
Profesional Integral, Académico, DIC....
conforme a las necesidades REUNION SUBDIRECTOR Y
nacionales y a los COORDINADOR-4 DIC...
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes no se realizd | No requiere soporte para el
previos correspondientes a | Acta Plan de trabajo concertado | presente mes de pago.
las fichas asignadas, de | con los aprendices.
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas  tecnologicas
que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion | Se esta realizando el | Se anexa listas asistencia de
profesional integral  de | procedimiento de ejecucién de la | Formacion de las Fichas
acuerdo con el curriculo, Formacion Profesional Integral de 2141354, 2141341,
desarrollo curricular y . 2141343, 2071109 ¥

acuerdo a la descripcion del N A
proyecto formativo de los B i 2186105. Se evidencia en el
programas del drea tematica proyecto de Formacin asignado Drive la siguiente carpeta:
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objeto del contrato y la
programacion  establecida
por las coordinaciones.

en las fichas 2141354, 2141341,
2141343, 2071109 y 2186105.

Guias de aprendizaje de las fichas
2141354, 2141341, 2141343,
2071109 y 2186105

- Evidencias
Formacion Fichas/
Lista de asistencia.

- Evidencias
Formacion Fichas/
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE
PLATAFORMA
TERRITORIUM.

OBLIGACION 1

Se evidencia en el Drive la
siguiente carpeta:
- Evidencias
Formacion Fichas/
Guias de aprendizaje

la normativad de la entidad
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los

la Ficha 2141354,
2141343 y 2071109.

2141341,

5 | Aplicar segun la modalidad, | Para el presente mes no se generd | No contiene soporte.
estrategias de ensefianza, | ninguna evidencia.
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de |a entidad.
6 Participar cuando el centro | Participacion de los siguientes | Se adjunta evidencia de los
de formacion lo requiera, en | cursos: siguientes cursos:
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica | Se realizaron los siguientes Cursos | Drive  carpeta Evidencias
objeto del contrato. en Linked In. Instructor/Cursos Linkedin.
Excel para Finanzas
Fundamentos de la gestion de
proyectos.
7 Emitir juicio valorativo segun | Se realizo los Juicios valorativo de | Se anexa el reporte de juicios

valorativo sofia plus Ficha
2141354, 2141341, 2141343 y
2071109; Drive carpeta
Evidencias Formacion
Fichas/ Juicios de
evaluacion.
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aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas 6 GTH-F-075
V.04 tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realizé Acta reporte de Juicios
(equipo ejecutor) Ficha 2141354
FASE PLANEACION.

Adjunta  Drive  carpeta
Evidencias
Instructor/EVIDENCIAS/

ACTA EQUIPO EJECUTOR
FICHA 2141354,

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion cerrada
empresarial y/o
complementaria.

Para el presente mes no tengo
soportes del procedimiento de
ingreso de  aprendices a
programas de Formacion.

Para el periodo Objeto de
este pago no se generan
evidencias.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion,
seglin cronograma

Se realizo los Juicios valorativo de
la Ficha 2141354, 2141341,
2141343 y 2071109.

Se anexa el reporte de juicios
valorativo sofia plus Ficha
2141354, 2141341,
2141343 y 2071109; Drive
carpeta Evidencias
Formacion Fichas/ Juicios de
evaluacion.

OBLIGACION 7
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establecido con las
coordinaciones academicas.

10 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes no participe | No soporta evidencias para
requiera en el proceso de | charlas informativas y Prueba | €l presente objeto de pago.
seleccidn, disefio de talleres e selaccifn.
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se realizo proceso de desercion | se encuentra en el Drive
reglamento del aprendiz, asi | aprendiz  Estephania  Johana | carpeta Evidencias
como el  manual de | Herrera Diaz ficha 2141354. Formacion Fichas/
convivencia del Centro de
Formacion. Novedades

académicas/DESERCIONES.
Reporte inasistencias Sofia plus Se presenta Drive carpeta
2141354, 2141343, 2071109 vy Evidencias Formacion
2186105. Fichas/ Novedades

académicas/ REPORTE

INASISTENCIAS SOFIA PLUS.

12 | Apoyar procesos de Registro | Para este mes no fui convocado | No contiene soporte.
calificado para los programas | para apoyar el proceso de Registro
en nivel tecndlogo del drea | _jiicado.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
reguiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Para el presente mes no hago | No se generan evidencias.
Sistema Integrado de Gestién | participe en asistir a
y el Sistema de Seguridad de | .,hvocatorias.
5alud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de | Participacion en el desarrollo de | Se adjunta pantallazo del
formacién cuando este 1o | encuestas CIDE: soporte, Drive  carpeta
requiera, en |la promocion del Evidencias
portafolio de servicios. 1. Encuesta identificacion ) !

- _ Instructor/Evidencias/
condiciones de trabajo en Pantallazo Encuests
funclonarios V| identificacion  condiciones
contratistas .

de trabajo...
Cundinamarca.

www.sena.edu.co
(© SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ sIqa

15

Realizar seguimiento en Ila
etapa productiva a los los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Para el presente mes no hago
participe en realizar seguimieto en
la etapa productiva.

No se generan evidencias.

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No tengo asignados bienes vy
elementos.

Se adjunta el formato GTH-F-
074 V 03 en el Drive
carpeta Paz y Salvo.

17

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCES0S FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

Se realizd el proceso de
certificacion de competencia
laboral NSCL 240201056 Junio

2019.

Se adjunta Drive mes de
Octubre 2020.

18

Acompafiar a los aprendices a
las  actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Para el presente mes no fui
convocado por parte del equipo
Bienestar del Aprendiz.

No se generan evidencias.

13

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacicn.

No fui convocada por este mes
para apoyar o acompafiar en los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion

tecnologico.

No se generan evidencias
para el mes objeto de pago.
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20 | Apoyar el proceso de | Para el presente mes no fui | No se generan evidencias.
certificacion de aprendices, | convocado para apoyar el proceso

cuando el centro  de | 4o certificacion de aprendices.
formacion lo requiera.

21 | Las demas necesarias para el | Se adjunta Informe apoyo | Se adjunta pantallazo del
cabal cumplimiento  del | Formacién correspondiente al | soporte, Drive carpeta
objeto contractual. mes diciembre del afio en curso. | Evidencias
Instructor/Evidencias/
Informe_Apoyo_Formacion
DIC 2020-Oriana Vanessa

Figueroa.

Se adjunta soporte, Drive
Se presenta ACTA NIVELACION carpeta Evidencias
APRENDIZ ESTHEPANY HERRERA | Instructor/Evidencias/ ACTA
Ficha 2141354 (Nunca la realizé | NIVELACION APRENDIZ
por motivos de proceso de | ESTHEPANY 2141354.

desercion).

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO i PRAALIACON
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligacienes contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9413731741 de la
planilla, operador APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ORIANA VANESSA FIGUEROA
Contratista
C.C. No. 1.069.716.468 de Fusagasuga

Recibi a satisfaccion:

Nelson Octavio Gomez Botero

Supervisor Contrato CTO-259232035 de 2020
Coordinador

Formacion Titulada
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: AREA GESTION
DOCUMENTAL EQUIPOS EJECUTOR FICHAS AREA.

CIUDAD Y FECHA: Diciembre 3 de 2020 HORA INICIO: 3:00 | HORA FIN:5:00pm

pm
LUGAR: Plataforma Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

TEMA (S):
1. Revisién Lideres de cada una de las Fichas que pertenecen al Area Gestién Administrativa
y Documental
2. Retroalimentacién formato Acta Paz y Salvo.
3. Retroalimentacién Ruta para subir el Acta Equipo Ejecutor ,Acta Paz y salvo, Deserciones y
Novedades.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Organizar la Reunién de Equipo Ejecutor y Actas PAZ Y SALVO de cada una de las Fichas del Area
ADMINISTRACION del CIDE

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la Reunion se retroalimentara la fase en la que va cada una de las fichas y como se debe
adelantar el Paz y salvo de los Equipos Ejecutores.

COMPROMISOS

1. Reunirse e
Ejecutores

sl
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Técnico Mantenimiento de motocicletas y
Motocarros.

Cadigo del programa de formacion: 838318

Nombre del Proyecto: Manual para la conformacién de un taller de servicio de motos y
motocarros para el CIDE Soacha y su zona de influencia.

Fase del Proyecto: EVALUACION

Actividad de Proyecto: Validar el manual a partir de la normatividad vigente

Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productive y social.

sultados de Aprendizaje Alcanzar

24020152501 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de desarrollo social.

24020152502 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social.

24020152503 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
‘empresariales y tengen ercado

24020152504 Vald su estructura y
necesidades del se

Cefofkk2qNPQlhy

& [ 3_GFPI-F-019_Formato Guia de Aprendizaje No. 1 Planeacion version finalpdf Abrir con w

°
N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo Gestién Documental
Codigo del Programa de Formacién: 122901
Codigo del proyecto formativo:

Nombre del Proyecto: Programa de transferencias documentales primarias y secundarias
en las entidades publicas y empresas privadas de |la zona de influencia del CIDE Soacha.

Fase del Proyecto: Planeacién

Actividad de Proyecto: Disefiar y elaborar los procesos y procedimientos relacionados con
las Transferencias documentales - 1056 horas

Competencias:
® Tramite de correspondencia

e Procesamiento de datos

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Recibir los documentos internos y externos, teniendo en cuenta el manual de gestion
documental, las nos islacion vigente y tecnologia
y aplicativos dispon
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA
Cédigo del Programa de Formacion: 122115 Versién 100
Nombre del Proyecto: KIT DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS PARA MIPYMES
UBICADAS EN SOACHA Y LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CIDE
Fase del Proyecto: PLANEACION

+ Actividad de Proyecto: ESQUEMATIZAR LOS DIAGRAMAS DE PROCESOS

+ Competencias

Competencial: 210601003 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
R de api lizaje a alcanzar c 1
s Aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de programas, y
actividades que se deriven de la funcién administrativa

Competencia 2: 210601006 PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

de api lizaje a alcanzar ia 2:

Proponer y pro pon las necesidades de
entrenamiento d gl e MR SR NIRE SR o WRRHEIRL os nstitucionales
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE

etencia_3: 210601007 L TALENTO HUMANO
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Linked[] LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, oriana vanessa!

Excel para finanzas: Herramientas de
analisis avanzadas
Curso completado el dic 03, 2020 at 08:57PM UTC 1 h 42 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesional

D é = Linkedin Learning

Responsable de estrategia de 1000 W Maude Ave
contenido de Leamning Sunnyvale, CA 94085

€& > (C @& drvegoogle.com/drive/folders/1UwldNLddjcRy km7BEP-A gU

& |W CertificadoDeFinalizacion_Fundamentos ... gestion de proyectos Comunicacion.pdf ~ Abrircon

Linked[] LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, oriana vanessa!

Fundamentos de la gestién de proyectos:

Comunicacién
Curso completado el dic 01,2020 at 12:24AM UTC « 1 h 40 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

2 g Linkedin Learning

Responsable de estrategia de 1000 W Maude Ave
contenido de Learning Sunnyvale, CA 34085
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PAZ Y SALVO JUICIOS EVALUATIVOS FASE PLANEACION - DE 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA INICIO:
Soacha, 7 de diciembre del 2020 6:00 pm 6:30 pm

LUGAR: LUGAR:

Coordinacion Académica de Formacién Titulada Coordinacién Académica de Formacién
Titulada

TEMA (S):
1. Juicios evaluativos de a los aprendices que finalizaron Ia fase planeacion.

2. Reporte de novedades académicas
3. Revisién de aprendices con novedades académicas.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

- Verificacion por parte del (la) instructor(a) Oriana Vanessa Figueroa lider de la ficha No. 2141354
del programa Tecndlogo Gestién Administrativa, de los juicios de evaluacién de los aprendices
que finalizan la FASE DE PLANEACION del 2020 el dia 4 de diciembre 2020.

-Informar las novedades académicas disciplinarias y académicas por parte del equipo ejecutor, en

cabeza de la instructora lider.

En atencion a los line: ion de la Direccion de
acion Académica de
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REGISTAD DEASSTENCW DELACTANG-  DELDIAT OELMESOE__ 12 0e a0 2020
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T e e g o =

[LAUDIA MARCELA BUITRAGO 2522737

I

JULIA VIVIANA GARAVITO 7724921 [ivianagcos @misena edu.co [3054146462
ERISTANCHO
[BRIANA VANESSA FIGUERGA [l060716468 @

UVENAL OSPINA MIRANDA 13281696 Joveospina@misens eouco 5118504590
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REPORTE INASISTENCIAS SOFIA PLUS
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FICHA 2186105

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias. del Aprendiz

FICHA 2071109

Sofiarus 7 8 oA vaNESS

Consultar Inasistencias de Aprendices
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORIANA VANESSA FIGUEROA

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: S0ACHA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141354 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DE ACUERDO CON LAS
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
NIVELACION APRENDIZ ESTEPHANY JOHANA HERRERA DIAZ Ficha 2141354

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 11 de noviembre de | HORA INICIO: €:00 P.M. | HORA FIN: 6:30 P.M.
2020.

LUGAR: Plataforma Virtual MEET DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
INSDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL

DE SOACHA-CIDE

TEMA (S):

1. Verificacién Juicios evaluativos aprobados en la ficha 1803574 TG.GA que presenta|
traslado.

2. Nivelacion de las actividades de aprendizaje de la Fase de Analisis y Planeacién ficha 2141354
TG.GA jornada noche, actualmente enrutada y asociada.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
- Verificar el reporte de juicios evaluativos de la aprendiz Estephany Johana Herrera Diaz.
- Realizar |a nivelacién sobre las actividades de aprendizaje de la aprendiz en mencidn, respectol
alos RA de la Fase de Analisis y Planeacion del Tecnélogo Gestién Administrativa-Proyecto nuevo,|

DESARROLLO DE LA REUNION

En atencidn a los lineamientos y instructora Oriana Vanessa|
Figueroa informa a la g 2 202 2 aficha 2141354 TG. Gestidn|
Administrativa, lo acord

@ ®
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