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requisito para cada uno de los pagos, Yy certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aporles relativos al Sistema Integral de Seguridad
Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.
PARAGRAFO-; El CONTRATISTA solo tiene derecho a los emolumentos
expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podréa reclamar el pago de
prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO-II: Para la realizacion de los
pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pension y ARL, conforme
al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
gue no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas
en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en la Ley 1474 de 2011 y deméas normas vigentes,
(g reglamentarias  y  concordantes. DECIMA ~ PRIMERA. SUPERVISION: EL
CONTRATANTE, ejercera la supervision del Contrato a través del profesional idoneo
que designe la Secretaria de Asuntos Etnicos, quien tendra a cargo las funciones
sefaladas en la Ley 1474 de 2011 y en especial: a) Exigir al contratista la ejecucion
idonea y oportuna del objeto contractual: b) Verificar que se cumpla con las
obligaciones descritas en el presente contrato; c) Velar por el cumplimiento de los fines
del presente contrato y de los resultados esperados con la celebracién del mismo; d)
Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato; e) Exigir al
contratista los documentos o trabajos producidos, ya sea en medio impreso 0 por
cualquier medio electronico; f) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA
de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para
la aplicacion de las sanciones contractuales a que haya lugar; g) Vigilar la correcta
ejecucion del objeto del contrato: h) Tener en cuenta que toda aclaracion con el
contratista en relacion con el contrato debe ser por escrito; i) Informar oportunamente al
ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la
ejecucion del contrato; j) El supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por
sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de la constitucion
y la ley (articulo 51 de la ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion-Ley
1474 de 2011). PARAGRAFO I: El CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al
CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el
cumplimiento de la obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los
periodos en los cuales no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador del
Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA las correspondientes actas contractuales a
que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente. i) Informar oportunamente al
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ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO II: El servidor publico que ejerce la vigilancia y
control no tendra autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus
obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones
distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes 0
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra
impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a jos términos
de este contrato. PARAGRAFO lll: Las ordenes o instrucciones que imparta el servidor
publico que ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse
por cualquier medio oficial. DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD. EL
CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto del presente contrato, y
sera responsable por los dafos que cause a la parte contratante en la ejecucion del
presente contrato, ninguna de las partes sera responsable frente a la otra © frente a
terceros por dafos especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza
mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES
AL CONTRATO: Cualquier modificacion al presente contrato debera hacerse por

'3

escrito, en el término qstablecido en el literal e.)

de la clausula anterior. DECIMA

CUARTA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL

CONTRATANTE podra aplicar las clausulas

de interpretacion, maodificacion,

terminacion unilateral y caducidad al presente contrato segun lo estipulado en el inciso

20 del articulo 14, articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley
1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 201

80 de 1993, el articulo 23 de la ley
1 y demas normas reglamentarias,

complementarias y concordantes. DECIMA QUINTA. GARANTIAS: Se solicita al
contratista la suscripcion de garantia tinica a favor del Departamento del Valle del

Cauca — Secretaria de Asuntos Etnicos, en el

cual se amparen los siguientes

conceptos: A) CUMPLIMIENTO: Por un monto equivalente al 10% del valor total del
contrato, con una vigencia igual a la ejecucion del contrato y cuatro {4) meses mas en
todo caso hasta su liquidacion; B) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES

E INDEMNIZACIONES LABORALES: El amparo de pago de salarios, prestaciones

sociales e indemnizaciones laborales por Cinco por

ciento (5%) del valor del contrato y

con una vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado, mas tres (3) afos mas, la
cual cubrira al Departamento del Valle del Cauca, de los perjuicios que se le ocasionen

como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que este
obligado el contratista ejecutor garantizado, derivadas de la contratacion del personal

utilizado para la ejecucion del contrato amparado;

C) CALIDAD DEL SERVICIO: El

amparo de calidad de servicio cubre al Departamento del Valle del Cauca, en su calidad
de contratante de los perjuicios que le sean imputables al contratista garantizado que
surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de la mala
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calidad e insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un contrato de
prestacion de servicios o de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuanta
las condiciones pactadas en el contrato. El valor de esta garantia sera del Diez por
ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia sera la del contrato y Cuatro (4)
meses mas; D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El contratista
debera garantizar por concepto de responsabilidad civil extracontractual por la suma de
200 SMMLYV, al momento de la expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantia se
otorga por el periodo de ejecucion del contrato. DECIMA SEXTA. MULTAS. En virtud
del deber de control y vigilancia sobre el presente contrato, el ordenador del Gasto o su
delegado tendré la facultad de imponer al contratista las multas pactadas en el presente
contrato con el fin de conminarlo al cumplimiento de sus obligaciones, en los términos
que establece el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No.
1082 de mayo 26 de 2015. Para tales efectos, las partes acuerdan que en caso de
™ incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por el contratista o cumplidas
deficientemente o por fuera del término estipulado para cada obligacion, se causara una
multa equivalente hasta el uno por mil (1/1000) de! valor total del contrato por cada dia
calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas
obligaciones. La imposicion de la multa atendera los criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y gravedad de la obligacion incumplida. Si pasaren mas de treinta (30)
dias calendario, sin que EL. CONTRATISTA haya cumplido, la actividad obligacional en
mora, el ordenador del gasto o su delegado podra declarar la caducidad del presente
contrato, ya que la mora por mas de treinta (30) dias se considera un incumplimiento
grave, Contra dicha resolucion procede el Recurso de Reposicion de conformidad con
el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable
para la imposicion de multas sera el consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 o el que se encuentre vigente. DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento EL CONTRATISTA pagara al
CONTRATANTE a titulo de Clausula Penal Pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestion. PARAGRAFO: El procedimiento  aplicable para la declaratoria de
incumplimiento sera el consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se
encuentre vigente. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para la
gjecucion del Contrato podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran
hechos o circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que
impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este Contrato. Si
la suspensiéon es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte de los
representantes legales de ambas partes en fa cual conste la razon por la cual suspenden
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la ejecucion del contrato, la forma como se asumirén los costos que se generen con
ocasién de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motivo
de suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor
o caso fortuito, y estas impidan la ejecucion total del Contrato, el plazo para la ejecucion
del contrato se suspenderé de la siguiente manera: (i) por el término que dure la situacion
que configura la circunstancia de caso fortuito 0 fuerza mayor. (ii) Si los hechos
constitutivos de una situacion de fuerza mayory caso forluito no impiden la ejecucion de la
totalidad del Contrato, sino solo de manera parcial o de alguna o algunas de las
obligaciones de este Contrato, las partes convendran si tales circunstancias suponen 0 no
la suspension de la totalidad del contrato, y en su caso, €l tiempo y los términos de
suspension. La suspension de la ejecucion del Contrato por fuerza mayor o caso fortuito,
se hara constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes
legales, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas
de la suspension se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos

e contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes. DECIMA NOVENA.
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE podra disponer |a
terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las
partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al
nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion
resulte imposible, innecesaria ylo inconveniente a juicio de la ENTIDAD. 3) Cuando exista
un detrimento patrimonial sobreviniente del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado.
4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo de EL CONTRATISTA.
5) Por decision unilateral del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la
clausula décima segunda del presente contrato. 6) Cuando el término de suspension
exceda del limite previsto en el presente contrato. 7) Por la inclusion de EL
CONTRATISTA, algiin miembro de su personal o de lo dispuesto para la ejecucion del
contrato, en listas nacionales o extranjeras conformadas por personas proscritas en razon
de lavados de activos, narcotrafico o terrorismo. 8) Por las demas establecidas en la ley.
VIGESIMA. CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder el presente Contrato de
Prestacion de Servicios a persona natural alguna sin la autorizacion previa y escrita del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo este reservarse las razones para
negar la cesion, una vez analizada la justificacion presentada por EL CONTRATISTA
para este fin. La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y
siguientes del Cédigo de Comercio. En todo caso, (La Dependencia), verificara la
idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a). VIGESIMA PRIMERA. CADUCIDAD
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ADMINISTRATIVA: EL CONTRATANTE Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Asuntos Etnicos, podra declarar la caducidad del presente contrato
cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA que afecten en forma grave y directa la ejecucion del contrato
y se evidencie que puede generar su paralizacion (Articulo 18 de la Ley 80 de 1993).
Igualmente de conformidad con el inciso 2 del numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley
80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato el incumplimiento de
la obligacion de informar inmediatamente al EL CONTRATANTE DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, sobre la ocurrencia
de peticiones o amenazas de quienes actian por fuera de la Ley, con el objetivo de
obligarlos a hacer u omitir algn acto o hecho y por las causales a que se refiere la Ley
1421 de 2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prprrogada y
modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006". PARAGRAFO 1.
Se entiende como incumplimiento grave la sistematica omision en la respuesta o
™ atencién de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO II: En caso de producirse la
declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para EL CONTRATISTA
quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de
1.993 modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO lII: La resolucion de
caducidad se notificara personalmente al contratista o a su representante o apoderado
conforme al Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO IV. Contra la resolucion de caducidad, procede el
recurso de reposicion en los términos consagrados en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO
V: Para declarar la caducidad se debera llevar a cabo, €l procedimiento minimo que
garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y el numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Hacen parte del presente Contrato y en su respectivo orden de
prelacion, los siguientes documentos: 1). Certificacion de inicio de contratacion. 2). Los
Estudios y documentos previos. 3). El analisis del sector. 4). Aviso de Convocatoria. 5).
Los Actos Administrativos de apertura, de designacion de comité verificador y evaluador y
el de adjudicacion emitidos dentro del proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
SAE - SAMC - No. 003 — 2.019. 6). Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 7).
Registro presupuestal. 8). Concepto juridico. 9). Documentos del proponente: a) fotocopia
de la Cédula de Ciudadania y Libreta militar del representante legal del proponente
adjudicado; b) propuesta del contratista; ¢) Formato Unico de Hoja de la funcion Publica
(persona natural y Juridica); d) Certificado de antecedentes disciplinarios (persona natural
y Juridica), e) Certificado de antecedentes fiscales (persona natural y Juridica). f)
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Certificado de antecedentes judiciales del representante legal; g) Certificado de medidas
correctivas — RNMC; h) el Certificado de Existencia y Representacion Legal del
Proponente; i) el Registro Unico de Proponente — R.U.P.; j) experiencia especifica del
proponente; j) experiencia del equipo de trabajo; k) Certificacion de Pago de Seguridad
Social y Parafiscales. |) Los informes parciales, asi como el definitivo que den cuenta del
avance y cumplimiento total del objeto del contrato. 10). Todas las comunicaciones y los
demas documentos que hacen parte del expediente contractual, los que se produzcan con
la legalizacién y dentro de la ejecucion del contrato. VIGESIMA TERCERA.
CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se compromete a guardar estricta
confidencialidad respecto de toda la informacién que conozca y se le entregue con
ocasion de la ejecucion del contrato, y por ende éste no podra realizar su publicacion,
divulgacion y utilizacion para fines propios o de terceros no autorizados. VIGESIMA
CUARTA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, regido por las Leyes 80
o de 1993 y Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA actuara con total autonomia en el
cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato, por lo cual no
se genera vinculo de caracter laboral alguno con el Departamento del Valle del Cauca.
VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION. El presente contrato se publicara en el Sistema
Electronico para la Contratacion Plblica - SECOP, que administra la Agencia Nacional
de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, Decreto 103 de 2015. VIGESIMA
SEXTA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente contrato esta sometido en
un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y demas normas reglamentarias y concordantes, en lo que no esté
regulado expresamente, se regira por las normas civiles y comerciales. VIGESIMA
SEPTIMA. VEEDURIA: Este Contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en
los términos que senala el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150
de 2007 y la Ley 850 de 2003. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO
CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos los efectos legales y contractuales
el domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali, Colombia. Para efectos de
comunicaciones Y notificaciones, a la parte CONTRATANTE SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS, se le haran llegar a la Calle 8 No. 5 — 70 Piso 3 del Edificio
Antigua Beneficencia del Valle, Santiago de Cali (V); y AL CONTRATISTAen laAv. 2 E
Norte No. 24N -98 ylo en la direccion electronica: gerencia@gestionyservicios.com.co
VIGESIMA NOVENA. LIQUIDACION: Este contrato no suscribira acta de liquidacion a
menos de que su terminacion sea anticipada. TRIGESIMA. CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las
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diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los
mecanismos de conciliacion, amigable composicion y transaccion contemplados en la
ley 80 de 1993.TRIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de gue exista
informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad

de esta informacion; para ello, debe comunicar

a la otra parte que la informacion

suministrada tiene el caracter de confidencial. TRIGESIMA SEGUNDA. RIESGO DE
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO SIPLAFT. EL
CONTRATISTA certifica al CONTRATANTE que sus recursos no provienen ni se

destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o
activos provenientes de éstas o de actividades
terrorismo. EL CONTRATISTA se obliga a realizar

de actividades conexas al favado de
relacionadas con la financiacion del
todas las actividades encaminadas a

asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, éetc.
Y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades
ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso,

si durante el plazo de vigencia del contrate E

L CONTRATISTA, algunos de sus

administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados por parte de las autoridades

competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo,
secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y administracion de recursos

relacionados con actividades terroristas u otros d

elitos relacionados con el lavado de

activos y financiacion del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control de lavado
de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional 0
extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC

emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados

Unidos de Norte América, la lista de

la organizacion de las Naciones Unidas u otras listas publicas relacionadas con el tema
de lavado de activos y financiacion del terrorismo o 3) Condenados por parte de las

autoridades competentes en cualquier tipo de

proceso judicial relacionado con la

comisién de los anteriores delitos; EL CONTRATANTE tiene el derecho de terminar
unilateralmente el contrato, sin que por este hecho EL CONTRATISTA pueda reclamar
judicial o extrajudicialmente indemnizacién alguna, por cuanto tales causas s€ tendrian
como justas para la terminacion del mismo por parte de EL CONTRATANTE de igual

forma, EL CONTRATISTA declara que los recurso

s que incorpora para el desarrollio del

contrato, proceden de actividades licitas. EL CONTRATISTA se obliga expresamente a

entregar AL CONTRATANTE, la informacion veraz y verificable que éste le exija para €l

cumplimiento de la normativa relacionada con

prevencion de lavado de activos y

financiacion del terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por lo menos

anualmente suministrando la totalidacd de los

soportes que EL CONTRATANTE

requiera. En el evento en que no s€ cumpla con la obligacion consagrada en la

presente clausula, EL CONTRATANTE tendra |

a facultad de dar por terminada la

Este documento es propiedad de 13 Administracion Central del Departamento de! Valle del Cauca Prohibida su alteracion ©

modificacién por cualquier medio, sin previ

Crtm st imentn fia fivmadn alaaironicamente por CARLOS ALBERTO MURILLAS GIRALDO identificado(

a autorizacion de la sehora Gabhernadora
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relacion juridica surgida, en los términos acordados en la presente clausula.
TRIGESIMA TERCERA VIGENCIA: El presente contrato se considera vigente una vez
pen‘ecr ado y hasta el momento de su terminacion.

En corstarigia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los (2.4 dias del mes de
@Cf\ de ’l{.) (Q

ELCONTRANANTE | EL CONTRATISTA Y A —
Y

C.C. No. 16.3 9.63‘@Tmué -~ Valle del Cauca

Nombre: LISBET APONZA VIVEROS Nombre: CA!iL;?S ALBERTO MURILLAS GIRALDO
Cargo: Secretaria de Asuntos Etnicos | Rte. Legal ?’Gestif)n’y Servicigigorporativos E.S.T. SAS

C.C: 38.671.794 de Jamundi NIT 900.158.315-9 L
Elaboracion Revision Aprobacion

Nombre: Juan Gabriel | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Coordinador del Sistema

Rojas Giron, Angela Cajiao Integrado de Gestion

Garcia ,

Cargo: Subdirector de | Cargo. Directora Jurldica Acta N. 006

Contratacion,

Contratista

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central de! Departamento del Valle de! Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobemadora
' Pagina 15 de 15
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; DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
’ GOBERNACION

Secretaria de Convivenciay Seguridad Ciudadana

Santiago de Cali 11 de Mayo de 2020

CERTIFICACION A QUIEN PUEDA INTERESAR

, Por medio de la presente la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, del
O Departamento del Valle del Cauca se permite CERTIFICAR:

o El 16 de Agosto de 2018 la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
suscribio el contrato 1.410-59-9-4282 con la empresa Contratista Gestién y
Servicios Corporativos EST SAS NIT 900.158.315-9 cuyo objeto es * Prestacién
de Servicios Operativos, Técnicos, Logisticos y de Apoyo a la Gestion para el
fortalecimiento del proceso de atencion en el tramite de pasaportes en cumplimiento
del proyecto de inversién “ Fortalecimiento Institucional al proceso de atencion
ciudadana en el tramite de pasaportes todo el departamento, Valle del Cauca
Occidente con el Fin de Lograr las metas de resultado y de producto del
mencionado proyecto”

o Que el mencionado contrato es de Tracto Sucesivo y tiene un plazo de ejecucion
desde la suscripcion del Acta de Inicioy de tracto sucesivo hasta el 30 de Junio de

2020.
o Que el contrato en su duracion abarca la vigencia del 2018, la vigencia del 2019y

la vigencia del 2020.

! e Que de acuerdo a la Clausula Quinta Valor del Contrato de Prestacion de Servicios
para todos los efectos legales y fiscales el contrato tiene un valor de Ocho Mil
Setecientos Cinco Millones de Pesos (8.705.000.000) desagregado asi:
Vigencia 2018 $ 3.185.772.067
Vigencia 2019 $ 3.631 .329.907

Vigencia 2020 $ 1.888.291.550
Lo anterior teniendo en cuenta que la ejecucion cuenta con la autorizacién para

asumir compromisos por vigencias futuras ordinarias para la vigencia
2018,2019,2020 contenida en la ordenanza 481 del 18 de mayo de 2018.

o Que la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana se permite certificar que
a la fecha el contratista ha cumplido de manera satisfactoria con la ejecucion que
corresponde a los afios 2018 y 2019 asi:

Afio 2018: Valor Ejecutado por $ 3.185.772.067 Tres Mil Ciento Ochenta y Cinco
Millones Setecientos Setenta y Dos Mil Sesenta y Siete Pesos M(CTE)

Gobernacion del Valle del Cauca
NIT: 890399029-5
palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9 y10 - Piso:14 - Teléfono: 6200000 Ext. 1800
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
/ GOBERNACION

Secretaria de Convivenciay Seguridad Ciudadana

Afio 2019: Valor Ejecutado por $
Millones Trescientos Veintinueve

1.888.291.550 Mil Ochoci

Mil Quinientos Cincuenta

Mil Novecientos Setenta y
ejecucion del 78.31

La presente certificacion se emite ani

en el Registro Unico de Proponentes RUP y a quien mas

Para co
del afio 2020

-

e

Secrefario de @fgffﬁvwencia y

Gobfémacién geel Valle del Cauca
i ,

/
/
[

Gobernacion del Valle de
-5

NIT: 890399029

palacio de San Francisco — Carrerd 6 Calle 9 y10 * Piso:

Que a la fecha se encuentra e
entos Ochenta y Ocho Millones Doscientos Nove

Pesos lo cual equivale al

Que a la fecha de la suscripcion
Gestién y Servicios Corporativos

valor de $ 6.817.101.974 Seis Mil Och
Cuatro M(CTE) Pesos jo cual equivale a una

9 del total del conftrato.

camente para efectos de Acreditacion d

3.631.329.907 Tres Mil Seiscientos Treinta y Un
Mil Novecientos Siete Pesos M(CTE)

a 2020 por valor de $
ntay uUn

n ejecucion la vigenci
21.69%

de la presente certificacion el contratista
EST SAS NIT 900.158.315-9 ha ejecutado el
ocientos Diecisiete Millones Ciento Un

e Experiencia
pueda interesar

nstancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 11 dias del mes de mayo

| Cauca

14 - Teléfono: 6200000 Ext. 1800

santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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| CONTRATODE PRESTAGION DE SERVIGIOS OPERATIVOS, TECNIGOS, ..

LOGISTICOS Y DE AFGYO & LA GESTIGN PARA EL FORTALECIMIENTQ BEL .+ &~

PROCESO DE ATENGION EN EL TRAVITE DE PASAPORTES

No. 1410800 GLIL | Jgo! o]

CONTRATANTE:! PEPARTAMENTO. DEL VALLE DEL GAUCA - SECRETARIA
DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA '

GEDULA & NIT. #80399029-5

GESTION Y SERVIGIOS CORPORATIVOS  oon Nt
npn,158,315:9, fepregentada legalmenle pior  CARLOS
ALBERTO MURILLAS BIRALDO, identificado -cof la cédula
gde Cludadaria No 16.359.858 de Call,

CONTRATIETA:

OBJETO: "PRESTACION TE SERVICIOS OPERATIVOE, TECNICOS,

LOGISTICOS ¥ DE APQYQ A LA GESTION PARA EL

 FDRTALECIMIENT® DEL PROGESD DE ATENGCION EN EL

TRAMITE DE PASAPORTES, EN CUMPLIMIENTO DEL

PROYEGCTO, DE  INVERSION TEORTALECIMIENTO

INSTITUGIONAL AL PROGCESG DE  ATENCION

CIUDADANSA EN EL TRAWMITE DE PASAPORTES TORO EL

DEPARTAMENTO. VALLE DEL GAUGA, OCCIDENTE',

00N EL EIN DE LOGRAR LAS METAS DE RESULTADO ¥
DE PRODUGTO DEL MENGIONADO PROYECTQ"

. VALOR; QOHO MIL SETEGIENTOS CINGO ML MILLONES DE
SESOS MG (38.705.000.0080), ‘
PLAZO DE EJECUCION: El plazg para la sjeclcion del presente contrato, es decir el
flenipo durante ol wual el Contfatlsta. 86 somproimste a
ejecutar.a entera satisfacsion del Deparamento el phjeto del
praseite eonifato serd g partlr o8 1 gusciipisioh del sicta de
ileio, previe eumplimiento de loe rpquisitos  de
rfacelonaniiento ¥ elacuelan conforme al articulo 41 de la
ley BO de 1993 y aitftulo 93 de la tey 1150 de 2007, hasta =1
30 de Junio de 2020. Lo anteror tenignde en cuenta que la

o Bdipistracidn Cerieet del Depaitanmanty gal Yalta ot Sowek, Prohliss s aflereda & ?;
' i
F.@

Zes dncarentn a3 pepledad dn tracidn Cer = s
i suleelzenion dule sefiore Bebamadee. i .
. - Paginad g3V

rcdifieation par cualgular madhs, 5 Bt
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS, TECNICOS,
LOGIETICOS Y DE APOYD A LA GESTION PARAEL FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO DE ATENCION EN EL TRAMITE DE PASAPORTES

No. 1.410-59-8- Lyl He fip

CONTRATC DE PRESTACION BE |
Facha de.  aprobacion:

e e e T

22 1F

‘eiecuciGn. del presenia proyecie syenta £on iz autorizacion

' - pata asumir compromises 8 vigenclas fuluras ordinarias
para la vigencia 2018, 2018 y 2020 pontenida en la
Ordenanza No 481 de riays 16 dé 2018,

CDP No. . ‘para garantizar el pago al Confratista .que resuliare del
‘ -pregente raceso . d . Captrataeidn en la vigericla 2018, &l
DEPARTAMENTO DEL VALLE - SECRETARIA DE
CONVIVENGIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, cusnta gon (08
Gérfficados. de  Dispon idad. Prasupuestal CDP_ No.
G400000205 da Jullp 8'de 2018, por valor de-$B21,167, 558 v
GOP No. £400000208" d& Jylia g de 2018, por valor ‘dig
§7 584:804,500, Los pages

ol 58 do Ias Vigencla 2019 y 2020 con
‘autorizackén d vigeneias TURIES..

PROYEETE: wEGRTALECIMIENTES [NSTITUCIONAL AL PROCESO DE
ATENCION  CIUDADANA _EN EL  TRAMITE DE
SASAPORTES TODO EL DEPARTAMENTO. VALLE BEL

GAUGA, OCCIDERTE"

Enjre: los suscrl '
identifivada con ta oédula die ciudadanta M®51.468:263 en sU CE lidad de Secretaria de
Conyivengia v Sequidad Ciudadans peparanental det Valle del Cauca (B), de
conformidad con. gl Decrelo deﬂ%@mmarﬁienmma (11-3-1032 del G de agostode 2018 ¥
facultatia para contratar mediante Decreto dg Delagacidn No. 1336 del 28 de agosta de
2017, gulen pafa - lo3 ‘efepths del pregente contrafo  sg deneminara EL
NEPARTAMENTC por upa parte ¥ CARLOS ALBERTQ MURILLAS GIRALDO,
ideniiflcado gon pedula de cludadania Na 16:859.638, gién manifiesta no estar Ingurso.
en nifguna de las paussles ‘d‘@‘.ih’h&biﬁd’éﬁie@;‘el‘i Arompatipilidades.y eonflicto de inferés
sefialadas en (2 18y, en gspecial las contenldas an ol arficulo 8-de [a ley 80 di 1993,
obranda &n su proplo nopbre Y fepresantacion lggal da BESTION ¥ SERVICIOS
CORPORATIVOS, ldentificado cof Wit 900.168.315-9, quien pata los sfestos. del

v an auen, Brelltlde ;u.letsfdzlén =}
Péglng 2 e 17

Eals m-cfurnsn;'lﬁ.f g proplsied 98 14 Adrrisirasion -Gargral el Bagartameqi dal Wl

gdficaelon BEF etplepior madlg, sl wrevl-std rIz:-:{t;lér't;:dé:!Ila_ﬁeﬁﬁiﬁiﬁohé,'rnaﬁ o

ftos a-gaben LIBIA GALEAND ROCHE, mayor da edad ¥ vecina de Gali,




" Gperalivo y asistericial .con furidafmetito.
pliblica de acue

I contenido en e arifeylo 2212122 y &

forman parte integra
! dontirugcion g8 enungis

fadilitar {a participacion e todos-en las decisionss que Jos afect

Goftia. ung de Jas: afibuciones de |gy Gobernadores.
adminstrativa :del departamento y actuar en s nom
desairrolla intearal de,su tarTtoflo, ¢
Gobemacish del Valle del Cauge, mediante, D
" coordinacion  mterngtituclonal” y. la participacion ciudadana,

. Asuntos Delega

Este ducunienty es propisdad d

" Trepartamento del Valle del - .
Ciuea Cadlgo: FO-NR-P2-25

Versiam: 1

GONTRATO DE PRESTACION DE

HERVIGIOS Fecha
SERVIGIOS 28{14{2016

7 I Fecha  de  apmbasion:

Gobernueign .
ERNIT; 590399029+ B

CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS OPERATIVOS, TEGNICOS,

L OB{STICOS Y DE APOYO A LA GESTION PAKA EL FORTALECIMIENTQ DEL ./

FROGESO DE ATENCION EN EL TRAMITE DE FASAPORTES

o, 1,410-506- L2FE Gt Ap 209

reserte contralo se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar- el
de Prestacion de;sefvicios de dpoye ¥ siegmpanarlente. logfstieo
pereti j on | Ley 80 de 1893, atticulo 2 numetal 1 de la
ley1150 de 2007, & lo contenitio en el artloulo 2.21.2.1:2.2'y sigulentss det Deoreto
1082 de 2015, 1a prest inta Eontratacion sg llevd a eribo bajo 18 mModalldad de ligitacion

ardo-a lo establecido en artieulo 2 numeral 1 de la lay 1150 de 2007, y4
guilentes del Degrte 1082 d& 2015,

resente contrato’

garantizands la ibre ganéurreneialy 1a ‘Er'aﬁfsgpaére'nﬁiaém’i’{esamﬁé' de todas v cada ufia
do las actiiidades. que se reslicen para finalizar. con gxfto ¢l presente progeso de
seélgogion, ghtogistino la oferta ngs favorable pard-fa. Gebretaria y en pro do la
safisfacaion de: la necesidad préviamente identificads. en los -gstudios: previos: que
dei presente procese ¢ seleccion ¥ o Jas clauslias que =

N; previds las sig igntgs ¢ NSIDERACIONES: 1) e la
& Calombia en el articulo 2 define: "Son fines esenciales .del
wukldad, promover [a prosperidad, gencral - gakdntizar 18
s, deréchios: ¥ debares cohsagiados en la Gonstitucion;
4 e [a vida scongmigs;

Lo

Constitugion Polftic
Estado: servir & [:3
efettividad de [6s princip

politica, administiativa ¥ chttural e lg Nacion; defefider la indeperdencla nasional
marnitener la integridad territorial y-asegurar.a convivencia pacifiea y le vigenefa dg un
orden. justo,™2) Que ¢l arifoulo 305 d& [a Copstituglén Politiva, Colambiana, establace
i 5. Difgir v -edéidingr 1a acclon
bre como gestor ¥ promotr del
dé tonforinidad con la Constitusion v 1as loyes. 3 L

screto 1136 de'agosto 29 de 2048, adoptd
Sgoretarfa de Convivencia ¥ Seguiidad Cludadana la de consolidar la convivencia
pacifica de: los vallecayeanos, mediante el respefo ¥ la proteccién de sus darechos
Rmdamentales, de-conservacion dé, I stguridad v el orden publica a fravés del 1o

:para  cohtribuir al

ejoramienta de'la calidad, de vida, 4) Que dentro do Su eairuoa I Secretaria. dé
Convivenaia i Seguridad Cudadana del Depaftafniitg cugnta con la. Subsedretaria de

la estructura, de Ta-administragion central, definiendo en gl art. 19

de fa Admitfstragion Cenira " dal Depariaméniorgal Val

rediiGacie pot Sualgler rrisdlo, sin previa sulomzacion d& e sefora Gobgmacara. o
‘ ' - Peging 8 de 17

9 cofrig misién de la -

dos de I Nagion; quien curmple fa flmeion delegada de elaborar ¥

o dbE SaucE. Piohibide su alteracidn a_&@
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS,; TECNICOS, R
LOGISTICOS ¥ DE APOYC & LA GESTION PARS EL FORTALECIMIENTO DEL-

PROCESQ DE ATENCION enl EL TRAMITE DE PASAPORTES

N —

Mo #0599 22 L &p @

sxpedir lo8 passpories, pumpliendo los requisitos previamente gstablegidos por el
iinisterio de Relasionss Exteriores v de ejertsr 1ns controles. de. cafided en la
prestaoion de | seryicio, §) Que pard dar cusmplimienia al anterior chjstive, ¥ gonforme al
Plan de Desarcll del Valle del Cauna 2016-2018, E1 Valle estd en vos, establece en su
pilar 3 Paz T errtorial; Linga de Jeier: Buen Goblsma, Brograma: Buen Goblerno &l
Serdclo de T8 Bomunidad; Bubpragrama: Gohemando &l Zanviclo de la Ciudadanis;
Wets de Produsto Cesoonceniral &l 60% la stgncidn &l Audadana an asuriios
delegados (expedicitn da pasaportes) durante el cualrlenie; Traslado, adecuacitn ¥
ocka en funcloriarients b (& arleing da pasaparies, 2019 ; Mejorar 80% la atendian
Al silidadano en a8UNLCS ﬁéfiégaidé’éﬁ(sﬁ;ﬁéd’[éié‘si depasapories) dutahte el liatienio ,
§ Que Ia Secretarla de Convivensia y Sequridad Gludedana, en aras & las disposiclones.
letales ¥ eon &l propasito de 1 Far é’;ﬁfgaféitg_té“@ﬁ;»ﬁa‘rraalazﬁd@ una propuesta para
implementar una ‘eatrategia di fol ictmiehts. (nstitucional de 1 eafldad del servicio on
la Gobernaclon del Valle, del Caucs, durantd el perioda de gobleme mgdiante 1a
& de semvitios logistises, teenicos. operativos y de apoyo a la ges 10 para el

By sunei de Asunids Delegadds de la Secretaria de Convivencia v Seguridad

Civdadana del Départamento, afl clmplimiento del proyecio de inversion, irmplementar
una pehistegia de forialgoimianta ristitugional de- in caldad del servicle en ta
Gohernacion del Valle del Causa ! ‘

Lranie Bl periode de goblerna. 7) Gue enial sentido
la Gobermacian del Yal i ; |

el propaso. dé selecclon oon &l fiin e cenfratar e Prestaclon de PRESTACION DE
GeRVICIOS OPERATIVOS, TECNICOS, LOGISTICOS ¥ U APOYO A LA GESTION
FARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGESO DE ATENCION EN EL T RAMITE. DE
PASAPORTES, EN GUMPLIMIENTO. - DEL PROYEGTQ DE  INVERSION
"EORT. ALEGIMIENTO INSTITUCIONAL AL PROCESO DE ATENGION TIUDADRANA
EN EL TRAMITE DE PABAPORTES TODO EL DERARTAMENTO, VALLE DEL
CAUCA, QCCIDENTEY @O EL FIN DE LOGRAR LAS METAS DE RESULTADO Y
OE PROCUCTO DEL WENCIONADD FROYECTOD. 8 fiue el Departamento llevo a
paho el proceso de Lickasidn Fiblica No LF - SGHC- 003 28, 9) Qus mediante fa-
Resolucian Mo. 1410-0742 fechada 31 de julio d& 2018, se adjudicd la Lisitacion Piiblica
Nao LP - GCst- 003 2018 & la empresa GESTION ¥ SERVICIOS GORPORATIVOS

Bste dosumnshte g5 propladet dn ia Admdnigasiir Cebtral el Depanameis 4

multicacld por cualauier padio, it previa sutprisanldn de b sefare Gebermadsra, .
Pagina4 de 17

nto del proceso de atencldn en el Wramite de pasapories a cargo de 8

e - Sevtetatla de Coriviventia y Seguridad Ciudadana, adelantd |

o Valle dul Giude, Prohlplda‘sue glietdolin 8

k T
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CONTRATO DE PRESTAGION BE | oy
SERVICIOS Fecra  GE FPrOLEGEAT
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Gobernaclin

NIT. $80390020,3 “Plgmesaett

GONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS OPERATIVOS, TEGNIGOS, |
LOGISTICOS ¥ BEAPOYOALAG =571ON PARA EL FORTALEGIMIENTO DEL ~ [ [/ e

PROGESO DE ATENCION EN EL TRAMITE DE PASAP ORTES

o, 4.410-59.9 “HI4 ke Ay 2ep

gon. Mt §00.158.315-9, representada legalmente por CARLOS ALBERTO MURILLAS
GIRALDO, ideniificade con la cédula de Cindadania No 16,558,698 de Call. 1] Que
por las anteriores consideraciones, & cumplen los presupuesios legsales exigidos qus
regula esta modafidad de goniralagion, o gue hace wiable fa cetebracion del presenie

PRIMERA- OBJETO:

Fontrata, =l oual se regid pof las siguispies clausulas! ERA- L
PRESTACION DE SERVICIOS CPERATIVOS, TECNIGOS, LoelsTicas Y DE
APOYQ A LA GESTION PARA EL. FORTALEGIMIENTESY DEL PROCESC DE
CATENCION EN EL TRAMITE DE PAGAPORTES, EN CUMPLIMIENTO. DEL
FROYEGTO DE INVERSION ‘FQ TALEQIMIENTO INSTITUCIONAL AL PROCESO
DE ATENGION GIUDADANA EN. ‘EL TRAMITE DE PASAPORTES TODE EL
DERFARTAMENTG, VALLE DEL GAUGA, GGCIDENTE, CON EL FIN DE LOGRAR LAS
METAS. DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL MENGIONAWL PROYECTO.
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGAGIONES GENERALEY: En virtud. def presenie
conirato ef CONTRATISTA adqulera las siguientes obligaciones gererales; A) Presenial
a- supervisora park el sequlmierto. dé las larehs
encomendadas, B) Guardar la dehids confidencialidad y rassra sobre Ia inforrmacidn ¥
documenios gue ROF razon del confrato fegue a conoter obligacion debgra ser
“cuymplida por el CONTRATISTA aih despyss. de ferminado el conbrato, C} Una vez
finalice &l objeto del contralo, el CONTRATISTA deherd enfragar &l supenisor de 2ste,
un inferme consolidedo de las actividades realizadas. Dy Adoptar las medidas
corespondientss y velar por que s cumplan los requisitos ¥ ¥erminos gontraclusles de
acuerdo con o estableside para tal efectoen la Ley 50 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y
Gus respeslivos deoretos reglamentatis y niohmiEas concordantes. E) Manglar &
documentacion a su-cargo de conformidad con fa Ley 584 de 2000, Ley General de
Archivo v entregarinventdriads 4 Ja, Séoretaria General yfo al supérviser, las cafpetas y -
documéntacion que tenga a al cargo en virtud del desarrolla del objeto del presenie
_contrath, entrega gue dehera haverse d8 aguerde.gon 1o% procedimientos aatablecidos
por & Entidad Fy Mantenar al dia ol pag cofrespordients (6g sistethay de segundad
social en salud, panslones ¥ ARL de acuerdo con las bages da cotlzacion establecldss
en lag normas vigentes, G} Las obligagivies gue se deriven de| presente contrato
deberdn prestaree en fa. sportunidad reguerida nor s efitidad, dé {el manera gue se
garantice la continua y sficlents prestagion del servicio, Hj El EOMTRATIBTA s

los informés requérdos por el dre

Exte: docuinenie 83 wrophaiad oe 1o sdmiiatiacion Cerist d&l Degarismants s ek dsf Caucs. Protibigy s stedsin e
moiiteacin por suslgaler nvsdis, sl srie atorizeatn e la senorn Sobatnadsr. Y.
y pagina 5.de 17 9
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No. 1.410-59-8- “18 &

mas § progedimientos sabre Salud Ocupacional ¥
Th = tompromale & tramitar Y entregar los
del presents contralo en primer lugar deniro g
todo casn sin exceder 108 establecidas
= mantener actualizado el regisiro en los
jen tiempo real, cuandoe @ ellg hublere -
sahle ante las autoridades competentes por log
ctividades que desarrolle en virtud de! presenie
uidio 2 I8 Atministracion o a térgeros. lgualmente,
ariieulo 52,48 1a lay 80 dia 1003 y dénias narmmas-
El CONTRATISTA &8 gompromete ‘a_mantener
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sor o la Secretarfa General para
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'CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS OPERATIVOS, TEGNISOS;
L OGISTICOS Y DE APOYO:A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROCES DE ATENCION EN EL TRAMITE DE PASAPORTES

Nos1.410-588. WY L & fpozmgt

contrato, 6. Consfliir a tver del DEPARTAMENTO las gayantias exigidas para este

contrate. 7. Mantenes indémne. & [a eifidad. frette. 8 ratlamationes judiciales vy
veh de. los actos, omisiones: o

axtrajudiclales, por- los daiios y perjuicios oile se der
hechas ‘ocasionados por las, personas que sean &ubicontratistds o dependan del
CONTRATISTA. 8, Dar cumplimiento &l pbiéto del contrata dentro de log plazos.
establacidos .y, {érmines aqul pactados. ‘8Prestar toda la -colahoracion. que le sea
requefidd por.EL DEPARTAMENTG, con el fin deltlar cabial sumplitiksito al objeto del
contrato, 10.. [hfofmiar al DEPARTAMENTO, toh la debida antelacion, cualyuler
circunstancia que pueda alterarel normal desarrolio del objefo.contractual, car el fir de
que'se formen por parts dé éste, lagmedidas que &5 tonsidefen pertingnites. 11, Ajustar
el cronograma . de-actividades a realizar y presentérlo a fa Secretarla cunvivenela ¥
sequridad tiudagana, 12}, JORNADAE DE FORMALIZAGION Y ENTREGA DE
Je-para ahano 2018, ocho (8) jornadas que comprende

520

PASAPORTES: Delien Realizarse para e ‘
4 jornadas de formaliza Sri yed jorhada le:entrega; Para fa vigencia 2019: Wirime: 20
jortadas &l afio gu réfidién 10 Jormad 5 de forrializacion vy 10 jornadas de-entriega
y para la.vigeneia 2020t Iothadas.que comprende 5-de formalizacion y 5 ‘de

y 326 Minimo . 10.}
ritrega. £l vontratista realizata el apoo: logfstico, géstian, organizagion y puesia
-en rharcha de las jomdds da expediclén de pasapoites en diférentes. municipios del
Valle del Cauca, mediante el desarrolio de actividades de logisties, comunicacion,
broducgién y coordinaglon; ;& deciry 8l pracese g divulgacion 'y eohvecatoria,
suiniiistic de fatérales, carpas, personal de apoyo, eyuipos de compulo ¥ demds
elementos necesarios Q?rﬁjia;-c_ﬁapﬁgrg;;;{@j{ﬂfgrma@ljééﬁ_ y posteriol entrega del pasaporté.
5 todas las personas paricipantes. Se rénlizaid &l apoyo logistico para las Jerradas
de trabajo programadas para la descentrdlizacion del procesa de la expedicfon ¥
entrega el pasaporte que programe: B Goperfiacion dal Valle en calicza de fa -
Secretariade Goblerno a losd ararites. Tunlcipios da) Valle del Cauca: En:este:punio
so proparclonara a log colabgradores designados, [os TecUIsas: requaridos tales qome
tansports; alojdfiiente y alimehiaclo @iy (68 Municlplos daride se realider lad Jornadas
de deseentralizacion del proceso de-pasaporte. 13) SOGIALIZAGION, DIVULGACION Y
CONVOCATORIA! 8¢ Teallzara campana mensual de ‘soglalizacidn; divulgacion
donvocatorla en madios: masies. dé coniunicacion (television, radio, prensa, redes
I : fa actividad

sociales; pagina web} de los servicios do la.oficina de pasapories tanta. para

N

Este: doddriigite ds. propledsd i = Adritfistraien. Gentiat del Depatampiio del Vild gsl Cabca. Pigiitbids su dlteragion o
‘pof eualgUisr “an Aukbriza0lan 06 fa Sfibra Gobemadoray ’ -

modificacitn géjft'ciaatteilién mriedioy Sim pres S
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BONTRATO DE PRESTABION DE SERVICIOS OPERATIVOS, TEGHICOS,

LOGISTICOS Y DE ARGYC A LA GESTION PARA EL FORTALEGIMIENTO DEL

PROCESO DE .ﬁTENEiéN EN EL TRAMITE DE PASAPORTES

Mo, 1.41058.9- L JLa M 20

diaria de la ofitina come pate 188 joradas deseentralizadas an los diferentes
idunicipios, dando a conocar ol sistema e citas para e eypedicion del dotuienio de
wiale ¥ on las jomadas descenirafizadas invitendo & la cludadania & participar en las
mismas., Do fgual manera incluye 12 slabiracion de material POP, afiches, volantes., -
pendones, dumis, material POF que camuniquen los servicios ¥ benafislos de [a oficing.
T4 mﬁmawtgm: MEMSUAL DE LA OFICINA: La ofising da pasaportes en sus
- nuévas Instalaclonss regierird da Lnos compohantes que ge constitiysn como costos
fljog necesarlos: pard el funalonamiento ¥ sostenimiente da & Infraesiructura moderma
com todos log regulstos fhenioes teerolbylcts 2l gerviclo de'los vallacalcanas, tales
oo, alguiler de aapacin, servicles. pliblicos, serviclos de slatomas dé ségurldad,
dotasién de Iriplenentss di papelera, 889, cafateria, mantenimiento de equipos entre
stros; 15) MANEJO DE FILAS: 1, Gentrolarel ingresa de o8 usuarias quienés solicitan
e| senicio en 18 entiada de lz oflciina. 2, Verifiéar qué qulen s& presénta a solicitar el
pagaporte este en ¢l dig gorrecto de acuerdo al Gima ntmere de la cédula. 3.
Organizar las fllas deé scuardo & las prisiidades: gsiablecidas por ley come nifos
menores de B afos, madres gestantes; adultos maypes de 52-afios y discapaciiados.
4. Enregar el yolante thformative de réquisitos parm ol wémite de pesaporie a bos
usualios mientras ge gncusntren en |a fila. & Coordinar £60 loz guardas de segu ridad ¥
Iz fuerza poblica ol aiclen de eniragda al Baneo de Oucldents ¥ su1es weotiva asignacion
de Wirns para ser alendido &, Codrdinar con ios guardas de seguided vy 1a fuerza '
pitblica wigilar gue no ingresen personsEs gue no vayan a soliciiar ¢l ramite de
pasgpores ¥ avilar la venta de pi eglos. 7. Restringir el usg del calular mignirag esté en
cumplimiento de (as treas aslghadas. 8 Terer dispasiaiar del sendelo cuando st Jo
requiera la ofieing y su pago. 16) FORMALIZADORES HE PASAPORTES: 1. Prestar

ufia excelerie atencian &l sy, 2. Verificar que la dosumientacion exiglda para el
tramite-y expediclén dal pasaports aea ofiginal y- esté dentra da las raqulsifos. exigidos
por el ministerlo de relaiones jexteri'a{asna;-ﬂfaréﬁcarﬂlﬁs datom &0 sistama, y realizar &
re,s;ﬁ:‘_éciiva-az:tualizaf;iéﬁ; afy chso de haber inpdn&igtencias. 4, Verlfisar gue-el turio
aslgnaro- sea &l qué goresponde en &l digiturno y valldar log datos conslgnados en
la conslgnacian tel Banso de Oecldente, 5. Anylar Qmi?amtaos'ladm gl recihe de gago
46l Baico dé Qecidente, coriar ¥ antfegar al finalizar [a jornada al Jefe de oficing O
gulen hage sus VYBCes, & Informar al jefe de oficina en case de avidenclar

Eee desumErld 25 pgpleded d6 i Seviniziiaele Bentis s} DEpataments 94l Vals del Gguen, Probitids sy aliefacth o '
roacin de & sefioa Eobanyadara. ’ ' '
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS, TECNICOS,

L OGISTICOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTODEL /-

PROGESO DE ATENGION EN EL TRAMITE DE PASAPDRTES :

Mo, 1410-50-8- U f& ffifﬁ Lty

(nconsistencias.en la decumentacién presentado pot los vsuarios, 7, walidar las huellas,
yerificando que. ¢f proceso gea gaflslactorfo; en caso de que no-ge logre oblener la
huella con causa en el solicltante debe informar inmediatamerite al jefe de oficlna
{Subsecretaria de Asuntos: clegados). B Irifbrmar al usyaric ¢l pase a seguir una vez
hayd_terminade &l tram Ho formalizesisn de passportes 17) BUSQUEDA DE
PASAPORTES: 1. Garantizar gug los pasaportes esten dehidarnente organizados en

orden alfahstics, por digs del mes y sexo; es deber del contratista maniener el orden
det archive al iniciar y finalizar ka jornada, 2. Resporngabl

‘ lizarse tanto del documenio de
 identidzd como recibo de pago enlregado para [ hisqueda, 3. Enaso de noenconkiar
U pasaporte en el aichivg el contratista depé remitirse al sisterta del Ministerio de
Relaciones Exterlcres y verlflcar el estado del trémlte para informar con prontitud al
usuario, 4. Garantizar gus. hiigin servidgr pablict dus ho pertenezea ‘al drea de
.entrega pueda. busear pasapories  pars ser. entragados; -es responsabilidad del
contratista informar de manera inmediata. al jefe’ de la ofiding 5. Velar que. dnicgmantg
se gnlregue éi_d{é;;ﬁrﬁéﬁi@fﬁé“E@:}éﬂii@zﬂﬁ y tecibo de pago al funicionarts encérgado de
asta tares; ninguna persona fuerd de esia dependencia pueds . recibir dichos
documsntos,. 18) ENTREGA DE _PASAPORTES, 1, Rechir o8 pasapories Y
documéntes de identificacion debldarante arganlzados del funcionario designatio para
asa funeién. para su respeciiva enirega en sistema. 2. Verificar que el-pasaports y el
" documienta de identifleacio i sei de le misma persona qua feclama €l pasapoite exceplio

 en los mentres de edad gue yeclaman sus padres o sus.-apodarados. 3. ingresar &l
sistema ‘el nimero de I librete, para su respective descargue en sistema.dal Minisierlo
de Relagiones Exterlores con ta validacion e huella, 4. Verificar gue la huella. coincida
aen la registrada ensistema, de lo contrariy no podré entregar el pasaporte al fiular o
guien Io recldma. & En casgrde ng uincidic fa hella con la registrada en &l sistemia af -
soniralista debe Informar de manera inmediata al Jete de Oficina. 6. Responsabilizarse

tanie del documento der identidad como recibo de page eniregado para Iz bsgqueda.
Nt FORMAGION ¥ CAPACITAGION DEL PERSONAL. Elcontratisia Deberd Gapasitar
e involucrar-al trabafagor para qua desarrolie habilidades y congcimientos y sed. capaz
de sobrellevar ton eficatia.y eflclencla e efepucion de sus tareds. Esta.capacitacion
dehs ser de cardoter estratégico aplicade de rranefa organizeda y sistémica mediants
la cual log colaboradores incrementen su potenclal y madifique su actiiud frentea las

Este dcurients éb propiedad dé g Adinstacin Deniral d&t Dehynemenls gel Matle dot GEUea, Fiohioits su albrasidn @,
g Radieh por ausiiuier madlo, sit previa auferlvaclén ta | aefiora Gobarpiiait. NN
’ Paylea 9 dn 177
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CONTRATO DE PRESTAGIGN DE SERVISIOS OBERATIVOS, TECNIGOS,

LOBISTICOS ¥ DE APOYO A LA GESTIGN PARA EL FO RTALECIMIENTO DEL

PROCESODE ATENCION EN EL TRAMITE DE PASAPORTES

No. 1410500 23 0 A o

achividades diaras: En fal sanlido-la capaditation conatituye un factor Importanté para
que el aolaborador brinde su mejer aporte en el cargo-aslgnado ya que gate proceso
busea la efidienicla v la maygr prod ustividad en @l degarml

mismp gontrlbuye a slévar ol rendimiente, 1a moral ¥ gl ingenio creative
e vidud de o anterior sg fnplementard Un programa e formacién ¥, capacitation
oriefiadn al servitio ol clients, que conlleve a M jorar los niveles de-atencian y permitan
produels ragultados de ealidad. Es lemas tales -oorno; Atencidn al oliente, Manejo de
Grupos, Trabaju b Aji prasign, idanejo de Siess, Relaciones humanas, Comunicacion
Efiggz, Motlwaclon, clAUSULA GUARTA, - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
Carresponde a la-Secretaria de Camivenclay Seguridad udadana del Departamento
4el Valle del Cauca: ) Canselar o valot ‘del presente contrato s Prestacidn de
aopviclon en la forma agul pastada: 2) cuiHiElr eportuniariients

reguiera (a8 EL CONTRATISTA para la correcta sjecucion dsl vontrato. )

pfactuar 1as

any el persoial te gpayt del CONTRATISTA, san ¢ Amirmo de levar a cabo

reunlnies con e
ins lshores de planeaciin, sjenucidn, balance ¥ seguimienio de ing epmpromiscs que
‘gurfan de & ejecucion del cantrato, CLAUSULA QUINTA, - VALDR DEL CONTRATO
HE PRESTAGION DE SERVICIOS: Para rodas tos efeclos legales y fiscales et valor del
presente contrato de Prestacion de Serviclos 88 fija &n fa suma de QCHO WMIL
BETECIENTOS CINGG MIL MILLONES, DE PESOS MIGte (3 £.705.000.000) Ingiuldo:
A y lo9 descuentos de Ley: desagregatio asl VIGENGIA 2018 53,185,772.067,
YIGENCIA FUTURA 2049 §5.691.329.907, VIGENCIA FUTURA 2020-81.888.291 880,
1 o anterior teniends en cyenta que |3 glecucidn cuanta con la autorizaclon para asumir
compiomisos de vigenclas fuluras ordinanas para I8 vigencia 2018, 2019 y 2020
contenida en :

FORMA DE PAGO: VIGENGA 2048: Ef valor presupuestads para ef affo 2018 que
corresponde @ la suma de TRES MIL CIENTO QCHENTA Y CINCO MILLONES
cETECIENTOS SETENTA Y PNOS ML - SETENTA Y pOS PESDES METE
(53,188.772.067), ¢l cual se pagerd de la sigulente forma
corresponda al 40 % del valor prasupuestade para el afic 2018, eon ld presentacian del
Biatr de Agclan que sonfendd: phjetivos, actividades priductos, mstodolagia ¥
cronograma  der actiidades,  Adiglonaimante debe presentar &l Contraty  de

Arendamiente d& Local por un fampe no inferior &l plazo de ejecueion del contrata,

. Eate dosymients & propiedad do 18 admimatsackin Seairel del Depariamenta flof Valld: del Gavea Praniids g alemelén ©

‘modtlagcian et cualgular mesis; s prexia mulorizaclda der L safiora O nhomadars, o
Pigina 1 0da 17

lo de sus aclividades, asl
iy del colaborador.

informiagion gue:

U, primer_pago, gue

ia Crienanza 481 dal 18 de mayo de 2018, CLAUSULA SEXTA. -
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PROCESO DE ATENCION EN EL TRAMITE DE PASAPORTES

CONTRATO BE PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS, TECHICOS, . . -

FRT et

LOGISTICOS Y DE APOYO ALA GESTION PARA EL FORTALECIVIENTO DEL

No. 1,410-59.8- 418 % Ay R

Gondrato de Adecuaciin de Ofiving, 2l cual debe ser son Uhd persona juridica y debe
_estar mparagdg por poliza de pumplimisnitd expedida por \ng aseguradera, Gontrato de
Diesartollo de-Soffwarey Cantrato y certficacion de provesdor de mod ulos de offelna,
Conitrato de Compra de Equipos Teenolgicos, Froceso de - Seletuidn y Geonlratos del
Paiganal, Todo o antefior, previa aprobacion per pare del supenisor dal contrato, Un
sequnto BAAD, GUS corresponde al §0 Y dest walor ag};e-z@gu&gtgﬁ@ para el afio 2018, e
=l mes de octubre di 2018, una ez aperiurada y &n funslehariients la nueva sfining de
pasaportes.y la presentacion del Informe de efecuclin da actividades conforme gl Plan
de Acclén, previg. aprobacion por parie del supervisor del confraio, Erf toda gaso &l
contiatiéta debeé garantizar o operacion de la oficina dp pasapories en la setle actual
yio enla nyeva. sgde de manera gontinua a partit del Acta de Inlele, Un Tercey pago,
tue cofresponde &l A0 % del valor grséurfmeétad@ para el ain 2018, en &l mos de

diclernbre.de- 2018 una vez presentado ¥ aprobado por 8
2048 canforme el Plan de Acclon, VIGENCIA 20118: £[ valor presupuestado para el afio
218 que corrgsponde a la suma de TRES WML SEISCIENTOS TREINTA ¥ UN
MILLOMES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL NCOVEGIENTOS SIETE PESOS MICTE
($3.631.320.907} el cust se pagara de la sigifents fopma: Un primer page en &l mes de
felrero de 2019, que corresponde.al 50 % def valor pregupuesiado parg el aifo 2019,

add y apgrobi do porel supsrvisor ol Informe de avanoe canfofme el Plan
Segundo pago an &l mes de jullo da 2018, gue corresponde al 40 %. del
stado para el afio 2099, a Ja presantation del informe de gjecustén de

de Agaldn. Uo
valor presupue : ]
achividides gonforme al Plan de Asidh, prévia agrobacion por parte dal suparvisor del
sontrato. Un Tercer pags, que soffesponde, al 100 % del valor presipuestado para el
afic 2018, en el mes de diclambre de 2018 una vez pregentada y ‘aprobado por el
supewisor el fiforme dal ER ,
yalor presupugstado para ol miio 2020 coresponde a la suma der MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y QCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN ML QUINIENTOS
AINGUENTA PESOS. WCTE (B1 8B5.291.550) el oual se pagard de la sigulente forma:
Un wrimer page en ef mes de febrero de 2020, gue corresponde al 50 % del valor
- presupuestada para gl afto 2020, upa yez fresentado y aprobatio per &l supervisor
informe del afio 2020 conforme ol Plan de:Action. Un Se qunido pago-en el mes de.abril
de 2020, que coresponte al 40 % del valor presuguagiado para el“afie 2020, @ 2]

t

"By dhsumsmla 83 progldsd de g Beenfrlstragian Gegtel def Dapatd

wedtimain par susigiier medla, ¢ mievia gu

| superviser gl informe. del afio.

| afic 2019 canforme e Plan de Accion. VIGENCIA 2020; El -

!

irante ol Valle def Causs. Frotibide sy alersda g §
a quterizaciio e s sefom Gobsfnddon o .
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1
presefitation del infarme de :
previa aprobacion por parle del supenvisor del contralo. Un lereer ED1)
junie de 2020, gue corresponda al 10 % cef valor presupugsiado para g] afio 2020, una
ver s presemme ¥ aprusibe et informe final de sjecucion de ias: actividades pactadas
sonforme el Plan de Aesién y suscripeion del acta final, Para 12 expedicion de la
werificacion de cumplimienta por parte del supenvisar del conlrato a suseribirse, el
cAntratista deberd aponar &l cariificado expedido ‘par Bl revisor fiscal 6 repreésentdnte
legal, segln s&a el caso, en el que 5@ indique que s& encuentra.al diz en 1os pages de
los. aportes 8 los glstamias dé aal@aﬁ.'.'rﬁas,g@g% prafesionales, penslones ¥ aportes & tas
Calas de Céiripénisasian Famliar, natitisto Colomblane 4& Blenestar Famlliar (ICBF) ¥
Serviclo Naclonal de Aprandizals (SENA), de sus empleados, CLAUSULA SEPTIMA,
b APROPIAGIONES

ion del presente

DISPOMIBILIDADR 'PRESUPUESTAL ¥ SUJECION A - LAS
PRE&GPMEST&LES: Los gasios que B8 Goasionen con la gjecud
Contratd de I'Freai;a;:jié& de Se

Depdriamenta, ol cargo & fgs (erificados. de Disponibilidad présupuestal No.
S400000205 dejulie O ce 2018, por yalor de $621.187 858 y No. 6400000208 de julic 9
de 2018, par yalor de 52 264,604,504, Hacen paite de la presenie adenda los dos
:;:eﬁﬁﬁg:aﬁgé de disporibildad pfeSuzpua‘siéi, sstando  anexos @ Iz presents.
PARMGRAFD L Los pagas alinentes gl presenie cantrato se subordinan a las
aptopiaciones presupuéstales regpeativas y,'d‘iép'c'ﬂ‘ibl‘!idaﬁi de PAC. PARAGRAFQ It El
Departamentd — sacrataria- de Conylyencla Segquridad Cludadana, efectuard los.

framlitas pregupils

reoufsas autolizados mediants vigenclas. ftuas y garaniizar @l pagé dsl eontrato,
CLAUSULA DETAVA: PLAZO PARMA LA EJECUCION: El plazo parg tasjecucion del
Corfirafo sard'desds &l sariplimiente e log regulsitos de-gjebucion hasta &) 30 de junto
dg 2020: Lo anterior tenlendo =k euanta qus la ejésucion del presents proyecto cuenta
con lg'auiqﬁzgsién para asumir q_ramgmmisaﬁt-dﬁ vigentlas fullras ordinarias para la
yigentia 2018, 2019 ¥ mayd 18

gor medio dé la cual 88 autoriza 8 fa Gabemnadora del Walle del Cauca, paa &
reprogramasion de una vigeneta futura ordinaria deciarada de imporancia estratégica™
HOVEMNA. - SUSPENSION, TENMPORAL DEL CONTRATO: Se podré de COMGT
acusrdo entre las partes, sugpender femporalmente fa gjecucian del contrato, mediante

Birg doglinsnin £ gropigdad de Aaminlstrason Central dél De aamigis del ol el Gayts, Prefieida sy witeraghin @

mbcHizasicn par custTuer medio: el pravia sulorzacldn dely geniara Gobemadord, S
‘Pagina 12 i1 7
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g

plecuclion fe actividades conforme el Plan de ACcion,
igo en el mes de ’

rvlclos parg la vigencia 20718, gerén eanc [ados por el

upuestales en |28 vigencias flatales 2019 ¥ 2020, para apropiar los

2020 conferida en la Ordenanza Niy 487 de mayd 18 de 2018
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-un agla en donde consie e
.computee! Hem po tg suspension. DECIMA. - PERFEC
'DEL CONTRATQ: Este contrata €@ enflende parfagcionado

Para-su-gjecus!

Rigistro Presupuestal coirespo
da Convivencla ¥ Segurdad Cludadana. %} Suseyipeién del dcia
pumplimiento-de. los numeralas. anleriores. DECIVA _PRIMERA. - SUPES
SECUMIENTO Y CONTROL DEL © NTRATD; Bl DEPARTAVENTO sfe
supervisién del ¢
- Ciudadana:o quien esta designe, con fa suscrl

astableceran log mesdnsmus
aspectos financierps, feeniet

* CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS OPERATIVOS, TEGNICOS,
LOGISTICOS Y DEAPOYO A LA GESTION PARA EL FORTALEGIMIENTO DEL
PROCESQ DE ATENGION EN EL TRAMITE DE PASAPORTES

Mo, 1410-58.9- UL ke o rery

vanto, sin gue para log sfectos del plaze exliniivo 58
CIONAMIENTO ¥ EJECULTON
gonla firma de las partes,

an se teguiera: 1) La EXlstencia da s DEponibifidad Presupugstal y del
ndlerte, 2) Aprobacidn de las pélizas por la Becretafia
de Iniclo, previg el

RA, = SUPERVISION
. . fuaré la
onfrate a través de @ Seorelarla de Convivenol y Soguridad
peisn del acta iniclal del confrato- se

Jsmio para, gl geglimignto y cantrol gue parniian svaluar fos

Ga, admimstrativos, contables ‘v juifdleos del presents

. _ ¥ - N
contrate. PARAGRAFO L Seran phligasiones particulares del superyvisor las sigulentes:

&} Verificar . cumplimiento-de 108 aspecios 1éenfoos,
gue se garantice el cumplimiaitlo de las aciividades d
Coordingr la supervision de las aclividades refacionadas con dell
ohieto v actividades centractuales para [a. prestacion de los, servi
Ingpecaionar ¥ vigl '
ordenar el retirg nmedlato pofreccion de. agu
sspesificiciones exigidas. d) Refdic y Buscibir todos
Efectuar la revision de las facturas gue le presenio ol Contratista y exped
respeciivos, cumplidos & satisfaceion de los irabajos,
- prestacién def sewvicio
cualgquier Irregularidad que s presenten en la prestacién del s
Verificar que-el -contratista preserite las cerfificaciories det pago .
empleados. & los sistemas de salud, pension, A
[CBF y SENA, mediante gertiflcacion
acterdo con la ley o por el representante legal en su defecto;
de lo-estipulado en e articuly 23 de ta Ley 1150 de 2007, b}
dal contratista, i} Exigir la constiusion de las garantias & im)
general todas las qus s desprandan de
gue toda-aclaracién gon

Este docomama’ g8 gropleded de I Ao
mpdifieaitn pes iyl madi, sl preva

por tantp, estard encargsdo da
sacitas en el confraio. B)
da gecucion del
, a cios contratados. ¢}
lar la: calicad de log servicios offecidos, segin el caso, y rechazar'u
ellgs que no cumplai con las
ins informes & gque haya lugar. ey
r o g fos
{ 2si como &l informe final de ]
piitratado, ) Supenvisar &l cumplimiento del contrato & Informar
riaio contratagdo. g}

de aportes de sus -
\RP, oajas de compensasion familiar,

expedida por e revigor fiszal & existiere de
: ssto 2, =n cumplimiento
Supervisar las obligaclones
partly su aproberion. j} En
‘ | glercicio de la supervision. k) Tener en cuenta
EL CONTRATISTA, en refacion gof et conirato debe sef por

Frakibidn s akpagen 2y

& AdriltisteasTin Gl def Degadanty del alle del Causar
sberlzanidn e fa safvds Gaberaden:
Biagine 73 4o

¥
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eseriio. DECIMA SEGUNDA. - PROHIBICION
sonsideracion a gus este gortraty sé,_telelirs
trayectoria ¥ experlencia del CONTRATISTA, este no podié cederlo a peraona o
alguna :sin autorizacion crita ARTAMENT IMA
TERCERA: _ - pPRESUNCION  HEL CONOCIMIENTO _DE LAY  NORMAS

. c:ﬂmﬁﬁmﬂm;éﬂ VIGENTES: El = SNTRATISTA declara que conoce fodas fas
dispgsicibties el orden nagional ¥ -gepanarfientsl sobre. coniatacian estatal ¥ en
aspadcial lag consagradas para psta modalidad . de pontrato. DEGC

ad A rato, DECINiA CUARTA. -
INHABILIDADES E IHGOMPATIBILIDADES: £l CONTRATISTA declara baje la
gravédad dg Juramento [ existencia de contlictos de Ineres, o hallarse inolrso en
ninglna de las causalss de. Inhablidad, ncothpatiollidad © prohiblelén para gontratar
contempladas. por & Ley 80 die 1983, Ley 18008 1996, Ley 817 de 2000, Ley 821 de
2003, Lay 1150 de 2007, Ley. 1474 de 2011 y-én las demis nermas sobre la materia.
AUINTA, - INEXISTENCIA DE RELACIOR LABDRAL: El presente contraly
labioral con &l CONTRATESTA Y &0 consecuentia tampocy el pago
scclales v de ningdn otro tipo de emolumentos: distintos. al valar

2 de latey 80 de

pESIVA QUINTA
o ganer relacikin
de prestaciones

acordade, gn virid & lo axpuesto &n gl numeral farcera del articulo 3
1993, Gome tampaco relacion laberal alguna ton el pargciial que s¢
operacién del proysclo: DECIMA BEXTA. - INDEMNIDAD: £ GONTRATISTA estard
obligade. 8 mantgﬁer}ﬁn&amﬁa al Deparfamentt del Valle gel Cauca de cualguier
redlamecion proveniente de lercaros, que fenga some CAUSA ias actuaclonds de este de
sus dependientes 0 suboontratistes. DECIMA SEPTIMA, - GARANTIAS!. La

‘dispanga para [&

a0y
f

‘

ot Cist

RATSI
Pl O

J
{

= oy
Yy G
5 /) coL

Lo

A A¥ sy

previa, expresa. Y gsorita del DEPARTAMENTO. DECIMA -

(2obernacion del Valle dal Cauca - Secrataria de ‘Convivendia ¥ Seguridad Cludadana,

s deban exigt una Garanifa tinica & favor de enfidades estatales, oon
risticas del proyecto que se contrala, Di@ha»ﬁaranﬁa debara

considara gue
fundamento gn |as caracte

estar aeorda oo 16 préceptiado ari o Ley BO'de 1998 y &l Decreto 082 de 20185, gue:

expide: la reglamentacion las de- garantfas en la Comiratacion de la Administracion
Pablica, p;ﬁ;‘rﬁ la glapa cantractual, é&nf@rm@fﬁl Addicule-2.24,2:3.1.4, de! decreto 1082
da 2015, dentro-de los dos (2) diaz habiles siguientes a Ia fecha de la suscripelén del
contratn, gl Contratista deberd presentar al Suparviso del Proyecio designado por fa
Secretariz  de Canviveneia Y Beguridad’ Cludadana, snwe olros decumientos

Este goouments es propindad ee Ia Adminscranign Camest del '{Jagar:ahné-.ﬂm dol Malle del Gaues Frahlalda su alteracitn o

iondfeasidn pir coaljuier enodin, £n previa autgizatléd de |z s2fitrs Gobernadars.
Pagina 3462 1¥
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ampare. los sigulentes riesgos, tenlendo como hase las siguientes raglas: 1
cumplimientas Por un monto equivalente al diez. pir slente (10%) del valor total del
contrato, con tna vigencia fgusl a i elecudian del conlrato ¥ sels {8} meses mas, B0
fodp caso hasta su liquidacion, 2. Page de salaries, prastaciones sogiales e
indemnizaciones laborales: El amparo de pago de salarios, preslaclones sociales 2
indemnizatiorigs laborales por el 8% del valor del contrato y.con una vigencia igual g |a
del plazés del sonfrato garantizado, més ties afies s, Ja cual cubrlid al Departamento
del Valle: del Cauca de los: pérjuleios que se le ocasiensn coma wonsecuencia del

meuraplimiento 4@ las obligasionss laborales 8 que &sté vhlijado | soopérants glesular
Garantizado, defivadas dg la gontratacion del personal itilizade para la-gjacucion - del
contratg amparado. 3. Garanifa de Respongabitidad. Civil Extracontractual, [Art.
924 28008, 2212018 v 223231 A7 del Decreto 1082 de 2045} El valor
d 5 6 frigaran la respongabilidad exiracontraciual que sa
sudiera lisgar g alribulr a 13 admirlstracion gon ceasién e las aclugelones, heohos U
Gimisiones. de sus sordratistas o subconfratistas y qiie fa profeja de eventuales
tarceros derivadas de'la responsabilidad putracontractual gue swja
s 2 isfones de su contratista. La Entigad Estatal debe exiglr
que la poliza de responsabilidad exfracontractual cubra también los perjuicios
acasionados por eveniuales reclamaciones de tereeras derivadas de fa respensahiidad
exiracontractual que  surjan da lag aglugtionss, hechos omigionss de los
subcontratistas auforizados o gnsu defecte, gue acredils que ol subconiratista cuenta
con un seguro propio ton &l mismo objeto ¥ que I Entidad Estatal sea el aseguradn. El
yalor Bl valor asegurado qué ampard la responsabiiidad civil extragoniractual gguivale =
Ia suma de Tresglentes {300] SMMLY y su vigenela serd la del conirato, 4, Calidad desl
bien o servicios: El amparo de calidad del bient 0 $ervicion oubre 2 la enfidad estatal
contiatants de los peduiclos imputables. al contratista garanfizade que suffan con

de Jas actuadiones, hechos u or

insificienicla da log productos. entrégados con otasion diz un gontraty de prestaclon de
servigios o de.la mdla calidad del servicio-prestado, tenlende en auenta las condiciones
inferior &l (20%) el valor

pactadas en &l contratix, Bl valor de esta gararitia 110 podrd ser infer :
‘ | contrata y sely (§) meses mas.
lo £,2.4.2.53.1.1, del degrefo 1082 de 20185,

total del contrate y su - vigencla sergd ‘la del
PARAGRAFO: En soncordsncin con el articu!

Exta Woeurants es progledad da ln Adwiisteniin Senlisl dof Degaiaments del Vale dul Gayeh. Frohlnids se stz

modifoactan por cudlghier e

-posterforidad, 8 la terminacion dal ‘goritrato ¥ que se dertven te 2 mala galidad o

smcldn 3 J;%}

s, G0 prewis sulnizssitn dofreafiors Golsmsdats, I
Faoing 1545 1T
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|a gararitia s& reduce, [ Exitidad E@‘ﬁa’ta!ﬁeﬁets‘o;rc{fé‘r;al,ﬁa,mraﬁs;g restablecet el valor
iniclal de l& garantia. Cuando 2] contraio: €8 madfficade para- ncrementat su yalor @
prorfegar au plazo, ld. Entidad Estatal debe exiglral contratista ampliar &l valor de &
garantia otorgada o ampliar su Vigancia: seglin el cags, |a Entidad Estatdl debe hacef
efactivas |as garantias previstas en el presente procascs derla siguiente manara 1.~ Por
medio- el acte adiinistrativo en ‘6| cual la Entidad, Estatal declars Ia caducidad del
conttatary erdene.al page al gontratista

los pefjulclos Gue ha ipuantificado, B asto adminigtrat

Cuarido con ogaslon de as reclamacionss efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de

y &l garante; Bien sea de la Giiusula penal o de

; o de caducidad constituye el
siniestra; Z- POT frgdlo del dote Hdministativo Bn&l cusl 8. Entidath Estatal inipone.
multas, debe ordenal &l pago al cantratista 'y al garante. El e adminietrative

correspordlente consituye el sinics

la Entidad Ediatal décldre el i oumplirierto, puede Hace? sfediiva 4. cyhusula penal; &
psld pactada en el contrato, y ordenar s Page al contratiste y al garants. El asto
adninlstrative ‘carfespondiente e & reclamacion para. |a_compafifa de $8gUios.
DEGINA OCTAVA, - PENAL SECUNIARIA: El CUNTRATISTA tecandcerd al
DEPARTAMENTO & tifuio,
plrjligios; uria Sunia. gquivalente a| diez por gien
ae hara efectiva medjante el prosedimiento previs
cual s8 ercuenita pravisto en el artioulor 86 de 14 ley 1474 de 2011, DEGIMA NOVENA -
GABTOS, Los gastos por sohcants dé tetericloned yfrﬁfr’ﬁsimp’ues&dsr; que surjan dal
pontrate (81 los hay) serdn a cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA -. VEEDURIA
FUBADANA: Bl prefente contrate estd sujsto a, I vigllancia y control ejudadand
T oformed lo estipulado aivel arffenlo 66 de Ia Léy 80 de 19083, por lo gue se.divulgara
gl pregante contra , ’

ejscuten este conirol, VIGESIMA PE {MERA. - DOCUMENTOS REL CONTRATO; Son
dooumentos. del contrator 1. Todos lgs-documentos: ¥ anexes del proceso de [icftacion
piiblice LP — 8G8C — 003 9018, 2. La cerfificagion de dlsporibiidad presupuestal v 18
Ordenariza No 481 dg fmayo 18 de 2018 dé autohzécion ge: vigenclas futuras: 3 La
Hofa de vida del GO NTRATISTA 4. L2 Propuesta del CONTRATISTA con sus @nexos.

o (10%) del valor del sontrato, 1 eual

I

5, Todos log degumentos. de la ‘wirggpandencia ¥ actas de infommes que surjan del
tramite administrativo gue Wala et

Este, doourients &3 zzgr‘bp]eqa'd;tfdé‘l"aéﬁdmiﬁf‘s;}’aqién‘ Gentral «del ngpgﬂamsﬁtﬁfﬂet Valia del Cauca: Prahibida sl -alterasion .o
madifieaslan gorsueld Glapniedis; Bl pravia duicizieitn Hisla defiord Gnkigiradard, )
Péing 1§88 17

1

o, 8.- Pormedio delacto adminigiratvo enél cual

de. olaysula penal peauniario cero eatimacion -anticlpada de’

to para |z aplicacién de las multas, el

atg-en paging Web cof vitacion a los organismos sociales para-que

& coftrato, YIGESIMA SEGUNDA: - SOLUCION DE

6 fp =@
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Mo taigsoe. ¥ (e e o
¥

CONTROVERSIAS: Las divargencias que surjan durante ly ejecucion del objetn
coplractyal, 58 solusionaran preferiblemente por 10s mecanismos de conciliactén v
transaccisn. VIGESIWA TERCERA, - REGIMEN DE_SEGURIDAD BOCIAL ¥
PARAFISCALES: EL CONTRATISTA deberd acreditar durante |8 ejstucion del
conirato el pago de los apores franfe ol régimen de seguridad goclal v parafisal, en los
tarminos y condiciones esiablecidas en las lsyes y normas sobre [a ratera. VIGESIMA
CUARTA, - PUBLICAGION: e conformidad con o dispussio-el Deorelo 1082 de 2015,
gste conifrait se publigard en el Slstema Electrénion para la Contratacion Pablica
(SECOP). VIGESIMA QUINTHA, - LIQUIDACION: Se procadera & la liquiggcien del
presente contrata de conformidad con o dispuesto an ¢l arifoulo 60 de 15 Ley-80 de
. 1,993, modificado por el arfeulo 217 del Decrato b1 de 2012 v el adiculo 11 de la Ley

1160 de 2007, VIGESIMA SEXTA. - DOMICILIG: Paa todos Ids eféctas del presents
contrato, se sefals con domieliio el municipio de Santlage de Cali, pero 1as parkes
podrén reciblr nofifioaciones a las dirscciones indicadas & sontinuagion: Secretarla de
Convivenciay Seguridad Cludadans - Deparfamenta del Valle del Cauea barera 8 enlre
calles 8 v 10 Pisc 14 y & la enipresa Gestitin v Servichs Corporalives en fa Avenids 2E
No 24N 88 San Vicenta: '
Ert constancia-de lo anterlor se fime en Santfago de Gali, a fos { g ydias
del mes de agosto de 2018 : s

[EL CONTRATISTA ey
Ni@mbrre:

EL CONTRATANTE __

Nombre: oy

CARLDS AWVBERTG T MURILLAS
GIRALDD /7 ] o
Represantantztegal o GESTION Y SERVIGIOS |
CORPORATIHOS son it 900.158.315-5

[Carge: Secretara de Convivencia y Segurida
I Ciudadana (EX .

C.C: V" 31.468.265 T | 6.350.6:6 da Call

. Dioynoia: tAzria AEjents SRR o, P PR

geie doquiierly a3 ropledad o I adriintsirasian Saniral fel Departmranin dal Walie tpl Cauda. Prahibifs & alerakida o
modificacién por sliaiuizr eadiv, gl pravin avtorizasién de s sefiors Gobemadora. o
' - Péging A7 d= 17
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PROPUESTA TECNICA

Av. 2F 24N 98 San Vicente — Pbx. 6614040
Santiago de Cali
www.gestionyservicios.com.co
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SECRETARIA DE CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA

PROPUESTA

Clase de Propuesta

Prestacién de Servicios

Empresa que Propone

Gestién y Servicios Corporativos

Proyecto

Generacién de Estrategias de Seguridad
y Convivencia por un Valle Seguro
Departamento del Valle del Cauca.

Objeto

Prestacién de Servicio de Apoyo d la
Gestién para el fortalecimiento de las
redes de Convivencia y Seguridad
Ciudadana  estableciendo territorios
seguros en el departamento del Valle del
Cauca.
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PROPUESTA

Es para nosotfros un gran privilegio poner a consideracion el portafolio de servicios
de nuestra empresa, la cual ha logrado consolidar su nombre en el mercado
regional con base en un trabajo responsable, serio 'y con experticia, lo cual nos ha
permitido lograr la confianza de quienes han decidido convertirnos en sus aliados
en todos los campos empresariales donde interviene el Talentfo Humano.

Es asi como ponemos d disposicién nuestra estructura organizacional y el
acompafamiento de un grupo de profesionales calificados, comprometidos y con
amplia experiencia al servicio de sus necesidades con el firme propdsito de
responder a la confianza que seguramente usted depositara en Nosotros.

CAMPOS DE ACCION

e Programas de Apoyo dla Gestion Organizacional.
e Programas de Desarrollo a Pymes.
e Programas de Desarrollo al Medio Ambiente.
« Programas de Deporte y Recreacion.
e Programas de Desarrollo en Cultura Ciudadana.
e Programas de Formaciony Capacitacion No Formal.
e Programas de Unidades Productivas y Emprendimiento Empresarial.
e Programas de Desarrollo Familiar.
EXPERIENCIA
I OBJETO VALOR TCONTRATANTE FECHA DE FECHADE |
INICIO FINALIZACION
Servicios de Aseo y Limpieza, Mantenimiento y Hevequi
Cafeteria Con sus Suministros de las Instalaciones | 387.439.870 General 01/01/2015 31/03/2016
de la Empresa. Busines
L
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suministro de Personal en Misién para atender i
labores administrativas, — operativas, servicios
: Abastecemos
generales, aseo, mercadeo, impulso, ventas y en 2.692.906.814 : 01/01/2015 31/12/2015
) . de Occidente
General de Todo Tipo de acuerdo ala Necesidad
de la Empresa
Suministro de Personal en Misién para atender
labores administrativas,  operativas, servicios Distribuidora la '
generales, Aseo, mercadeo, impulso, ventasy en 516.877.838 sultana 01/01/2015 31/12/2015
General de Todo Tipo de acuerdo a la Necesidad
de la Empresa :
Desarrollar 72 Talleres de Formacién y
capacitaciéon en  temas de emprendimiento
empresarial,  planes de negocio, temas Fundacion
administrativos  y de gestién de la empresa 163.000.000 Cdlidad 04/12/2015 31/03/2016
artesanal, para beneficiarios de los municipios, Superior
Cartago, Ansermanuevo, Obando, Roldanillo, La
Union, Toro, Riofrio y Versalles
Capacitacion a Madres Comunitarias en fécnica
para el ’rrobap y la IOQISf!CO necesaria paAra | 42 000,000 Fundoc.lon‘ 01/04/2015 31/12/2015
reqlizar una feria empresarial con los trabajos Colombia Si
realizados
Mantenimiento  integral  de  zonds verdes
locdlizadas en las comunas 4,6,5,8,18,19,20
Santiago de Cali en parques, separadores viales Fundacién Ave
internos, zonas blandas, ronda de rios, humedales 140.000.000 Fénix 01/10/2015 29/02/2016
y quebradas en el componente de proyectos
ambientales.
Suministro de alarmas comunitarias como apoyo Fundacién
al Fortalecimiento de los frentes de seguridad y | 132.850.000 Colombia Si 01/10/2015 31/12/2015
convivencia de 15 barrios de la ciudad de Cali
Prestacion de servicios de apoyo con el suministro
de personal para desarollar la logisfied: | - 51 499,000 Fundatec 29/09/2011 |  31/12/2011
socializacién, culturizaciéon, de las civdadelas
educativas del Municipio de Santiago de Cali
Fundacion
. Ambientalistas
Mam‘gnlmlemo Integral de las anos Verdeg 90.344.000 v 13/08/2014 13/10/2014
Localizadas en la comuna 15 de Santiago de Cali )
Reforestadores
de Colombia
Capacitacién  de Personal en  Desarrollo Fundacion
Profesional y Capacitacién Tecnica para el 95.000.000 lombia Si 01/03/2014 31/12/2014
Trabaijo Colombia Sl
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Asistencia Técnica y suministro del personal L i

requerido para el desarrollo de las actividades de Eundacion

operacion en diferentes espacios publicos como 25.420.000 Zona Norte 29/10/2011 31/12/2011

gufas mentores de cultura ciudadana y cultura

vial de la Unién Valle

Prestacion de Servicios en la redlizacion de Fundacion

convenciones sobre politicas publicas orientadas 75.000.000 Zona Norte 15/05/2012 31/08/2012

a lideres comunitarios del Municipio de Tulud

Servicios de capacitacion a nifos y jovenes en Fundacién Ave

talleres artisticos y culturales del Municipio de Cadli 82.500.000 Fenix 05/11/2011 30/04/2012

y Dagua

Capacitar a 600 personas de sectores vulnerables

del Departamento del Valle del Cauca en los

siguientes maodulos: Gestiéon Comercidl, Corporacion

Telemercadeo, Ventas de Productos y Servcios, 131.250.000 Talentum 01/06/2013 30/11/2014

Operaciones Logisticas, Emprendimiento Social,

Derechos Economicos y Politicas Publicas,

Clopocgocién de emprendimiento Empretsqriol y Fundacion

Planes de Negocios para 150 Jévenes en situacion .

de Conflicto y Sectores Vulnerables de Santiago 93.000.000 (s:l?h:r(ijc?r 01/02/2013 31/12/2013

de Cali P

Con’frg’rclr la prestacion de servicios de apoyo ala Departamento

Gestion  requeridos en actividades  de | yg5 899 524 e Valedsl | o1/062015 | 31/12/2015

mantenimiento y conservacion del edificio de la Cauca

Gobernacién del Valle

Contratar la prestacion de servicios de apoyo d la

Gestion administrativa y Operativa  en la

subsecrefaria de asuntos delegados de la

secretaria de Gobierno del Departamento del

valle del Cauca con el propésito de mejorar los Departamento

. ‘2 LT . 253.000.076 del Valle del 01/01/2015 31/12/2015

indicadores de gestion, disminuir la congestién y Cauca

proporcionar ala comunidad un servicio eficiente

y con dltos niveles de cdlidad, reduciendo los

tiempos de espera en la realizaciéon del tramite y

la entrega definitiva del pasaporte.

Contratar la prestacion de servicios de apoyo d fa

gestiéon requeridos en el desarrollo de las

actividades  asistenciales y  logisticas de

!denﬁﬁco.c;ién, veriﬁc;ctcién y levom‘omigm‘o de la Departamento

informacion topogréfica de los bienes inmuebles | 541 600,000 | del Valle del | 01/07/2015 | 31/12/2015

solicitados, programados Y coordinados por la Cauca

direccién técnica del Banco Inmobiliario Yy

servicios adminisirativos de la secretaria de

Gestion Humana y Desarrollo Organizacional del

Valle del Cauca.
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Suministro de personas requeridas  para el
desarrollo de actividades de operacion en
diferentes espacios publicos del Municipio como
guias educadores de Municipalidad, Promotores
de buen comportamiento y guias mentores de
cultura ciudadana y cultura vial en el Valle del
Cauca.

149.999.335

Municipio de
Candelaria

19/10/2012

| , i
APOYQ EN TALENTD HUMANO
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28/12/2012

Contratar la prestacién de servicios profesionales
en el proceso de investigacion, revision, andlisis y
digitalizacién de historias laborales del personal
refirado de la Gobernacién del Valle del Cauca
hasta el afo 2012 a través de la herramienta
PASIVOCOL suministrada por el ministerio de
Hacienda

100.000.000

Departamento
del Valie del
Cauca

23/01/2014

31/05/2014

Elaboracién y Actualizacion del Inventario Turistico
Municipal

15.000.000

Municipio de
Candelaria

20/11/2013

20/12/2013

Contratar la prestacion de servicios de Apoyo ala
Gestion Administrafiva 'y Operativa  en la
Subsecretaria de  Asuntos Delegados de la
Secretaria de Gobiemno del Departamento del
Valle del Cauca con el Propésito de mejorar los
indicadores de gestion, disminuir la congestion y
proporcionar d la comunidad un servicio eficiente
y con dlfos niveles de calidad, reduciendo los
tiempos de espera en la realizaciéon del frémite y
la entrega definitiva del pasaporte.

167.156.907

Departamento
de! Valle del
Cauca

28/01/2016

31/03/2016

Contratar la prestacion de servicios de Apoyo ala
Gestién  Administrativa  y  Operativa en la
Subsecretaria de Asunios Delegados de la
Secretaria de Gobiemno del Departamento del
Valle del Cauca con el Propésito de mejorar 10s
indicadores de gestién, disminuir la congestiéon y
proporcionar ala comunidad un servicio eficiente
y con dlfos niveles de calidad, reduciendo los
tiempos de espera en la realizacion del tramite y
la entrega definitiva del pasaporte.

739.935.381

Departamento
del Valle del
Cauca

20/05/2016

31/12/2016

Contratar la prestacién de servicios de apoyo ala
gestion adminisirativa  y  operativa  en la
subsecretaria de asuntos delegados de la
Secretariac  de  Convivencia Y Seguridad
Ciudadana del Departamento del Valle del
Cauca, con el proposito de mejorar  1os
indicadores de gestion, disminuir la congestiéon y
proporcionar ¢ la comunidad un servicio eficiente
y con altos niveles de calidad, reduciendo los
tiempos de espera en la realizaciéon del tframite y
la entrega definitiva del documento de vidgje con
el fin de lograr las metas de resultados y de
producto del proyecto.

426.000.000

Departamento
del Valle del
Cauca

08/02/2017

30/04/2017

prestacion de Servicios de Apoyo Operativo y
Logistico a la Gestion en el desarrollo de
actividades para el fortalecimiento al proceso de
atencién en el tramite de pasaportes en la
subsecretaria de asuntos delegados de la
Secretaria de  Convivencia Y Seguridad

497.801.209

Departamento
del Valle del
Cauca

19/05/2017

31/07/2017
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Ciudadana del Departamento del Vdlle del
Cauca con el fin de lograr las metas de resultados
y de producto del proyecto

€O-SC-CERT

1656

Prestacion de Servicios de Apoyo Operativo Y
Logistico a la Gestion en el desarrollo de
actividades para el fortalecimiento al proceso de
atencién en el trdmite de pasaportes en la
subsecretaria de asunfos delegados de la
Secretaria de  Convivencia Y Seguridad
Ciudadana del Departamento del Valle del
Cauca con el fin de lograr las metas de resultados
y de producto del proyecto.

982.156.755

Departamento
del Valle del
Cauca

19/08/2017

31/12/2017

Prestacion de Servicios de Apoyo Operativo Yy
Logistico a la Gestion en el desarrolio de
actividades para el fortalecimiento al proceso de
atencién en el trémite de pasaportes en la
subsecretaria de asuntos delegados de la
Secretaria  de  Convivencia Y Seguridad
Ciudadana, del Departamento del Valle del
Cauca con el fin de lograr las metas de Resultados
y de Productos del Proyecto.

1.088.164.990

Departamento

del Valle del

Cauca

26/01/2018

30/07/2018

Prestar los servicios de apoyo y acompafiamiento
logistico operativo 'y realizacién de procesos
formativos y de capacitacion para ejecutar el
proyecto “Implementacién Primera Fase del Plan
Decenal para el Reconocimiento la Justicia y el
Desarrolio de la Poblacién Afro Enmarcado en el
Decenio de los Afrodescendientes del Valle del
Cauca”

677.500.000

Departamento
del Valle del
Cauca

24/10/2019

31/12/2019

Prestacion de Servicios de Apoyo Operativo y
Logistico a la Gestion en el desarrolio de
actividades para el fortalecimiento al proceso de
atenciéon en el trémite de pasaportes en la
subsecretaria de asuntos delegados de la
Secretariac de  Convivencia Y Seguridad
Ciudadana, del Departamento del Valle del
Cauca con el fin de lograr las metas de Resultados
| y de Productos del Proyecto.

9.430.449.460

Departfamento
del Valle del
Cauca

16/08/2018

30/08/2020

PROPUESTA

Generacién de Estrategias de seguridad y Convi

Departamento del Valle del Cauca.

vencia por un Valle Seguro
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INTRODUCCION

La convivencia y la seguridad ciudadana, son factores muy importantes en el
bienestar de la comunidad. Lo que mds afecta la seguridad ciudadana, desde
luego que son los delitos de mayor impacto por su gravedad en la transgresion de
los intereses juridicamente futelados, pero muy cerca a estas manifestaciones
delictivas, estd un colectivo de comportamientos de mayor realizacion, que
pueden ser el origen de muchos delitos y de situaciones que alferan la convivencia
y que por ende afectan sustanciaimente la seguridad publica o ciudadanag; son a
los gue comUnmente se les denomina de indisciplina, incultura, confravencionales.
Son actos que de alguna manerd violan normas legales, de convivencia o de
moralidad, gue por lo general empiezan por arrastrar la ética y normas elementales
para darle paso a situaciones que pueden entrar en el mundo del derecho
punitivo.

Segun la Real Academia Espafola la palabra convivencia procede del latin
convivere, que significa “accion de convivir", es decir, vivir en compafiia de otro u
otros, o cohabitar. Se trata de un concepto vinculado ala coexistencia pacificay
armoniosa de grupos humanos en un mismo espacio, e implica comportamientos
especificos tales como

. Compartir

. Vivir en paz y armonia

. Acatar normas

. Respetar

. Vivir bien

. Tolerancia

. Solidaridad

. Llevar una buena relacion
. Humildad

. Amor

‘Desde este enfoque existen cuatro espacios bdsicos de la convivencia, a saber: la
familia, los vecinos y el vecindario, espacio pUblico y ciudadania, y entorno y medio
ambiente.

Teniendo en cuenta estos elementos se considera que fortalecer la cultura
ciudadana es una importante estrategia de prevencion y proteccién de la vida,
del medio ambiente y del patrimonio publico.
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Se parte de la premisa de que existe una relacion directa entre cultura ciudadana
y conceptos como construccion de ciudadania, participacion comunitaria,
autorregulacién y respeto por las normas convenidas, bien comun, relacion de la
ciudad con sus habitantes y visitantes.

Identificado el sentido del concepto, podemos decir que la convivenciay cultura
ciudadana “consiste en seguir reglas, en celebrar y cumplir acuerdos, y generary
reproducir confianza; confiar en los demds y lograr que el cumplimiento de reglas
y acuerdos refroalimente esa confianza™ permitiendo que los ciudadanos estén en
capacidad de balancear las expectativas publicas 'y privadas en la bUsqueda de
establecer unas reglas de juego socialesy legales importantes para la convivencia,
en la medida en que el incumplimiento no sélo hace referencia al marco
normativo, sino también ala cofidianidad con el ofro.

JUSTIFICACION

Desde la Gobernacién del Valle del Cauca por medio de la Secretfaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana se le estd apostando a la Culfura Ciudadana
como eje de cambio de comportamientos en los seres humanos, en esta medida
y como estrategias de seguridad y convivencia por un Valle Seguro se promoverd
la adopcién de los gestores de convivencia y seguridad. Esta figura busca
fortalecer la seguridad y convivencia en corredores seguros del departamento del
Valle del Cauca y tendrd interrelacion constante con la policia. De esta forma
también se posibilitard gue los miembros del cuerpo de Policia, que estan formados
para enfrentar ala delincuencia, se concentren principalmente en esa actividady
en la proteccion de los ciudadanos.

La aplicaciéon de la cultura ciudadana, ha sido adoptada como una politica
pUblica, de manera arficulada (alcaldias, gobernaciones, gobiermno nacional y
comunidad) en todo el teritorio nacional, como estrategia para cambiar la
tendencia de solucionar los conflictos interpersonales con violencia. En ese orden
de ideas hay que partir desde la familic como nUcleo esencial de la sociedad y
continuar con todos los espacios sociales, con el propdsito de formar una red
cultural en comportamiento ciudadano, donde se promuevan la urbanidad, la
civica, la ética y los principios deontoldgicos y axioldgicos como mecanismos de
entendimiento frente a las dificultades y problemas que se desprendan de vivir en
comunidad.

Por ofra parte, deben mejorarse lo indices de aplicabilidad de justicia y de
respuesta de las autoridades, frente a los hechos que dlteren la convivencia,
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porque la impunidad y la ineficacia de las autoridades son facfor!ﬂ'cgifodores y P
de reincidencia.

La autoridad es un principio, un valor, en virtud de que es una cudlidad del ser
humano, se vale de la inteligencia para su establecimiento y su gjercicio.

La autoridad no se puede refundir, hay que ejercerla desde la familia, donde se
fundan las bases para una buena sociedad. Se debe aplicar como principio ético,
de urbanidad y de civismo, que inspire el respeto como concepto de vida. Los
padres deben mantener la autoridad para conducir a sus hijos, todo no puede ser
libertad, complacencia y consentimiento, hay que corregir con autoridad, sin
abusar de ella, nadie se atrofia si se le exige que se conduzca bien, que cumpla
con los deberes como corolario para exigir los derechos y disfrutar de las libertades.
Los centros educativos deben ser el complemento de la autoridad del hogar.

Los profesores son los segundos padres, deben poder exigir con autoridad, sin que
nadie por esto se trastome en su desarrollo. Si no hay autoridad en estos
microentornos, viene el libertinaje y el desbordamiento de los limites legales,
morales y éticos y se desemboca en la violencia o en las demds distorsiones
sociales, afectando la convivencia y la seguridad ciudadana.

La ofra autoridad, la que se delega por el constituyente primario debe fundarse en
la ley y mantenerse en ella como garantia de respeto reciprocoy del sostenimiento
de los principios democrdticos, en un Estado social de derecho como el nuestro.
Abusar de ella merece el més grande de los reproches, pero no acatarla o
irespetarla también debe recibir las reprimendas necesarias. Perder el principio de
autoridad es navegar en la anarquia.

Todo ello deja ver claramente que la sociedad adolece de falta de politica publica
en cultura ciudadana, como eje transversal de la seguridad y la convivencia
ciudadana. Nos estamos matando por simplicidades, por no reflexionar antes de
actuar, como producto de la intolerancia, Ia ausencia de didlogo y la asuncién de
clichés y estereotipos violentos que expresan formas de poder en la resolucion de
conflictos y de las diferencias. La cultura ciudadana es un medio pedagdgico que
bien disefiado impacta positivamente: la incultura, la violencia y la indisciplina
social, como factores facilitadores y propiciadores de muertes violentas. Se
necesitan modelos propedéuticos inclusivos, que involucren la familia y todas las
formas sociales, para que haya apropiacién masiva de buenos modelos de
comportamiento, urbanidad y civismo, como ejes de la convivencia pacifica, bajo
los principios de corresponsabilidad, solidaridad y autorregulacion.
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ESTRATEGIA

“Establecer el equipo de Gestores de Convivencia y Seguridad Ciudadana en el
Departamento del Valle del Cauca”

Los Gestores de convivenciay seguridad son un grupo de personas encargadas de
acompanar y servir de mediadores entre las autoridades y los ciudadanos, son
promotores de Ia seguridad vy convivencia que estardn presentes en lugares de
mayor afluencia de personas y rutas turisticas del Departamento, con el fin de
prevenir cualquier fipo de alteracion que impida ejercer los derechos al
esparcimiento

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las redes de convivencia y seguridad ciudadana estableciendo
territorios seguros en el departamento del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implementar elementos de seguridad para la promocién de espacios
seguros y el mejoramiento de la percepcion de seguridad en el territorio

e Promover los comportamientos de proteccién a la vida y la sana
convivencia a fravés del incremento de factores protectores, ld
autorregulaciony la corresponsabilidad en la poblacion Vallecaucana

o Identificar los factores que afectan la convivencia y la seguridad

ciudadana.
e Andalizar la cultura ciudadana como politica publica y las acciones de
fomento, implementadas en Colombia.

METODOLOGIA

Se busca hacer presencia en los 42 municipios del Departamento con 120 gestores
de seguridad y convivencia, en los municipios con mayor poblacién y mayor
afluencia de turistas se tendrd un minimo de 5 gestores (Buenaventura, Bugad,
Bugalagrande, Cali, Calima - £l Darién, El Cerrito, Ginebra, Paimira, Tulud, Yumbo) y
los otros 31 municipios restantes tendrd dos (2) gestores de convivencia y seguridad
ubicados en la zona céntrica del Municipio. ‘

1SC 9001 ’

CO-SC-CER 721558
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Su accionar estard encaminado a establecer canales de comunicaciéon con la
comunidad y demds actores sociales que inciden directamente sobre las
condiciones de seguridad y convivencia, ademds de promover en los diferentes

escenarios una dinémica de didlogo, que parte del reconocimienfo de infereses O

posiciones diversas como und forma de expresion democratica.

Los gestores serdn distribuidos en todos los Municipios del deparfamento de
acuerdo a la siguiente fabla:

PRIORIZADOS PUEBLO PARETO | GESTORES POR
PORLAPAZ | MAGICO , MUNICIPIO.

Alcald : 1
Andalucia X

~ Municipio | PDET

Ansermanuevo
Argelia
Bolivar

Buenaventura X
Guaddlajara de
Buga
Bugalagrande
Caicedonia
Cdli X
Calima El Darien
Candelaria
Cartago

Dagua

Dovio

El Aguila

El Cairo

El Cerrito

Florida X X
Ginebra X
Guacari
Jamundi X X
La Cumbre
La Unidn X
La Victoria
Obando
Palmira
Pradera X X
Restrepo
Riofrio

N|—|—=|W

x
x
o

X| X | X|X
w»| @

—
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b

XX XXX
x

X
3
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Rodanillo X
San Pedro X
Sevilla X
Toro X
Trujillo X
Tulua X
Ulloa ‘ X
Versalles
Vijes
Yotoco
Yumbo
Zarzal
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TOTAL

La estrategia metodolégica de actividades en los diferentes Municipios esta
basada en cuatro componentes

o Informacién: Desde el inicio de actividades, se espera mantener contacto
permanente con los ciudadanos/as, las instituciones y las organizaciones del
municipio en general.

e Consulta: Como parte de la necesidad de generar confianza con la
propuesta y construir de manera colectiva escenarios de viabilidad vy
sostenibilidad.

e Socidlizacién: La ejecuciéon de las actividades en si mismas serdn un
laboratorio de gestién transparente y colectiva. De este modo, silos actores
sociales, institucionales, y comunitarios lo quieren, podrdn desarroliar
acciones de control ciudadano en la éptica de contribuir al mejoramiento
de la gestidn del proyecto.

e Concertacién: Con el fin de garantizar la viabilidad, legitimidad vy
sostenibilidad de la propuesta es necesario adelantar un proceso de
concertacion de la estrategia con los diversos actores. Dicho proceso seré
viable sobre la base de la posibilidad de generar espacios de encuentro
constante entre los actores claves de éste.

POBLACION BENEFICIADA

Habitantes de los 42 Municipios del Departamento
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ACTIVIDADES A REALIZAR POR LOS GESTORES

e Promover acciones pedagdgicas de la cultura ciudadana

e Promover acciones encaminadas a la convivencia, la reconciliacion y la
construccion de paz.

e Aricular y coordinar acciones con las autoridades competentes para
apoyar la seguridad integral del Municipio.

e Promover las rutas turisticas y los espacios seguros en el Municipio.

e Estimular la convivencia pacifica y la promocion y proteccion de los
derechos humanos.

e Sensibilizar y promover el buen uso del espacio publico.

e Afender orientar en cada municipio a propios y visitantes acerca de los sitios
de interés y lugares turisticos del Municipio.

o Desarrollar estrategias encaminadas a promover | seguridad, la culturay la
convivencia en paz en el Municipio.

e Promover la integracién entre vecinos, la solidaridad, el ordeny la
regulacion de actividades colectivas  factores que incrementan la
seguridad.

e Fomentar didlogos y pactos para la convivencia en cada Municipio con
nifios, jdvenes y adultos.

e Incentivar la cohesién social y la solidaridad entre 1os habitantes de cada

municipio a través de actividades ludicas 'y culturales.

ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION DE LOS GESTORES DE CONVIVENCIA

La formacién en convivencia ciudadana, es un reto contempordneo, para
posibilifar la convivencia en un mundo altamente complejo dado el dmbito politico
y social y la importancia que reviste la capacidad humana de convivir con el ofro.

Es asi que se desarrollara un proceso de formacién encaminado a generar und
actitud favorable frete a la convivencia'y promover el desarrollo de procesos de
multiplicacién que potenciadlicen la capacitacién hacia procesos comunitarios,
Para tal efecto se realizd la evaluacion de dos de las metas del programa: en
primera instancia posicionary fortalecer el tema de convivencia en los gestores y
en segunda instancia formar para la construccién de multiplicadores como
gestores de convivencia'y seguridad ciudadana.

Los Gestores de Convivencia serdn capacitados en diferentes dreas para que
adquieran fortalezas que les permitan desempenar mejor su trabajo. En primer
lugar, a los gestores se les dard capacitacién sobre el marco juridico en el que se
mueven para gue tengan un amplio panorama en las atenciones: “Tanto en la
parte de la Constitucién Nacional, tratados internacionales y la parte de defensay
garantia de derechos que esté contemplada en el Plan de Desarrollo®.
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Una segunda parte de las capacitaciones serd en temas inherentes a la labor a
desarroliar con el fin de que fortalezcan sus competencias y puedan desempenar
de manera eficiente su labor temas tales como:

Ambiente

Derechos Humanos

Violencias de Género

Resolucidon de Conflictos, enfre ofros.

COMPONENTES DEL PROYECTO

e Contratacidn de 120 Gestores de Convivencia y Seguridad gue estardn
desarrollando labores en los 42 Municipios del Departamento.

« Contratacién de 7 Coordinadores que estaran liderando los equipos de

trabajo en cada Municipio, para lo cual se dividirdn en zonas de operacion.

Dotacién de chalecos con logos distintivos

Dotacién de Camisas con logos distintivos

Dotacién de Gorra con logos distintivos

Dotacién de radios portétiles de dos vias

Dotacién de tonfa, bastén de mando fipo corazon, policia mas portador

Redlizacion de Capacitaciones de preparacion pard las actividades

incluyendo todo el componente logistico. (Espacios, Refrigerios, Almuerzos)

INDICADORES

Contratacién de 120 gestores por dos meses
Contratacién de 7 coordinadores por-dos meses
Dotacién Distintiva de identificacion con logos
Dotacién de herramientas de labor (radios y tonfa)
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PRESUPUESTO

; . Descripcién | Unidad | Cantidad | ValorUnitario |  ValorTotal
Contratacién de Gestores de Convivencia y
Seguridad ( Incluye, Salario, Auxilio de
Movilidad, Prestaciones Sociales, Seguridad Personas 150 4,450,000 667,500,000
Social, Examenes Ocupacionales de Ingreso y
Retiro y Elementos de Bioseguridad) * 45 Dias
Contratacion de Coordinadores de Zona (
Incluye, Salario, Auxilio de Movilidad,
Prestaciones Sociales, Seguridad Social, Personas 7 6,600,000 46,200,000
Examenes Ocupacionales de Ingreso y Retiro y
Elementos de Bioseguridad) * 45 Dias

Chalecos con Logos Distintivos Unidad 157 119,000 18,683,000
Camisa con Logos Distintivos Unidad 314 65,078 20,434,492
Goma con Logos Unidad 157 32,169 5,050,533
Radios Portatiles dos vias Unidad 157 1,746,000 274,122,000
Tonfa Bason de Mando Tipo Corazon Unidad 150 57,951 8,692,660
Capacitacion y Logistica de Operacién Unidad 1 298,603,029 | 298,603,029
SUBTOTAL 1,339,285,714

Los valores antes mencionados incluyen retenciones, impuestos l

y tasas de confribucion a las que haya lugar Al 12% 160.714,286

TOTAL 1,500,000,000

El presupuesto estimado corresponde a la suma de Mil Quinientos Millones de
Pesos ($ 1.500.000.000) incluye impuestos, tasas y contribuciones de ley

Atentamente,
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CARLOS ALBERTO MURILLAS GIRALDO

C.C. N° 16.359.638 de Tulua

REPRESENTANTE LEGAL

GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS E.S.T. SAS

Nit 900.158.315-9

Direccién: AV 2E Norte # 24N-98

Teléfono: 6614040 - 311 3014946

Correo electrénico: admin@gestionyservicios.com.co
Ciudad: Santiago de Cali




