ALCALDiA MUNICIPAL DE Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

SAN PABLO DE BORBUR CLAUSULADO
NIT. 891801369-2 FM -020 VERSION 1.0 FECHA: 2024.07.01

| COMPLEMENTO MINUTA - CONVENIO DE ASOCIACION No. 004-2026

ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR — BOYACA
NIT 891.801.369-2
ASOCIADO FUNDACION COLOMBIA VIVE Y SUENA

NIT. 900.994.425-6.

R/L JORGE ZAMBRANO POVEDA
C.C. 91.111.975 expedida en Socorro

CARLOS ALBERTO CASTELLANOS GOMEZ mayor de edad, vecino y domiciliado en San Pablo A

de Borbur, identificado con la cédula de ciudadania N° 7.320.361, en su calidad de Alcalde Municipal \
de San Pablo de Borbur (Boyaca) y como tal representante legal del mismo, de conformidad con lo \\
establecido en el articulo 314 de la Constitucion Politica de Colombia, y en ejercicio de las facultades LN

conferidas en el articulo 91, literal d), numeral 5 de la Ley 136 de 1994, y el articulo 110 del Decreto
111 de 1996; y en ejercicio de la competencia otorgada por el articulo 11, numeral 3, literal b) de la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas disposiciones vigentes que
regulen la contratacion de la administracion publica; quien en adelante se denominara EL
MUNICIPIO; POR UNA PARTE y por la otra FUNDACION COLOMBIA VIVE Y SUENA, identificada
con NIT. 900.994.425-6 representada legalmente por JORGE ZAMBRANO POVEDA identificado
con cedula No. 91.111.975 expedida en Socorro, quien para los efectos del presente convenio se
denominara el Asociado, hemos convenido en celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION,
el cual se regira por las siguientes condiciones:
CLAUSULAS:

1. OBJETO CONVENIO DE ASOCIACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA BRINDAR LA ATENCION INTEGRAL Y BIENESTAR A LA
POBLACION ADULTA MAYOR DEL CENTRO VIDA PARA
ATENCION AL ADULTO MAYOR, DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO
DE BORBUR - BOYACA 2026, EN CUMPLIMIENTO DE LA META
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL
PLAN DESARROLLO SAN PABLO DE BORBUR SIEMPRE
CONTIGO 2024-2027

2. PLAZO DE EJECU- | Elplazo de ejecucion del presente convenio es de CIENTO CUATRO
CION (104) DIAS HABILES, contados a partir de la firma del acta de inicio,
previa aprobacién de los documentos y la legalizacion del convenio.

3. LUGAR DE EJECU- | El contratista debera ejecutar los servicios objeto del contrato en el
CION centro vida del adulto mayor de la vereda Santa Barbara y Llano
grande, adicional a este centro vida los servicios podran prestarse
en las diferentes veredas y/o sectores del municipio de San Pablo
de Borbur, de acuerdo con las necesidades del servicio identificadas
por la entidad. La programacion y definicién de los lugares de aten-
cion deberan ser concertadas previamente con el supervisor desig-
nado por el Municipio de San Pablo de Borbur, mediante la suscrip-
cion del acta correspondiente, con el fin de garantizar una adecuada
prestacion del servicio y el cumplimiento de los objetivos contractua-
les.
Todos los costos necesarios para el desarrollo idéneo de los
servicios indicados correran por cuenta del contratista y el Municipio
asume que se encuentran incluidos dentro del valor total de la
propuesta, razén por la cual no aceptara reclamaciones del
Contratista por estos conceptos.
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4. ESPECIFICACIO-
NES Y CONDICIO- | | ;TEM
NES TECNICAS
EXIGIDAS:

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR

CANT

MEDIDA

ALIMENTACIO
N

ATENCION
PRIMARIAEN
SALUD

Desayuno conforme a la minuta
establecida por el profesional en
nutriciéon que acompania el
centro vida

UNIDAD

Almuerzo conforme a la minuta
establecida por el profesional en
nutricion que acompafia el
centro vida

UNIDAD

Ecénoma: Personal bachiller
académico con Curso y/o
capacitacion en higiene y
manipulacion de alimentos,
Certificado médico vigente apto
para manipulacion de alimentos
con fecha no mayor a siete
meses, Capacitacion en primer
respondiente en primeros
auxilios y manejo de extintores
minimo de 36 horas. Experiencia
Especifica: certificacion de por lo
menos tres (03) afios en la
preparacion de alimentos,
atencion y/o cuidado de adultos
mayores

DIA

Ecoénoma: Personal bachiller
académico con Curso y/o
capacitacion en higiene y
manipulacién de alimentos,
Certificado médico vigente apto
para manipulacion de alimentos
con fecha no mayor a siete
meses, Capacitaciéon en primer
respondiente en primeros
auxilios y manejo de extintores
minimo de 36 horas. Experiencia
Especifica: certificacion de por lo
menos tres (03) afios en la
preparacion de alimentos,
atencion y/o cuidado de adultos
mayores

DIA

Auxiliar de servicios generales

DIA

Aucxiliar en el area de enfermeria
con experiencia profesional
minimo cinco (05) afios
contados a partir del titulo y/o
tarjeta profesional en los casos
establecidos por la Ley. Con
conocimientos en Cursos y/o
diplomados en atencién y
cuidado del adulto mayor
minimo 120 horas, Capacitacién
en primeros auxilios y manejo de
extintores minimo de 36 horas.
Experiencia Especifica:
certificacion de experiencia de
por lo menos tres (03) afios en la

DIA

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143

alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co

Cédigo Postal 155040
X

Pagina 2 de 14




ALCALDIA MUNICIPAL DE

SAN PABLO DE BORBUR

NIT. 891801369-2

Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

CLAUSULADO

FM -020 VERSION 1.0

FECHA: 2024.07.01

atencion y/o cuidado de adultos
mayores

SERVICIOS DE PROMOCION Y
PREVENCION (ENFERMERIA
O CUIDADORA) DIA

1 TURNO DIA

SERVICIOS DE PROMOCION Y
PREVENCION (ENFERMERIA
O CUIDADORA) NOCHE

TURNO
NOCHE

PSICOLOGIA: Profesional en el
area de psicologia con
experiencia profesional minimo
de seis (06) meses contados a
partir del titulo profesional en los
casos establecidos por la Ley.
Con conocimientos en Cursos
y/o diplomados en atencion y
cuidado del adulto mayor
minimo 120 horas, Capacitacion
en primeros auxilios y manejo de
extintores minimo de 36 horas.
Experiencia Especifica:
certificacion de experiencia de
por lo menos cinco (05) meses
en la atencion y/o cuidado de
adultos mayores

1 DIA

CAPACITACIO
N EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Talleristas: Bachiller académico
con capacitacién y/o curso de en
aplicacion de herramientas
pedagdgicas de minimo 30
horas, Con conocimientos en
Cursos y/o diplomados en
atencion y cuidado del adulto
mayor minimo 120 horas,
Capacitacion en primeros
auxilios y manejo de extintores
minimo de 36 horas. Experiencia
Especifica: certificacion de
experiencia de por lo menos tres
(03) afios en la atencion y/o
cuidado de adultos mayores
como tallerista.

1 DIA
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MATERIALES PARA LLEVAR A
CABO EL DESARROLLO DE
LAS DIFERENTES
MANUALIDADES: como
emprendimiento para adultos
mayores se presenta como una
iniciativa que combina la
creatividad, la socializacién y la
generacion de ingresos. Este
espacio permite a los adultos
mayores desarrollar y vender
productos artesanales,
fomentando su bienestar fisico y
mental, ademas de ofrecerles
una fuente de ingresos
adicional, Desarrollo de
habilidades:

El proyecto puede incluir talleres
y capacitaciones en diferentes
técnicas de manualidades, como
pintura, tejido, ceramica, entre
otros, para que los adultos
mayores puedan ampliar su
repertorio de habilidades y crear
productos innovadores. Los
materiales a utilizar deberan ser
concertados mediante acta con
el supervisor y 2 representantes
de los adultos mayores cada
mes, el contratista debera
presentar cotizaciones de los
bienes para aprobacion de
ejecucion.

1 GLOBAL

DEPORTE
4 RECREACION
Y CULTURA

Deporte recreacion y cultura,
como estrategia fundamental
para promover el envejecimiento
activo, saludable y participativo
de las personas mayores
beneficiarias del programa,
contribuyendo al mejoramiento
de su calidad de vida, bienestar
fisico, mental, emocional y
social.

1 DIA

Materiales para llevar a cabo el
desarrollo de las diferentes
actividades organizadas como
cumplearios, dia de la madre,
familia, dia del adulto mayor. Los
materiales a utilizar deberan ser
concertados mediante acta con
el supervisor y 2 representantes
de los adultos mayores cada
mes, el contratista debera
presentar cotizaciones de los
bienes para aprobacién de
ejecucion.

1 GLOBAL

El servicio de alimentacion debe basarse en las minutas aprobadas
por el nutricionista del centro vida:

Para el servicio de enfermeria se debe garantizar que se
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cumplan las siguientes indicaciones:

* Velar por el bienestar y salud de los adultos mayores que se
encuentran en el centro vida para atencion del adulto mayor.

* Mantener organizadas las carpetas de cada usuario
perteneciente al centro vida, teniendo en cuenta la lista de
chequeo entregada por la fundacién.

* Realizar diariamente la toma de tensién y toma de asistencia
en los formatos otorgados por la fundacion con el fin de dejar
registro

» Realizar enlace con el centro salud del municipio con el fin de
ayudar a los adultos mayores con citas, o sus medicamentos.

* Suministrar los medicamentos correspondientes a cada
adulto mayor, segun la orden del médico, u orden médica, y
mantener los medicamentos organizados.

* Implementar e incentivar en el adulto habitos saludables de
aseo, con respeto y carifio que cada uno se merece.

* Realizar registro-bitacora de las actividades realizadas en el
centro vida para la atencién del adulto mayor, en el libro de
actas.

» Realizar acompanamiento en la alimentacion de cada adulto
mayor.

* Entregar semanalmente los planes de clases con la respetiva
descripcion de las actividades a realizar y plasmar los objetivos
y las mestas cumplir teniendo concordancia con el plan mensual
que se debe presentar al inicio de cada corte de mes.

» Dar complimiento a los objetivos y metas del plan de accion
construido interdisciplinariamente

» Llevar y acompanar a los adultos mayores al centro de salud
cuando por su estado de salud lo requiera.

* Apoyar en la realizacién del ejercicio diario de los abuelos en
especial los de calentamiento, estiramiento y fortalecimiento.

* Mantener actualizadas y organizadas las historias clinicas de
los adultos que se encuentran recibiendo el servicio

Para el servicio de auxiliar de servicios se debe garantizar que
se cumplan las siguientes indicaciones:

» Preparacién segun minuta alimentaria presentada por el
profesional (nutricionista) del desayuno, almuerzo, para los 50
adultos mayores atendidos en el centro vida para atencion del
adulto mayor.

* Mantener una higiene adecuada en su presentacién
personal como en el sitio de trabajo.

* Preparar los alimentos de acuerdo a la minuta y los concejos
dados por el profesional encargado, y realizar la revision de los
alimentos suministrados con el fin de verificar su buen estado
(carnes, verduras, grano).

* Realizar la limpieza de los muebles y enseres del centro de
proteccion

* Mantener actualizado los certificados de preparacién de
alimentos, y realizarse los exdmenes pertinentes para la
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expedicion de dicho certificado

5. VALOR DEL CON-
VENIO

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: El valor estimado del presente

convenio es por la suma de

DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO

MILLONES NOVESCIENTOS NUEVE MIL OCHOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($265.909.896,00), incluido IVA y
demas impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos directos
e indirectos que se generen, en tal evento EL ASOCIADO se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen

para la ejecucién de este.

ITEM | ACTIVIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR CANT

MEDIDA

CANTIDAD DE
ADULTOS
ATENDIDOS
(50)

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL 20
DIAS

Desayuno conforme a la minuta establecida por el 1
profesional en nutricién que acompana el centro vida

UNIDAD

1000

§11.000

$

11.000.000

Almuerzo conforme a la minuta establecida por el 1
profesional en nutricién que acompaia el centro vida

UNIDAL

1000

$25.000

25.000.000

Economa: Personal bachiller académico con Curso yio
capacitacion en higiens y manipulacién de alimentos,
Certificado médico vigente apio para manipulacion de
alimentos con fecha no mayor a siete meses, Capacitacion
en primer respondients en primeros auxilios y manejo de 1
extintores minimo de 36 horas. Experiencia Especifica
certificacion de porlo menos tres (03) afics en la
ALIMENTACION | preparacién de alimentos, atencion yio cuidado de adultos
mayores

DIA

§ 9846

1936.920

Economa: Personal bachiller académico con Curso ylo
capacitacion en higiene y manipulacion de alimentos,
Certficado médico vigente apto para manipulacion de
alimenios con fecha no mayor a siete meses, Capacitacion
en primer respondiente en primeros auxilios y manejo de 1
extintores minimo de 36 horas. Experiencia Especifica
certificacion de por lo menos tres (03) afios en la
preparacion de alimentos, atencion ylo cuidado de adultos
mayores

DIA

5% 346

1936.920

Auwdlizr de servicios generales 1

DIA

$77.139

1542780

Auxiliar en el area de enfermeria con experiencia
profesional minime cinco (05} afios contados a partir del
titulo ylo tarjeta profesional en los casos establecidos por la

ATENCION Ley. Con conocimientos en Cursos ylo diplomados en
2 PRIMARIA EN atencion y cuidado del adulte mayor minimo 120 horas, 1
SALUD Capacitacion en primeros auxilios y manejo de extintores
minimo de 36 horas. Experiencia Especifica: ceriificacion de
experiencia de por lo menos tres (03) afios en la atencion
ylo cuidado de adultos mayores

DIA

§95.000

1.900.000
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SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION TURNO
(ENFERMERIA O CUIDADORA) DIA DIA POR
SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION TURNO NECESIDAD
(ENFERMERIA O CUIDADORA) NOGHE NOCHE

§55.000

$ 5.000.000
$102.000

PSICOLOGIA: Profesional en el area de psicologia con
experniencia profesional minimo de seis (06) meses
contados a pariir del titulo profesional en los casos

por la Ley. Con en Cursos yio

diplomados en atencion y cuidade de! adulto mayor minimo 1 DIA 20 § 113738 $ 2274780

120 horas, Capacitacion en primeros auxiios y manejo de
extintores minime de 36 horas. Experencia Especifica:

certificacion de experiencia de por lo menos cinco (05)

meses en la_atencion yio cuidado de adultos mayores

CAPACITACION | una iniciativa que combina la creatividad, |a socializacion y

ACTIVIDADES adulios mayores desarrollar y vender productos
PRODUCTIVAS anesanales, fomentando su bienestar fisico y mental,

Tallenstas: Bachiller académico con capacitacion y/o curso
de en aplicacion de herramientas pedagdgicas de minima
30 horas, Con conacimientos en Cursos ylo diplomados en

atencion y cuidado del adulto mayor minimo 120 horas, 1
Capacitacion en primeros auilios y manejo de extintores
minimo de 36 horas. Experiencia Especifica: certificacion de
experiencia de por lo menos tres (03) afios en la atencion

DIA 20 § 84 590 $ 1691600

ylo cuidado de adultos mayores como tallerista

MATERIALES PARA LLEVAR A CABO EL DESARROLLO
DE LAS DIFERENTES MANUALIDADES: como
emprendimienta para adultos mayares se presenta como

EN |a generacion de ingresos. Este espacio permite a los

ademas de ofrecerles una fuente de ingresos adicional,
Desarrollo de habilidades:

El proyecto puede incluir talleres y capacitaciones en
diferentes técnicas de manualidades, como pintura, tejido,
ceramica, entre otros, para que los adultos mayores puedan
ampliar su repertorio de habilidades y crear productos
innovadores. Los materiales a utilizar deberan ser
concertados mediante acta con &l supervisory 2
representantes de los adultos mayores cada mes, el
contratista debera presentar cotizaciones de los bienes para

on de ejecucion.

1 GLOBAL 1 § 700.000 § 700.000

DEPORTE - vldla hIEHe:BF fisico, :\Er:ladl emc(lzlmr;al‘ s:cﬁ\a\ -
RECREACION ateriles para llevar a cabo el desarrollo de las diferentes

¥ CULTURA o

Deporte recreacion y cultura, como esirategia fundamental
para promaver el envejecimiento activo, saludable y

participativo de las personas mayores beneficiarias del 1 DIA 20 § 84.590 $ 1.691.800

programa, coniribuyendo al mejoramiento de su calidad de

leafics, dia de la

madre, familia, dia del adulto mayor. Los materiales a
utilizar deberan ser concertados mediante acta con el 1 GLOBAL 1 $ 500.000 § 500.000
supenvisor y 2 representantes de los adulios mayores cada
mes, el contratista debera presentar cotizaciones de log
bienes para aprobacion de ejecucion.

TOTAL INVERSION MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR-BOYACA $ 50.174.980

TOTAL, INVERSION MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR 104 DIAS HABILES $ 265 909 896

LA ESAL

6. OBLIGACIONES
GENERALES DE

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud
de la naturaleza del Convenio, del objeto pactado y del marco que se
genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, le corresponde a la ESAL la observancia de las siguientes
OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el pre-
sente Convenio las cuales solamente podran ser modificadas
previo cumplimiento del tramite dispuesto por el Municipio, se-
gun el procedimiento establecido y una vez se alleguen los
documentos pertinentes.

Garantizar que ejecucién de la totalidad de las actividades
contempladas con los recursos aportados por el MUNICIPIO,
sean exclusivamente invertidas en el objeto del presente Con-
venio. Cualquier costo adicional que se genere sera asumido
por el Contratista, quien debera aportar los recursos necesa-
rios que garanticen el cumplimiento del objeto del presente
Convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas del
desarrollo del Convenio, evitando dilaciones y entrenamientos
para la ejecucién del proyecto.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le
sea suministrada para el desarrollo del objeto del Convenio.
Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los ampa-
ros de las garantias expedidas con ocasion de la suscripcion
del Convenio, acorde con lo contemplado en la clausula de
garantias, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion, el valor,

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143
alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co

Codigo Postal 155040

Pagina 7 de 14




ALCALDiA MUNICIPAL DE Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
SAN PABLO DE BORBUR CLAUSULADO

FM -020 VERSION 1.0 FECHA: 2024.07.01

las modificaciones en valor y/o plazo, las suspensiones, etc.,
que afecten su vigencia o su monto.

Para cada desembolso, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, el articulo 41 de la ley 80
de 1993, en la ejecucién del Contrato, el Contratista debera
acreditar mediante la presentacién de los debidos soportes
que se encuentra al dia en el cumplimiento de las obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios de SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION FA-
MILIAR, incluyendo las obligaciones que le correspondan res-
pecto del Sistema General de Riesgos Laborales.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente
cuando esté obligado a ello, acorde con el régimen aplicable
al objeto del Convenio, acompafada de los documentos so-
porte que permitan establecer el cumplimiento de las condicio-
nes pactadas, requisitos sin los cuales no se podran tramitar
los respectivos desembolsos. Es obligacion de Contratista co-
nocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de presentar su oferta y celebrar el
presente Convenio, por tanto asumira toda la responsabilidad
y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la
inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado a
este Municipio. Para todos los efectos legales, presupuestales
y fiscales, se entendera que el valor de la propuesta presen-
tada por el Contratista incluye IVA, cuando el bien y/o servicio
no este excluido de tal gravamen por la Ley, asi como también
incluye todos los impuestos, tasas, estampillas y contribucio-
nes Municipales aplicables.

El contratista debera mensualmente allegar las planillas de pa-
gos de seguridad social en salud y parafiscales (cuando apli-
que) de sus empleados de acuerdo a lo establecido en la nor-
matividad vigente en la materia. Allegando la planilla de pago
de los manipuladores de alimentos o del personal de entrega
de la racién, y los soportes de pago de personal manipulado-
res de alimentos o del personal de entrega de la racién, estos
deben ajustarse a los recursos destinado dentro del valor de
la Minuta.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el Con-
venio y en los documentos que de él forman parte.

NIT. 891801369-2
6.
7.
8.
9.
7. OBLIGACIONES 8.
ESPECIFICAS DE
LA ESAL
9.
10.

Brindar a la poblacién adulta mayor el servicio en el centro
vida para la atencion del adulto mayor, contribuyendo a la
satisfaccion de sus necesidades bésicas.

Proporcionar a los adultos mayores una alimentacién sana,
equilibrada y nutricional (Desayuno — Almuerzo —) de confor-
midad con la minuta establecida.

Prestar integralmente los servicios acreditados en el respec-
tivo portafolio de servicios, en condiciones adecuadas de ca-
lidad, garantizando oportunidad, accesibilidad, respeto a la
dignidad humanay a los derechosde los usuarios atendiendo
a las personas en igualdad de condiciones que los demas
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usuarios que no son objeto de este convenio;

11. Proveer los materiales e insumos acorde con las necesidades
del servicio.

12. Cumplir con los requisitos de habilitacién que para el efecto
exija la legislacion existente.

13. Observar la austeridad del gasto publico, en insumos y ele-
mentos que se necesiten para prestar el serviciocuando sea
del caso.

14. Dar total cumplimiento a las metas del programa de interés
publico de adulto mayor y que hacen parte del objeto del
convenio.

15. Aportar el recurso humano idéneo para el desarrollo del
convenio, para lo cual debera garantizar lo establecido en
el cuadro de especificaciones técnicas.

16. Presentar cronograma mensual de las actividades para los
servicios de manualidades, actividades culturales y deporti-
vas y actividades de emprendimiento y promocion.

17. Presentar acta suscrita entre representantes de los adultos
mayores, supervisor y profesional encargado de cada area:
tallerista, recreacién y deporte, actividades de emprendi-
miento donde se definan los materiales a utilizar para el desa-
rrollo de actividades estipuladas en el cronograma del mes

18. De acuerdo al acta presentada el asociado debera presentar
dos (02) cotizaciones de los materiales acordados y una cer-
tificacion firmada por el encargado del area de la entrega de
los materiales para el desarrollo de las actividades estipula-
das en el cronograma. El pago se establecera de acuerdo
con la cotizacién de menor valor.

19. Presentar los informes técnicos de la prestacion del servicio
y los soportes que se consideren pertinentesen cada uno de
los casos y con base en la Normatividad vigente.

20. Facturar las Actividades, Procedimientos e Intervenciones
realizados con la codificacién establecida en la normatividad
vigente.

21. Cumplir con los lineamientos establecido por el Municipio

1. OBLIGACIONES Ademas de las obligaciones propias de este convenio, El Municipio se
DEL MUNICIPIO: obliga en especial con lo siguiente:

1). Pagar el valor del aporte al convenio cargo del MUNICIPIO en la

cantidad, forma y oportunidades pactadas.

2). Brindar la colaboracién, informaciéon y/o documentos que sean

necesarios para el adecuado desarrollo del convenio.

3). Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio

y en los documentos que de él hacen parte.

4). Ejercer el respectivo control y la supervision mediante revisio-

nes periddicas verificando la correcta ejecucion del mismo.

5). Suscribir las actas de inicio y liquidacién del convenio y cualquier

otra que se genere durante la ejecucién del mismo.

6). Vigilar mediante el supervisor del convenio que se cumplan los
requisitos y exigencias del mismo.
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7) Las demas actividades que EL MUNICIPIO considere pertinentes
y que se deriven de la naturaleza del convenio.

2. FORMA O MODO
DE PAGO:

El municipio desembolsara el valor del Contrato Mediante actas
parciales mensuales vencidos previa presentacion de todos los
informes y documentos soportes que permitan evidenciar la correcta
ejecucion del Contrato, soportes que deberan ser validados por el
Supervisor designado. Para el ultimo desembolso, se debera adjuntar
ademas acta de recibo a satisfaccion que incluye paz y salvos con
proveedores, manipuladores y demas personal ocupado para el
cumplimiento del objetivo contractual y acta de liquidacion del
contrato. En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacién del
PAC (Programacion Anual Mensualizada de Caja).

3. EXPEDIENTE
CONTRACTUALY
CARACTER
VINCULANTE DE
LOS
DOCUMENTOS:

Los estudios y documentos previos, y en general los documentos
generados durante las fases precontractual, contractual vy
postcontractual, configuran el respectivo expediente como parte
integral del presente convenio y tienen caracter vinculante en la
relacién juridica, que se establece con la suscripcion del presente
convenio.

4. DECLARACION
CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONAL
SGSS

El asociado declara que, para el momento de la suscripcion del
convenio, se encuentra afiliado al sistema general de seguridad social
en salud y pension.

5. SUPERVISION

EL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR, designara una
Supervision que verificara la ejecucion y cumplimiento de las
actividades del asociado. La supervision estara a cargo de la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO y sera
intermediario entre éste y el asociado y por su conducto se tramitara
todas las cuestiones relativas al desarrollo del convenio, quien se
encargara de vigilar el correcto cumplimiento y calidad del objeto del
convenio, velar por los intereses del mismo y tendra las funciones que
por la indole y naturaleza del convenio le sean propias incluida la
suscripcién de las actas respectivas.

6. OBLIGACIONES
DEL SUPERVISOR

La Supervision del presente convenio sera ejercida dentro del marco
de responsabilidad previsto en la respectiva normatividad, por la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO o quien
haga sus veces o quien designe por escrito el ordenador del gasto,
quien ademas de observar las obligaciones propias de la actividad, los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion
del MUNICIPIO y demas normas que regulan la materia, debera
cumplir la reglamentacion que en materia de supervision esté vigente
en la entidad, lo cual comprende, especialmente, las siguientes
obligaciones:

1.Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en
salud, pension, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hu-
biere lugar, conforme a los términos del convenio

2.Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y actividades pactadas en
el convenio.

3.Solicitar oportunamente cualquier modificacion del convenio e indi-
car las circunstancias de tiempo, modo y lugar que la justifica.

4 Revisar los informes periédicos, en el que conste la verificaciéon de
la ejecucion del convenio conforme lo pactado contractualmente.
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5.Proyectar el acta de terminacion y liquidacion del convenio, si a ello
hubiere lugar.

7. RESPONSABILI-
DAD:

El ASOCIADO respondera por haber ocultado al contratar,
inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
suministrado informacion falsa, por la buena calidad del objeto
contratado, segun lo indicado por el articulo 26, numerales 7 y 8, de la
ley 80 de 1993.

8. INTERPRETA-
CION, MODIFICA-
CION, TERMINA-
CION UNILATERA-

El MUNICIPIO podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente;
y a su vez declarar la caducidad del presente convenio, en los términos
establecidos en los articulos 15, 16 ,17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

LES Y CADUCI-
DAD:

9. AUSENCIA DE RE- | Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las labores
LACION LABO- del presente convenio por parte del ASOCIADO tendran vinculo o
RAL: relacion laboral Unica y exclusivamente por su cuenta y el MUNICIPIO

se exonera de cualquier acreencia laboral o de otra indole por el no
pago de salarios y prestaciones sociales. De igual manera el presente
convenio no genera vinculo laboral ni dara lugar al pago de
prestaciones sociales a favor del ASOCIADO.

10. PROPIEDAD DE

Los documentos que surjan en desarrollo del presente convenio seran

LA INFORMA- propiedad del MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR, acorde a lo
CION: consagrado en el articulo 28 de la ley 1450 de 2011.
11. MULTAS: En caso que el asociado se constituya en mora o incumpla

injustificadamente total o parcialmente las obligaciones que asume en
virtud del convenio, MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR podra
imponerle, mediante resolucion motivada, multas sucesivas y diarias
por el 1% del valor total del convenio por cada de retardo, sin exceder
el 20 % del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sancion
pecuniaria en la clausula penal pecuniaria, o de la declaratoria de
caducidad del convenio. La liquidacion de las multas la efectuara el
SUPERVISOR en el acta final y/o de recibo, segin sea el momento
en que se ocasionen, y su cobro se efectuara descontando el valor de
las mismas en los pagos parciales y/o final, segun sea del caso. En el
evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean
pagadas dentro del mes siguiente a su tasacién por parte del
ASOCIADO, se incluiran en la liquidacion efectuada, la cual prestara
merito ejecutivo, y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia
de cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se
informara a la Camara de Comercio.

12. CLAUSULA PE-
NAL PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento definitivo por parte del asociado, de
cualquiera de las obligaciones contraidas con el convenio o de
declaratoria de caducidad, el asociado conviene en pagar al
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR, a titulo de
pena, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del convenio, los que se podran cobrar, previo requerimiento con base
en el presente documento, el cual prestard mérito ejecutivo, o se
podra hacer efectivo por parte de la entidad el amparo de
cumplimiento, constituido a través de la garantia Unica. La aplicacion
de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios.
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13. SUSPENSION

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito comprobadas, se
podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente
la ejecucion del convenio, mediante la suscripcién de un acta donde
conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de la suspensién. El acto administrativo expondra
los motivos que hayan dado lugar a la misma, asi como la obligacién
del Asociado de prorrogar la vigencia de la garantia Unica por un
término igual a la de la suspensién.

14. GARANTIAS:

De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015 el contratista podra otorgar cualquiera de las
garantias alli sefialadas, que ampare los siguientes riesgos:

e Cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio es-
tatal incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal
pecuniaria. Este amparo cubrira a la entidad de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumpli-
miento tardio o de cumplimiento defectuoso, cuando ellas
sean imputables al contratista. Ademas de estos riesgos, este
amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria pactadas en el convenio y
el valor sera como minimo del 20% del valor total del contrato,
otorgada con vigencia igual al plazo del convenio y seis (6)
meses mas.

e Calidad del Servicio, por una cuantia del 20% del valor total
del convenio, por el plazo del convenio y seis (6) meses mas.

e Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales que cubre a la entidad de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado La ESAL garanti-
zado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para
la ejecucion del convenio que se ampara, por valor equiva-
lente al 5% del valor total del convenio y se extiende por el
plazo del convenio y tres (3) afios mas.

15. INDEPENDENCIA
DEL ASOCIADO:

El Asociado es una entidad independiente del Municipio de San Pablo
de Borbur y, en consecuencia, el Asociado no es su representante,
agente o mandatario. El Asociado no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Municipio de San Pablo de Borbur, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

16. CESIONES:

El Asociado no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o
derechos derivados del presente convenio sin la autorizacion previa 'y
por escrito del Municipio de San Pablo de Borbur. Si el Asociado es
objeto de fusion, escisiébn o cambio de control el Municipio de San
Pablo de Borbur, estd facultado a conocer las condiciones de esa
operacion. En consecuencia, el Asociado se obliga a informar
oportunamente al Municipio de San Pablo de Borbur de la misma y
solicitar su consentimiento. Si la operaciéon pone en riesgo el
cumplimiento del convenio , el Municipio de San Pablo de Borbur
exigird al Asociado, sus socios o accionistas una garantia adicional a
la prevista en el convenio Si el Asociado, sus socios o0 accionistas no
entregan esta garantia adicional, la Entidad Estatal contratante puede
validamente oponerse ante la autoridad correspondiente a la
operacion de fusion o escision empresarial o cambio de control.
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17. CASO FORTUITO
Y FUERZA MA-
YOR:

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en
la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del presente convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con laley y
la jurisprudencia colombiana.

18. CONFIDENCIALI-
DAD

El Asociado debera guardar estricta reserva sobre toda la informacion
y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad
o que llegue a conocer en desarrollo del convenio y que no tenga el
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por
ningun medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa
autorizacién escrita del MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR.
Esta obligacién permanecera vigente aun después de la terminacién
por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo
tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL
ASOCIADO ha divulgado cualquier tipo de documentacién o
informacion que en forma alguna se relacione con el presente
convenio, EL ASOCIADO indemnizara los perjuicios que con tal hecho
cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por
mandato judicial y/o legal o cuando la informaciéon manejada tenga el
caracter de publica.

19. CAUSALES DE
TERMINACION

El convenio también podra terminarse por cualquiera de los siguientes
casos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por declaracion de
caducidad o terminacion unilateral en los términos previstos en la ley
80 de 1993. c). Por agotamiento del objeto contractual o vencimiento
del plazo pactado. d). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar con su ejecucion. PARAGRAFO [: En caso de
terminacién

anticipada del convenio, se dejara constancia de ello en la respectiva
acta suscrita por las partes. PARAGRAFO II: En cualquiera de los
eventos de terminacion, se procedera a la liquidacién del convenio y
so6lo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados por
el ASOCIADO.

20. LIQUIDACION:

Terminada la ejecucién del presente convenio, se procedera a su
liquidacion en los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

21. INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADE
SY
PROHIBICIONES -
DECLARACION
ESPECIAL:

El asociado, a la firma del convenio, declara no haber presentado
documentacion falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicidon y conflicto de interés establecido en la
Ley y en general en el marco normativo vigente. Asi mismo, manifiesta
que no ha sido sancionado por la contraloria mediante juicio de
responsabilidad fiscal en su contra.

22. GASTOS:

Los gastos en que se debe incurrir por concepto de impuestos y
demas gastos del convenio, correran por cuenta del ASOCIADO.

23. REGIMEN LEGAL:

El presente convenio esta sometido en un todo a la Ley Colombiana,
a la jurisdiccion de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles
y comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas
por la Ley 80de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 1082
de 2015, Decreto 1882 de 2018. .

24. DOCUMENTOS IN-
TEGRANTES DEL
CONVENIO

Hacen parte del presente convenio todas las actuaciones vy
documentos, surtidas y expedidos, respectivamente en las etapas
precontractual, contractual, en la liquidacién del mismo cuando haya
lugar a ella, y en la etapa pos contractual y por tanto tiene fuerza
vinculante con el presente convenio.

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143
alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co
Cédigo Postal 155040

Pagina 13 de 14



ALCALDiA MUNICIPAL DE Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
SAN PABLO DE BORBUR CLAUSULADO

NIT. 891801369-2

FM -020 VERSION 1.0 FECHA: 2024.07.01

25. PERFECCIONA-
MIENTO Y EJECU-
CION:

El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las
partes; y para su ejecucion se requiere de la aprobacion de la garantia
y la expedicion del respectivo registro presupuestal.

26. NOTIFICACIONES

Las solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del presente convenio, deben constar por escrito
y se entenderan debidamente efectuadas soélo si son entregadas
personalmente o por correo electronico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion: a). EL MUNICIPIO, en la
Carrera 3 No. 2-06 Alcaldia Municipal de San Pablo de Borbur. b). El
ASOCIADO, Calle 5 N° 4-72 en Pinchote Santander Teléfono:
3125115851, Correo Electrénico: fundavivesuena2016@gmail.com

27. MANIFESTACION

Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total
y cuidadosa del texto del presente anexo y de la informacién
consignada en la plataforma, por lo que, en consecuencia, se obligan
a todo lo consignado y manifestado. Igualmente acuerdan, que, en
caso de aclaracion del presente anexo, en alguna de sus clausulas,
por errores de digitacion o aritméticos, se realizara la aclaracion
directamente por parte del MUNICIPIO DE SAN PABLO DE
BORBUR, sin necesidad de firma y/o aprobacién por parte del
ASOCIADO.

28. FIRMA ELECTRO-
NICA

EIASOCIADO acepta de manera inequivoca el contenido del convenio
electronico y sus anexos con la aceptacién de este a través de la
plataforma SECOP II.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS ESPECIALES DE CADA CONTRATO, TALES COMO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS, PLAZO DE EJECUCION, VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE
PAGO SE ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, LOS CUALES
FORMAN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONVENIO DE ASOCIACION QUE SE APRUEBA
EN SECOP IIl. LA AUTENTICACION EN EL SECOP Il, ES DECIR, LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y DEMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.
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