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Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Fonseca, junio de 2026

Sefior(a)

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200326
Cargo del supervisor Coordinadora Académica.
Dependencia Centro Agro empresarial y Acuicola
Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de junio del aiio 2026.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9200326 del aiio 2026

MONICA DEL CARMEN GONZALEZ ALVAREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 27.003.202 de
San Juan, en mi calidad de Contratista del SENA, en EL Centro Agro empresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.9200326 del 2 de febrero del afio
2026, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el Mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Contrato por un valor total de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970,00), esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias del mes
de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) nueve (9) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses
de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) y un (1) dltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2026, por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE
PESOS M/CTE. ($157.917).

Plazo: Sera hasta el 2 de diciembre de 2026.
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SENA

N

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la programacion regular del centro agro
empresarial y acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucidon mensual de actividades

complementario
s (160 horas
mensuales o}
segun
programacion si
es contrato por

ADMINISTRATIVA

Competencia: Desarrollar
procesos de comunicaciéon
eficaz y efectivo, teniendo
en cuenta situaciones de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecuta.r’ Ejecucion del  proyecto a. PIalneaC|on peda_go.glca .
Formacién f . b. Guias de aprendizajes subida al

) ormativo, .

Profesional portafolio.
Integral en c. Listas de chequeo subidas al
programas 3384920: Portafolio de evidencia.
titulados y/o ASISTENCIA d. Portafolio de evidencia.

Ver link de visualizacion:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/majsanchez sena edu co/Do
cuments/EVIDENCIAS%20INSTR

horas), UCTORES%20CONTRAT0%20202
atendiendo  la | orden social, personal y 6/MONICA%20DEL%20CARMEN

formacion  de | productivo. %20GONZALEZ%20ALVAREZ?csf

aprendices en el ) =1&web=1&e=P5Q9Gd

areay/o 3546886: COMUNICACION

programa, en las
competencias,

resultados  de | ( Curso complementario)
aprendizaje vy

actividades de | Competencia: Aplicar
los proyectos de | estrategias de
formacién comunicacion que mejoren
programados el desempefio

(:!entro de los | 5rganizacional.

tiempos que

para cada | 3525421 -

opcion se | COMUNICACION EN
determine  de

acuerdo con lo

EN EQUIPOS DE TRABAJO

EQUIPOS DE TRABAJO
(Curso complementario)
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establecido en la
Guia de
Desarrollo
Curricular o]
normatividad
vigente.

Competencia: Aplicar
estrategias de
comunicacion que
mejoren el desempeno
personal con aporte ala
productividad
organizacional.

3542647 : COMUNICACION
EN EQUIPOS DE TRABAJO

Competencia: Aplicar
estrategias de
comunicacién que
mejoren el desempeio
personal con aporte ala
productividad
organizacional.

Gestionar la
aprobacion y
desarrollar los
Proyectos
formativos
programados
por

el Centro Agro
empresarial y
Acuicola en el
Plan Operativo
2026.

Se Verifica en la
plataforma Sofia plus que
los proyectos formativos
se encuentran asociados a
la ficha asignada.

3384920: ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

3542647 —
COMUNICACION EN
EQUIPOS DE TRABAJO

3485944 — GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA

Planes Concertados de las fichas:
3384920 —ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

3546886 — COMUNICACION EN
EQUIPOS DE TRABAJO

3542647- COMUNICACION EN
EQUIPOS DE TRABAJO
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Creary asociar
aprendicesala
ruta de
aprendizaje

en el aplicativo
dispuesto porla
entidad, en
tiempoy
oportunidad de
acuerdo con la
programacion
académica
concertada con
el supervisor de

Para este mes se estableci6 y
asocio la ruta de aprendizaje
de la ficha.

3525421 —
COMUNICACION EN
EQUIPOS DE TRABAJO

Para este mes se establecio y
asocio la ruta de aprendizaje de
la ficha.

3525421 - COMUNICACION EN
EQUIPOS DE TRABAJO

contrato.

Planeary Portafolio de evidencia.

ejecutar las https://sena4-

actividades my.sharepoint.com/:f:/r/person
formativas al/majsanchez sena edu co/Do
relacionadas en cuments/EVIDENCIAS%20INSTR
la guia de UCTORES%20CONTRAT0%20202

aprendizaje.

6/MONICA%20DEL%20CARMEN

%20GONZALEZ%20ALVAREZ?csf

=1&web=1&e=P5Q9Gd

Entregar
soportes e
informacién de
calidad
requeridos

en el proceso de
ingreso de
aspirantes a
matricular tales
como: Ficha de
matricula
debidamente
diligenciada;
Fotocopia del
documento de
identidad
legible, revision
previa del

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No se requiri6 la actividad
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SENA

N

aspirante en el
Aplicativo

Sofia Plus y
demas
requisitos
definidos por la
entidad cuando
se ejecute
programas de
Formacién
Complementari
a.

Alimentar
permanenteme
nte el portafolio
del instructor,
con guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién, plan
de trabajo (con
soporte de
concertacion de
los aprendices),
reporte de
juicios
evaluativos de
RAPS, guias de
aprendizaje,
actas de entrega
de materiales de
formacién
firmada por los
aprendices  (si
aplica) actas de
cierre final. Para
formacién
titulada
adicionalmente
se requiere: acta
de

Guias planificadas acorde
a la planeacién
pedagdgicay

Aplicadas segun la
actividad de aprendizaje a
realizar.

Juicio evaluativo de la
ficha: 3525421

3546886 — COMUNICACION EN
EQUIPOS DE TRABAJO

3384920—-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVAL

3525421 - COMUNICACION EN
EQUIPOS DE TRABAJO

3542647- COMUNICACION EN
EQUIPOS DE TRABAJO

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/person

sena4-

al/majsanchez sena edu co/Do

cuments/EVIDENCIAS%20INSTR

UCTORES%20CONTRATO%20202

6/MONICA%20DEL%20CARMEN

%20GONZALEZ%20ALVAREZ?csf

=1&web=1&e=P5Q9Gd
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induccidn con el
respectivo
soporte de su
evaluacién guias
de aprendizaje
de
competencias
transversales,
actas de planes
de
mejoramiento
(si aplica),
reporte de
novedades de
ambiente, actas
de cierre parcial
(si

aplica) y los
demas formatos
y solicitudes por
parte de
coordinacion
académica,
aplicando el
modelo
pedagdgico
establecido por
el SENA vy el
procedimiento
de Ejecucién de
la Formacién
Profesional
Integral

en los formatos
establecidos por
el SIGA.

Socializar el
reglamento al
aprendiz vigente
durante la etapa
lectiva en dos
momentos para

Se garantiza el cumplimiento
delos derechos y deberes de
los aprendices segln
reglamentos del aprendiz

Se garantiza el cumplimiento de
los derechos y deberes de los
aprendices segun reglamentos
del aprendiz
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N

el nivel técnico,
operario y
auxiliaryen 3
momentos para
los programas
de nivel
tecnoldgicos,
enfatizando en
la seleccién de
alternativas de
etapa
productiva para
gue una vez
termine la etapa
lectiva ya
tengan definida
la opcidn de
etapa
productiva.
Enviar a
coordinacion
académica el
cronograma con
las
socializaciones a
desarrollar,
indicando los
grupos horay
lugar, asi como
las novedades

que se

presenten.

Asistir a las Se asiste a reunién Fotografias de la reunién
reuniones programada por cargadas al drive de evidencias

relacionadas
con la ejecucién
del objeto
contractual que
sean
programadas
para fijary
monitorear los

Coordinacién académica
gue tuvo como tematica
las conclusiones y
hallazgos obtenidos
durante la auditoria
interna al SIGA

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/majsanchez sena edu co/Do

cuments/EVIDENCIAS%20INSTR

UCTORES%20CONTRATO%20202

6/MONICA%20DEL%20CARMEN
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SENA

N

lineamientos,
coberturay
productos
indicados y
socializaciones,
relacionadas
con la ejecucion
de laformacidn,
participar y
asistir a las
sesiones
programados en
los grupos de
trabajo, cuando
el equipo de
desarrollo
curricular del
area del
programa
asignado oo la
entidad asi lo
requiera entre
otras citadas
por el
supervisor del
contrato para el
mejoramiento
de procesos y
Sistema
Integrado de
Gestion de la

%20GONZALEZ%20ALVAREZ?csf

=1&web=1&e=P5Q9Gd

Calidad.

Para los Para el periodo del Para el periodo del informe no
instructores informe no se ejecutaron se ejecutaron acciones
asignados a acciones referentes al referentes al cumplimiento de

seguimiento de
etapa
productiva,
deberan realizar
al mes
seguimiento a

cumplimiento de esta
obligacion

esta obligacién
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minimo 80
aprendices,
llevara a cabo
visitas de
seguimiento
evidenciada en
actas
desarrollara
charlas de
sensibilizacion
destinada a los
aprendices que
inician etapa
productiva, el
instructor debe
establecer
horarios de
atencion
presencial y
virtual de
acuerdo con los
formatos
asignados por
coordinacion
académica. El
seguimiento
realizado por el
instructor debe
ser entregado
mensualmente
a coordinacién
académica
como evidencia
del resultado de
su asignacion y
del portafolio de
evidencia de
cada aprendiz.

10

Mantenerse al
tanto de los

Portafolio de evidencia

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
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SENA

N

procesos de
actualizacion del
Procedimiento
de la ejecucidn
de la formacién
profesional
integral y demas
lineamientos
institucionales
para el
cumplimiento
de su objeto
contractual.

al/majsanchez sena edu co/Do

cuments/EVIDENCIAS%20INSTR

UCTORES%20CONTRATO%20202

6/MONICA%20DEL%20CARMEN

%20GONZALEZ%20ALVAREZ?csf

=1&web=1&e=P5Q9Gd

11

Para los
instructores de
formacién
virtual, usar las
herramientas
disponiblesen el
ambiente virtual
de aprendizaje
para fortalecer
la formacién vy
lograr el
cumplimiento
de los
lineamientos,
cobertura y
productos
indicados.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

12

Los instructores
de formacion
virtual en todos

los niveles
deberdn cumplir
con lo

establecidoenla
Guia orientacién
Formacién
ambientes
virtuales de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

GCCON-F-087 V2
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N

aprendizaje = —

GFPI-G-014
publicada en la
plataforma
compromiso.

13

Generary
ejecutar una
estrategia que
contribuya ala
meta de
retencion de los
aprendices
durante el
tiempo total del
programa

de formacion,
reportando
oportunamente
novedades de
los aprendices
(retiros
voluntarios,
deserciones),
de acuerdo con
el protocolo
Ruta de
atencion
prevencion
desercién de
aprendices a
través del
formato
debidamente
diligenciado
GFPI-F-176.

Presentar informe
mensual de ejecucion
contractual

Informe de ejecucion
contractual del mes objeto de
cobro.

GCCON-F-087 V2
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N

14

Planear
oportunamente
la ejecucidn de
la formacioén
consultando
todo el material
de disefio vy

desarrollo
curricular en
especial el
proyecto

formativo con la
coordinacion
académicay con
el equipo
ejecutor para el
programa de
formacién
asignado
cifiéndose al
procedimiento
de la ejecucién
de la formacién
profesional
integral, guias y
demads
documentos
pertinentes

y aplicando
estrictamente al
modelo
pedagdgico del
SENA.

Portafolio de evidencia.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person

al/majsanchez sena edu co/Do

cuments/EVIDENCIAS%20INSTR

UCTORES%20CONTRATO%20202

6/MONICA%20DEL%20CARMEN

%20GONZALEZ%20ALVAREZ?csf

=1&web=1&e=P5Q9Gd

15

Realizar
mensualmente
el seguimiento a
los

aprendices en
etapa

productiva
asignados,

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

mediante visitas
debidamente
registradas y
soportadas en
las

actas
correspondiente
s, asi como

desarrollar
charlas de
sensibilizacion
para los
aprendices que
inician dicha
etapa. El
instructor

deberd disponer
de horarios de
atencion
presencial y
virtual conforme
alos
lineamientos
institucionales.
Asi mismo,
deberd entregar
mensualmente a
la Coordinacion
Académica los

soportes del
seguimiento

realizado Y
apoyar el

cumplimiento
de la meta de
certificacién del
Centro de
Formacion,
mediante el
reporte de los
avances de los

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

aprendices
asignados.

16

Participar en las

actividades

indicadas por el

Centro
empresarial
Acuicola para

Agro

y
el

mejoramiento

de procesos
Sistema
Integrado

y

de Gestion de la

Calidad.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

17

Cumplir con
programacion

la

de formacion

asignada por
lider de la

el

especialidad y/o

Coordinador

Programacion asignada.

3546886 — COMUNICACION
EN EQUIPOS DE TRABAJO

3384920 —ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Ver link de visualizacién

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/majsanchez sena edu co/Do
cuments/EVIDENCIAS%20INSTR
UCTORES%20CONTRAT0%20202

Académico. 3525471 — 6/MONICA%20DEL%20CARMEN
COMUNICACION EN %20GONZALEZ%20ALVAREZ?csf
=1&web=1&e=P5Q9Gd
EQUIPOS DE TRABAJO
3542647 —
COMUNICSCION EN
EQUIPOS DE TRABAIO
18 | Registrar de | Reporte dejuicios
manera evaluativos. https://sena4-
oportuna y | 3525421 —~COMUNICACION | my.sharepoint.com/:f:/r/person
completa los | EN EQUIPOS DE TRABAJO | al/majsanchez sena edu co/Do
juicios cuments/EVIDENCIAS%20INSTR
evaluativos de UCTORES%20CONTRAT0%20202
los aprendices a 6/MONICA%20DEL%20CARMEN
su cargo, %20GONZALEZ%20ALVAREZ ?csf
conforme al =1&web=1&e=P5Q9Gd

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

procedimiento
de ejecucién de
la formacién
GFPI-P 006, asi
como adelantar
el debido
proceso
académico en
los casos que
corresponda. De
igual forma,
deberd
garantizar que,
al momento de
la transiciéon del
grupo a la etapa
productiva,
todos los
resultados  de
aprendizaje de
la etapa lectiva
se encuentren
debidamente
registrados en el
aplicativo Sofia
plus y que cada
aprendiz figure
en estado
académico ‘En
formacién’.  El
cumplimiento
de esta
obligacion
asegura la
trazabilidad del
proceso
formativo y el
adecuado
avance
académico de

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

los aprendices
dentro de los

lineamientos
establecidos por
la institucion.

19 | Presentar el | Informe contractual y de Informe contractual
reporte gestidn financiera con
estadistico y los | todos los soportes
demads requeridos elaborar la
documentos gestion financieray
requeridos al | contractual.
Supervisor  del
contrato, a mas
tardardentro de
los primeros
cinco (5) dias de
cada mes.
20 | Participarenlos | Para el periodo del | Parael periodo delinforme no

comités de
evaluacién y
seguimiento,
tanto ordinarios
como
extraordinarios,
que se
programen para
los aprendices.

Asi mismo,
presentar el
informe del
avance del

desarrollo  del
proceso de la
formacion de la
ficha
previamente
solicitado por el
Coordinador
Académico.

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

GCCON-F-087 V2
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N

21

Ejercer las
actividades con
estricta

observancia del
Reglamento del

Se garantiza el

cumplimiento de los
derechos y deberes de los

aprendices segun

reglamento del aprendiz.

Se garantiza el cumplimiento de
los derechos y deberes de los
aprendices segun reglamento
del aprendiz.

aprendiz del
SENA vy reportar
de manera
oportuna las
novedades

presentadas en
la ficha
asignada.

22 | Aplicar Ejecucion de Actividades de

estrategias de
aprendizaje que

aprendizaje presentes en
Guiadeaprendizaje, que

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person

faciliten el incorporan elusoderecursos | al/majsanchez sena edu co/Do
desarrollo del académicos, basesde datos, | cuments/EVIDENCIAS%20INSTR
espiritu citas, y referencias UCTORES%20CONTRAT0%20202
investigativo, bibliograficas, que permitan | 6/MONICA%20DEL%20CARMEN
innovador y deldesarrollode aprendizaje | %20GONZALEZ%20ALVAREZ?csf
transformador significativo. =1&web=1&e=P5Q9Gd
del aprendiz
para su
mejoramiento
continuo.

23 | Registrar la Desarrollar el proceso
informacion formativode acuerdoala | https://sena4-
académicay normatividad my.sharepoint.com/:f:/r/person

administrativa
acorde con la
normatividad
institucional
vigente.

institucional.

al/majsanchez sena edu co/Do
cuments/EVIDENCIAS%20INSTR
UCTORES%20CONTRATO%20202

6/MONICA%20DEL%20CARMEN
%20GONZALEZ%20ALVAREZ ?csf
=1&web=1&e=P5Q9Gd

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Dar un manejo

Para el periodo del

Para el periodo del informe no

24 | confidencial ala | informe no se ejecutaron se ejecutaron acciones
informacién acciones referentes al referentes al cumplimiento de
registrada enlos | cumplimiento de esta esta obligacién
sistemas de
informacién de
acuerdo con la
normatividad
institucional
vigente.

25 | Entregar en las | Informe contractual y de Informe contractual y financiero

fechas
establecidas los
requerimientos
que haga el
supervisor  del
contrato
concernientes
con el tramite
administrativos
de pagos,
presentando los
informes
mensuales
relacionados
con la ejecucién
del contrato,
soporte de pago
de seguridad
social y demas
documentos
establecidos de
acuerdo con la
normatividad
vigente.

gestion financiera con
todos los soportes.

GCCON-F-087 V2

18



SENA

N

26

Participar
cuando el
centro de
formacioén lo
requiera en
actividades
relacionadas
con:a)Jornadas
de disefioy
desarrollo
curricular b)
Proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica, c)
Proceso de
seleccion,
disefio de
talleres e
instrumentos
gue alimenten
los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices d)
Proceso de
Registro
calificado para
los programas
en nivel
tecndlogo del
area tematica
objeto del
presente
contrato e) La
promocion del
portafolio de
servicios e)
Procesos de
autoevaluacion
de programas
de formacién en

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

nivel tecnélogo
f) Seguimiento
en la etapa
productiva de
los aprendices
que le sean
asignados.

27 | Responder por | El contratista no tiene Al consultar en el aplicativo
los bienes y bienes a su cargo. https://miinventario.sena.edu.co
elementos /Inicio.aspx con el nimero de cedula
puestos a su del contratista (27003201 ) se
disposicién para evidencia que alafecha no presenta
el cumplimiento bienes a cargo.
del objeto
contratado.

28 | El contratista Se cumple con las normas | Se cumple con las normas de
dard de protocolo de protocolo de bioseguridad
cumplimiento a | bioseguridad
las normasy
protocolos de
bioseguridad del
SENA para su
ingreso a las
diferentes sedes
y parala
ejecucion de las
actividades del
contrato.

29 | Trabajar de Se participd de la reunion | Listas de asistencias y grabacién

forma articulada
y coordinada
con el Sistema
de

Investigacion,
Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacion —
SENNOVA, el

programada desde la
coordinacién del Grupo de
Investigacion Innova y
Emprende, un espacio
creado para fortalecer la
investigacion, la creatividad,
la innovacién y el trabajo
colaborativo.

del encuentro virtual.
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SBDCy las
demads
dependencias
del Centro de
Formacion, con
el fin de apoyar
los procesos
formativos
mediante la
formulacion y
radicacion de un
(1) proyecto de
investigacion
ante la
Coordinacion
SENNOVA
durante el
primer
semestre, y de
una (1) idea de
negocio ante el
Fondo
Emprender
durante el
segundo
semestre. Estas
iniciativas
deberan
contribuir al
fortalecimiento
de las
estrategiasy
actividades
desarrolladas en
la Ejecucion de
la Formacién
Profesional
Integral,
garantizando el
cumplimiento
de los
lineamientos
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institucionalesy
el aporte al
desarrollo de
capacidades
investigativas,
de
emprendimient
o e innovacioén
en el Centro de
Formacion.

30

Participar en el
desarrollo de las
actividades y
reuniones
convocadas por
los equipos
ejecutores, en
concertacion
con el Instructor
Lider, con el fin
de consolidary
entregarala

Coordinacién
Académica el
informe
correspondiente
a la ejecucion
del programa de
formacioén.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

31

Las demas
actividades
inherentes al
objeto
contractual que
sean asignadas
por el
supervisor del
contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. planilla 9504792606 y el operador Aportes en Linea

referente al mes de mayo de 2026

Cordialmente,

MONICA DEL CARMEN GONZALEZ ALVAREZ
Contratista
C.C. No. 27003201

)
} |

H. J i)
|
e

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200326
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA DEL CARMEN GONZALEZ ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3546886 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3384920 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/06/26 11:42 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/06/26 11:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3525421 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO

18/06/26 11:42
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Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3542647 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MONICA DEL CARMEN GONZALEZ ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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CODIGO FicHA

FECHA INicio

PROGRAMA DE =0RMA("OE ;

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

REGIONAL GUAJIRA

FICHA DE CARACTERIZACION

CODIGO

SOLICITUD
MES [ ANO recHA | DIA[MES| ANO cUPO
06 | 2026 |TERMINACION| B [D2-| 2026 | SOLICITADO

19

CODIGO PROGRAMA: /\7\0 / 0/) 4 4

VERSION:

o uniCalion ©n @/M@ﬁ oo T b

A LA MEDIDA: | S!

MUNICIPIO: A 1/ + U A Al AMBIENTE: = / TR B 2D
~_S T v —

DIRECCION AMBIENTE: L8
DEMANDA SOCIAL | X 'l CONVENIO No. . _:_..l &
EMPRESA | |  NOMBRE EMPRESA: o bak®
TELEFONO: NIT:
HORARIO DE LA DIAS DOCENTE : | LUN | MAR| MIE _J__UEJ “VIE | SA

FORMACION: 8 = YA Gl
* Horario Militar -4 . b

HORARIO; DIAS DOCENTE : | LUN M{R; IM_IE; JU!

ULTIMO DIA B

INSTRUCTOR M /7/,@1 6 o0 7{7}&.&

B0 LF2K 43?#

TELEFONO:

EMAIL:

PERFIL PROFESIONAL DEL INSTRUCTOR ? BREVE DES!




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA" =, ¥§;§ o
REGIONAL GUAJIRA Sl

FICHA DE CARACTERIZACION

CODIGO FICHA CODIGO
SOLICITUD
DIA [MES| ANO FECHA [ DIA[MES[ ANO
FECHA INICIO . CUPO
22 05 2026 |TERMINACION lj_‘ 06 2026 soLiciTabo | 2 S

PROGRAMA DE FORMACION:

ﬂamc/n/,@aﬂ/ﬂn N C—”ﬁ//‘/w{\, O/p Tvohalp

CODIGO PROGRAMA: 4 2.2/ b0 {1 ,{ VERSION: ALAMEDIDA: | SI Mg
MUNICIPIO: \h\\ any LV AMBIENTE: °n A,-\Q- Qd. 61”\{06\"2 %Domsgt bazé
DIRECCION AMBIENTE: z

DEMANDA SOCIAL CONVENIO No.

EMPRESA [ ]  NOMBRE EMPRESA:
TELEFONO: NIT:
HORARIO DE LA DIAS DOCENTE : | LUN | MAR| MIE | JUE | VIE | SAB |DOM
FORMACION: G 4 0 |\P M ' K A [E Y | IS X
* Horario Militar :
HORARIO: 6 O DIAS DOCENTE : | LUN| MAR| MIE | JUE | VIE | SAB [DOM
ULTIMO DIA ™ 0, kf X

INSTRUCTOR /—/ﬂ’&a @ﬂ%/; }f%m cc. zzp09d29/
TELEFONO: "{Docl{ 57—84’57}7 EMAIL: nT& Qonm/e%q@éoﬂﬂaw 2y

PERFIL PROFESIONAL DEL INSTRUCTOR Y BREVE DESCRIPCION:

Oy 2 (L

o ACTIVIDADES (ELEMENTOS)
: ESCRIPCION DE UN RESULTADO DE APRENDIZAJE

3—be ter miluar Qo.b d//wa ,é‘%eg ;;ma ﬁg Gentd #ep 08ul O 4‘? ;

2—Nalrda ) _dlsepp o fr4 70620~ o gcyerdb o'l
mrzzp;% gos _oltd ecla,bpo

A_Pibeny ! osfm;‘w(wo Cle Upruind @0 Ciare OV @a,wbpo
de 10 b0 X1,

* Adjuntar planilla istencia a ma , Copf mento al 150%

,/,0/}-
FIRMA INSTRUCTOR /

V.B, COORD* 7(CADEV(CO_0'UUER'UE P%_ RAMA
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