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CONTRATO [ ] CONVENIQ X

Proyecto (S): CONVENIO DE ASOCIACION No. 005 DEL 26 DE ENERO DEL 2026: CELEBRADO
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE - CVS Y LA FUNDACION SANTA ISABEL CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS PARA
FORTALECER E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE LA POLITICA NACIONAL DE EDUCACION
AMBIENTAL, EN COMUNIDADES EDUCATIVAS Y ENTES TERRITORIALES, MEDIANTE
PROCESOS PARTICIPATIVOS, DINAMICOS E INCLUYENTES EN EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”.

LOCALIZACION: Municipio: Monteria, Montelibano y Valencia Vereda: Cabecera Municipal

PERIODO INFORME DE SUPERVISION: Mayo 1 a Mayo 31 del 2026
A continuacién, se presenta un informe ejecutivo de la supervisién del contrato verificando los
aspectos, administrativos, legales, técnicos, financieros, ambientales y de gestiéon integral. sobre el
avance del Convenio 005 del 26 de enero del 2026, para el periodo Mayo 1 a Mayo 31 del presente
ano.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGAL

DATOS DEL CONTRATO:

(En el siguiente cuadro se deberé relacionar la informacién béasica del contrato (convenio; obra, interventoria, consultoria,
suministro etc)

CONTRATO N°: 005

TIPO DE CONTRATO O | CONVENIO DE ASOCIACION No. 005 DEL 26 DE

CONVENIO: ENERO DEL 2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO: 26 DE ENERO DEL 2026

CONTRATISTA: FUNDACION SANTA ISABEL - FSI

REPRESENTANTE LEGAL: ALFONSO DARIO ACEVEDO ROCHA
‘“AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER E
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE LA POLITICA
NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL, EN

OBJETO: COMUNIDADES EDUCATIVAS Y ENTES

TERRITORIALES, 'MEDIANTE PROCESOS
PARTICIPATIVOS, DINAMICOS E INCLUYENTES EN
EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.

SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: | i oNEDA LEGAL COLOMBIANA ($660.000.000).
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Si_ X_ No
ANTICIPO (40%): Valor: DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE
PESOS, MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
($240.000.000).

PLAZO:

NUEVE (9) MESES

FECHA DE INICIO:

Enero 30 del 2026

FECHA DE TERMINACION:

Octubre 30 del 2026

(En este cuadro se consignaran las novedades suscritas en el contrato, que apliquen ya sean actas de suspension, reinicio,
otrosi de prérroga, otrosi de adiciones, etc. se podran adicionar otras actuaciones que modifiquen el contrato inicial)

NOVEDADES DEL CONTRATO
Documento Desde Hasta

SUSPENSIONES Suspensién No.1 NA NA

C "
TEEEIEES Reinicio No. 1 NA
TIEMPO TOTAL
DE LAS NA
SUSPENSIONES:
PRORROGAS: Prérroga No. 1 NA
TIEMPO TOTAL
DE LAS NA
PRORROGAS:

CONTROL DE POLIZAS VIGENTES.

(En el cuadro siguiente se relacionaré la Pdliza inicial y los diferentes anexos modificatorios que se vayan dando en el
transcurso de ejecucion del contrato o convenio)

ASEGURADORA Aseguradora de Colombia

NIT ASEGURADORA 860.524.654-6

E-MAIL ASEGURADORA contacto@pgabogados.com

POLIZA CUMPLIMIENTO No 54047994000038238 ANEXO No. 0
CUBRIMIENTO APLICA INICIAL FINAL SUMA

(Si/No) ASEG/ACTUAL

Cumplimiento del contrato Sl 27/01/2026 | 27/04/2027 | $66.000.000,00

Buen manejo y correcta | Sl 27/01/2026 | 27/04/2027 | $240.000.000,00

inversion del anticipo

Calidad del servicio Sl 27/01/2026 | 27/04/2027 | $66.000.000,00
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Pago de salarios, prestaciones | Sl 27/01/2026 | 27/10/2029 | $33.000.000,00
sociales legales e /
indemnizaciones laborales

POLIZA RCE No. Sl 54074994000008239

Pago de responsabilidad civil | Sl 27/01/2026 | 27/01/2026 | $350.181.000,00
extracontractual

REQUERIMIENTOS REALIZADOS Y/O REPORTES DE INCUMPLIMIENTO:

(En este espac | supervisor al contratista o conveniente y los
DESTINATARIO ASUNTO No. RADICADO FECHA/HORA
DE ENVIO CVS

Fundacion Solicitud de cumplimiento y | 20262101894 | 06/02/2026 10:11
Santa Isabel- | presentacion de lineamientos de
FSI seguridad y salud en el trabajo.
Fundacion Recordatorio cumplimento de | 20262101893 | 06/02/2026 10:07
Santa Isabel- | obligaciones del convenio de
FSI Asociacion No. 005 de 2026 celebrado

entre la Corporacion  Auténoma

Regional de los Valles del Sinu y del

San Jorge - CVS y la Fundacion Santa

Isabel, FSI, de enero 26 del 2026.
Fundacion Solicitud de ajustes y aclaraciones al 20262104904 | 13/03/202611:56
Santa Isabel- | informe de avance No. 1
FSI
Fundacion Respuesta al radicado 20261103202: | 20262105208 | 18/03/2026 11:16
Santa Isabel- | Respuesta radicado No. 20262101893
FSI Convenio 005 de 2026
Fundacion Respuesta al radicado 20261104064: | 20262106656 | 14/04/2026 15:18
Santa Isabel- | Radicacion Informe No. 2 Convenio
FSI 005 de 2026
Fundacion Respuesta al radicado 20261105403: | 20262108726 | 15/05/2026 12:00
Santa Isabel- | Radicacién Informe No. 3 Convenio
FSI 005 de 2026

ASPECTOS TECNICOS Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS

(En este espacio se debe informar

de le

Ay
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CANT %
CANT CANT ,
IS ACTIVIDAD|  UNIDAD| ¢ 5\TRATADA | EJECUTADA | EJECUTADA | EJECUCION
PERIODO | ACUMULADA | ACTIVIDAD
NA
1 NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA
2
(El Supervisor si a:
contrato, modificaciones 0)

Su satisfaccion con las

rla Interventoria

OBLIGACIONES CONTRACTUALES INTERVENTORIA

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INTERVENTORIA

Obligaciones Clausula Cumplimi | Actividades efectuadas por el
ento contratista
No. Detalle Clausula
Especifica 1 NA NA NA
Especifica 2 NA NA NA
Especifica 3 NA NA NA

(En el caso d

relacionando actividade:

No. ACTIVIDADES PRODUCTO / RESULTADOS % de Avance
IMPLEMENTAR LA [ VI ENCUENTRO DE VOCES Y ACCIONES 42.22%
POLITICA AMBIENTALES POR CORDOBA

1 E’SE@?E%”ENT% B|ENTE\E CAPACITACIONES A LOS RECICLADORES 66,67%
e TERRITERIG DE OFICIO, CON LA DOTACION DE
ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS DE
TRABAJO
DOS PRAE — PROYECTO AMBIENTAL 44.44%
ESCOLAR FORTALECIDO, EN SU
COMPONENTE EDUCATIVO AMBIENTAL.
FORTALECIMIENTO DE 'PROGRAMA GUARDIANES DEL 100%
. ;ggCEFE)FZOCESS%EAPRA% AMBIENTE — 40 NINOS FORMADOS EN
AGENDA . GIUDADANA | TEMATICAS AMBIENTALES
AMBIENTAL. DOS JORNADAS REALIZADAS PARA 52,44%
FORTALECER Y /O CONSTRUIR UN (1)
COMITE  TECNICO  INSTITUCIONAL
EDUCACION AMBIENTAL - CIDEA
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UNA JORNADA DESARROLLADA PARA
FORTALECER UN (1) PROYECTO
CIUDADANO DE EDUCACION AMBIENTAL
- PROCEDA A TRAVES DE UNA (1)
HUERTA  AMBIENTAL COMUNITARIA
ESTABLECIDA

41,33%

DOS JORNADAS IMPLEMENTADAS PARA
FORTALECER Y /O CONSTRUIR UNA (1)
AGENDA CIUDADANA DE EDUCACION
AMBIENTAL

41,33%

APOYAR LA
ACTUALIZACION Y/O
FORTALECIMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE PLANES
DE EDUCACION
AMBIENTAL MUNICIPAL
(PEAM).

DOS (2) JORNADAS DE CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION UNA SOBRE CAMBIO
CLIMATICO Y RECURSO HIDRICO Y OTRA
PARA LIDERES SOCIALES SOBRE LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
DE SUS TERRITORIOS Y UNA (1)
JORNADA DE SIEMBRA DE ARBOLES
PARA LA CONSERVACION AMBIENTAL Y
LA PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD
PARA FORTALECIMIENTO DEL PEAM

100%

APOYO,

FORTALECIMIENTO  Y/O
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE LA
POLITICA NACIONAL DE
EDUCACION AMBIENTAL -
PNEA, POLITICA DEL
PUEBLO ROOM,
MESOAMERICA Y EL SINA.

UNA JORNADA REALIZADA DE
SENSIBILIZACION A LIDERES SOCIALES
PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD DE SUS TERRITORIOS

33,33%

UNA JORNADA DE SIEMBRA DE ARBOLES
EJECUTADA, PARA LA CONSERVACION
AMBIENTAL Y LA PROTECCION DE LA
BIODIVERSIDAD.

33,33%

UNA JORNADA LUDICA- ARTISTICA
MEDIANTE CONCURSO AMBIENTAL DE
CUENTO Y DE |IDENTIFICACION DE
AVIFAUNA

33,33%

CUATRO VISITAS DE MIEMBROS DE LAS
COMUNIDADES EDUCATIVAS,
ENTIDADES O INSTITUCIONES PUBLICAS
Y/O PRIVADAS AL AULA VERDE
INTERACTIVA, VIVERO BIOCLIMATICO Y
AL CAV PARA  SENSIBILIZAR Y
PROMOVER PRACTIVAS AMIGABLES
CON EL MEDIO AMBIENTE

76,66%

EVENTO MESOAMERICA Y TERRITORIO:
EDUCACION AMBIENTAL CON IDENTIDAD

43,33%

16




Codigo: GJ-FO-30

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO - SIG
Version: 10

FORMATO SUPERVISION CONVENIO O CONTRATO Fecha:10/12/2025

TERRITORIAL SOSTENIBLE
UN (1) VIDEO CLIP CON RESUMEN DE 44,44%
LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONVENIO

En atencion a la revision documental del informe correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de
Mayo y el 31 de Mayo, se ha determinado que el porcentaje de avance para este periodo fue de un
53,82%.

CONTROL DE PROGRAMACION DE OBRAS Y/O ACTIVIDADES

v f A 4
(El supervisor debe verificar de lerdo cc 1formacio a Interven
cronogramas de actividades planteado por el contratista, | S
de Gantt)
ITEM  ACTIMIDAD META CONTRATA (%)
144
AY ]
100,000 v

100.0009%

100,005
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ASPECTOS FINANCIEROS
(En este punto el supervisor debera llevar un control de las actas pagadas o presentadas por el contratista)

RELACION DE ACTAS

VALOR CONTRATO: $660.000.000
VALOR ANTICIPO: $ 240.000.000
% AVANCE FINANCIERO: 40%

VALOR ACTA ANTICIPO AMORTIZADO VALOR CUENTA COBRO VALOR
ACTA DE FECHA
TOTAL ACUMULADO TOTAL ACUMULADO PAGADA POR PAGAR ACUMULADO
ANTICIPO | 18/02/2026 |$240.000.000 $240.000.000 NA NA $240.000.000 | $360.000.000 | $240.000.000
ACTA 01 | 10/06/2026 | $180.000.000 |  $420.000.000 0 0 0 $180.000.000 |  $420.000.000
ACTA 02
ACTA 03

VERIFICACION CUMPLIMIENTO DEL PGIO

(En este punto el supervis

requisitos de

r (:o7 base en el informe de

interve

ara las olwse/vdc/ones a que dé lugar)

y prese

ntoria, si aplica), el cumplimiento de los

REQUISITOS DE
CALIDAD

Asegurar que el personal
requerido para la ejecucion
del convenio cuente con la

educacion, formacion y
experiencia para garantizar
el 6ptimo desarrollo del
objeto contractual.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

'P'éfa' la s'élre'ccirénaé Ibsﬂbfu(‘)fve'siona‘lés del Cdnvéhfd@dé de

2026, se tuvieron presentes los requisitos de talento
humano exigidos en la convocatoria. Fueron revisadas las
hojas de vida con sus respectivos soportes académicos y
laborales, garantizando que cada contratista cuente con la

educacion, formacion y experiencia requeridas para el
optimo desarrollo de las actividades del convenio.

OBSERVACIONES

Se conserva el
equipo valido

Socializar con el equipo que
realizara las actividades
definidas en el convenio, la
documentacion basica del
Sistema de Gestion Integral
de la CVS.

Se socializé con el equipo de la Fundacién Santa Isabel la
documentacion basica del Sistema de Gestion Integral de
la CVS, incluyendo los formatos: GF-FO-05, GE-FO-09,
GF-FO-18, GF-FO-19, GE-FO-36, GE-FO-37, GJ-FO-31.

Ninguno

Realizar un (1) ejercicio
muestral para evaluar la
percepcion de satisfaccion
de los beneficiarios con
respecto a las actividades
adelantadas durante el
convenio y que hacen parte
de los resultados a entregar
ala CVS.

Durante el periodo reportado se realizd un ejercicio
muestral para evaluar la percepcion de satisfaccién de los
beneficiarios, aplicando el formato GF-FO-36 Evaluacion de
eventos institucionales (CVS) en una de las actividades
ejecutadas durante mayo de 2026.

Los resultados
obtenidos en el
ejercicio muestral
fueron satisfactorios.

Contar con informacion
documentada para la gestion

Durante el periodo se mantuvieron activos Ios mecanismos
de participacion ciudadana de la CVS disponibles en su

Se recuerda a los
contratistas del

1€
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| de PQRSy comunicar la

? radicacion a la CVS.

pagina web, opcion Servicio al Ciudadano, para la

recepcion de PQRS, con posibilidad de atencién presencial

en las instalaciones de la corporacion.

convenio 005 de
2026, los canales
existentes para la
recepcion de PQRS.

REQUISITOS DE CALIDAD
PARA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SST

Actividades realizadas en el periodo

Observaciones

Implementacion del SG-SST —
Mayo 2026

El dia 15 de mayo se divulgé informacion de
promocion de pausas activas visuales,
respondiendo a las medidas derivadas de la matriz
de identificacion de peligros y evaluacién de
riesgos, dado que algunas actividades implican el
uso frecuente de pantallas. Se compartieron
recomendaciones sobre el cuidado de la distancia y
el brillo de las pantallas, la aplicacion de la regla
20-20-20 y otros ejercicios de descanso visual
orientados a prevenir la fatiga ocular.

Cumple.

Socializacion del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, se
socializd con el equipo de trabajo las funciones,
responsabilidades y miembros del COPASST,
promoviendo el reconocimiento de este 6rgano y su
importancia dentro del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumple.

Seguimiento a afiliaciones y pago
de seguridad social

Durante todo el periodo se hizo seguimiento a los
estados de afiliacion de contratistas, validacion de
soportes de pago a seguridad social integral,
ademas de acompariamiento directo para ajustes y
correcciones de liquidaciones y pagos.

Cumple

Seguimiento a afiliaciones y pago
de seguridad social

Paralelamente, durante todo el periodo, se hizo
seguimiento a los estados de afiliaciéon de
contratistas, validacién de soportes de pago a
seguridad social integral, ademas de
acompafnamiento directo para ajustes y

correcciones de liquidaciones y pagos.

Cumple

REQUISITOS DE

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
Identificar los aspectos e

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL
PERIODO

OBSERVACIONES

impactos ambientales de cada
una de las actividades a
ejecutar y establecer las
acciones tendientes a reducir,
mitigar y corregir los impactos
ambientales significativos.

De manera previa a cada actividad se
contemplan los aspectos logisticos y técnicos,
identificando las acciones requeridas para
garantizar la generacion de impactos
ambientales minimos: uso de herramientas
tecnologicas para capacitacion, manejo de
informacioén digital para evitar el consumo de

Ninguna

9
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papel, y uso de materiales biodegradables para
los recipientes de refrigerios.

Adoptar las medidas necesarias
para el ahorro y uso eficiente de
agua, energia, papel y para el

Durante la ejecucién del convenio se
continuaron implementando estrategias: uso de
informacion digital en carpeta compartida en
OneDrive garantizando el uso eficiente del

4 papel; socializacion de actividades a través de Ninguna.
dis ons’ii?c'?rjuoﬂigfg:e:gg EIelsa; diiss videobeam para evitar el uso de material
gs adicilEs wis elinthsos impreso; uso de materiales reciclables en
P ylo pelig ’ actividades ludicas; y gestion de refrigerios con
envases amigables con el medio ambiente.
REQUISITOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL

_INFORMACION

Garantizar los procesos
adecuados para la proteccion y
confidencialidad de la
informacion que se maneje
dentro de la ejecucion del
convenio, conforme a las
politicas internas de la CVS.

PERIODO

garantizara el manejo adecuado de la
informacion generada, asegurando su custodia,
confidencialidad y uso responsable conforme a
las politicas internas de la CVS. Para ello, el
acceso a documentos, bases de datos y
registros sera restringido al personal autorizado
del proyecto, y la informacién sera almacenada
en medios institucionales seguros, evitando su
divulgacion o uso indebido.

Durante la ejecucién del convenio se

OBSERVACIONES

Se viene cumpliendo

REGISTRO FOTOGRAFICO

(En este punto el supervisor debera anexar una foto de cada actividad desarrollada en el contrato objeto de

supervision)

llustracion Guardianes del ambiente IE San José de Uré

llustracion PRAE IE José Maria Cordoba - Puerto Libertador
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Caolombla

llustraciéon 1. PRAE IE Catalino Gulfo
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llustracion. Conservacion de la Biodiversidad IE Catalino Gulfo — Valencia
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llustracion. Visitas Aula Verde CVS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

(En este espacio el Supervisor debera manifestar de manera general su concepto sobre el avance de

ejecucion del proyecto, y emitir las recomendaciones o sugerencias a que haya lugar)

En atencion a la revision documental del informe de avance para el periodo No.4 de Mayo 1 a Mayo
31, del convenio No. 005 del 2026, se puede afirmar que la Fundacién Santa Isabel presenta los
adelantos administrativos, técnicos y financieros, acordes con lo estipulado en el convenio y a las
condiciones de la anormalidad escolar presentada en el departamento de Cérdoba, debido a la alta
temporada de lluvia en la region que genero inundaciones de comunidades educativa, lo cual se

reflejé en un avance de 53,82%

Para constancia se firma a los 10 dias del mes de Junio del afio 2026 por los que en ella
intervinieron, quienes certifican que lo aqui expresado corresponde especificamente a lo observado.

¥4
Z

MANUEL HORACIO CONEO TAPIA
Supervisor CVS

P

Fecha corte informe periodo 01 de Mayol al 31 de Mayo

%




