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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 12 de junio de 2026.

Sefiora

Erika Barrera Montafiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8951564 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.8951564de 2026

Laura Suhey Morantes Luna, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1096948897, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($ 48.638.303,00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacién
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el drea de GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, y demas funciones
propias de su competencia, en los programas de formacién regular del Centro Agroempresarial y Turistico

de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

orientar en las fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de
la ficha.

correspondientes a la
Formacion en:

- Manejo de maquinas
para el trabajo de Ila
madera - ficha: 3495060
(48 horas).

Competencia:

- Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
yla

Resultados de aprendizaje:
- Cumplir las normas
ambientales y de SST,
teniendo en cuenta el
ambito laboral y el entorno
social en el marco de la
sustentabilidad.

- Identificar las normas
para realizar trabajos de
forma segura y
responsable con el medio

ambiente en su
desempenio laboral
teniendo en cuenta el

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno de todos los |Se revis6 la guia de |Evidencias fotograficas en
documentos de desarrollo curricular segun el | aprendizaje y los | la bitacora ubicadas al final
programa de formacién asignado (titulada o |instrumentos de | del presente informe. Guia
complementaria presencial y/o virtual) para | evaluacién de aprendizaje y

portafolios del instructor
de la formacidn.
Informe de actividades.
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entorno social y el marco
de la sustentabilidad.

- Inspeccionar el puesto de
trabajo y las acciones
desarrolladas de acuerdo
con la normatividad
ambiental y SST aplicable a
la ocupacion.

- Modificar el
comportamiento de
acuerdo con los resultados
de la reflexion permanente
del cumplimiento de Ia
normatividad y buenas
practicas ambientales y de
SST.

Se  proyecta
formacion
complementaria en:

ejecutar

- Elaboracion de planes de
gestion del riesgo de
desastres - Apoyar
actividades que conduzcan
a la implementacion, de
los sistemas de gestidn, de
forma individual o
integrada (80 horas).

- Ejecucién de operaciones
para el manejo integral de
residuos solidos - apoyar
actividades que conduzcan
a la implementacion, de
los sistemas de gestidn, de
forma individual o
integrada (40 horas).

Total, de horas ejecutadas
para el mes objeto de
cobro: 168 horas.

Programar y reportar al coordinador académico
o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la programacion de las
fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera
que se autorice por escrito su movilizacion

Se remiti6 el formato
programador de eventos al
apoyo de Sofia Plus para el
reporte de eventos del
periodo objeto de cobro.

Pantallazo del correo
enviado con la solicitud de
reporte de eventos para el
mes objeto de cobro.
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previa a la salida y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales vy
legales, (presencial y/o virtual).

- Manejo de maquinas
para el trabajo de Ila
madera - ficha: 3495060
(48 horas).

Competencia:

- Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales

y la.

Se  proyecta
formacion
complementaria en:

ejecutar

- Elaboracidn de planes de
gestion del riesgo de
desastres (80 horas).

- Ejecucidn de operaciones
para el manejo integral de
residuos solidos (40
horas).

Total, de horas ejecutadas
para el mes objeto de
cobro: 168 horas.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPl son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o virtual).

Se remiti6 el formato
programador de eventos al
apoyo de Sofia Plus para el
reporte de eventos del
periodo objeto de cobro.

- Manejo de maquinas
para el trabajo de |la
madera - ficha: 3495060
(48 horas).

Competencia:

- Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales

yla.

Se  proyecta
formacion
complementaria en:

ejecutar

Pantallazo del correo
enviado con la solicitud de
reporte de eventos para el
mes objeto de cobro.
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- Elaboracion de planes de
gestion del riesgo de
desastres (80 horas).

- Ejecucién de operaciones
para el manejo integral de
residuos solidos (40
horas).

Total, de horas ejecutadas
para el mes objeto de
cobro: 168 horas.

Realizar la induccidon institucional a los|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
aprendices de acuerdo con los lineamientos | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
SENA igualmente aplicar y hacer cumplir el | acciones referentes al | referentes al
reglamento del aprendiz, asi como el conducto | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
regular para garantizar el debido proceso de | obligacidn. obligacion.

gestiéon de novedades en especial cuando sean

notificaciones de menores de edad, (presencial

y/o virtual).

Ejecutar la formacién profesional integral de |Se ejecutd formacién |Se anexan listas de

acuerdo con el programa del drea tematica
objeto del contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el drea de influencia del
centro, (presencial y/o virtual).

profesional integral asi:

- Manejo de maquinas
para el trabajo de Ila
madera - ficha: 3495060
(48 horas).

Competencia:

- Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales

yla

Resultados de aprendizaje:
- Cumplir las normas
ambientales y de SST,
teniendo en cuenta el
ambito laboral y el entorno
social en el marco de la
sustentabilidad.

- Identificar las normas
para realizar trabajos de
forma segura y
responsable con el medio
ambiente en su
desempeno laboral

asistencia de los procesos
de formacién orientados y
evidencias fotograficas.
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teniendo en cuenta el
entorno social y el marco
de la sustentabilidad.

- Inspeccionar el puesto de
trabajo y las acciones
desarrolladas de acuerdo
con la normatividad
ambiental y SST aplicable a
la ocupacion.

- Modificar el
comportamiento de
acuerdo con los resultados
de la reflexion permanente
del cumplimiento de Ia
normatividad y buenas
practicas ambientales y de
SST.

Se  proyecta
formacion
complementaria en:

ejecutar

- Elaboracion de planes de
gestion del riesgo de
desastres - Apoyar
actividades que conduzcan
a la implementacion, de
los sistemas de gestidn, de
forma individual o
integrada (80 horas).

- Ejecucién de operaciones
para el manejo integral de
residuos sélidos - apoyar
actividades que conduzcan
a la implementacion, de
los sistemas de gestidn, de
forma individual o
integrada (40 horas).

Total, de horas ejecutadas
para el mes objeto de
cobro: 168 horas.

Solicitary gestionar oportunamenteelusodelos | Para el periodo del | Parael periodo del informe
elementos necesarios y materiales de formacion | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
para desarrollar eficazmente de la accién de | acciones referentes al | referentes al
formacion y responder por ellos ante el centro | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
presentando los respectivos documentos | obligacidn. obligacion.
soporte, como también responder por la

6
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integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de
su rol.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
productiva de los aprendices que le sean |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
asignados y documentar esta actividad segun el | acciones referentes al | referentes al
procedimiento de ejecucion de la FPIl, |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
(presencial y/o virtual). obligacion. obligacion.
Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las | para el periodo  del Para el periodo del
competencias de los aprendices, emitir y|presente reporte  se presente  reporte  se
registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz | proyecta evaluar a los | PrOYecta evaluar _ I‘?S
(Etapa lectiva y productiva), previa verificacion | aprendices de la resultad.os de aprendizaje
efectuada de logro de los resultados de|formacién: concerniente a la
formacion:

aprendizaje y portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacidn de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas en el plan
de trabajo y planeacion pedagdgica, (presencial
y/o virtual).

- Manejo de maquinas
para el trabajo de la
madera - ficha: 3495060
(48 horas).

Competencia:

- Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales

yla

Resultados de aprendizaje:
- Cumplir las normas
ambientales y de SST,
teniendo en cuenta el
ambito laboral y el entorno
social en el marco de la
sustentabilidad.

- Identificar las normas
para realizar trabajos de
forma segura y
responsable con el medio

ambiente en su
desempefio laboral
teniendo en cuenta el

entorno social y el marco
de la sustentabilidad.

- Inspeccionar el puesto de
trabajo y las acciones
desarrolladas de acuerdo
con la normatividad

- Manejo de maquinas para
el trabajo de la madera -
ficha: 3495060 (48 horas).
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ambiental y SST aplicable a
la ocupacion.

- Modificar el
comportamiento de
acuerdo con los resultados
de la reflexion permanente
del cumplimiento de Ia
normatividad y buenas
practicas ambientales y de
SST.

9 Participar en las actividades relacionadas con la | Para el periodo del | Parael periodo delinforme
ejecucién del aseguramiento de la calidad de la | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
FPI segln los lineamientos institucionales y |acciones referentes al | referentes al
necesidad del Servicio. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

obligacion. obligacion.

10 |Realizar seguimiento a la ejecuciéon de cada|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
accion de formacion asignada, participar en |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
comités de evaluacion y seguimiento, | acciones referentes al | referentes al
documentar en actas y registros la ejecucion de | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
los seguimientos, como las novedades que se | obligacidn. obligacion.
presenten en la accién de formacion, (presencial
y/o virtual).

11 Reportar y sistematizar segun plan operativodel | Para el periodo del | Parael periodo delinforme
programa, las acciones de formacién en los | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
portafolios de evidencias y en documentos | acciones referentes al | referentes al
(Actas de evaluacion de programas con revision | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
del disefio curricular y documentos de desarrollo | obligacion. obligacion.
curricular, sobre la pertinencia y validez de
estos, indices de desercidn y/o oportunidades
de mejora, Actas de empalme, Actas de
seguimiento  Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas pedagdgicas para la
ejecuciéon de la FPl) que demuestren los
resultados de la ejecucidn contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

12 | Apoyar la gestion para seguimiento y|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
verificacion del cierre de fichas de los programas | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
de formacion titulada, complementaria | acciones referentes al | referentes al
presencial y/o virtual (apoyo entrega de |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
documentos solicitud de titulo). obligacion. obligacion.

13 |Apoyar las actividades de promocion 'y Para el periodo del|Paraelperiododelinforme

divulgacion de la oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de las fichas de

informe no se ejecutaron
acciones referentes al

no se ejecutaron acciones
referentes al
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formacion, entregar los soportes del |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
procedimiento de ingreso de aprendices de | obligacidn. obligacion.

acuerdo con los requisitos definidos en el disefio

curricular y lineamientos de administracion

educativa segln procedimientos establecidos en

el sistema integrado de gestion y autocontrol-

SIGA.

14 Participar cuando el centro lo requiera en|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
proyectos de investigacidn Técnica aplicada y/o | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
pedagdgica y actividades del plan tecnoldgico | acciones referentes al | referentes al
para fortalecer el proceso de formacién en el | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
area tematica objeto del contrato. obligacion. obligacion.

15 Participar en las actividades programadas por el | Para el periodo del | Parael periodo delinforme
SENA, equipo SIGA; ademas cuando el centro de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
formacion lo requiera jornadas de Disefio y |acciones referentes al | referentes al
desarrollo curricular de programas de FPl|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
conforme a las necesidades nacionales vy | obligacion. obligacion.
lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

16 | Acompafiar a los aprendices en las actividades | Para el periodo del | Parael periodo delinforme
planteadas por el equipo de bienestar al|informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
aprendiz seguin la programacion del instructor. | acciones referentes al | referentes al

cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

17 | Apoyar la inscripcion y actualizacién en el |Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
sistema de informacién de la Agencia Publica de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
Empleo del SENA a los aprendices, garantizando | acciones referentes al | referentes al
la consignacion de informacién, asi como | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
informar los mecanismos de consulta a los | obligacion. obligacion.
aprendices.

18 |Los instructores que impartiran formaciéon|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
virtual titulada y/o complementaria deberdn | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
acreditar Certificacion de minimo 40 horas en | acciones referentes al | referentes al
programas relacionados con ambientes virtuales | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
de aprendizaje o tener certificacion vigente en la | obligacion. obligacion.
norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

19 Participar en las jornadas de seguimiento, |Para el periodo del | Paraelperiododelinforme

acompanamiento, actualizacién, capacitacion,

informe no se ejecutaron

no se ejecutaron acciones

reuniones de red y trasferencia tecnoldgica | acciones referentes al | referentes al

convocadas por el centro de Formacion. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

9
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20 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma | Para el periodo del | Parael periodo delinforme

de competencia “Orientar Procesos Formativos | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
Con Base En Los Planes De Formacion |acciones referentes al | referentes al
Concertados, O La Actualizacion "Orientar | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
Formacion Presencial De Acuerdo Con | obligacion. obligacion.
Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucidén contractual.

21 | Apoyar con la revision, proyeccién y evaluacion | Para el periodo del | Parael periodo delinforme
en las etapas precontractual, contractual y pots- | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
contractual de los procesos de contratacion de | acciones referentes al | referentes al
bienes y servicios, cuando se requiera. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

obligacion. obligacion.

22 | El contratista que realice comisiones de servicios . Para el periodo del informe
o desplazamientos autorizados por el supervisor F’ara el per|c'>do del no se ejecutaron acciones
deberd presentar dentro de los cinco (5) dias qurme no se ejecutaron referentes al
habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la accnon.es' referentes al cumplimiento de esta

. . o . cumplimiento de esta S
comision, la respectiva legalizacion al area de L, obligacion.
. obligacion.
Contable o quien haga sus veces.

93 Hacer entrega oportuna al supervisor del|Se realizé cargue de los | Informes publicados en la
contrato, segun cronograma que se establezca | documentos  requeridos | plataforma Secop Il, item 7
por parte de la entidad y atendiendo la forma de | para la cuenta del mes | ejecucion del contrato.
pago establecida de los documentos y soportes | objeto de cobro (Informe
de cuenta de cobro, con el fin de dar|de gestién contractual GC
cumplimiento a la meta de ejecucidon|e informe de Gestidn
presupuestal. Financiera GF con los

soportes y demas
documentos requeridos).

24 | Reportar de manera oportuna como usuario | Se realizé cargue de los | Informes publicados en la
proveedor, en la etapa de ejecucidn contractual | documentos  requeridos | plataforma Secop II, item 7
dentro de la plataforma SECOP II, los soportes | para la cuenta del mes | ejecucién del contrato.
correspondientes que evidencien la correcta | objeto de cobro (Informe
ejecucidon y pagos realizados en cumplimiento | de gestidn contractual GC
del contrato de prestacion de servicios suscrito. | e informe de Gestidn

Financiera GF con los
soportes y demas
documentos requeridos).
25 El CONTRATISTA debera acreditar que se | Me encuentro al dia en el | Planilla de pago mes de

encuentra al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales).

pago de los aportes al
Sistema de seguridad
social (salud, pension vy
riesgos laborales).

abril No. 4655591210
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26 | Atender los requerimientos que le realice el

supervisor dentro del marco del objeto
contractual.

acatoé los | Informes.
requerimientos de la
supervisora teniendo en
cuenta el marco del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4655591210 operador SOI referente al mes de

mayo.

Cordialmente,

Laura Suhey Morantes Luna
Contratista
C.C 1096948897

7 7
i

o fmieltffreery’

“T) .

Erika Barrera Montafiez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8951564 de 2026
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Evidencias del 01 al 30 del mes de junio de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segin el programa de formacién asignado
(titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la
evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

- Manejo de maquinas para el
trabajo de la madera - ficha:
3495060 (48 horas).

Competencia:

- Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la

Se proyecta ejecutar

formacion complementaria

en:

- Elaboracién de planes de 1-
gestion del riesgo de 30/06/2026

desastres - Apoyar|
actividades (80 horas).

- Ejecucién de operaciones
para el manejo integral de
residuos solidos (40 horas).

5jun 2026 8:39:19 a.m.
1091 Otras Vias Malaga
Malaga

Santander

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 Ultimos dias habiles de cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes segln la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

12
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Se remiti6 el formato
programador de eventos al
apoyo de Sofia Plus para el
reporte de eventos del
periodo objeto de cobro.

Manejo de maquinas para el
trabajo de la madera - ficha:
3495060 (48 horas).

Se proyecta ejecutar|
formacion complementaria
en:

- Elaboracién de planes de
gestion  del riesgo de
desastres - Apoyar|
actividades (80 horas).

- Ejecuciéon de operaciones
para el manejo integral de
residuos solidos (40 horas).

12/06/2026

1%
-

. = pre
(2 Resumir este correo electrénico

PROGRAMACION LAURA MORANTES LUNA MES JUNIO @ publica

@ Para: @ Christian Camilo Perdomo Cardenas Vie 12/06/2026

Laura Suhey Morantes Luna © € Responder €, Responder atodos ®

@ Respondié el Vie 12/06/2026 9:04 PM.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 9/06/2036 11:30AM

REGISTRO_EVENTOS_SOFIA
@) REGISTRO_EVENTOS_SOF

Buenos dias cristian

Me permito compartirle la programacién para el mes de junio 2026, me disculpo por la fecha pero en vista de que se debe buscar complementario estoy
aunenla de dicho G

Queria pedirle un favor si es tan amable y me carga las horas ejecutadas del complementario del mes de mayo y me genera el drive para cargar las
evidencias de ese complementario.

Muchas gracias por su gestién y colaboracién

o

Laura Suhey Morantes Luna O «w a Respond| a > Reel
© Parx: @ Christian Camilo Perroma Cardenas e VR ST
‘ 5
23°C 11:23a.m.
\ ~ = 0
%" Mayorm. soleado > » &7 16/06/2026 &

OBLIGACION #3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacién de
registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte

de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad,

proceso formativo (presencial y/o virtual).

calidad de lainformacidn y la coherencia con el

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se remiti6 el formato
programador de eventos al
apoyo de Sofia Plus para el
reporte de eventos del
periodo objeto de cobro.

Manejo de mdaquinas para el
trabajo de la madera - ficha:
3495060 (48 horas).

Se proyecta ejecutar|
formacion complementaria
en:

- Elaboracién de planes de
gestion  del riesgo de
desastres (80 horas).

- Ejecucion de operaciones

para el manejo integral de

12/06/2026

AL

PROGRAMACION LAURA MORANTES LUNA MES JUNIO @ publica [} Resumir este correo electrénico

Laura Suhey Morantes Luna ® € Responder % Responderatodos (> Reenviar

® Para: @ Christian Camilo Perdomo Cardenas

@ Respondié el Vie 12/06/2026 9:04PM.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 9/06/2036 11:30AM

REGISTRO_EVENTOS_SO|

Buenos dias cristian

Me permito compartirle la programacién para el mes de junio 2026, me disculpo por la fecha pero en vista de que se debe buscar complementario estoy
aun en la b da de dicho i

Queria pedirle un favor si es tan amable y me carga las horas ejecutadas del complementario del mes de mayo y me genera el drive para cargar las
evidencias de ese complementario.

Muchas gracias por su gestién y colaboracién
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2
-
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\ 23°C 11:23a.m.
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SENA

N

residuos solidos (40 horas).

Total, de horas ejecutadas
para el mes objeto de cobro:
168 horas.

OBLIGACION #5

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segin los
lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

- Manejo de maquinas para el
trabajo de la madera - ficha:
3495060 (48 horas).

Competencia:

- Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la

. _— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
srna UISTA DE ASISTENCIA FORMACION
TN FORMATO DE APOYO

[AMBIENTE/INST.EDUCT: 207 - Sede Principal SENA CATA

FICHA: 3315243
tivos. y APS_Desarrollar actividades que conduzcan a la implerentacion del

FECHA: 25 AL 29 de mayo de 2026 1
25/5/2026 | 26/5/2026 27/5/2026 | _28/5/2026 29/5/2026__| OBSERVACIONES
N NOMSRE cm ORI LECTROWCO TELEFONO LUNES MARTE: MIERCOLES JUEVES VIERNES )

2 [ RN ] 4‘ o M:CM C “f\a'QlFt m)ﬁ’ C

Se proyecta ejecutar P S [ ————— povop—— A
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O e B — p— i 7 Al
- Elaboracién de planes de 01- I Gl T P ——p— )
gestion  del riesgo  de| 30/06/2026|| @ *UUEIEST| e mmssensmien | s o eoCopbercapniioombe e boemc
desastres - (80 horas). o [T | oo | 50 | o) g ol ool /A
. D — 313201836 |57 vaap AU ‘:;‘ | ¢
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so0s2esess {mmoiticuane raseasras [ gt TS o < Sunhic
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- Ejecucion de operaciones
para el manejo integral de 2
residuos solidos (40 horas).

B N S YO 817 2 IS N P

7
1 A
Nlomea, Acrin> Ve, B Wi Bon S Wilima & ‘[ fecio S|
15 soas810| § tnaa il ~com 3127702528 [ E\/" .
e terenda Vongdl Do) 1one (o Cier FHNGR| =G £ = T
16 s Ao, Com i 3222571318 060 Ducre o bcoqpromi] Hende fon |GOSIE Goa (S nd e Poagel | A

Nota: Inst. Laura Morantes
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OBLIGACION #8

Realizar la Evaluacién de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacidn establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajoy
planeacién pedagdgica, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Para el periodo del presente
reporte se proyecta evaluar a

€ @ AMNosegwo  senasofiaphus educa/sofia/home/principolfo * L TQ

los aprendices de |Ia Sofiarus ¢ 8 LAURA SUHEY MORANTES Onnycem Momsmiswes  SUSIEM Ackuwom S
formacion complementaria <
en:

EET Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Manejo de maquinas para el R
trabajo de la madera - ficha: - =
3495060 (48 horas).

Competencia:

- Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la

OBLIGACION #23

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segiin cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo
la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucidén presupuestal.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se realizd cargue de los Informes publicados en la plataforma Secop Il, item 7 ejecucion del contrato.
documentos requeridos

para la cuenta del mes
objeto de cobro (Informe de
gestién contractual GC e

informe de Gestion
Financiera GF con los
soportes y demas

documentos requeridos).

OBLIGACION #24
Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOP II,
los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se realizé cargue de los Informes publicados en la plataforma Secop Il, item 7 ejecucion del contrato.

documentos requeridos

para la cuenta del mes

objeto de cobro (Informe

de gestion contractual GC e

15
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informe de Gestion
Financiera GF con los
soportes y demas
documentos requeridos).

OBLIGACION #25

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral

(salud, pension y riesgos laborales).

Actividad Fecha

Evidencias fotograficas

Me encuentro al dia en el
pago de los aportes al
Sistema de seguridad social
(salud, pension y riesgos
laborales).

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
s

&qj OPORTE DE PAGO GENERAL

[roTaL PaGADO! s 587,900

OBLIGACION #26

Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

Actividad Fecha

Evidencias fotograficas

Se acato los requerimientos
de la supervisora teniendo
en cuenta el marco del
objeto contractual.

Informes

ENLACE PORTAFOLIO INSTRUCTOR SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA SUHEY MORANTES LUNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3315243 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

20/06/26 10:24 Page 1 of 3



PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
FICHA 3540045 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FiSICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

20/06/26 10:24 Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA SUHEY MORANTES LUNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

20/06/26 10:24 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA SUHEY MORANTES LUNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3495060 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
SST APLICABLE A LA OCUPACION.

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/06/26 11:15 Page 1 of 3



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

16/06/26 11:15 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA SUHEY MORANTES LUNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

16/06/26 11:15 Page 3 of 3
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

LAURA SUHEY MORANTES LUNA

C.C 1.096.948.897

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de junio 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761454838000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



