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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Grupo de Gestidn del Talento Humano

Sergio Fabricio Lopez Mufioz

Director (E) Regional Cauca

19-0187 SUMINISTRO DE DOTACION DE INDUMENTARIA,
UNIFORMES DE PRESENTACION, INDUMENTARIA PARA ACTIV.
OBIJETO DEPORTIVA Y DE ACTIVI. CULTURALES, PARA LA PARTICIPACION DE
LOS FUNCIONARIOS EN EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES A
NIVEL ZONAL Y NACIONAL

ORDENADOR DEL GASTO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo
de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas
técnicos, tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnolégico y social
del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener
mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

La Institucién estd facultada por el Estado para la inversién en infraestructura para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones a través de formacién profesional integral,
que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional mediante el cubrimiento de las necesidades
especificas de recurso humano en las empresas a través de la vinculacidn al mercado laboral, bien sea
como empleado o subempleado, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario
y tecnolégico.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacién
hace mas de 64 afios, con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del
incremento de la productividad en las empresas y las regiones, sin dejar de lado la inclusién social, en
articulacién con la politica nacional: “Pacto por Colombia pacto por la equidad. Por tal razén, se generan
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continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacidn y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Para lograr el cumplimiento de la misidn institucional descrita anteriormente, el SENA cuenta con capital
humano distribuido en personal de planta como instructores, administrativos y trabajadores oficiales que
mancomunadamente laboran en pro de la entidad.

Con el propdsito de mejorar el nivel de vida y el rendimiento laboral de los servidores publicos de la
entidad, el SENA desarrolla el programa de bienestar social con énfasis en el clima laboral, el trabajo en
equipo, la identificacién e intervencién de la cultura organizacional.

Este plan de bienestar se encuentra contemplado en el marco juridico de los actos administrativos como
la resolucion 059 del 2016: “Por la cual se establecen lineamientos para el Programa de Bienestar Social e
Incentivos para los Empleados Publicos de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién del
SENA”; expedidos por la Direccion General SENA y del decreto ley 1567 de 1998, la ley 909 de 2004 vy el
decreto 1083 del 2015, referentes del bienestar Social, estimulos e incentivos.

De igual manera, el gestor normativo de la funcién publica en el articulo 45 del Decreto 1014 de 1978,
determina que la Entidad debe destinar para cada vigencia el presupuesto que permita adelantar
actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir al desarrollo integral del
empleado y su familia. Del mismo modo, el articulo 7° del Decreto 752 de 1984 dice: “los organismos y las
entidades de la administracion publica establecerdn para los servidores publicos y sus familias, programas
de bienestar social con el objeto de elevar su nivel de vida y de propender por su mejoramiento social y
cultural de conformidad con el decreto extraordinario 3129 de 1968. Los programas de bienestar social se
disefaran para el beneficio general y a ellos debera tener acceso todos los empleados”. Asi mismo, El
articulo 20 del decreto 1567 de 1998 establece que los programas de bienestar social deben organizarse
a partir de las iniciativas de los servidores publicos, como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado y el mejoramiento
de su calidad de vida. Asi mismo, deben permitir elevar los niveles de satisfaccidn, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacidn del empleado con el servicio de la Entidad en la cual laboran, y tendran derecho
a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familiares.

Teniendo en cuenta lo anterior, se comisiond a un grupo de funcionarios de la entidad que discutieran y
definieran las actividades que se realizardn, mediante la elaboracién de una ficha técnica donde se
describiera en detalle el servicio que se requiere, a quienes una vez aprobada lo remitieron al coordinador
del grupo de relaciones laborales.

El SENA Regional Cauca, a través de la coordinacién de relaciones Laborales, en equipo con el comité de

bienestar y la comisidn de personal han establecido un cronograma de actividades que propenden el
cumplimiento del plan de bienestar para los funcionarios administrativos, instructores y trabajadores
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oficiales, donde se planearon entre otras la compra de dotacion e implementos deportivos para los
funcionarios instructores y trabajadores oficiales de planta del Sena regional Cauca todo acorde a la ficha
técnica o alcance del objeto.

Para tal fin, el despacho de la direccidn del SENA regional Cauca, por medio de la coordinacién de
relaciones laborales ha tomado en consideracidn lo reglamentado mediante lineamientos de la direccién
regional y proyecta la continuacién del programa de bienestar social para la vigencia 2026; de la cual se
extrae la actividad del presente proceso, aprobada mediante acta por todos los miembros del comité de
bienestar, buscando el beneficio de los servidores como un propédsito que permita promover una mayor
eficiencia y desempefio en sus tareas laborales, mediante un espacio de satisfaccidon y productividad,
donde se entendera el bienestar social como el proceso de construcciéon permanente y participativo, que
busca crear, mantener, y mejorar la condiciones que favorezcan el desarrollo del servidor publico.

Con el desarrollo del contrato que se pretende suscribir, se busca lograr la participacién de todos los
funcionarios representado en instructores, trabajadores oficiales y funcionarios administrativas del SENA
Regional Cauca, enfocados a fortalecer el amor por la institucién y el sentido de pertenencia y el
cumplimiento de los objetivos del plan de Bienestar y Estimulos, dentro de los cuales encontramos:

Mejorar el clima organizacional del SENA.
Motivar el sentido de pertenencia por la entidad.
Fomentar la integracion de los funcionarios de la Entidad.

s w N e

Contribuir y fomentar la cultura como medio de sensibilizacidn, de esparcimiento y de apreciacidn
de valores.

En atencidn a lo anterior, el SENA Regional Cauca establecié dentro de las actividades de bienestar, la
realizacion de una serie de eventos de aprovechamiento del tiempo libre, direccionado al vinculo emotivo
empresarial, sentido de pertenencia, cuidado de la salud fisica y mental de los funcionarios. Esto se tiene
planeado mediante el proceso contractual identificado en el plan Anual de adquisiciones como
CONTRATAR LA ADQUISICION DE DOTACION DE INDUMENTARIA, UNIFORMES DE PRESENTACION,
INDUMENTARIA PARA ACTIV. DEPORTIVA Y DE ACTIVI. CULTURALES, PARA LA PARTICIPACION DE LOS
FUNCIONARIOS EN EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES A NIVEL ZONAL Y NACIONAL, a través de
actividades ludicas, recreativas, induccidn y reinduccion, y en el desarrollo de los eventos: juegos zonales,
juegos nacionales y encuentro cultural de funcionarios.

El Programa de Bienestar Social, se elabora de conformidad con la Circular 1-00174, por la cual se imparten
lineamientos del plan de bienestar social a directores regionales y subdirectores de Centro, coordinadores
del Grupo de Talento Humano y coordinador del Grupo Administrativo, y el Acta del comité de bienestar
Numero 001 del 2024, donde se establecen los criterios para la celebracion de las actividades
anteriormente mencionadas.
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De acuerdo con lo anterior, tanto con la programacién del plan de bienestar para la presente vigencia, el
SENA regional Cauca, incluye actividades ludicas, recreativas y de capacitacién, permitidas en las actuales
circunstancias, cumpliendo con los protocolos de salud y seguridad con el fin de generar gran impacto en
la poblacién objeto, garantizando las medidas de prevencidn, lo que a su vez, dentro del sector involucra
un gran cambio y adaptacion, impulsando a la innovacidn en el desarrollo de las actividades comerciales
catalogadas como logistica integral para la gestion y realizacidon de todo tipo de eventos institucionales.

Asi las cosas, se hace necesario para el SENA regional Cauca, se garantice la generacidn de espacios para
el fortalecimiento de habilidades blandas de todos los funcionarios, instructores y trabajadores oficiales,
para lograr la participacion efectiva en el cumplimiento de sus funciones. Por tal motivo, se requiere la
compra de implementos deportivos para los funcionarios instructores y trabajadores oficiales de planta
del Sena regional Cauca, todo acorde a la ficha técnica o alcance del objeto.

Finalmente, la entidad ha establecido un término maximo de ejecucidon de quince (15) dias, de igual
manera existe en Popayan y en el territorio colombiano, personas naturales y juridicas que pueden
satisfacer esta necesidad.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (19-0187 )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

peChajsSSinads Fecha estimada

Codigo Descripcion de inicio de e Duracién del Modalidad de Fuente de los Valor total ectimado
UNSPSC P proceso de d Pf t contrato seleccion recursoes

seleccion € olertas
53102504 19-0187 SUMINISTRO DE DOTACION DE X Junio Junio 15 Dia(s) Minima cuantia Presupuesto 61.000.000 COP
53102801 INDUMENTARIA, UNIFORMES DE PRESENTAGION, de entidad
53102802 INDUMENTARIA PARAACTIV. DEPCRTIVAY DE ACTIVI nacional

53111700 CULTURALES, PARA LA PARTICIPACION DE LOS
53111900 FUNCIONARIOS EN EVENTOS DEPORTIVOS Y
49141606 CULTURALES A NIVEL ZONALY NACIONAL.
53131601

53121701

53102401

49221510

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
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Tabla No. 1 — UNSPSC

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

. . DENOMINACION
ITEM GRUPO CODIGO
(Clase o producto)

1 E- Produ.ctos 53102504 Guantes o mitones
de Uso Final

) E- ProduFtos 53102801 Vestidos de bafio para
de Uso Final hombre
E - Productos . o .

3 . 53102802 Vestidos de bafio para mujer
de Uso Final

4 E- Produs:tos 53102700 Uniformes
de Uso Final

5 E- Produs:tos 53111900 Calzado deportivo
de Uso Final

6 E- Produs:tos 49141606 Anteojos de nata(fllon o
de Uso Final aletas de natacion

7 E - Productos 53131601 Gorros de bafio
de Uso Final

8 E - Productos 53121701 Maletines
de Uso Final
E - Productos .

9 de Uso Final 53102401 Medias largas

10 E- Produf:tos 49221510 Gorras deportivas
de Uso Final

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA
2. OBIJETO

19-0187 SUMINISTRO DE DOTACION DE INDUMENTARIA, UNIFORMES DE PRESENTACION,
INDUMENTARIA PARA ACTIV. DEPORTIVA Y DE ACTIVI. CULTURALES, PARA LA PARTICIPACION DE LOS
FUNCIONARIOS EN EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES A NIVEL ZONAL Y NACIONAL

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Indumentaria Deportiva:

TABLA NO. 2 — DESCRIPCION DEL BIEN

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD MEDIDA
SUDADERA CHAQUETA, PANTALON, PANTALONETA,
! CAMISETA'Y GORRA CONJUNTO
2 UNIFORME DE FUTBOL CONJUNTO

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

3 UNIFORME ARQUERO CONJUNTO
4 VESTIDOS DE BANO DAMA UNIDAD
5 VESTIDOS DE BANO HOMBRE UNIDAD
6 UNIFORME DE ATLETISMO CONJUNTO
7 UNIFORME TEJO Y MINI TEJO CONJUNTO
8 UNIFORME DE VOLEIBOL CONJUNTO
9 UNIFORME BILLAR CONJUNTO
10 UNIFORME DE BALONCESTO CONJUNTO
11 ENCUENTRO CULTURAL- PANTALON Y CAMISETA CONJUNTO
12 UNIFORME TENIS DE MESA CONJUNTO
13 TENIS TIPO ZAPATILLA PARA VARIOS DEPORTES PAR

14 MALETIN DEPORTIVO UNIDAD
15 GUANTES PARA ARQUERO DE FUTBOL PAR

16 GAFAS PARA NATACION UNIDAD
17 GORROS PARA NATACION UNIDAD

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Suministro

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No Aplica

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No Aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Todo acorde al contenido del anexo ficha técnica.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

1) Las medidas (tallaje) se llevaran a cabo en las instalaciones de la entidad en la ciudad de Popayan, si
el proveedor es de fuera garantizar que uno de sus representantes en la ciudad realice el tallaje,
medidas y ajustes directamente en la ciudad sin ningln costo adicional para el funcionario.

GCCON-F-046 V.04



2.8

SENA

N

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscriciéon del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder dentro de los cinco (5) dias habiles a los requerimientos de aclaracién o de informacidn
que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacidén indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Garantizar que los bienes se entreguen con las condiciones de calidad y oportunidad solicitadas en la
ciudad de Popayan.

Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacidn al plazo de entrega, los elementos
que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los
requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad.

En el caso que el proveedor haga entrega de un bien que no cumpla con las especificaciones del
contrato, debera hacer el cambio concertado con el supervisor del contrato so pena de dar aplicacion
a multa penal pecuniaria o requerimiento de garantia por incumplimiento o calidad de los bienes.
Las medidas (tallaje) se llevardn a cabo en las instalaciones de la entidad en la ciudad de Popayan, si
el proveedor es de fuera garantizar que uno de sus representantes en la ciudad realice el tallaje,
medidas y ajustes directamente en la ciudad sin ningun costo adicional para el funcionario.

El contratista debera entregar todas las prendas seleccionadas al almacén del SENA regional Cauca
debidamente empacadas y rotuladas de acuerdo con los requerimientos realizados por el supervisor
del contrato.

Contar con stock amplio y suficiente de calzado para la entrega oportuna del mismo de acuerdo con
la ficha técnica, abstenerse de entregar zapatos que no cuenten con los soportes legales de
distribucidn en el territorio colombiano.

Facturar la entrega de mercancia de acuerdo con el informe presentado por el supervisor del contrato
mediante el cual se certifica que la entidad ha recibido los bienes a entera satisfaccidon y anexar todos
los soportes requeridos para el procedimiento de pago, a saber, el cumplimiento al pago de seguridad
social, entre otros.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

N/A

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

N/A

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)

4)

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacidn a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.
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5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

9) Pagar al contratista en un tiempo no mayor a treinta (30) dias una vez radicada de manera correcta
la cuenta y los soportes de esta y de acuerdo con la disponibilidad de PAC. Si la cuenta tiene errores
ose entrega fuera de los calendarios del area de financiera la responsabilidad en el atraso del pago
sera de Unicamente del contratista.

10) Allegar el listado de funcionarios beneficiarios de la dotacién con minimo ocho (8) dias habiles de
antelacién para realizar la entrega efectiva de la misma de acuerdo con las condiciones técnicas de
los bienes solicitados.

11) Restituir las muestras de ropa de trabajo entregadas por el contratista constituyen elementos de
referencia (testigos) para verificar las condiciones de calidad, disefio, confeccion y especificaciones
técnicas exigidas en el contrato.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 15 de julio de 2026 o hasta agotar los recursos, lo primero

que suceda, contado a partir del cumplimiento de los requisitos previos de ejecucion, registro de contrato
en el aplicativo SIIF Nacién y aprobacion de las garantias, una vez realizada esta actividad en el aplicativo
SECOP Il quedara constancia de la fecha de inicio del contrato, la cual hara las veces del acta de inicio.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd en la ciudad de Popayan — Cauca, la entrega se realizara en la sede
ubicada en la calle 4 # 2 — 80 — Centro.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la calle 42 N.2 2 — 80 — Segundo Piso — del
municipio de Popayan — Cauca.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos parciales de acuerdo con

las certificaciones de entrega a satisfaccion, facturado y debidamente radicado, previa certificaciéon y

10
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documentacion avalada por el supervisor del contrato donde conste que se recibieron todos los bienes a

entera satisfaccion.

Pagos que se realizaran durante el
contrato

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago

Pagos parciales de acuerdo con las
certificaciones de entrega

Indeterminado

Factura, cumplimiento de pagos de
seguridad social, subir los
documentos en debida forma al
aplicativo SECOP I

Para poder adelantar El SENA, los trdmites administrativos del pago, el contratista deberd presentar la

respectiva factura o cuenta de cobro segun la naturaleza juridica del contratista o al régimen tributario

gue se encuentre sometido, asi las cosas en el caso de expedir factura electrdnica, debe cumplir con todo

el procedimiento para la aprobacion y expedicidon de la misma tal como lo expresa articulos 616-2, inciso
4 del pardgrafo 2 y paragrafo 3 del articulo 437 y 512-13 del Estatuto Tributario y en el articulo 1.6.1.4.3.,

del Decreto 1625 de 2016 DUR.

Una vez cumplido con lo anterior, el contratista debera atender las siguientes instrucciones para proceder

con el pago:

Todo contratista, por el cumplimiento de sus obligaciones contractuales ya sean periddicas, mensuales o
totales, para el registro de la obligacidon y posterior pago, debera subir en el aplicativo SECOP Il en el
numeral 7 del contrato digital los documentos como se mencionaran a continuacion:

il nformacion general

Al Condiciones

kI Bienes y servicios

I3 Documentos del Proveedor

3 Documentos del contrato

[ Informacién presupuestal
o Ejecucion del Contrato

;i Modificaciones del Contrato

sl Incumplimientos

En los casos que sean pagos parciales, el contratista debera registrar los siguientes documentos:

Primer pago:
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Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

Anexar la planilla de pago correspondiente al periodo de tiempo en que se ejecutd el
contrato, junto con la certificacion Expedia por el contador o revisor fiscal del cumplimiento
de este requisito cuando aplique. En el caso de ser persona juridica, Debe acreditar el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, como también el pago de parafiscales. Si es persona natural:
El contratista debe acreditar el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas
de salud, pensiones y riesgos profesionales. Si la persona natural subcontrata los servicios a
prestar o tiene a su vez empleados, ésta deberd acreditar igualmente el pago mensual de los
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales de los subcontratistas o
empleados de ésta, como minimo sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente.
Rut con fecha de generacion o impresion no mayor a 180 dias.

Constancia de induccidn en seguridad y salud en el trabajo

Certificacidn de afiliacion la ARL del contratista y del personal a su cargo o contratado para la
ejecucioén del objeto contractual.

Cuando aplique, informe de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Pagos posteriores:

v

v

v

Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

Certificacién de pago de seguridad social Certificacién de afiliacién la ARL del contratista y del
personal a su cargo o contratado para la ejecucion del objeto contractual.

Cuando aplique, informe de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Ultimo pago:

v

v

v

Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

Certificacién de pago de seguridad social Certificacién de afiliacién la ARL del contratista y del
personal a su cargo o contratado para la ejecucion del objeto contractual.

Cuando aplique, informe final de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Para esto el contratista debera escanear los anteriores documentos y presentar en dos archivos, que se
llamaran GESTION FINACIERA Y GESTION CONTRACTUAL.

GESTION FINANCIERA

En el archivo que se enviara a gestion financiera deberd ir con todos los documentos en el mismo orden
mencionado y se debera guardar en un Unico documento en PDF, con un maximo de 40 megas, el cual se
nombrara con las letras “GF”, agregandole el nimero de la cedula (si es persona natural) o el NIT (si es
persona juridica) el nimero del registro presupuestal, mes de cobro (tres primeras letras) y el afio, como
se muestra a continuacioén:

GF_CC_RP_MES_ANO.pdf

12
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Ejemplo: GF 8123456789 _00001_FEB_2026.pdf
GESTION CONTRACTUAL

El documento gestion contractual, para ser enviado a seguimiento contractual, se anexara en un uUnico
documento el informe de supervisién y las evidencias de ejecucion y las evidencias del mes, comprimido
en formato ZIP. Este documento se llamara de la misma manera que el anterior, pero, comenzara con las
letras GC, como por ejemplo se ve a continuacion:

GC_812456789_00001_FEB_2026.zip

Todos los documentos deberan ser auténticos, legibles y completos. Tenga en cuenta se entiende la
titularidad y la aprobacién del contratista una vez suba los documentos en la plataforma SECOP II.

Solamente en fisico se entregara la factura o cuenta de cobro al supervisor del contrato quien radicara
dichos documentos en el grupo de contabilidad en el grupo Administrativo y financiero mixto del SENA
regional Cauca.

FACTURAS

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregara factura de venta o
documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP I, siguiendo la estructura:
FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Asi las cosas, por cada tramite de pago, el contratista debera subir al menos dos archivos y si es
responsable de facturar y declarar IVA un tercer archivo tal como se ha instruido.

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la
titularidad y la aprobacién del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP I, por lo
gue no es necesario la firma.

Una vez revisada la documentacion APROBARA o RECHAZARA la solicitud de pago enviada por el
contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en
contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de
fechas. La correccion de los documentos en SECOP Il por parte del contratista serd responsabilidad del
Supervisor y/o Interventor.

Para efectuar el desembolso del pago la entidad contara con la disponibilidad de PAC correspondiente y
con el cumplimiento de los requisitos legales de facturacién por lo cual el contratista debera realizar la
entrega de estos al supervisor del contrato.
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Si la factura o cuenta de cobro ha sido correctamente elaborada y subida al aplicativo SECOP Il y se
acompana con la totalidad de los documentos requeridos para el pago, la entidad pagara su valor en el
término maximo de treinta (30) dias habiles - siguientes a la presentacidn para cobro o pago.

Si la factura o cuenta no ha sido correctamente elaborada o no se acompafa con la totalidad de los
documentos requeridos para el pago, el término de los treinta (30) dias habiles a que se hace referencia,
solo empezard a contarse a partir de la fecha en que el contratista haya aportado el ultimo de los
documentos.

La demora que se presente en el pago por la no entrega oportuna de estos soportes o registro en el
aplicativo SECOP |l sera responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion alguna por parte de EL SENA.

La demora que se presente en el pago por la no entrega oportuna de estos soportes sera responsabilidad
del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte de EL

SENA.

Nota de facturacidén en validador: Los proveedores o contratistas identificados con las responsabilidades

tributarias RUT 52 (facturador electrdnico), 48 (responsable del IVA) y/o 47 (régimen simple de tributacion)
deben emitir factura electrdnica por los bienes y/o servicios ofrecidos, siguiendo los siguientes pasos:

e Elaborar la factura electrénica a través de un operador tecnolégico autorizado, previa
habilitacién ante la DIAN.

e En la seccion de Datos del Emisor de la factura, diligenciar el campo "correo" con la direccidn
electrénica del proveedor, donde se recibira notificaciones en caso de fallas en la validacion del
correo.

e En la seccién de Notas u observaciones de la factura, incluir lo siguiente: #$36-02-00-019-
000000;contrato xxx;xxxxxxxx@sena.edu.co#S (indicar el nimero de contrato correspondiente).

e En la seccion de Datos del Adquiriente de la factura, en el campo "Correo", registrar el buzén
electrdnico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co del Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico, para el envio automatico de la factura electrénica generada.

e Generar la factura y obtener el contenedor electrénico -Documento ZIP (PDF, XML).

e Enviar el contenedor electréonico -Documento ZIP (PDF, XML) al buzdn
electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, conforme a las especificaciones
establecidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En caso de que no se realice el envio automatico desde el operador tecnolégico autorizado, el proveedor
o contratista debera enviar la factura directamente al buzén mencionado, utilizando el asunto y formato
especificados a continuacion:

e Para:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
Asunto: 36-02-00-019-000000;contrato xxxx;correodelsupervisor@sena.edu.co

14
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Adjuntar: Archivo en formato ZIP que contenga la factura en formato PDF y XML
Nota: Enviar un correo por cada factura.

Aclaraciones: EI SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.
Deberdn ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante
la respectiva Administraciéon de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para
ella.

El proponente debe tener en cuenta que al realizarse el pago se haran las siguientes deducciones:

e RETEICA: De acuerdo con actividad econdmica con base en la tabla de impuesto del ICA Popayan.

e RETEIVA: de acuerdo con el valor establecido en la ley. Lo anterior siempre y cuando haya base
para retencidn de acuerdo con las bases establecidas en la tabla de retencién en la fuente, solo
hay lugar a retencidn de ICA e IVA cuando existe base para retencion en la fuente, de lo contrario
no se practica ninguna retencion.

e Estampilla Universidad del Cauca 180 afios con tarifa del 1% de conformidad con la ordenanza No.
059 de 2024.

NOTA: El SENA por ser entidad publica pertenece a un régimen tributario especial, aplica retenciones a
todos los regimenes incluido al régimen de Grandes contribuyente, excepto cuando la persona juridica es
AUTO-RETENEDOR, o pertenece a algun régimen especial lo cual se evidencia en el RUT de la empresa y
por lo general se encuentra manifiesto en la facturacion.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacidén y ejecucién del
contrato, incluidas la constitucidn de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son

de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS
NO APLICA

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:

El Contrato requiere interventoria: NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | Se requiere de una persona de planta de la
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | entidad, que se encuentre facultado para
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administrativa), indique las condiciones de idoneidad | realizar la supervisién del contrato tal como lo
que debe cumplir quién realizaria la supervision: expresa el manual que estd vigente.

En razén a lo anterior se recomienda al Ordenador del Gasto la designacidn de la persona encargada
de llevar el Control y Supervision del presente proceso contractual, la funcionaria a la Regional Cauca,
gue para este caso se trata de Diana Milena Herrera Gaitan (dmherrera@sena.edu.co), o por quien
delegue por escrito el Ordenador del Gasto como supervisora del contrato, quién verificara la correcta
y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual
de Supervisidn e Interventoria de la entidad y lo establecido en todos los documentos previos del
presente proceso contractual y su respectivo contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacidn se soporta en atencién a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150
de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 20. de las modalidades de seleccién.

El objeto que se requiere contratar, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 se podra adelantar a través de la
MODALIDAD DE SELECCION POR MINIMA CUANTIA, dado que el valor, no exceda el 10% de la menor
cuantia.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion mas especificamente
en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1860 de 2021, mediante el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones”, a saber: “Procedimiento para la contratacion de minima
cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto

Para llegar a esta determinacidn se tuvo en cuenta el valor estimado del presente proceso contractual,
que de acuerdo con la tabla dada a conocer mediante circular No 3-2026-000010 del 13 de enero del 2026
establecen las cuantias y las modalidades de seleccion para el SENA, como a continuacién se transcribe:

» Cuantias

CONCEPTO CUANTIA
Salario Minimo legal mensual 2026 $1.750.905
Presupuesto SENA para la vigencia 2026 $6.391.461.225.447

Presupuesto SENA expresado en salarios minimos
. 3.650.375,79 SMLMV
mensuales vigentes

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $1.750.905.000

16
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

menor cuantia

Minima cuantia cuyo valor no exceda el 10% de la

$175.090.500

> Modalidad de contratacion

Minima Cuantia

Superficies o Tienda
Virtual del Estado
Colombiano

Procedimiento de Minima
Cuantia

MODALIDAD DE CAUSALES DE CUANTIA DE
. PROCEDIMIENTOS
CONTRATACION PROCEDENCIA REFERENCIA
Adquisicién en Grandes | Puede hacerse la

adquisicion por la tienda
virtual o SECOP Il a través
de Colombia compra
eficiente.  Contratacion
cuyo valor no exceda el
10% de la menor cuantia

de la entidad.

Procesos cuyo valor sea
desde  $0,00
$175.090.500
todos los impuestos vy

hasta
incluidos

contribuciones
aplicables al contrato.

De acuerdo con lo anterior, el SENA tendra presente para la seleccion de la oferta mas favorable, segun lo
reglado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2., del decreto 1082 de 2015.

El SENA, de conformidad con los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado con el Decreto 1860 de 2021, realizara la seleccidon de |la oferta mas favorable de acuerdo con

las siguientes trascripciones:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacidon de Minima Cuantia. La Entidad Estatal debe

elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

N

Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

oA W

Las condiciones técnicas exigidas.
El valor estimado del contrato y su justificacion.
El plazo de ejecucion del contrato.
El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de Minima Cuantia. Las siguientes reglas son

aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la

Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
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cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hard la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia hdbil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el
pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se
podrdn presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. (negrillas
propias).

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademads de lo anterior, en el cronograma se establecerd: i)
el término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral
anterior. i) El término hasta el cual podrd expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en
todo caso, tendrd como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicardn en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015. jii) El momento en que publicaré un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente
se limité a MiPymes

5. o sipodrd participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional
dentro del cual los proponentes podrdn presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia
hdbil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a MiPymes.

6. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual establecerdn un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podrdn subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

7. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia hdbil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser respondidas
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

8. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la
oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del
contrato.

9. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

10. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.
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PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para MiPymes se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a MiPymes se recibirdn durante el término previsto en dicho numeral.
Ademads, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicard si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier MiPymes
nacional.

El SENA, Despacho de Direccidon Regional conforme el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015
designd un comité evaluador conformado por servidores publicos y por particulares contratados para el
efecto para verificar y evaluar las ofertas o manifestaciones de interés del presente proceso de
Contratacién por la modalidad de Minima cuantia sin que se requiera un comité plural. El comité evaluador
debe realizar su labor de manera objetiva, cinéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos
de condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada. En el evento en el cual el Despacho de Direccidn del SENA Regional Cauca, no acoja la
recomendacién efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
conflicto de intereses legales. La notificacion a los integrantes del COMITE EVALUADOR se realizard
concomitantemente con la publicacion de los documentos precontractuales en el SECOP y por medio de
correo electrdnico a las personas que hardn la evaluacién técnica. Los delegados para el presente proceso
son:

Diana Milena Herrera Gaitan. Coordinadora (E) Grupo Administrativo Mixto

Juan Farid Janna Macias. Gestion Contractual

Ana Maria Mufioz Rodriguez. Apoyo Gestion Contractual

Pilar Daniela Sandoval Lépez. Dinamizadora SIGA Regional Cauca

Luis Jairo Carvajal Guzman. Lider Sistema Higiene y Seguridad Industrial — Regional Cauca

ANENENENEN

Tal como lo expresa el decreto 1082 del 2015, el comité evaluador entrara a verificar la valides de la oferta
econdmica y los documentos habilitantes teniendo como premisa que las entidades y los oferentes aplican
directamente la regla que contempla el art. 5, pardgrafo, de la Ley 1150 del 2007, de manera que lo
subsanable o insubsanable se define a partir de una pregunta, que se le formula a cada requisito omitido
o cumplido imperfectamente: ¢ El defecto asigna puntaje al oferente? Si la respuesta es positiva, el defecto
es insubsanable, de lo contrario es subsanable?®.

1 pardgrafo modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> La ausencia de requisitos o la falta
de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados
por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacidén que corresponda a cada modalidad de seleccidn, salvo
lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccidn a través del sistema de subasta. Seran rechazadas
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3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de S| X NO
Ameérica (USD 125.000)

El umbral de MiPymes para el 2026 es de $511.708.497.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitar a MiPymes nacional / MiPymes
departamental / MiPymes municipal colombiana con minimo un (1) afio de existencia, toda vez que el
valor del Proceso de contratacion no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (USS$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente.

las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacidn y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta
el plazo anteriormente sefalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrdn acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.
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Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicidén con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no sera limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

Por dltimo, se enfatiza que se aplicaran criterios diferenciales para MiPymes, en atencion al articulo

2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas” del decreto 1082
de 2015. El proponente sea persona natural o juridica, o el proponente plural conformado en su totalidad
por personas que cumplan con el criterio diferencial mencionado por el articulo anterior, puede cumplir
ese requisito de experiencia diferencial, siempre y cuando acrediten el cumplimiento de estas condiciones
conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.4. para las MiPymes, mencionada en el mismo decreto, antes del cierre
del proceso contractual.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de SESENTA Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($61.157.365) a MONTO AGOTABLE, IVA
incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de cardcter nacional y/o municipal o de caracter legal.

La Entidad ha identificado la necesidad de adquirir indumentaria deportiva para garantizar la participacién
institucional en las diferentes competencias deportivas en las que intervenga durante la vigencia
contractual. No obstante, teniendo en cuenta las limitaciones presupuestales existentes y la imposibilidad
de determinar de manera exacta y anticipada las cantidades especificas y tipos de prendas que seran
requeridas en cada evento o actividad deportiva, se hace necesario adoptar una modalidad de ejecucién
que permita optimizar los recursos disponibles y atender las necesidades reales y efectivas de la Entidad.

En consecuencia, y con el fin de asegurar una adecuada utilizacién de los recursos publicos, asi como
garantizar la disponibilidad de la indumentaria requerida para las diferentes competencias deportivas, se
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establece que el contrato se ejecutara bajo la tipologia contractual de suministro a monto agotable, hasta
concurrencia del presupuesto oficial asignado para el proceso, el cual corresponde a la suma de SESENTA
Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($61.157.365).

Bajo esta modalidad, la Entidad solicitara el suministro de la indumentaria deportiva de acuerdo con sus
requerimientos reales y efectivos durante la ejecucién contractual, pagando Unicamente por los bienes
efectivamente suministrados y recibidos a satisfaccion, conforme a los precios unitarios ofertados por el
proponente adjudicatario.

Esta forma de ejecucidn permite optimizar los recursos publicos disponibles, garantizar la participacién
institucional en las diferentes competencias deportivas y maximizar el aprovechamiento del presupuesto
asignado, atendiendo las necesidades que se presenten durante la vigencia del contrato, sin comprometer
recursos en cantidades previamente determinadas que podrian no corresponder a las necesidades
efectivas de la Entidad.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

4.2 ESTUDIO DE MERCADO

El presupuesto oficial del presente proceso de seleccion es de SESENTA Y UN MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($61.157.365), incluido el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.).

Para determinar los valores unitarios de los bienes requeridos de acuerdo con la necesidad contentiva en
el presente objeto contractual, la entidad procedié a realizar el estudio de mercado bajo el mecanismo de
“Histdricos” de acuerdo con lo preceptuado en el Manual de Contratacién en su versién 7:

A continuacidn, se relacionan los enlaces publicos SECOP I, mediante el cual se adelantaron en las
vigencias 2024 y 2025 diferentes procesos de contratacién bajo la modalidad de seleccion de Minima
Cuantia, dentro de los mismos se evidenciara los contratos derivados de cada proceso:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.59971
37&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.80343
28&isFromPublicArea=True&isModal=False
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De conformidad con el boletin del IPC proferido por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) el dia 8 de enero de 2026, el cual puede consultar en el siguiente enlace: DANE -
Incremento IPC, el aumento por IPC para el afio 2026 autorizado es del 5,10%.

DANE Boletin técnico

Bogotad, & de enero de 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Diciembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025

6,00

520 510
5.00
4,00

3,00

Porcentaje %

2,00

1,00
046 027

0,00 _

Anual Mensual
W 2024 2025

Fuente: DANE, IPC.
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Tabla No. 3 — Estudio de Mercado
Como se dijo anteriormente, a raiz de lo efectuado bajo el mecanismo de “Histéricos” (valores contratados 2024/2025 + IPC causados

2024/2025) resultan los valores unitarios de los bienes requeridos en atencidn al objeto del presente proceso contractual, veamos:

INDUMENTARIA DEPORTIVA

VALOR UNITARIO
INCREMENTO | VALORPARA | /CONTRATADO | INCREMENTO | VALORPARA | VALORUNITARIO
BIEN UNIDAD | .\ | VALOR CONTRATADO 2026
MEDIDA 2024 IPC 2025 INCREMENTAR 2025 IPC 2026 INCREMENTAR (TECHO)
(TECHO)

SUDADERA CHAQUETA, PANTALON,

PANTALONETA, CAMISETA Y GORRA CNJ 1 $260.000 5,2% $13.520 $273.520 5,1% $13.950 $287.470
UNIFORME DE FUTBOL CNJ 1 $110.000 5,2% $5.720 $115.720 5,1% $5.902 $121.622
UNIFORME ARQUERO CNJ 1 $110.000 5,2% $5.720 $115.720 5,1% $5.902 $121.622
VESTIDOS DE BANO DAMA UND 1 $216.000 5,2% $11.232 $227.232 5,1% $11.589 $238.821
VESTIDOS DE BANO HOMBRE UND 1 $84.000 5,2% $4.368 $88.368 5,1% $4.507 $92.875
UNIFORME DE ATLETISMO CNJ 1 $110.000 5,2% $5.720 $115.720 5,1% $5.902 $121.622
UNIFORME TEJO Y MINI TEJO CNJ 1 $110.000 5,2% $5.720 $115.720 5,1% $5.902 $121.622
UNIFORME DE VOLEIBOL CNJ 1 $110.000 5,2% $5.720 $115.720 5,1% $5.902 $121.622
UNIFORME BILLAR CNJ 1 $150.000 5,2% $7.800 157.800 5,1% $8.048 $165.848
UNIFORME DE BALONCESTO CNJ 1 $110.000 5,2% $5.720 $115.720 5,1% $5.902 $121.622
ENCUENTRO CULTURAL —

PANTALON Y CAMISETA CNJ 1 $260.000 5,2% $13.520 $273.520 5,1% $13.950 $287.470
UNIFORME TENIS DE MESA CNJ 1 $110.000 5,2% $5.720 $115.720 5,1% $5.902 $121.622
;ﬁg};‘gg ZAPATILLAPARAVARIOS | pAR 1 N/A N/A N/A $213.500 5,1% $10.888 $224.388
MALETIN DEPORTIVO UND 1 $132.000 5,2% $6.864 $138.864 5,1% $7.082 $145.946
SST’_*BNOTLES PARA ARQUERO DE PAR 1 $57.000 5,2% $2.964 $59.964 5,1% $3.058 $63.022
GAFAS PARA NATACION UND 1 $32.000 5,2% $1.664 $33.664 5,1% $1.717 $35.381
GORROS PARA NATACION UND 1 $62.000 5,2% $3.224 $65.224 5,1% $3.326 $68.550

VALOR TOTAL| $2.461.125

Con lo anterior se refleja el valor unitario de cada bien, quedando asi establecidos los PRECIOS TECHO, el subrayado en color amarillo.

GCCON-F-046 V.04

24




SENA

N

A efectos de estimar el valor unitario de los bienes requeridos dentro del presente proceso de seleccién
bajo la modalidad de Minima Cuantia, el equipo de Gestién Contractual adelanté un estudio de mercado,
en donde se estimo el precio unitario/techo del bien y acorde al alcance del objeto contractual y el cual se
expuso en la tabla anterior.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de SESENTA Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($61.157.365), incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.), contenido en el PAA 2026 y amparado en el CDP No 17526 del 23 de junio de 2026.

Se deja constancia que, los contratos derivados del presente proceso de seleccidén serdn susceptibles de
ser adicionados, siempre y cuando las necesidades de la entidad asi lo exijan y cuando hagan parte del
objeto contractual y se cuente con los recursos para realizar la adicion, previa a su debida justificacién por
la parte técnica y el supervisor del contrato.

4.3 ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $61.157.365
Cédigo BPIN 202400000000188
Fecha d
Nro.de | Fechade e(i a' € ) Posicion Catalogo de Valor en Valor en
vencimiento Dependencia Fuente .
CDhP CDhP Gasto Letras Numeros
del CDP
C-3603-1300-20-
20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL SESENTAY
INTEGRAL - UN MILLONES
FORTALECIMIENTO CIENTO
101043 DESPACHO | DE LA PRESTACION CINCUENTAY
17526 | 23/06/2026 | 31/12/2026 BIENESTAR DEL SERVICIO DE NACION SIETE MIL $61.157.365
FUNCIONARIOS FORMACION TRESCIENTO
PROFESIONAL Y EL S SESENTAY
RECONOCIMIENTO DE CINCO PESOS
SABERES PREVIOS M/CTE
CON ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
VALOR TOTAL | $61.157.365
VALOR POR COMPROMETER (HASTA) | $61.157.365
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
25
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5.1 FORMA DE ADJUDICACION

1. No se aceptaran ofertas parciales o alternativas.

2. Lavalidez de la oferta debe ser de minimo de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de
cierre del proceso.

3. El proveedor debera incluir en el valor de cada bien, todos los costos y gastos que deba incurrir
para cumplir con el objeto contractual, por ejemplo: impuestos, transportes, cargues, descargues,
acarreos internos, estampillas, pdlizas, retenciones, etc.

4. En ningun caso los valores unitarios y/o totales de los bienes y/o servicios ofertados pueden estar
por encima del valor estimado del estudio de mercado so pena de ser rechazada la oferta
econdémica.

5. El proponente debe diligenciar el valor total disponible dispuesto por la entidad para la presente
contratacién dentro del punto 3 “Oferta Econdmica” del pliego electrénico, esto es, el valor de
SESENTAY UN MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE ($61.157.365), so pena de rechazo de su oferta.

6. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

7. El proponente tiene derecho a solicitar todas las aclaraciones que tengan que ver con cada uno de
los items, realizar su analisis de costo beneficio, y de advertir de cualquier inconsistencia que exista
en el presente documento, una vez radicada la propuesta econdmica y cerrado el proceso, se
entiende que acepta cada una de las consideraciones y obligaciones establecidas en este proceso,
salvo las expresadas por la ley.

5.1.1 Lotes

No Aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidon de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:
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1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidon de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comuin
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
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de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida
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El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditard que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidon militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacioén las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecuciéon del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
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personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unidon temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.
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e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Seiialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Certificacidn Bancaria

Certificacién bancaria donde se consignaran los valores del contrato, con una expedicion no mayor a
noventa (90) dias calendario.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
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cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informaciéon establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacidn deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales
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El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.2 De caracter técnico

5.2.2.1 Experiencia minima

El oferente debe acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual, con maximo UN (1) contrato
publico o privado, cuyo monto individual sea igual o superior al valor de la presente contratacidon
expresado en SMLMV. En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se establece como
criterio diferencial para MiPymes la acreditacidn de la experiencia relacionada con el objeto contractual
con maximo dos (2) contratos publicos o privados, cuya sumatoria 0 monto individual sea igual o
superior al valor de la presente contratacién expresado en SMLMV.

El valor en salarios minimos para el presente proceso es de 35 SMLMV

La conversion a SMLMV se realizara con base en el salario minimo legal mensual vigente correspondiente
al afo de ejecucidn/terminacion del (los) contrato(s) aportado(s).

Cuando se trate de experiencia con el sector publico o privado, el futuro contratista debera aportar copia
de los contratos y acta de liquidacidn o, certificaciones de cumplimiento satisfactorio de actividades hasta
por la suma total del presente proceso, donde se pueda verificar:

Numero del contrato
Contratante

Contratista

Objeto del contrato
Obligaciones contractuales
Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacién

LU RRS

En caso de resultar necesario, los proponentes podran presentar también copia de los contratos
respectivos para la verificacidn de los requisitos exigidos.

Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como integrante de un Consorcio o Unién Temporal,
se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion del integrante (dicho porcentaje de participacion no se
aplicara en relacion con los items exigidos).

NOTA IMPORTANTE:

e No se aceptaran documento emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus integrantes.
e Para el caso de certificaciones provenientes de otros paises, el proponente debera presentar la
equivalencia técnica de cada una de las actividades requeridas (especificaciones técnicas), asi
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como la conversidn de los valores a pesos colombianos a la tasa representativa del mercado
vigente a la fecha de suscripcion del contrato, materia de la certificacion”.

5.2.2.2 Capacidad Operativa

El oferente deberd contar con un (1) Establecimiento de Comercio, matriculado conforme a las
disposiciones legales, donde se garantice la existencia de la capacidad para la prestacidon del servicio
requerido por la Entidad Estatal, se preste atencién oportuna a reclamaciones y se garantice el soporte
técnico permanente, cuando sea del caso.

El SENA se reserva el derecho de practicar visita o inspeccion fisica para verificar si el establecimiento de

comercio cumple con las estas condiciones; esta inspeccién ocular estara a cargo del comité de evaluacidn.

5.2.2.3 De sequridad y salud en el trabajo

La implementacién del SG-SST, acreditar las siguientes exigencias:

1)

2)

3)

4)

Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST.
Del profesional Responsable del SG-SST del proponente:

a. Fotocopia de cédula,

b. Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas.

(Vigencia no superior a 3 afios)
c. Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.
(Vigencia no mayor a 10 afios).

Certificacién de autoevaluaciéon de estandares minimos emitido por ARL o Certificacion de
autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
Nota 1: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacion de estandares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.
Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de
gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.
Nota 1: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estdn obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Nota 2: En el caso de trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales, si bien no estan obligados a implementar los estandares minimos del SGSST
establecidos en este contrato, deberan garantizar su aplicacidon cuando realicen actividades que
vinculen a terceros. En dichos casos, serd requisito obligatorio cumplir con lo establecido en la
implementacién del SG-SST.
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5.2.2.4 De gestion ambiental

1) Acreditar a través de una declaracion juramentada de no tener sanciones ni medidas preventivas
abiertas o proceso de ejecucién ante las autoridades ambientales.

5.2.3 De caracter financiero (NO APLICA)

5.3 REQUISITOS PONDERABLES
NO APLICA

En los procesos de Minima Cuantia no existen factores ponderables ya que el Unico facto de adjudicacion
es el menor valor.

5.3.1 Oferta econdmica

La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP Il y en el anexo “Oferta Econémica”.

Se deberan cumplir las siguientes condiciones:

El SENA adjudicara el contrato por el total del presupuesto asignado. La contratacién se hara por el valor
de SESENTA Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($61.157.365), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), ya que el contrato de prestacion de

servicios derivado del presente proceso de seleccién serd a monto agotable.

Para determinar la oferta favorable (el menor precio) se tendra en cuenta el valor total ofertado del anexo

“Oferta Econdmica” (Valor de la sumatoria de los items ofertados del listado de los servicios descritos

en la Tabla No. 3 — Estudio de Mercado, diligenciar Anexo — Oferta Econdmica). Este serd el factor

determinante para la seleccién objetiva, el proponente que resulte con el menor valor de acuerdo con el

contenido de los valores que registre en el anexo Oferta Econdmica, serd quien resulte adjudicatario del

presente proceso, respetando la oferta econdmica mas baja, de acuerdo con el criterio de seleccidn en la

modalidad de Minima Cuantia vy sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos exigidos.

e Analisis de Propuesta en Presunto Precio Artificialmente Bajo

De igual manera la entidad verificara que el proponente no incurra en precio artificialmente bajo, ya sea
en el total de la oferta o en cualquier elemento o servicio ofertado.
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Nota Aclaratoria: Entiéndase por propuesta artificialmente baja, aquella oferta econdmica que se
encuentra por debajo del promedio de precios del mercado, pero que ha superado el punto de NO pérdida
(numeral 1 del articulo 5 de la ley 80 de 1993), en donde el oferente, si se le llega a adjudicar el contrato,
veria lesionado su patrimonio. La expresion “que no ponga en riesgo el proceso de selecciéon” debe
entenderse en los casos en que se afecte el derecho a la igualdad de aquellos oferentes que, actuando
bajo el principio de buena fe constitucional, previsto en el articulo 83 de la Constitucidn Politica, presentan
ofrecimientos por encima del punto de NO pérdida y se le adjudica a aquel que hace un ofrecimiento por
debajo del punto de NO Pérdida.

Para determinar el precio artificialmente bajo, se adoptard la “Guia para el manejo de Ofertas
artificialmente bajas en Proceso de Contratacién” expedida por Colombia Compra Eficiente; de acuerdo
con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, de la que se extrae los siguiente:

Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las Entidades Estatales
pues deben invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo desempefio del contratista con ocasion
del precio artificialmente bajo o para encontrar un nuevo proveedor que entregue los bienes o servicios
requeridos; y (b) distorsiones del mercado.

Hay tres explicaciones iniciales para una oferta artificialmente baja: (i) el proponente desconoce los costos
e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el proponente utiliza su oferta como parte de una estrategia
colusoria o (iii) pretende debilitar a otros proponentes durante el proceso de seleccion.

De lo anterior, ya se ha tenido experiencia con proveedores, por tal motivo y atendiendo las
recomendaciones de la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion,
se utilizaran las siguientes herramientas para identificar las ofertas que pueden ser artificialmente bajas.

Teniendo como referencia el nimero de ofertas que se presenten, se obtendran los siguientes datos:

Tabla No 2 Herramienta para identificar precios artificialmente bajos

Valor que arroja el

Factor .
estudio

v" Promedio del valor de las ofertas.

v" Mediana del valor las ofertas.

v" Desviacién estandar del valor de las ofertas.

v"  Diferencia entre el costo estimado del
contrato y el promedio o mediana del valor de
las ofertas.
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v'  Diferencia entre el valor de la oferta que
puede ser artificialmente baja y el promedio
del valor de las ofertas

v'  Diferencia entre el valor de la oferta que
puede ser artificialmente baja y el costo
estimado del contrato.

Una vez efectuado el cierre y se procede con la apertura de las ofertas, se realizara el analisis del valor
total de las ofertas para determinar el valor minimo aceptable

1. Comparacion Absoluta: |la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo estimado
de la provisién del bien o servicio de acuerdo con en el Estudio del Sector elaborado por la Entidad
Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe menos de cinco (5) ofertas debe solicitar aclaracién a los
proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total
estimado por la Entidad Estatal.

2. Comparacidn Relativa: Tratandose de procesos de contrataciéon donde se hayan recibido mas de
cinco (5) ofertas la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con las demas ofertas presentadas
y fijara un valor minimo aceptable.

. Valor Minimo Aceptable

El valor minimo aceptable es igual a la mediana menos una (1) desviacion estandar.

Todas las ofertas que se encuentren por debajo del valor minimo aceptable se presumen que estan
ofreciendo un precio artificialmente bajo. En tales condiciones, el SENA entrara a aplicar el decreto 1082

del 2018, en su Articulo 2.2.1.1.2.2.4. el cual dice los siguiente:

Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en

su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que

sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo
2.2.1.1.2.2.3., o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar
con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

En atencidn a lo anterior, el o los proponentes que incurran en un presunto precio artificialmente bajo,
deberan justificar su oferta por escrito a través de la plataforma SECOP I, en los siguientes términos:

1. Desagregar al valor total de la oferta, los costos de produccion o de compra del bien + gastos
generales + imprevistos + utilidad. La desagregacién debe incluir cada uno de los costos, para
llegar el costo total de produccidn, de la misma forma los gastos generales y los imprevistos.

2. Manifestar silos bienes o servicios ofertado es nacional o extranjero y en el caso de que los bienes
sean importados se debe de indicar el lugar de procedencia.
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De igual manera el proponente deba manifestar que cumplird con los requisitos de las fichas
técnicas, con lo expresado en cada uno de los items y la integridad del objeto contractual y sus
obligaciones y que no se verd afectado su patrimonio por un presunto precio artificialmente bajo.
Desvirtuar la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una estrategia colusoria o una
estrategia anticompetitiva durante el proceso de seleccién.

La entidad rechazara la oferta en los siguientes casos:

5.3.2
5.3.3
5.3.4
5.3.5

5.3.6

El proponente no presenta a la Entidad Estatal la aclaracién de la oferta.

El proponente no envia parte o la totalidad de la informacidn solicitada por la Entidad Estatal.
Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta
durante la ejecucion del contrato.

Las aclaraciones del proponente no desvirtian la teoria de que esta utilizando su oferta como
parte de una estrategia colusoria o una estrategia anticompetitiva durante el proceso de
seleccidn.

Apoyo a la Industria nacional (NO APLICA)
Vinculacion de personas con discapacidad (NO APLICA)

Emprendimientos y Empresas de mujeres (NO APLICA)
MYPIME domiciliada en Colombia (NO APLICA)

Criterios de desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, la Regional Cauca del Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 22 la Ley 2479 de 2025.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA s NO X
MUESTRA | X NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION | X NO

7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

40
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Suficiencia de la garantia de cumplimiento: La Entidad Estatal determina que la presente

X garantia serd el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al término de duracién del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de

su perfeccionamiento.

Suficiencia de la garantia de calidad de bienes: Este amparo se exige con el fin de proteger

a la entidad en la calidad de los productos entregados en la prestacién de los servicios a los

X usuarios de la entidad, serd equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con

una vigencia de doce (12) meses, contados a partir de la fecha del acta de recibo a

satisfaccion.

Para la gestién de las garantias, el contratista cuenta con tres (3) dias habiles después de la publicacién o
notificacién de la aceptacion de oferta.

En caso de prérroga el contrato, el CONTRATISTA deberd a su vez prorrogar la vigencia de la garantia. EL
CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de las
modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto,
EL CONTRATISTA deberd solicitar a la compafiia aseguradora el certificado de modificacidn respectivo y
entregarlo al SENA dentro de los tres (3) dias habiles, siguientes a la firma del acta.

Serd a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y
mantenimiento de la garantia.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del contrato resultante,
o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas
legales vigentes.

9. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacién
en su literal C se establece que las entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los
acuerdos comerciales son aplicables al proceso de contratacidn que estdn disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, las Entidades Estatales no deben

hacer este andlisis para los procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de

contratacion directa y de minima cuantia.
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10. ANEXOS
CDP
Analisis de Sector

Matriz de Riesgos

El presente documento se suscribe en el mes de junio de 2026.

Firmado
- digitalmente
% porl_OPEZ
MUNOZ SERGIO
FABRICIO

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
DIRECTOR (E) REGIONAL

Elaboré Técnicamente: Diana Milena Herrera Gaitan — Coordinador GTH ¢~

5 idi i . v Juan Farid ~ Firmado
Elabord Juridicamente: Juan Farid Janna Macias — Gestién Contractual Janna otmerte
Macias Janna Macias
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