CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.SG CD 132 DE FECHA 30
DE ENERO DE 2026 Y OTRO Si NO.01 DE FECHA 21 DE ABRIL DE 2026.

INFORME DE ACTIVIDADES No. 005

P No:

Tipo de Informe: Final X Parcial qgome
005
g:r:?rztrz'ii Fecha del contrato: Fecha de Iniciacion: Tee':rii;:gc(ij:n'
CD-132 30 DE ENERO DE 2024 30 DE ENERO DE 2026 29 DE ABRIL DE 2026

Y OTRO S| No. 001 21 DE ABRIL DE 2026 21 DE ABRIL DE 2026 13 DE JUNIO 2026
Nombre del Conftratista: Identificacién del Contratista:
JENNY KARINA TORO PICON 1.091.661.460

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACCIONES DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL QUE PROMUEVA LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
OCANA, NORTE DE SANTANDER.

Nombre del Supervisor: Cargo del Supervisor: Dependencia:

ANA ROSA GUERRERO ROBLES Profesional Universitario Area Funcién Publica

Estado actual del desarrollo del conirato (Porcentaje de ejecucion): 100%

VALOR A PAGAR: UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS {$1.400.000,00 M/CTE)

Cuenta de ahorros No. 91292233189 de BANCOLOMBIA.

Durante el periodo comprendido del 30 de mayo al 13 de junio
de 2026, continde el proceso de seguimiento psicosocial a los
funcionarios previamente identificados con observaciones en
ldentificar, evaluar, | exdmenes ocupacionales, fortaleciendo acciones preventivas
monitorear y prevenir | frente a carga laboral, relaciones interpersonales, tiempos de

ejecucion y estilos de liderazgo.
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factores de

psicosocial.

riesgo

Asimismo:

. Reaqlicé la continuaciéon de los procesos individuales
iniciados en el periodo anterior con la auxiliar administrativo
Maria Elsy Forero Castilla, la auxiliar administrativo Cielena Maria
Galvan, el auxilior administrativo Eduardo Vargas Bermon, el
auxiliar administrativo Freddy Antonio Rincoén, el auxiliar
administrativo Pedro Antonio Ramirez Salazar y la auxiliar
administrativo Maria Esperanza Sanjudn brindando un espacio de
escucha, orientacion y seguimiento frente a las situaciones

previamente manifestadas.

Realizar
acompanamiento y
seguimiento a la
ejecucién de la Bateria
de Riesgo Psicosocial,
identificando  factores
de esirés, acoso laboral
o burnout.

Durante el periodo reportado acompane la aplicacidn de la
Bateria de Riesgo Psicosocial, en conjunto con la psicéloga Ingrid
Pinzon especidlizada en salud ocupacional y con la ingeniera
Ingrid Picon técnico en seguridad y salud en el trabajo en el centfro
de convivencia ciudadano.

Anexd formato de asistencia debidamente diligenciada y el
regisiro fotogrdafico como evidencia del

desarrollo de las

actividades realizadas durante el mes de junio del 2026.

Monitorear
continuamente la salud
mental del
para
enfermedades

laborales

personal
prevenir

de origen
psicosocial.

Realicé atenciones psicosociales individuales, con espacios de
escucha activa y seguimiento a casos identificados, observando
cambios conductuales asociados a estrés, ansiedad vy
sobrecarga socioemocional.

Durante el periodo reportado realice atencidén psicosocial a los
siguientes funcionarios:

Maria Elsy Forero Castilla.

Cielena Maria Galvan.

Freddy Antonio Rincén.

Eduardo Vargas Bermon.

Pedro Antonio Ramirez Salazar.

Maria Esperanza Sanjudn.

Pertenecientes al talento humano de la Alcaldia del municipio
de Ocana. A partir de las atenciones realizadas se establecieron
planes de trabagjo orientados al fortalecimiento de recursos
personales y afrontamiento emocional, dando continvidad a la
atencién. Las intervenciones estuvieron orientadas a fortalecer los

recursos personales,

adquirir estrategias de afrontamiento

emocional y regulacién del estrés y la ansiedad. Orientacion en
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manejo de conflictos laborales. Facilité un espacio atencion
psicosocial individual el dia 12 de junio del 2026 a la auxiliar
administrativo Nubia Carrascal Forero, de conformidad con la
informaciéon suministrada por la profesional del drea respecto a la
solicitud realizada por la funcionaria mediante oficio de fecha 15 de
mayo del 2026, como parte de las acciones de acompanamiento
orientadas a la gestion de factores de riesgo psicosocial.

Se anexa formato de asistencia debidamente diligenciado y el
registro fotogrdfico como evidencia del desamollo de las
atenciones psicosocial realizadas durante el mes de junio del

2026.

Implementar programas
que
equilibrio

promuevan el
vida-trabajo,
manejo del estrés y

bienestar emocional.

Realicé continuidad a las estrategias de promocién del bienestar
emocional mediante el desarollo de espacios formativos del
Médulo 1 con procesos formativos en comunicacién y relaciones
laborales, dando continuidad a la implementacion del plan de
bienestar creado inici€é el Moédulo de demandas emocionales
con la secretaria general en el tercer piso de la unidad de
victimas en la temaza, el dia 29 de mayo del 2026 asistieron 6
funcionarios, pertenecientes a la alcaldia municipal de Ocana

. Actividades prdcticas de regulacién emocional.
. Estrategias de autocuidado laboral.
. Orientacidén en organizacion saludable del trabajo.

Estas acciones contribuyen a la prevencién del agotamiento
emocional, fortalecimiento del clima laboral y promocion de
hdbitos saludables dentro de la jornada de trabajo.

Estas actividades contribuyen al fortalecimiento del bienestar
emocional, la prevencién del desgaste laboral y la mejora del
desempeno.

Como soporte de las actividades ejecutadas, anexd los formatos
de asistencia firmados por los participantes y evidencia fotogrdfica
que da cuenta del desamollo de las jornadas de capacitacion
realizadas.

Apoyar las actividades
programadas en el Plan

de Bienestar Social y Plan

Realicé continuidad al proceso del Médulo 4 con la Secretaria de
Educacién en el complejo histérico. Fortaleciendo la Organizacion
saludable del trabajo y prevenciéon del burnout. Estas acciones
permiten promover practicas de organizacién laboral saludable y

g
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de Capacitacién | estrategias para prevenir el agotamiento emocional y la fatiga
vigencia 2026. mental.

Como soporte de las actividades ejecutadas, anexd los formatos
de asistencia firmados por los participantes y evidencia fotografica
que da cuenta del desarrollo de las jornadas de sensibilizacion
realizadas durante el mes de junio del 2026.

Las demds que surjan en | Durante el periodo comrespondiente al mes de junio realicé una
desarrollo  del objeto | actividad adicional distinta a las contempladas dentro del objeto
contractual 0 sean | confractual tales como asistencia al circuito realizado por la
designadas por el | alcaldia municipal el dia 13 de junio del 2026.

supervisor del contrato.

Ofiras actividades realizadas

S e

JENNY KARINA TORO PICON
CONTRATISTA
C.C. 1.091.661.460

En calidad de supervisor del contrato anotado, manifiesto que el Contratista cumplié a
satisfaccion y dentro de los términos contractuales con todas las obligaciones establecidas
para el periodo del 30 de mayo al 13 de junio de 2026.

Iguaimente, cerifico que el Contrafista acredité los pagos de aportes al Régimen de
Seguridad Social integral para dicho periodo.

Por lo anterior, se puede efectuar el pago correspondiente, conforme se sefiala en la cldusula
de valor y forma de pago del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién No.
SG CD-132 DEL 30 DE ENERO DEL 2026 Y OTRO SI No. 001 DE FECHA 21 DE ABRIL DE 2026.

ANA ROSA GUERRERO ROBLES

Prof. Universitaria funcion puUblica.
Supervisord.

Powered by Cs| CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Anexos

e Monitorear continuamente la salud mental del personal para prevenir
enfermedades laborales de origen psicosocial.
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e Redlizar acompanamiento y seguimiento a la ejecucion de la Bateria de
Riesgo Psicosocial, identificando factores de estrés, acoso laboral o burnout.

e Implementar programas que promuevan el equilibrio vida-trabajo, manejo del
estrés y bienestar emocional. '
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e Apoyar las actividades programadas en el Plan de Bienestar Social y Plan de
Capacitacién vigencia 2026.
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Las demds que surjan en desarrollo del objeto contfractual o sean designadas por el
supervisor del contrato
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