
 

Barranquilla, 

 

Dra 

MEIBELIN TATIS  

Referente Programa TB y Hansen   

SUPERVISOR 

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 

 

ASUNTO: Informe de Gestión de las actividades realizadas de acuerdo con el contrato de prestación de 

servicios Apoyo a la gestión. 

 

Me permito presentar a usted informe de gestión en virtud del contrato No. No. CD-11-2026-3544 con 

objeto contractual LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 

ADELANTAR ACCIONES EN LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES 

TRANSMISIBLES (TB-LEPRA) EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA. 

Correspondiente a la TERCERA Cuenta de Cobro al Periodo comprendido del 22 de marzo al 21 de abril de  

2026 
 

 

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL PRODUCTO 

 

1. Consolidar y procesar los registros del programa 

garantizando calidad, estandarización de la 

validación, coherencia y completitud. 

Durante este periodo, coordiné el registro de la 

información recibida a través de canales colaborativos, 

asegurando la consistencia y veracidad de los datos 

mediante una rigurosa revisión de soportes documentales 

y la realización de consultas técnicas en plataformas 

oficiales como ADRES, SIVIGILA y los sistemas de los 

laboratorios. 

 

2. Reportar con oportunidad en la entrega de reportes 

nominales de TB sensible y de TB latente del 

trimestre de la vigencia en curso, cierres de casos 

ingresados de 6-9 meses antes trimestralmente de la 

vigencia y anteriores, Libro de contactos, 

caracterización de riesgo de no adherencia, 

Información de sintomáticos respiratorios, libro de 

laboratorio y contactos condensada. 

Efectué la entrega oportuna de los reportes nominales 

de TB tanto sensible como latente del periodo 

correspondiente, al mismo tiempo que adelanté la 

depuración y optimización de las bases de datos del 

primer trimestre de 2026; para ello, examiné 

detalladamente los libros de contactos y de casos con el 

fin de caracterizar y alertar sobre posibles riesgos de 

abandono en el seguimiento, concluyendo con la 

actualización de los libros de laboratorio y de SR a 

partir de la información recolectada. 

3. Apoyar el cruce de la información del programa 

con otras fuentes tales como SIVIGILA, 

laboratorio, RUAF, Prosperidad Social 

Garanticé la autenticidad y el control de calidad de la 

información antes de proceder con su digitalización 

en el sistema, llevando a cabo procesos de validación 

y cruce de datos en plataformas institucionales de 

referencia como SIVIGILA, RUAF, Prosperidad 

Social y los registros de los laboratorios. 

4. Apoyar en la elaboración y mantener actualizado 

el tablero de control de SR e indicadores de gestión, 

epidemiológicos y de seguimiento. 

Desarrollé el seguimiento de los pacientes egresados del 

área de hospitalización para verificar su correcta 

vinculación a la IPS de primer nivel de atención y 

asegurar el inicio inmediato de su tratamiento antifímico, 

coordinando de manera simultánea el monitoreo de 

aquellos casos reportados en SIVIGILA que no aparecían 



 

inscritos en el programa institucional de TB, logrando 

identificar su IPS tratante y esclarecer su situación 

epidemiológica actual. 

5. Apoyar la integración en el observatorio de salud 

territorial, salas de análisis el comportamiento del 

evento y sus principales indicadores 

Indicaciones aún pendiente 

6. Apoyar la retroalimentación del sistema de 

información para el mejoramiento continuo 

Llevé a cabo el registro y la validación diaria de la 

información con el propósito de asegurar la 

optimización constante de los procesos, sustentando 

las actividades de gestión en plataformas y canales 

oficiales de referencia como el correo institucional, 

SIVIGILA y ADRES. 

7.Apoyar el fortalecimiento de capacidades a los 

referentes de programa territoriales, gerentes de 

sistemas de información, personal técnico de EAPB, 

IPS públicas y privadas y talento humano del 

programa Distrital 

Proporcioné asesoría y acompañamiento técnico 

continuo, manteniendo una comunicación constante con 

el equipo de trabajo, el personal de enfermería, las IPS y 

demás actores clave del sector; estas mesas de consulta 

no solo potenciaron mis competencias individuales, sino 

que impactaron de forma directa en la consolidación y 

el fortalecimiento integral del programa de TB. 

8. Las demás que le sean asignadas en virtud de sus 

competencias, para el cumplimiento de las metas 

trazadas en los programas y proyectos de la 

Secretaría Distrital de Salud. 

Finalicé el desarrollo y cumplimiento de todas las tareas 

y asignaciones programadas para este periodo, 

alcanzando los objetivos institucionales de manera 

eficiente, oportuna y bajo estándares óptimos de calidad. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 
MONICA ISABEL TORREGROZA MARENCO Vo Bo ARILIS RUIZ MEDINA 

CC32723487 de BARRANQUILLA CC 52.153.892 

Celular:3136463432 Celular:3203413665 
  



 

EVIDENCIAS MES DE ABRIL: 
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