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.1 de la Banda Musico Marcial de la institucién Educaliva Francisco

INFORME DE SUPERVISION No. 04

]

CONTRATO No.: N° 076 DEL 23 DE ENERO DE 2026

| - TOLIMA|

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION DE UN INSTRUCTOR DE
* MUSICA QUE DIRIJA Y CAPACITE A LA BANDA
OBJETO CONTRATO: MUSICO MARCIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
FRANCISCO NUNEZ PEDROSO ADSCRITA A LA
ESCUELA DE MUSICA DEL MUNICIPIO DE MARIQUITA

| CONTRATISTA: 'LEONARDO RODRIGUEZ RUIZ

| No. IDENTIFICACION

I e |
| CONTRATISTA: 1111196382

| FECHA ACTA DE INICIO: |DEL 23 DE ENERO DE 2026.

| PERIODO DE ACTIVIDADES: | DEL 23 DE ABRIL AL 22 DE MAYO DE 2026

| OBLIGAC!ONE&ESFEC]FIC.&%'DEL CCNTRATO

SIC. |NOC.| OBSERVACIONES

1. Brindar orientacion en teorla y practica musical con
instrumentcs de viente y percusion; orden cerrado y cor2ografia de
manera presencial, a los nifics, hifias y adoiescentes integrantes

| Niifiez Pedroso de! rnunicipio ¢e Mariquita - Tolima.

'2. Reslizar el proceso practico de formacién en la banda mUsico
marcial de manera presencial, 2 los nifios, niiias y adolescentes
- que asisten a la Escuela de Musica del municipio de Mariquita -
Tolima.

3. Brindar orientacion en fteoria y practica musical con
| instrumentos ce viento y percusion; orden cerrado y coreografia de
rmanera presencial, a los Nifios, nifas y adolescentes integrantes |
de la Banda Musico Marcial de la Institucion Educativa Francisco
| Ndnez Pedroso del municipio de San Sebastian de Mariquita - |

1 Tolima.

|4, Coordinar en tiempo las actividades de manera presencial,
| les cusles deben estar representadas en talleres grupales, ensayos
v acompaitamiento mediante el uso de las nuevas tecnoiogias alos
estudiantes de la agrupacion a cargo.

| 5- Realizar seguimiento constante de la asistencia de los
estudiantes a cargo, mediante el uso de una planilla ce control; y
'de igual modo propener y ejecutar estrategias de convocatoria

planteadas en conjunto con el coordinador ce la escuela, para
arantizar ei aito impacto en la comunidad de estudiantes, que
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6- Colabarar con la realizacién de eventos de tipo civico,
cultural, deportivo y religioso con la agrupacion masico marcial, en
los actos programados por la institucion educativa, alcaldia y
fuerzas vivas del municipio de San Sebastian de Mariquita; asi
como participaciones en festivales y concursos a nivel
departamental, nacional o donde fuesen invitados.

X

7- Velar por mantenimiento y buen estado los bienes, equipos |
y materiales, asi como los espacios fisicos asignados para el|
desarrollo de las actividades reportando al supervisor (a) cualqmer ;
anomalia presentada.

8- Asistir y participar en las diferentes reuniones, actividades
artisticas y de formacion, culturales y logisticas programadas por la
Administracion Municipal, la Secretaria de Desarrolic Econémico -
Oficina de Cultura, Turismo y Deporte, Coordinacion de la Escuela
de Masica suministrando la informacion que le sea requerida en
relacion con los procesos formativos del proceso que lidera.

e

9- Diseflar e implementar una estrategia institucional
orientada a la promocion del arte y la cultura en las comunidades
de San Sebastian de Mariquita, garantizando la planeacion y|
ejecucion de actividades musicales y dancisticas en el municipio al |
menos una vez al mes, este trabajo se hara de manera articulada |
con la Escuela de Misica. |

10-  Apoyar las directrices dadas dentro del proceso de |
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion Gestion J

"MIPG".

|11-  Todas las demas inherentes o necesarias para la Correcta 1

ejecucion del objeto del presente contrato y que sean requeridas |
por el supervisor. |

e Elsupervisor certifica que, a la fecha, el contratista ha desarrollado las actividades de conformidad con las
obligaciones especificas pactadas. En el informe de actividades se encuentran discriminadas cada una de
las tareas ejecutadas, el cual fue revisado y aprobado, verificando su cumplimiento conforme a lo
establecido en el acto contractual mencionado. No se presentaron inconvenientes durante la ejecucion, y

el resultado es satisfactorio para la Administracion Municipal.

e Elsupervisor constaté el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y riesgos laborales), cuyos pagos fueron verificados a través de la consulta directa
en las paginas oficiales de los operadores correspondientes, evidenciando el cumplimiento de las

obligaciones legales y contractuales.

e Una vez revisado el articulo 65 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, mediante el cual se adiciona

el articulo 114-1 al Estatuto Tributario, se verifica que, de acuerdo con la naturaleza del contratista, este
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en las paginas oficiales de los operadores correspondientes, evidenciando el cumplimiento de las
obligaciones legales y contractuales.

e Una vez revisado el articulo 65 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, mediante el cual se adiciona
el articulo 114-1 al Estatuto Tributario, se verifica que, de acuerdo con la naturaleza del contratista, este
(Sl / NO) se encuentra obligado a efectuar el pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). EI cumplimiento de dicha
obligacion, cuando haya lugar, fue verificado a través de la planilla integrada de liquidacion de aportes
correspondiente y certificado por el representante legal, dejando constancia del cumplimiento de la
normatividad aplicable.

MOTA: ESTE FORMATO AFLICA SCLQC PARA PRESTACIONES DE SERVICIO

r CRSERVACIONES GENEZRALES: EL CONTRATISTA HA DADO CUMPLIMIENTO A SU OBJETO
o 'L_f'ff_'l__i?*_‘ CT‘-)AL EN EL PERIO DQ cN MENC_EON.
BALANCE CONTRACTUAL
CONCEPTO DEBITO CREDITO
Valor del Contrato $ 30.600.000,00 $ 30.600.000
Pagos Parciales Cancelados $ 8.100.000,00
Vaior total del presente Pago $ 2.700.000,00
Saldo del Contrato $ 19.800.000,00
SUMAS IGUALES $  30.600.000,00| $ 30.600.000,00|
Por ic anterior, se da el visto bueno para realizar of bago a |8 treg (03) dias del mes de JUNIO de 2026
'S
KARIA PALUONTOYA GARRIDO
Jefe de Cultpira y turismo
Alcaldia Municipal de San Sebastian de Mariquita
Proyectad s por: Catherine Vargas Fierro / Auxiliar Admitiistrativo/ Oficina de Cultura y Turismo/
Revisado per: Maria Paula Montoya Garrido/ Jefe de Cultura y Turismo/
Aprohé: Maria Paula Montoya Garrido/ Jefe de Cultura y Turismo/ ‘ﬁ'
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