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lNFORMES DE ACTIVIDADES No. 05

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 020-2026

ENTIDAD CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE GUAPOTA

CONTRATISTA:  MARIA FERNANDA ASPRILLA POVEDA

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 21  DE MAYO AL 20 DE JUNIO DEL 2026

SUPERVISOR: DORA MORALES SANCHEZ

COMISARIA DE FAMILIA

GUAPOTA, JUNIO DE 2026

INFORME  DE ACTIVIDADES



ACTA No. 05
Contrato 020-2026

OBJETO "PRESTACION   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES
EN    EL    AREA    DE    TRABAJO    SoclAL    PARA
APOYAR  EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO  DE  LA
COMISARIA    DE     FAMILIA    DEL    MUNlCIPIO    DE
GUAPOTA, SANTANDER''.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE GUAPOTA-SANTANDER
NIT.  890.204.979-0
Representado Legalmente por:
EDISSON ARLEY CORTES VALLEJO
C.C.  No.1.100.  953.  017 expedida en  San Gil -
Santander
Alcalde Municipal.

CONTRATISTA MARIA FERNANDA ASPRILLA POVEDA
C.C.  1.101.696.999 de Socorro-Santander

SUPERVISOR COMISARIA DE FAMILIA
DORA MORALES SANCHEZ

VALOR INl CIAL D]EZ IvllLLONES DE PESOS ($10.000.000) MCTE.
PLAZO CUATRO (04) MESES CONTADOS DESDE LA

SUSCRIPCION  DEL ACTA DE  INICIO
FECHA 23 de Junio de 2026

1.     CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES:

CONTRATISTA PERSONA NATURAL

El  contratjsta  present6  Ias  planjllas  de  segurjdad  social  No.
6017244205  correspondiente  al  mes  de  mayo  y  planilla  No.
6021177660,   correspondiente   al   mes   de   junio   en   la   que
consta  que  ha  efectuado  el  pago  de  aportes  al  Sistema  de
Seguridad    Social    Integral    en    salud,    pensi6n,    y    riesgos
laborales,  para el  periodo  de  21   de  mayo  al  20  de  junio  de
2026.  Verificado  el  monto  de  cada  uno  de  los  aportes  en  la

planilla,  se  constat6  que  se  ajusta  a  la  base  del  acta  No  05
correspondiente al valor del contrato u orden contractual.



2.    DESCRIPIC16N:   Las  actividades  en  desarrollo,  objeto  de  esta  contrataci6n,
comprenden  la ejecuci6n  "PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES
EN    EL   AREA    DE    TRABAJO    SOCIAL    PARA   APOYAR    EL    EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA COIVIISARIA DE FAIVIILIA DEL IVIUNICIPIO DE
GUAPOTA,   SANTANDER".   A   continuaci6n,   se   describen   las   actividades
contratadas  de  acuerdo  con  el  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  No.  020-
2026,  asi:

Las actividades especificadas a desarrollar para la prestaci6n de los servicios
personales y de apoyo a la gesti6n son:

No. Descripci6n de las actividades (caracteristicas Evidencia
tecnicas)

1 Participar y brindar orientaci6n desde e[ area de+ G[oba[, segtln [a necesidad del
trabajo    social    en    los    eventos    y    actividades servicio.
propias
de   los  procesos  de  verificaci6n  de  derechos  y
restablecimiento de derechos,  para nifios,  nifias y
adolescentes atendidos.

2 Emitir y presentar conceptos integrales sobre la Global, segtin la necesidad del
situaci6n de los nifios,  nifias y adolescentes,  con servicio.
argumentos disciplinares que soporten la toma de
decisi6n sobre la medida mss id6nea para el
restablecimiento de los derechos de los nifios,
nifias o adolescentes que adoptara la autoridad
administrativa.

3 Participar en la verificaci6n del estado de Global,  segtin la necesidad del
cumplimiento de los derechos de los nifios,  Ias servicio.
nifias y Los adolescentes de que trata el articulo
52 de la ley 1098 de 2006.

4 Proferir    informes    periciales    solicitados    por    la Global,  segdn la necesidad del
autoridad   administrativa,   para   que   este   pueda servicio.
definir    la    situaci6n    juridica    del    nifio,    nifia    o
adolescente.

5 Brindar    asesoria    verbal    o    escrita    segun    lo Global,  segdn la necesidad del
requerido,  haciendo uso de las tecnologias de la servicio.
informaci6n    y    las    comunicaciones    desde    la
profesi6n  de  trabajo  social  en  el  area  familiar  enla

ejecuci6n   de  estrategias  que   permitan   prevenir
casos   de   violencia   intrafamiliar,    de   genero   y
violencia  sexual que se presenten en el  municipio
de Guapota -Santander.

6 Desarro[lar           acc[ones           tendientes           al Global, segtln [a necesidad del
restablecimiento    de    derechos    (contactos    con servjcio.
redes  sociales,  haciendo  uso  de  las  tecnologias
de      la      informaci6n      y      las      comunicaciones
familiares,  vinculaci6n  a  oferta  institucional  SNBF
(salud,   educaci6n,   recreaci6n,  etc.,   asesoria  en
su disciplina,  etc).



7 Velar  por  la   prevalencia  en  el   municipio  de   los Global,  segtln la necesidad del
derechos humanos y del nifio desarrollando servicio'
estrategias  para  el  mejoramiento  de  calidad  de
vida   en   beneficio   de   la   Poblaci6n   Guapotefia,
haciendo uso de las tecnologias de la informaci6n
y las comunicaciones.

8 Realizar   visitas   domiciliarias   e   informe   de   las Global, segdn la necesidad del
mismas en los casos requeridos, que permita el servicio.
acompafiamiento   interdisciplinario   a   familias   en
condiciones de vulnerabilidad, de igual manera
haciendo uso de las tecnologias de la informaci6n
y las comunicaciones.

9 Brindar  asistencia  a  lnstituciones  educativas  del Global, segun la necesidad del
Municipio       acorde       con        las       necesidades servicio.
planteadas,
para    dictar   charlas    de    VIF,    maltrato,    abuso
sexual,   conductas  inapropiadas  que  se  brindan
en las
instjtucjones  educatjvas del  area  rural  y urbana y
el desarrollo de las escuelas de padres, y
asimismo  haciendo  uso  de  las  tecnologias  de  la
informaci6n y las comunicaciones.

10 Realizar   asesoria,   orientaci6n   vocacional   a   las Global, segtin la necesidad del
instituciones   educativas   del   Municipio,   Hogares servicio.
de
Bienestar,   padres   de   familia   y   comunidad   en
general en concordancia con las actividades de la
Comisaria de  Familia.

11 Brindar   apoyo    profesional   a   la   Comisaria   de Global,  segdn la necesidad del
Famiria    Mun}cipa[    mediante    la    ILntervenci6n    y servicio.
atenci6n      directa      a      familias      buscando      el
mej.oramiento    de    la    calidad    de    vida    de    los
mismos.    Esta   actividad   podra   desarrollarse   a
trav6s de.. asesorfas famjljares, grupales,  cjtas y/o
visitas  socio  familiares  a   los  diferentes   nucleos
familiares    y    tambien     haciendo     uso    de     las
tecnologias        de        la        informaci6n       y        las
comunicaciones.

12 Acompafiar   al   Comisario(a)   de   Familia   en   las Global,  segdn la necesidad del
entrevistas  a  que  hace  referencia  el  articulo  105 servicio.
de  la  Ley  1098  de  2006,  en  los  casos  en  que  la
autoridad   administrativa   correspondiente,   asi   lo
requiera, en raz6n de su formaci6n profesional.

13 Brindar     acompafiamiento     en     los     diferentes Global,  segun la necesidad del
Comit6s en  [os que  [a Comjsarra de  Famili-a  haceparte. servicio.

14 Las demas actividades relacionadas con el objeto Global,  segdn la necesidad del
que sean necesarias para la satisfacci6n de la servicio.
necesjdad y el jd6neo cumpljmiento del objeto del
contrato.



MODIFICAcloNES:

Durante la ejecuci6n de este contrato no se ha realizado ninguna modificaci6n.

DIFICULTADES TECNICAS
En t6rminos generales no se presentaron dificultades durante el desarrollo de las
labores del presente contrato.

Equipo utilizado:
•     Computador portatil del contratista
•    Escritorio
•     lmpresora dispuesta por la administraci6n municipal
•     Internet

METODOLOGIA APLICADA

Para  el  efecto,  atendi  los  requerimientos  propios  del  despacho  de  Comisaria  de
Familia   y   del   que   hacer   profesional   en   Trabajo   Social   dentro   de   los   cuales
respondi  a  las  peticiones,   solicitudes  y  demas  necesidades  planteadas  por  la
comunidad atendida a diario en el despacho de la Comisaria de Familia,  las visitas

realizadas y solicitudes hechas por parfe de mi supervisora de contrato.

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Periodo  comprendido  entre  el  21  de  mayo  y  el  20  de junio  del  2026.  En  Trabajo
Social, son:

No. Descripci6n de las actividades (caracteristicas Evidencia
t6cnicas)

1 Participar y  brindar  orientaci6n  desde  el  area  del Brinde  orientaciones  desde  mi  rol
trabajo    social    en    los    eventos    y    actividades como       trabajadora       social       a

propias seguimientos          de          Proceso
Administrativo                                      dede   los   procesos  de  verificaci6n   de  derechos  y
Restablecimiento  de   Derechos  arestablecimiento de derechos,  para nifios,  nifias y
NNA A.F.B.P  y  NNA M.Y.G.Madolescentes atendidos.

2 Emitir  y  presentar  conceptos  integrales  sobre  la Realic6 conceptos integrales a
situaci6n de los nifios,  nifias y adolescentes,  con partir       de        las        visitas        de
argumentos disciplinares que soporten La toma de seguimiento    a     PARD    a     NNA

A.F.B.P;          NNA         M.Y.G.M         ydecisi6n sobre la medida mas id6nea para el
verificaci6n   de   derechos   a   favorrestablecimiento  de   los   derechos  de   los   niFios,
de    los    NNA    D.G.U.J;     M.D.U.J;

nifias o adolescentes que adoptara la autoridad
R.D.E.E;  S.A.C.S;  M.J.A.O.

administrativa.
3 Participar    en     la    verificaci6n    del    estado    de Efectue  visita  de  verificaci6n  ante

cumplimiento  de  los  derechos  de  los  nifios,   ]as el  cumplimiento  de   los  derechos



nifias  y  los  adolescentes  de  que  trata  el  articulo amenazados  o  vulnerado  a  NNA
52 de la ley  1098 de 2006. D.G.U.J;           M.D.U.J;           R.D.E.E;S.A.C.S;M.J.A.O.

4 Proferir    informes    periciales    solicitados    por    la Ejecute informes y constancias de
autoridad   administrativa,   para   que   este   pueda valoraci6n          sociofamiliar          de

definir    la    situaci6n    juridica    del    nifio,     nifia    o acuerdo        a        las       visitas        deverificaci6ndelosNNAD.G.U.J;M.D.U.J;R.D.E.E;S.A.C.S;M.J.A.O.yseguimientosalosNNAA.F.B.P;NNAM.Y.G.M

adolescente.

5 Brindar    asesoria    verbal    o    escrita    segdn    lo Brinde        durante        las        visitas
requerido,  haciendo uso de las tecnologias de la sociofamiliares   orientaci6n   a   los

informaci6n    y    las    comunicaciones    desde    la cuidadores      sobre     pautas      decrianzaymedidascorrectivasadecuadasparafortalecerelbuentratQyprevenirlavLQlencjaintrafamiliar.

profesi6n  de  trabajo  social  en  el  area  familiar  enIa

e|-ecuci6n   de  estrategias  que   permitan   prevenir
casos   de   violencia   intrafamiliar,    de   g6nero   y
violencia sexual  que se presenten en el  municipio
de Guapota -Santander.

6 Desarrollar           accjones           tendientes           al No se adelant6 en este periodo.
restablecimiento    de    derechos    (contactos    con
redes  sociales,  haciendo  uso  de  las  tecnologias
de      la      informaci6n     y     las     comunicaciones
familiares,  vinculaci6n  a  oferta  institucional  SNBF
(salud,   educaci6n,   recreaci6n,   etc.,   asesoria  en
su disciplina,  etc).

7 Velar  por  la   prevalencia  en  el   municipio  de  los Promovi              campafia              de
derechos humanos y del nifio desarrollando sensibilizaci6n  a  traves  de  redes

estrategias  para  el  mejoramiento  de  calidad  de sociales    para    la    prevenci6n    yerradicaci6ndeltrabajoinfantil,encumplimientodeleslineamientosdellcBFyenarticulaci6nconlasautoridadesadministrativascompetentes.

vida   en   beneficio   de   la   Poblaci6n   Guapotefia,
haciendo uso de las tecnologias de la informaci6n
y las comunicaciones.

8 Realizar   visitas   domiciliarias   e   informe   de   las Ejecute      visita      domicjliarja      de
mismas en los casos requeridos, que permi.ta el verjficaci6n    de    derechos    a    losNNAD.G.U.J;M.D.U.J,cuidadoycustodia;NNAS.A.C.SyM.J.A.Odeserci6nescolar;NNAR.D,E.Epornegligencia.

acompaFiamiento   interdisciplinario   a   familias   en
condiciones de vulnerabilidad,  de igual manera
haciendo uso de las tecnologias de la informaci6n
y las comunicaciones.

9 Brindar  asistencia  a  lnstituciones  educativas  del No se adelant6 en este periodo.
Municipio       acorde       con        las       necesidades
planteadas,
para    dictar   charlas    de    VIF,    maltrato,    abuso
sexual,   conductas  inapropiadas  que  se  brindan
en las
instituciones educativas del  area  rural  y  urbana y
el desarrollo de las escuelas de padres, y
asimismo  haciendo  uso  de  las  tecnologias  de  la
informaci6n y las comunicaciones.

10 Realizar  asesorfa,   ori.entaci6n   vocacional   a   las Realice     charla     sobre     Trabaj.o
instituciones   educativas   del   Municipio,   Hogares lnfantil a  los estudiantes del grado



de sexto     y     septimo     del     Colegio
Bienestar,    padres   de   familia   y   comunidad   en COLMABE       y       escuela       rural

general en concordancia con las actividades de la Callejona.

Comisaria de  Familia.
11 Brindar   apoyo   profesional   a   la   Comisaria   de Asisti    audiencia    de    cuidado    y

Familia    Municipal    mediante    la    intervenci6n    y custodia     a     los     NNA     D.G.U.J;

atenci6n      directa      a      familias      buscando      el M.D.U.J.

mejoramiento    de    la    calidad    de    vida    de    los
Asisti  a  las  declaraciones  de  losprogenitoresdelNNAL.G.Aporpresuntoestadodeabandono.mismos.    Esta   actividad   podra   desarrollarse   a

trav6s de:  asesorias familiares, grupales, citas y/o
visitas  socio  familiares  a   los  diferentes  ndcleos
familiares    y    tambien     haciendo     uso    de    las
tecnologias        de        la        informaci6n        y        las
comunicaciones.

12 Acompafiar   al   Comisario(a)   de   Familia   en   las Acompafie    a    la    Comisaria    de
entrevistas  a  que  hace  referencia  el  articulo  105 Familia    durante    las    visitas    de

de  la  Ley  1098  de  2006,  en  los  casos  en  que  la verificaci6n    de    derechos    a    losNNAJ.P.M.Cpresuntaviolenciaintrafami[iaryNNAL.G.Apresuntoabandonoenlugarderesidencia.

autoridad   administrativa   correspondiente,   asi   lo
requjera, en raz6n de su formaci6n profesjonal.

13 Brindar     acompafiamiento     en     los     diferentes Asisti al comite Consejo Municipal

Comites en  los que  la  Comisaria  de  Familia  haceparte. de Politica Social.

14 Las demas actividades relacionadas con el objeto Asisti  a  capacitaci6n  de  Primeros

que sean necesarias para la satisfacci6n de la Auxilio  Psicol6gicos  realizada  por

necesidad y el  id6neo cumplimiento del objeto del ARL   a   solicitud    del   Comite   deConvivenciaLaboral.

contrato.

ANEXOS:•Copia de  planilla  por pago de aportes  al  sistema  integral  de seguridad  social  mes

de mayo del 2026 No. 6017244205 y el mes de jun io del  2026  No.  6021177660.
•     Paz ysalvo segurjdad social de fecha 23 dejunio de 2026.
•     Cuenta decobroconfecha23dejuniode2026.
•    Registr6 fotografico.Enconstanciafirma,thNI€eveut fr`®N\ha

MARIA FERNANDA ASPRILLA POVEDA
CC  1101696999 de Socorro-Santander.

Contratista.







Guapota, Santander, 23 de I.unio de 2026.

Doctora
DORA MORALES SANCHEZ
Comisaria de Familia del municipio de Guapota
Supervisora

ASUNTO: CERTIFICACION  DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo,    MARIA    FERNANDA    ASPRILLA    POVEDA,    identificada    con    c6dula    de
ciudadania    No.    1.101.696.999   de   Socorro-   Santander,   en    mi   condici6n   de
contratista del  MUNICIPIO  DE  GUAPOTA con  NIT 890.204.979-0,  segan  contrato
de prestaci6n de servicios profesionales ntlmero 020-2026,  con fecha de inicio del
21   de  enero  de  2026,  declaro  bajo  la  gravedad  del  juramento,  en  los  terminos
establecidos  en  el  paragrafo  1°  del  articulo  4°  del  Decreto  2271   de  2009  y  el
articulo   126-1   del   Estatuto   tributario,   que   las   planillas   No.   6017244205   y   No.
6021177660,  corresponde  al  pago  de  aportes  obligatorios  al  sistema  de  salud,
pension  y  riesgos  laborales  del  mes  de  21  de  mayo  del  2026  al  20  de junio  del
2026.   Lo   anterior   en   referencia   a   los   ingresos   provenientes   de   mi   actividad
comercial  y  profesional  incluido  el  contrato  antes  mencionado,  que  mi  base  de
cotizaci6n   al   sistema  de  seguridad   social   no  excede  de  25  salarios   minimos
legales   mensuales   y   que   la   sumatoria   de   las   deducciones   imputables   a   la
retenci6n  en  la  fuente  que  se  me  practican  no  exceden  el  30%  de  mis  ingresos
tributarios del afio.

Lo  anterior  para  efectos  del  calculo  de  la  base  para  la  retenci6n  en  la  fuente
conforme  lo  previsto  en  el  articulo  4°  del  citado  Decreto  y  el  articulo  126-1   del
Estatuto Tributario.

Mffij#FE=pNwhsifeffi»AleovEDA
C.C.1.101.696.999 de Socorro-Santander

Contratista

Anexo.   Planillas  de  pago  de  aporte  obligatorio  al  sistema  de  salud,   pensi6n  y
riesgos  laborales  No.  6017244205  y  No.  6021177660,  del  periodo  comprendido
del 21  de mayo del 2026 al  20 de junio del  2026,  como soporte a  la ejecuci6n de
actividades correspondjentes al periodo comprendjdo entre el 21  de mayo hasta el
20 de junio de 2026.





i

• gF_|
i i!F
a

a
i

i ±r
•

§
iE

i

a I.I
•.

ii

!

i! 8

i#i i
rg!

ag

i     !§sEgi

i

!!!!              i

!„Ti

!l!i
8

E

I-5

;3
I

JJJ® qua

i
+si

•j

!i' E

iii
I

!!
i

i

~

&-

E?
:`

E

i#ee s
iJ     pe     l.SF
aS

a ?
•-.:

8!

i
+ri\

i I

dz'I

LO^

d„H

av^
i

un
i

JDl

coo

N1®
I

"1!
")I
I)(}:,                                                         I

dYJ.            (

i,|i

1"
Ow

iIIIilIiI

'Wln "L
vriuo3m    I

Otl]rNvtLLx3
crm8roro

i!

jaj

ii
!i     !Ei!xi   i

„Ei!i

i€ i
I



MARIA  FERNANDA ASPRILLA  POVEDA
1.101.696,999

Calle 4 No. 8A-32, Los Pinos, Socorro-Santander
MFAproo5

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA
FACTURA DE VENTA

Para  personas Naturales No  Comerciantes o Regimen  Simplificado

Decreto  522 de 2003, Arti.ciilo 3o.

#:ie:       A23L/#2°#MUN|apAl DE GUAPOTA                                     I  ==
Djrecci6n:      Cairr.era 2 No.  5-05

NIT.   8902049790
TEL  3212902300

CANTIDAD DESCRIPC16N VALORPARCIAL
VALOR

1 CUENTA DE  COBRO  No.  005  CONTRATO 020-2026 2.500.000,00 $                2.500.000,00
pRESTAa6N DE sERVIaos pROFEsloNALEs EN EL AREA DE
TRABA]O soclAL PARA ApoyAR EL EQulro
INTERDlsapLINARIO  DE  LA cOMlsARiA DE  FAMILIA  DEL
MUNlaplo DE GUAporA, SANTANDER,   EN EL pER]ODO
COMPRENDIDO  DEL   21  DE  MAYO  DE  2026  AL  20  DE JUNIO

DE 2026.

SUBTOTAL $                2.500.000,00
IVA%

TOTAL $          2,500.000'00
SON:                  DOS MILLONES QulNIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MCTE ($2.500.000,00)

CONSIGNAR A LA CuENTA DE AHORROS N°:       290000cO937  de BANCOLOMBIA

FIRMA vex"tl e`ed ffathQ

Fecha =  06|08|2020



Recaudo de Estampillas

PRO  UIS

Pf`O HOSPITAL
$ 50.000
$ 50.000

$ 100.000

Gobernaci6n de Santander
Secretarfa de Hacienda

Redb® ue
25026004055ie

i4i5jr7oggggo38639i8azoiazs"6oa4055t8i3soquun"oiouooo(96i2oZ6o63o

@i g#ded#TwhTnd.r !Recaudo de Einmp«las      25Roe;j6:#'o55i8

© =rfun£5 :.ads'futa®rfu  i Recaudo de Estampi||as  250::C:#4:;5"

©==::ede-rfurfu

$ 50.000
$ 50.000

$  100.COO

Nombre    MARIA FERNANDA ASPRILLA POVEDA
Dlrcocl6n                                                                                            Telforo
Ivlunlelplo                                                                      Depertlmeneo

(4iipe02Oi2usooap28p25Oasouo§5i8{39OO)Ocoormolouoo(96i2026063O

VAI.OR BASE                                              $ 2.S00.000
VALOR TCPAL O0NTRATO                $ 10.000.COO

Fecha de Expediicich  202fty22                         VFEAL# 8ELERADT%PAcO               $2i:m##
Fete LJmfte de p3go 202owso                            NFro. CoNTFIATo                                          o20

Reclbo 11®
Recaudo de Estampillas   25o26oo4o551e

Nombe      MARIA FERNANOA ASPRILIA POVEDA
Olrecderi
MLlnldplo                                                                   Departainemo

Con destino 8:   Ale.14-d. Ou.pot.

Ftth. de Expedlcl6n 2o2€roara
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i=ra
Comprobante en linea
Pago PSE

t    Pagoexitoso
CUS 413052591

Comercio
Departamento de Santander

Fecha
22 Jun 202618:21

Ntlmero de factura
24244495

Descripci6n del pago
TOTAL APP powered by
Paymentsway

Ntlmero de comprobante
TR260622182151 S2mEHS

Producto origen
Cuenta de ahorros
**** 0937

Referencia 1
01

Referencia 2
890206351

Referencia 3
6202

Valor del Pago
$100.000

Costo de la transacci6n
$0

22 Jun 202618:21


