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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga Junio 12 de 2026

Sefiora

Erika Barrera Montaiiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9048534 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9048534d de 2026

Luddy Marcela Santana Castellanos, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63528728, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 47.374.970,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o dltimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestidén y/o profesionales como instructor, para planear y
orientar la formacién profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacion,
en el area de CONVENIO DPS (Virtual), y demas funciones propias de su competencia, en los programas de

formacidn regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar acciones de formacion
virtual segln la guia de la GFPI-G-

Se orientaron acciones de
formacién virtual de acuerdo

En el apartado de este
informe denominado:

014, guia de orientaciones para la | con la programacién | “Evidencias del 12 de mayo
formacion en AVA, programacién | académica asignada, | a 10 de junio de 2026”
asignaday lineamientos nacionales. | aplicando los lineamientos | encuentra evidencias del

establecidos en la guia GFPI-G-

proceso:

014 para la formacién en | 1. Capturas de proceso
Ambientes Virtuales de de alistamiento de
Aprendizaje (AVA) vy las fichas asignadas,
directrices nacionales proceso designado:

vigentes. Se desarrollé | Antes de iniciar formacién

acompafamiento pedagdgico
a los aprendices mediante la
dinamizaciéon de actividades
formativas, seguimiento al
avance en la plataforma,
retroalimentacion oportuna,
resolucion de inquietudes vy
fortalecimiento del proceso de

2. Enlace drive dispuesto
por centro donde reposan
evidencias, actuaciones y
trazabilidad de actividades
realizadas:

Durante la formacion:

aprendizaje  auténomo y | - PDF publicacion de
colaborativo. anuncios

- PDF retroalimentacion
Programa: foros
Atencion con enfoque | - PDF retroalimentaciones
psicosocial a victimas de |y calificacién de
conflicto armado actividades.

Fichas: Al cierre  de la

3515542 formacién

3515544

3515545 En esta evidencia
encontrara: 4 subcarpetas

Vigencia: cada una con documentos

12 de mayo a 10 de junio de
2026

Programa:
Acciones de prevencion en
salud mental

soporte cierre
correspondiente a cada
ficha:

Programa:
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Fichas: Atencion con enfoque
3515560 psicosocial a victimas de
conflicto armado
Vigencia: .
12 de mayo a 10 de junio de Fichas:
2026 3515542
3515544
3515545
Programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Fichas:
3515560
Cada subcarpeta contiene:

- PDF Anuncio Finaliza el
programa de formacion _
Zajuna

- PDF con capturas que
evidencian proceso de
cierre de fichas

- PDF anuncio lista de
aprobados

- PDF aprobados RAP 1,
RAP 2, RAP 3, RAP 4

- Excel calificaciones

- Excel reporte juicio
evaluativo

- Excel cierre
Complementaria formato
HpV

- PDF reporte informe de
cierre convenio a
facilitador y coordinacion
académica.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus las actividades
establecidas para el cumplimiento
de la formacidn virtual que son de
su responsabilidad, garantizando la

Se reportaron y registraron en
el aplicativo SOFIA Plus las
actividades correspondientes
al proceso de formacion
virtual bajo responsabilidad

En el apartado de este
informe denominado:
“Evidencias del 12 de mayo
a 10 de junio de 2026”
encuentra enlace drive
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calidad de la informacidon y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a) Establecer
la ruta de aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo con la programacién de
cada proceso de formacion virtual.
b) Asociar

aprendices en el aplicativo Sofia
Plus, en el tiempo establecido por la
formacion virtual, c)
Retroalimentar y evaluar

las actividades de aprendizaje en
los tiempos establecidos en los
estandares de formacion virtual, d)
verificacion de registro de
actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias hdbiles de
cada mes, e) reporte de Juicios
evaluativos.

asignada, garantizando la
calidad, veracidad y
coherencia de la informacion
con el desarrollo formativo. Se
establecieron rutas de
aprendizaje conforme a la
programacion vigente de cada
proceso, se realizd la
asociaciéon de  aprendices
dentro de los tiempos
establecidos, se efectud la
retroalimentacion y
evaluacion  oportuna  de
actividades de aprendizaje
seglin los estandares de
formacidn virtual, se verifico el
registro de actividades
durante los cinco primeros
dias habiles del mes y se
reportaron los juicios
evaluativos correspondientes.

Programa:
Atencion con
psicosocial a
conflicto armado

enfoque
victimas de

Fichas:

3515542
3515544
3515545

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

Programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Fichas:

3515560

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

dispuesto  por  centro
donde reposan evidencias,
actuaciones y trazabilidad
de actividades realizadas:

Evidencias tomadas
directamente de la
plataforma

- PDF con evidencias de
establecimiento de
ruta y asociacion de
aprendices de las

fichas

- PDF
retroalimentaciones y
calificacion de
actividades

- Excel juicio evaluativo
de cada ficha.

Realizar la Evaluacién de Ia
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa

Se realizé la evaluacion del
proceso formativo de los
aprendices, verificando el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje

En el apartado de este
informe denominado:
“Evidencias del 12 de
mayo a 10 de junio de
2026” encuentra enlace
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verificacién efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos
en el programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacidn de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagdgica.

establecidos en el programa
de formacion. Se revisd las
evidencias presentadas por
cada aprendiz, aplicando los
criterios de evaluacion
definidos en la planeacion
pedagodgica y en el plan de
trabajo. Posteriormente, se
emitieron y registraron
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes
garantizando trazabilidad,
objetividad y coherencia con el
proceso de aprendizaje.

Programa:
Atencion con
psicosocial a
conflicto armado

enfoque
victimas de

Fichas:

3515542
3515544
3515545

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

Programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Fichas:

3515560

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

drive dispuesto por centro
donde reposan evidencias,
actuaciones y trazabilidad
de actividades realizadas:

Evidencias:
- Cronograma de
actividades

Al cierre de la
formacién

En esta evidencia
encontrara: 4 subcarpetas
cada una con documentos
soporte cierre
correspondiente a cada
ficha:

3515542

3515544

3515545

3515560

Cada subcarpeta contiene:

- PDF Anuncio Finaliza el
programa de formacion _
Zajuna

- PDF con capturas que
evidencian proceso de
cierre de fichas

- PDF anuncio lista de
aprobados

- PDF aprobados RAP 1,
RAP 2, RAP 3, RAP 4

- Excel calificaciones

- Excel reporte juicio
evaluativo

- Excel cierre
Complementaria formato
HpV

- PDF reporte informe de
cierre convenio a
facilitador y coordinacion
académica.
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Realizar la induccidn y reinduccion
institucional a los aprendices de

Se desarrollo
induccion vy

jornada de
reinduccidn

En el apartado de este
informe denominado:

acuerdo con los lineamientos | institucional dirigidas a los | “Evidencias del 12 de
institucionales. aprendices, conforme a los | mayo a 10 de junio de
lineamientos institucionales | 2026” encuentra
vigentes, orientando aspectos | evidencias del proceso:
relacionados con » )
normatividad académica, | - S'ESIOI’I en Imea' )
derechos y deberes, uso de blen.ven'lfja:ewdenua
plataformas institucionales, real|.zacu_),n Y
rutas de atencién, bienestar al publicacion
aprendiz, convivencia,
seguimiento  formativo vy
procedimientos internos.
Asimismo, se brindo
acompafiamiento para
fortalecer la adaptacion de los
aprendices al proceso
formativo y la apropiacién de
la cultura institucional.
Programa:
Atencion con enfoque
psicosocial a victimas de
conflicto armado
Fichas:
3515542
3515544
3515545
Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026
Programa:
Acciones de prevencion en
salud mental
Fichas:
3515560
Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026
Atender diariamente los | Se atiende diariamente las | En el apartado de este

requerimientos de los aprendices
del aula virtual segun la accién de
formacién y lineamientos
institucionales

necesidades y requerimientos
de aprendices de acuerdo con
formacién programada

Programa:

informe denominado:
“Evidencias del 12 de
mayo a 10 de junio de
2026” enlace drive
dispuesto por centro
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Atencion con
psicosocial a
conflicto armado

enfoque
victimas de

Fichas:

3515542
3515544
3515545

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

Programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Fichas:

3515560

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

donde reposan evidencias,
actuaciones y trazabilidad
de actividades realizadas:

Evidencias tomadas
directamente de la
plataforma:

- PDF Atencién foros y
actividades.

- Capture orientacion
mensajeria curso

- Mensajeria mediante
correo institucional a
correo personal registrado
por aprendices.

Usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos.

Durante la presente ejecucion
se usaron  herramientas
disponibles en el ambiente
virtual para ejecucién 'y
fortalecimiento de la
formacidn, herramientas
como:

Foros
Anuncios
Correos

Programa:
Atencion con
psicosocial a
conflicto armado

enfoque
victimas de

Fichas:

3515542
3515544
3515545

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

Programa:

En el apartado de este
informe denominado:
“Evidencias del 12 de
mayo a 10 de junio de
2026” encuentra enlace
drive dispuesto por centro
donde reposan evidencias,
actuaciones y trazabilidad
de actividades realizadas:

Evidencias tomadas
directamente de la
plataforma:

- PDF publicacién de

anuncios

- PDF retroalimentacion y
clasificacion de foros

- PDF retroalimentaciones

y calificacion de
actividades
- Capture orientacion

mensajeria curso
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Acciones de prevencion en
salud mental

Fichas:

3515560

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral,
aplicando los formatos Establecidos
por el SIGA. 8

Se aplicé el modelo
pedagdgico establecido por
SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral durante el
desarrollo de la accion
formativa asignada. Se
planearon,  orientaron vy
evaluaron actividades de
aprendizaje bajo enfoque por
competencias, promoviendo
el aprendizaje auténomo,
colaborativo y
contextualizado. Asimismo, se
diligenciaron vy utilizaron los
formatos institucionales
establecidos por el SIGA,
garantizando el cumplimiento
de los procesos académicos y
administrativos requeridos.

Programa:

Atencion con enfoque
psicosocial a victimas de
conflicto armado

Fichas:

3515542
3515544
3515545

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

Programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Fichas:

3515560

Vigencia:

En el apartado de este
informe denominado:
“Evidencias del 12 de
mayo a 10 de junio de
2026” encuentra enlace
drive dispuesto por centro
donde reposan evidencias,
actuaciones y trazabilidad
de actividades realizadas:

Evidencias tomadas
directamente de la
plataforma

Planeacion
pedagdgica.

Guias de aprendizaje

Cronogramas de
actividades

Publicacién de
anuncios

Retroalimentacion y
calificacion de
actividades
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12 de mayo a 10 de junio de
2026

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad.

Se aplicd y se hizo cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso
de participacion por
mediacion virtual mediante el
modelamiento de uso de foros
y socializaciéon de normas de
netiqueta

Programa:
Atencion con
psicosocial a
conflicto armado

enfoque
victimas de

Fichas:

3515542
3515544
3515545

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

Programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Fichas:

3515560

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

En el apartado de este
informe denominado:
“Evidencias del 12 de
mayo a 10 de junio de
2026” encuentra
evidencias del proceso:

- Captura publicacion
documentos interés del
aprendiz.

Realizar seguimiento a la ejecucion
de cada accién de formacién
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,

como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

Se realiza seguimiento a la
ejecucién formacion asignada
documentando actuaciones
realizadas teniendo en cuenta
lineamientos para la ejecucién
del convenio DPS

Programa:
Atencion con
psicosocial a
conflicto armado

enfoque
victimas de

Fichas:
3515542

En el apartado de este
informe denominado:
“Evidencias del 12 de
mayo a 10 de junio de
2026” encuentra enlace
drive dispuesto por centro
donde reposan evidencias,
actuaciones y trazabilidad
de actividades realizadas:

Evidencias
- PDF retroalimentacién
foros
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3515544 - PDF retroalimentaciones
3515545 v calificacién de
actividades
Vigencia:

12 de mayo a 10 de junio de
2026

Programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Fichas:

3515560

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

10 | Participar y asistir a las sesiones en | Se participara en sesidn en | En Bitdcora reposa enlace
lineas programadas por gestores | linea que programen gestores | drive donde encontrara
virtuales. virtuales. como evidencias

documento con capturas
participacion webinar

11 | Realizar procesos de actualizaciony | No se ejecutaron acciones Para el periodo del informe
formacion requerida para el | referentes a la ejecucion de no se ejecutaron acciones
cumplimiento de las obligaciones | esta actividad durante el referentes al cumplimiento
contractuales en ambientes | periodo reportado. En caso de | de esta obligacidn.
virtuales ser programados procesos de
de aprendizaje. actualizacion o formacion

institucional relacionados con
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje, se participara
oportunamente y se aplicaran
los conocimientos adquiridos
en el desarrollo de las
actividades asignadas.

12 | Atender requerimiento de apoyo | Se atenderan los | Para el periodo del informe
en la elaboracion de disefio y | requerimientos de apoyoenla | no se ejecutaron acciones
desarrollo curricular en caso | elaboracién de disefio y | referentesal cumplimiento
requerido  segun lineamientos | desarrollo curricular en caso | de esta obligacion.
institucionales. requerido segun lineamientos

institucionales

13 | Realizar el cierre y envio de | Finalizada la formacién se | En el apartado de este
informes mensuales y finales en realiza cierre de fichas, | informe denominado:
maximo 3 dias al supervisor del | enviando informes a | “Evidencias del 12 de
contrato 'y al coordinador | supervisor v gestor | mayo a 10 de junio de

académico

pedagdgico convenio DPS y se
evidencia proceso

2026” encuentra enlace
drive dispuesto por centro
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alimentando portafolio
dispuesto por el centro.

Programa:
Atencion con
psicosocial a
conflicto armado

enfoque
victimas de

Fichas:

3515542
3515544
3515545

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

Programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Fichas:

3515560

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

donde reposan evidencias,
actuaciones y trazabilidad
de actividades realizadas:

Evidencias tomadas
directamente de la
plataforma:

Al cierre  de la
formacién

4 subcarpetas cada una
con documentos soporte
cierre correspondiente a
cada ficha:

3515542
3515544
3515545
3515560

Cada subcarpeta contiene:

- PDF Anuncio Finaliza el
programa de formacion _
Zajuna

- PDF con capturas que
evidencian proceso de
cierre de fichas

- PDF anuncio lista de
aprobados

- PDF aprobados RAP 1,
RAP 2, RAP 3, RAP 4

- Excel calificaciones

- Excel reporte juicio
evaluativo

- Excel cierre
Complementaria formato
HpV

- PDF reporte informe de
cierre convenio a
facilitador y coordinacion
académica.
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14 | Notificar de manera oportuna las | Durante la vigencia de la | No sereportaron este mes
novedades que se puedan | formacion se documenta la
presentar, documentando la | informacidn requerida para la
informacion en los formularios | ejecucion del convenio DPS en
creados para tal fin por el Gestor | los formularios creados para
Virtual Regional. tal fin por el Gestor Virtual

Regional.

15 | Desarrollar la totalidad de las | Sedesarrollalatotalidad delas | En el apartado de este
acciones de formacidén, que | acciones de formacién, que | informe denominado:
permitan el aseguramiento de la | permitan el aseguramiento “Evidencias del 12 de
calidad de la FPI segun los | delacalidad delaFPlsegunlos | mayo a 10 de junio de
lineamientos institucionales vy | lineamientos institucionales y | 2026” encuentra enlace
necesidad del servicio. necesidad del servicio drive dispuesto por centro

donde reposan evidencias,
Programa: actuaciones y trazabilidad
Atencion con enfoque | de actividades realizadas:
psicosocial a victimas de
conflicto armado Evidencias tomadas
directamente de la
Fichas: plataforma
3515542 y
3515544 - Planeacion
3515545 pedagdgica.
- Guias de aprendizaje
Vigencia: - Cronogramas de
12 de mayo a 10 de junio de actividades
2026 - Publicacion de
Programa: anuncios
Acciones de prevencién en | -  Retroalimentacion vy
salud mental calificacion de
Fichas: actividades
3515560
Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026
16 | Participar en procesos de | Se participa en procesos de | En el apartado de este

promocién y divulgaciéon de la
oferta de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica
programados por el Centro de
Formacion.

promocidn y divulgacién de la
oferta de los programas de

Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion

Tecnoldgica programados por
el Centro de Formacion.

informe denominado:
“Evidencias del 12 de
mayo a 10 de junio de
2026” encuentra
evidencias del proceso:

- Capturade
divulgacion
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17 | Generar y ejecutar estrategias que | Se generan y ejecutan | En el apartado de este
permitan la  permanencia y | estrategias que permitan la | informe denominado:
retencion de aprendices durante la | permanencia y retencidn de | “Evidencias del 12 de
ejecucion del proceso de formacion | aprendices durante la | mayo a 10 de junio de
virtual ejecucién del proceso de | 2026” encuentra enlace

formacion virtual. drive dispuesto por centro
donde reposan evidencias,

Programa: actuaciones y trazabilidad

Atencion con enfoque | de actividades realizadas:

psicosocial a victimas de ) )

conflicto armado Evidencias

Fichas: - PDF Atencién foros y

3515542 retroalimentacion de

3515544 actividades.

3515545 - Atencién  asincrdnica
(correos) de orientacion

Vigencia: mensajeria curso

12 de mayo a 10 de junio de

2026

Programa:

Acciones de prevencion en

salud mental

Fichas:

3515560

Vigencia:

12 de mayo a 10 de junio de

2026

18 | Implementar estrategias que | Se implementan estrategias | En el apartado de este

garanticen la baja desercion, por
cada formacidén que se imparta.

que garanticen la baja
desercion, por cada formacion

que se imparta.

Programa:
Atencion con
psicosocial a
conflicto armado

enfoque
victimas de

Fichas:

3515542
3515544
3515545

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

informe denominado:
“Evidencias del 12 de
mayo a 10 de junio de
2026” encuentra enlace
drive dispuesto por centro
donde reposan evidencias,
actuaciones y trazabilidad
de actividades realizadas:

Evidencias

- PDF Atencién foros y

retroalimentacion de
actividades.
- Atencidon asincroénica

(correos) de orientacion
mensajeria curso
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Programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Fichas:

3515560

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

19 | Participar en las jornadas de | Se participard en las jornadas | En el apartado de este
actualizacién y  transferencia | de actualizacion y | informe denominado:
pedagdgica y tecnoldgica | transferencia pedagégica y | “Evidencias del 12 de mayo
convocadas por el centro. tecnoldgica convocadas por el | a 10 de junio de 2026”

centro. encuentra enlace drive que
muestra evidencias del
proceso

20 | Cumplir la ejecucidn de la | Se cumplié con la ejecucién de | En el apartado de este

formaciéon que se asigne para el
acompanamiento de aprendices de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el Instructivo
para orientar en el desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado
para la Direccion de Formacion
Profesional.

la formacion asignada para el
acompafamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje,
conforme a lo establecido en
el instructivo para el
desempeiio del instructor en
AVA del SENA vy los
lineamientos emitidos por la
Direccién  de Formacion
Profesional. Se desarrollaron
actividades de orientacion,
seguimiento académico,
acompanamiento pedagdgico,
retroalimentaciéon oportuna,
atencién de requerimientos y
monitoreo del avance
formativo de los aprendices,
favoreciendo la permanenciay
el logro de resultados de
aprendizaje.

Programa:
Atencion con
psicosocial a
conflicto armado

enfoque
victimas de

Fichas:

3515542
3515544
3515545

informe denominado:
“Evidencias del 12 de
mayo a 10 de junio de
2026” encuentra
evidencias enlace drive
dispuesto por centro
donde reposan evidencias,
actuaciones y trazabilidad
de actividades realizadas:

Evidencias
- Planeacién pedagogica
- Guias de aprendizaje

- Cronograma de
actividades

- PDF publicacion de
anuncios

- PDF retroalimentacion
foros

- PDF retroalimentaciones
y calificacion de
actividades

GCCON-F-087 V2

14



4
SENA

N

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

Programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Fichas:

3515560

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

21

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la  FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucioén contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

Una vez finalizada la
formacién se reporta y
sistematiza en  portafolio

dispuesto por centro las
evidencias y documentos
seglin plan operativo del
programa y las acciones de
formacion

Programa:
Atencion con
psicosocial a
conflicto armado

enfoque
victimas de

Fichas:

3515542
3515544
3515545

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

Programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Fichas:

3515560

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de
2026

En el apartado de este
informe denominado:
“Evidencias del 12 de
mayo a 10 de junio de
2026” encuentra enlace
drive dispuesto por centro
donde reposan evidencias,
actuaciones y trazabilidad
de actividades realizadas:

Evidencias

Al cierre de Ia
formacidén

En esta evidencia
encontrara: 4 subcarpetas
cada una con documentos
soporte cierre
correspondiente a cada
ficha:

3515542
3515544
3515545
3515560

Cada subcarpeta contiene:

- PDF Anuncio Finaliza el
programa de formacion _
Zajuna

- PDF con capturas que
evidencian proceso de
cierre de fichas

GCCON-F-087 V2
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- PDF anuncio lista de
aprobados

- PDF aprobados RAP 1,
RAP 2, RAP 3, RAP 4

- Excel calificaciones

- Excel reporte juicio
evaluativo

- Excel cierre
Complementaria formato
HpV

- PDF reporte informe de
cierre convenio a
facilitador y coordinacion
académica.

22

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion de los
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual segun necesidad del centro
de formacién.

Se realiza alistamiento y
ejecucidon del programa de
formacién  complementaria
virtual asignada.

Programa:

Atencion con enfoque
psicosocial a victimas de
conflicto armado

Fichas:

3543598
3543612
3543620
3543621

Vigencia:
11 de junio a 10 de julio de
2026

En el apartado de este
informe denominado:
“Evidencias del 12 de mayo
a 10 de junio de 2026”
encuentra enlace drive
dispuesto  por  centro
donde reposan evidencias,
actuaciones y trazabilidad
de actividades realizadas

23

Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 ultimos dias
hdabiles de cada mes las actividades
a ejecutar en el siguiente mes
segun la programacion de las fichas,
los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida y
se gestione el cargue de los eventos
en Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Programa:

Atencion con enfoque
psicosocial a victimas de
conflicto armado

Fichas:

3543598
3543612
3543620
3543621

Vigencia:

En el apartado de este
informe denominado:
“Evidencias del 12 de mayo
a 10 de junio de 2026”
encuentra enlace drive
dispuesto  por centro
donde reposan evidencias,
actuaciones y trazabilidad
de actividades realizadas

GCCON-F-087 V2
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11 de junio a 10 de julio de
2026

24 | Articular las acciones de formacion | Se articulardn las acciones de | Para el periodo del informe
con las estrategias institucionales | formacidon con las estrategias | no se ejecutaron acciones
Sennova, Agrosena, los procesos | institucionales Sennova, | referentes al cumplimiento
misionales de Emprendimiento y | Agrosena, los procesos | de esta obligacion.

ECCL y demas procesos | misionales de

institucionales en el marco del | Emprendimiento y ECCL vy

mapa de procesos SIGA, segun | demas procesos

alcance de la FPI. institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

25 | Participar en las jornadas de | Se participard en la | Para el periodo del informe
seguimiento, acompafnamiento, | certificacion, actualizacion y | no se ejecutaron acciones
actualizacion, capacitacion y | jornada de  seguimiento | referentes al cumplimiento
trasferencia tecnoldgica | programada por el centro de esta obligacion.
convocadas por el centro de
Formacion

26 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acataron los lineamientos | Para el periodo del informe
Integrado de Gestion y Autocontrol, | del Sistema Integrado de | no se ejecutaron acciones
Seguridad y Gestion y Autocontrol, | referentes al cumplimiento
Salud en el trabajo, gestion | Seguridad y Salud en el | de esta obligacidn.
ambiental, gestion de la | trabajo, gestion ambiental,
informacion y Gestion de la Calidad | gestiéon de la informacion vy

Gestion de la Calidad.

27 | Reportar de manera oportuna | Se reporta de manera | Se realiza el cargue en
como usuario proveedor, en la | oportuna como usuario | SECOP Il de informes GCy
etapa de ejecucién contractual | proveedor, en la etapa de | GF de acuerdo con lo
dentro de la plataforma SECOP II, | ejecucion contractual dentro | indicado y fecha sefialada.
los soportes correspondientes que | de la plataforma SECOP I, los
evidencien la correcta ejecucion y | soportes correspondientes
pagos realizados en cumplimiento | que evidencien la correcta
del contrato de ejecucion y pagos realizados
prestacién de servicios suscrito, | en cumplimiento del contrato
realizando la entrega oportuna de | de prestaciéon de servicios
los documentos y soportes de | suscrito correspondiente a la
cuenta de cobro al supervisor del | cuenta del mes de junio
contrato, seglin cronograma que se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

28 | Aplicar al proceso de certificacion | Norma en Orientar formacién | En el apartado de este

de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial De

E- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa

informe denominado:
“Evidencias del 12 de
mayo a 10 de junio de

GCCON-F-087 V2
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Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al proceso
de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecuciéon contractual.

2026” encuentra
evidencias

29 | Participar en las actividades | Se participa en las actividades | Para el periodo del informe
programadas por el SENA y equipo | programadas por el SENA y | no se ejecutaron acciones
SIGA a las cuales se les convoque en | equipo SIGA a las cuales se les | referentes al cumplimiento
cumplimento de las actividades | convoque en cumplimento de | de esta obligacion.
propias del objeto contractual. las actividades propias del

objeto contractual.

30 | El contratista que realice | Se presentara dentro de los | Para el periodo del informe
comisiones de  servicios o | cinco (5) dias habiles | no se ejecutaron acciones
desplazamientos autorizados por el | siguientes a la fecha de | referentesal cumplimiento
supervisor debera presentar dentro | finalizacidon de la comision, la | de esta obligacidn.
de los cinco (5) dias habiles | respectiva legalizaciéon al drea
siguientes a la fecha de finalizacién | de Contable o quien haga sus
de la comisidén, la respectiva | veces.
legalizacion al area de Contable o
quien haga sus veces

31 | Hacer entrega oportuna al | Se hace entrega oportuna de | Se realiza cargue en SECOP
supervisor del contrato, segln | los soportes cuenta de cobro | Il GCy GF de acuerdo con
cronograma que se establezca por | correspondientes al mes de | lo indicado y fecha
parte de la entidad y atendiendo la | mayo de 2026. sefialada.
forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta
de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal

32 | El CONTRATISTA deberad acreditar | Acredito  certificados de | En GF anexo certificados
que se encuentra al dia en el pago | afiliacién de salud y pensién | de apago 6019866191
de los aportes al sistema de | con planilla SOI # 6019866191 | correspondiente al mes de
seguridad social integral (salud, | correspondiente al mes de | mayo
pensidn y riesgos laborales). mayo

33 | Atender los requerimientos que le | Se han atendido a los | Se envia informe de

realice el supervisor dentro del
marco del objeto contractual.

requerimientos que ha

realizado el supervisor del

contrato.

acuerdo con lo indicado

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019866191 expedido por SOl referente al mes de

mayo de 2026

Cordialmente,

L(/

Luddy Marcela Santana Castellanos

Contratista
C.C 63528728

f{ () o s
(Letva () o Jaona Y omlome 7

Erika Barrera Montafiez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9048534 de 2026

/

Evidencias del 13 de abril a 11 de mayo de 2026

OBLIGACION #1.

AVA, programacion asignada y lineamientos nacionales.

Orientar acciones de formacidn virtual segun la guia de la GFPI-G-014, guia de orientaciones para la formacién en

Actividad Fech | Evidencias fotogréficas
a
- Antes de iniciar | 13 de | Antes de iniciar formacion
formacion: mayo
Alistamiento fichas | de
asignadas 2026

GCCON-F-087 V2
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ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO (3458183)

Mis cursos / P_33130182 ¥ 3459183 R 66.C 9545 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION |, ANUNCIOS

Wi cursos Anuncios y novedaes generales:
#& Pigina principal del sitia
> Secciones °

Buscar en los foros Q
~ Mis cursas

>

P_33110073 V. 3416823 R 68
L3545

» {An na se han publicado noticas)
P_33110273 V_3416824 R_68
Co55

>

P_33110273 V_3416821 R_68
L5

>

)
° Buscar en los foros Q\ ir un nuevo tema de debate:
/

Debate ‘Comenzado por

2 2 2 . LUDDY MARCEL...
fag Sesion en linea de bienvenida 13 abr 2026

- LUDDY MARCEL...
¥  Inicia Unidad Uno 13 abr 2026
LUDDY MARCEL...
13 abr 2026

LUDDY MARCEL...
¥  Bienvenida @ 13 abr 2026

¥  Apertura del curso

Ultimo mensaje 4

LUDDY MARCEL...

13 abr 2026

LUDDY MARCEL...

13 abr 2026

LUDDY MARCEL...

13 abr 2026

@ LUDDY MARCEL...
13 abr 2026

Réplicas
0 H
0 H
0 H
0 i

Mis cursos / P_33130182_V_3459183 R 68 C 9545 / CRONOGRAMA / Cronograma

1 Volver a'CRONOGRAMA
7 Cronograma

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion con Iz descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaie.

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

lactualizacion de los datos personales.
s Respuestas al sondea de conocimientas previos.
Presentacion ante el instructor y los comparieros en el
Foro social.
230101208-01.  De conocimiento | | |

GCCON-F-087 V2
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- Durante la
formacidn:
acompafamiento en

proceso formativo

- Al finalizar formacion:
Proceso de cierre.

SENA
SE,\.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
7 V ‘GESTION DE FORMACKON PROFESIONAL INTEGRAL
A PROGRAMAS DE FORMACION VIRTUAL ¥ A DISTANCIA
CRONOGRANA
5n con enfoque psi jal a del icto armado
Facha de inicio:  13/05/2028 Fecha de finalizacion: 10/06/2026
Tiempos de
Sesion
de de
Sulae lecs inicia | Tormin en
aprendizaje a linea
Actualizacsdn de los datos
personales.
Respuestas al sondeo de | 13/05/26 | 19/05/26
“’?u\'ldad“ NA conocimientos previos.
iniciales
Pr ante el
instructor y los
en el Foro social.
230101208-01. De conocimiento
Comprender el ambito de
ion de los AA1-EV. -
Actividad 1. humanos, derecho Teconocer nociones
Mociones basicas internacional humanitario basicas de derechos 15 de mayo a

Aa Flaranhns am Palnsbla Pip———" e AL G | 4ameme | 1ameme | e 790 Das

Evidencias tomadas directamente de la plataforma y reposan en
siguiente enlace: Evidencias ejecucion formaciones 2026

Encontrard evidencias de:
Durante la formacion

- PDF publicaciéon de anuncios
- PDF retroalimentacion y calificacion foros
- PDF retroalimentaciones y calificacidn de actividades

Al cierre de la formacion

el

4 subcarpetas cada una con documentos soporte cierre correspondiente a

cada ficha:
Programa:
Atencion con enfoque psicosocial a victimas de conflicto armado

Fichas:

3515542
3515544
3515545

Vigencia:
12 de mayo a 10 de junio de 2026

Programa:

Acciones de prevencion en salud mental
Fichas:

3515560

GCCON-F-087 V2
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Cada subcarpeta contiene:
- PDF Anuncio Finaliza el programa de formacién _ Zajuna
- PDF con capturas que evidencian proceso de cierre de fichas
- PDF anuncio lista de aprobados
- PDF aprobados RAP 1, RAP 2, RAP 3, RAP 4
- Excel calificaciones
- Excel reporte juicio evaluativo
- Excel cierre Complementaria formato HpV
- PDF reporte informe de cierre convenio a facilitador y coordinacion
académica.

OBLIGACION #2.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus las actividades establecidas para el cumplimiento de la formacién
virtual que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion de cada
proceso de formacidn virtual. b) Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus, en el tiempo establecido por la
formacion virtual, c) Retroalimentar y evaluar

las actividades de aprendizaje en los tiempos establecidos en los estandares de formacidn virtual, d) verificacién
de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes, e) reporte de Juicios

evaluativos.

Actividad Fech | Evidencias fotograficas
a

- Establecimiento de | 12 de | Evidencias reposan en enlace drive dispuesto por centro donde reposan
ruta de aprendices y | mayo | evidencias, actuaciones y trazabilidad de actividades realizadas:
asociacién de aprendiz | a 10 | Evidencias tomadas directamente de la plataforma y reposan en el

a fichas de siguiente enlace: Evidencias ejecucién formaciones 2026
junio
- Retroalimentaciéon vy | de - PDF con evidencias de establecimiento de ruta y asociacién de
calificacion de | 2026 | aprendices de las fichas
actividades - PDF retroalimentaciones y calificacidn de actividades

- Excel juicio evaluativo de cada ficha.

- Juicio evaluativo

OBLIGACION #3.

Realizar la Evaluacidén de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de los resultados
de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en
el programa de formacion en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacidn de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagdgica.

Actividad Fech Evidencias fotograficas
a

22
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- Evaluacion

Y

calificacién proceso de

aprendizaje
- Cierre de

emitiendo

evaluativo

fichas
juicio

12 de
mayo
a 10
de

junio
de

2026

Evidencias reposan en enlace drive dispuesto por centro donde reposan
evidencias, actuaciones y trazabilidad de actividades realizadas:
Evidencias tomadas directamente de la plataforma y reposan en el
siguiente enlace: Evidencias ejecucién formaciones 2026

Evidencias:
- Cronograma de actividades

Al cierre _de laformacion

En esta evidencia encontrara: 4 subcarpetas cada una con documentos
soporte cierre correspondiente a cada ficha:

3515542
3515544
3515545
3515560

Cada subcarpeta contiene:

- PDF Anuncio Finaliza el programa de formacién _ Zajuna

- PDF con capturas que evidencian proceso de cierre de fichas
- PDF anuncio lista de aprobados

- PDF aprobados RAP 1, RAP 2, RAP 3, RAP 4

- Excel calificaciones

- Excel reporte juicio evaluativo

- Excel cierre Complementaria formato HpV

- PDF reporte informe de cierre convenio a facilitador y coordinacion
académica.

OBLIGACION #4.

Realizar la induccidn y reinduccidn institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Actividad

Fech
a

Evidencias fotograficas
Programa:
Atencion con enfoque psicosocial a victimas de conflicto armado

23
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Sesion en linea de
bienvenida e induccion al
curso

15
mayo
de
2026

©cecoe

e e
:

-

Acciones de prevencion en salud mental

~ Grabaciones sesiones en linea

Sesion en linea bienveniday AAT T
@ Resumen sesion enlinea bienveniday AAT 15/05/2026 00O
@ resumen sesin entine a2
Sesién en linea AA3
® -
Sesion en linea AAd y AAS 05/06/2025
®-

OBLIGACION #5.

Atender diariamente los requerimientos de los aprendices del aula virtual segin la accién de formacion vy

lineamientos institucionales.

Actividad Fech | Evidencias fotograficas
a
- Atencidn foros | 12 de | Evidencias reposan en enlace drive dispuesto por centro donde reposan
dispuestos en el curso | mayo | evidencias, actuaciones y trazabilidad de actividades realizadas:
- Atencién mensajeria a 10 | Evidencias tomadas directamente de la plataforma y reposan en el
- Correos de orientacién | de siguiente enlace: Evidencias ejecucién formaciones 2026
y motivacion. junio | Evidencias:
de - PDF Atencidn foros y actividades.
2026 | - Capture orientacién mensajeria curso

24
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a o
¢ ALICIA MARIA HURTADO ... ... < MARIA JOSE MARTINEZ L... ...
L) curso de atencion con enfongue A
En este video encuentra una psicosocial a victimas de conflicto
explicacion de como realizar las tareas armado, tengo una duda yo ya realice
de la actividad 3 de nuestro curso. todas las actividades incluso hice mi
comentario en el foro el dia 21 de
Con esta actividad usted como mayo, hoy que entro a revisar si habia
aprendiz fomentara el cuidado alguna replica o comentario tuyo, ya
emocional mediante acciones de no aparece mi participacion en el forg,
bienestar y proteccion de la salud en el eso quiere decir que debo vaolver a
ambito laboral de talento humaneo que hacerlo? eso lo pueden borrar alguien?
atiende y orienta a victimas teniendo si es asi me parece de muy mal gusto
en cuenta lineamientos establecidos. que se tomen el tiempo de eliminar el

trabajo de las demas personas, muchas
Para realizar actividad 1, como gracias quedo atenta a tu respuesta,
aprendiz SENA debe realizar las

siguiente actividades:

1736
;F:eallzar lectura de guia de actividades T T
Realizar lectura del matenal de

1738

formacion 3

Presentar la actividad evaluativa AA3- Ala fecha quienes han participado se
les ha calificado y retroalimentado;

quizas no enviaste correctamente pero

EV. Evaluacion - diferenciar enfoques y
principios de la atencién psicosocial a

victimas del conflicto armado. puedes volver a participar no tendra
v ningun inconveniente en sus notas
v
Escribe un s3je.. - .
o mensa) © Escribe un mensaje... ®
- |

- Mensajeria mediante correo institucional a correo personal registrado por

aprendices.

OBLIGACION #6

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos.

Actividad Fech | Evidencias fotograficas
a
- Publicacién de | 12 de | Evidencias reposan en enlace drive dispuesto por centro donde reposan
anuncios mayo | evidencias, actuaciones y trazabilidad de actividades realizadas:
- Retroalimentacién y | a 10 | Evidencias tomadas directamente de la plataforma y reposan en el
calificacion de | de siguiente enlace: Evidencias ejecucién formaciones 2026
actividades junio
- Orientacion mediante | de Evidencias
atencién asincronica | 2026 | - PDF publicacidn de anuncios

(mensajeria)

- PDF retroalimentacidn y clasificacion de foros
- PDF retroalimentaciones y calificacion de actividades
- Capture orientacién mensajeria curso
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SENA
B a
vr - OGATAUH AIAAM ADLIA 5 < MARIA JOSE MARTINEZL... ...
- ’ ' curso de atencion con enfongue -

psicosocial a victimas de conflicto
armado, tengo una duda yo ya realice
todas las actividades incluso hice mi

snu s1insuINs osbiv stzs nd
26918t 26l 16zils91 omas sb ndidedilgxs

.ozwo otfzsun sb £ bebivits sl sh . .
comentario en el foro el dia 21 de

mayo, hoy que entro a revisar si habia
alguna replica o comentario tuye, ya
no aparece mi participacion en el foro,
eso quiere decir que debo volver a
hacerlo? eso lo pueden borrar alguien?
si es asi me parece de muy mal gusto
que se tomen &l tiempo de eliminar el
trabajo de las demas personas, muchas

omo2 batzu bebiviie s1zs nod
obsbiu Is E1etnsmot sibnegs
ab 2anoixas strsibsm lsnoizoms
Is ns bulsz sl sb ndizastong y 1sfesnsid
sup onsmur ofnslst sb lsvcdsl ofidms
obnsinst zsmitiv & stsitc y sbnsits
-2obisldstes zofnsimesnil sinsw ns

omo3 [ bsbiviis 16silest s169 gracias quedo atenta a tu respuesta.

26l 153ile31 sdsb AMIE sibnsigs

12sbebivitzs sinsiupiz 17:36
2absbiviiys sb siup sh swisl 1ssilssA
£
ab lshstem lsb s1utasl 1esilssA

Marpia José cordial saludo

17:38
A la fecha quienes han participado se
les ha calificado y retroalimentado;
quizas no enviaste correctamente pero
puedes volver a participar no tendra
ningun inconveniente en sus notas

€ néidenmot

-EAA sviteulsva bebivits 6l 1stnsz:nd

| \ 23upoins 1siznstib - néissulsvd N3
& Isiboz02izq ndianate &l sb zoigizning
obsrms obifinos Isb zsmitsiv

4

nam nu sdinzd

Escribe un mensaje... @

OBLIGACION # 7

Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el SENAy el Procedimiento de Ejecucidn de la Formacidn Profesional

Integral, aplicando los formatos Establecidos por el SIGA. 8

Actividad Fech | Evidencias fotograficas
a
- Planeacidn 12 de | Evidencias reposan en enlace drive dispuesto por centro donde reposan
pedagdgica. mayo | evidencias, actuaciones y trazabilidad de actividades realizadas:
- Guias de aprendizaje a 10 | Evidencias tomadas directamente de la plataforma y reposan en el
- Cronogramas de | de siguiente enlace: Evidencias ejecucién formaciones 2026
actividades junio | Evidencias
- Publicaciéon de | de - Planeacion pedagogica.
anuncios 2026 | - Guias de aprendizaje
- Retroalimentacién vy - Cronogramas de actividades
calificacion de - Publicacién de anuncios
actividades - Retroalimentacidn y calificacion de actividades
OBLIGACION # 8.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar el debido proceso

de gestion de novedades en especial cuando sean notificaciones de menores de edad

Actividad Fech | Evidencias fotograficas
a
- Publicacién y | 12 de | Evidencia: Captura publicacién documentos interés del aprendiz.
socializacion mayo | Acciones de prevencion en salud mental
a 10
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SENA

documentos de interés
del aprendiz

de
junio
de
2026

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL (3515560)

Mis cursas / P_33130170.V. 3515560 % 68.C 9545 / 1

ke ot
9 Documentos de interés para el aprendiz

/

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
APigina orrcips: del sito.
Uit ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
M curses

>
PLI3130162.V 3543621 RL68.C 9545
>

PLI3130162.V 3543620..66.C 9545
>

PI3130162.V 3543612.R.68.C 9545

e

>
PI3130182.V 3543596 R,

3545

Recurscs de apoyo para ef apeendiz

>
>
P
>
>
H

A

ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO

ARMADO

i crnn s 1 ol / 7 1111012 ¥ 3515584860, 9545  INSORMACISS GENEAAL / Docamesin o nbcks pre o e &

Ton

B —— ‘{ Documentos de interéz para el aprendiz

i o cacke: o ageio e 3504 1717

IS RIAL IS

OBLIGACION # 9.

Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accion de formacidn asignada, participar en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos, como las novedades que se
presenten en la accion de formacion.

Actividad Fech | Evidencias fotograficas
a
Retroalimentacién y | 12 de | Evidencias reposan en enlace drive dispuesto por centro donde reposan
calificacion de actividades mayo | evidencias, actuaciones y trazabilidad de actividades realizadas:
a 10 | Evidencias tomadas directamente de la plataforma y reposan en el
de siguiente enlace: Evidencias ejecucién formaciones 2026
junio | Evidencias
de - PDF retroalimentacion foros
2026

- PDF retroalimentaciones y calificacion de actividades

OBLIGACION # 10.

Participar y asistir a las sesio

nes en lineas programadas por gestores virtuales.

Actividad Fech | Evidencias fotograficas
a
Participacion en webinar: | 12 de | Evidencias reposan en enlace drive dispuesto por centro donde reposan
Configuracion y | mayo | evidencias, actuaciones y trazabilidad de actividades realizadas:
retroalimentacion de foros. | a 10 | Evidencias tomadas directamente de la plataforma y reposan en el
de siguiente enlace: Evidencias ejecucién formaciones 2026
junio | PDF evidencias participacion Webinar: acciones de ejecucién. Formacion

complementaria

27
GCCON-F-087 V2


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/CUENTAS_DE_COBRO_2026/ERIKA_BARRERA_MONTA%C3%91EZ/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS/Evidencias%20ejecuci%C3%B3n%20formaciones%202026?csf=1&web=1&e=HTFhjU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/CUENTAS_DE_COBRO_2026/ERIKA_BARRERA_MONTA%C3%91EZ/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS/Evidencias%20ejecuci%C3%B3n%20formaciones%202026?csf=1&web=1&e=HTFhjU

4
SENA

N

de
2026

OBLIGACION # 13.

Realizar el cierre y envio de informes mensuales y finales en maximo 3 dias al supervisor del contrato y al

coordinador académico

Actividad Fech Evidencias fotograficas
a
- Cierre de formacién | 12 de | Evidencias reposan en enlace drive dispuesto por centro donde reposan
asignada  emitiendo | mayo | evidencias, actuaciones y trazabilidad de actividades realizadas:
juicio evaluativo a 10 | Evidencias tomadas directamente de la plataforma y reposan en el
de siguiente enlace: Evidencias ejecucién formaciones 2026
- Reporte cierre a gestor | junio | Al cierre _de laformacién
virtual, coordinadora | de En esta evidencia encontrara: 4 subcarpetas cada una con documentos
académica dando | 2026 | soporte cierre correspondiente a cada ficha:

cumplimiento a lo
estipulado por

convenio DPS.

3515542

3515544

3515545

3515560

Cada subcarpeta contiene:

- PDF Anuncio Finaliza el programa de formacién _ Zajuna

- PDF con capturas que evidencian proceso de cierre de fichas
- PDF anuncio lista de aprobados

- PDF aprobados RAP 1, RAP 2, RAP 3, RAP 4

- Excel calificaciones

- Excel reporte juicio evaluativo

- Excel cierre Complementaria formato HpV

- PDF reporte informe de cierre convenio a facilitador y coordinacion

académica.

OBLIGACION # 15.

Desarrollar la totalidad de las acciones de formacion, que permitan el aseguramiento de la calidad de la FPI segun
los lineamientos institucionales y necesidad del servicio.

Actividad Fech | Evidencias fotograficas
a
- Planeacion 12 de | Evidencias reposan en enlace drive dispuesto por centro donde reposan
pedagdgica. mayo | evidencias, actuaciones y trazabilidad de actividades realizadas:
- Guias de | a 10 | Evidencias tomadas directamente de la plataforma y reposan en el
aprendizaje de siguiente enlace: Evidencias ejecucién formaciones 2026
- Cronogramas de | junio | - Planeacién pedagdgica.
actividades de - Guias de aprendizaje
- Publicacién de | 2026 | - Cronogramas de actividades

anuncios

- Publicacién de anuncios
- Retroalimentacidn y calificacion de actividades
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SENA

N

n

Retroalimentacid
y calificacion  de

actividades

OBLIGACION # 16.

Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica programados por el Centro de Formacion

Actividad Fech | Evidencias fotograficas
a
Divulgacidn ofertas 12 de | Evidencias reposan en enlace drive dispuesto por centro donde reposan
mayo | evidencias, actuaciones y trazabilidad de actividades realizadas:
a 10 | Evidencias tomadas directamente de la plataforma y reposan en el
de siguiente enlace: Evidencias ejecucién formaciones 2026
junio 709 s 7108
de < OB 5, . ) wT o< R s
2026

IlIOferta ¢
Presencial

Técnico en

d
\ y Motocarros

@lsuenas noticias! |
\ Amplia inscripciones para la

mos las inscripciones
1l Convocatoria

Mas de S0 mil cupos y cerca de 2 mil programas
Inscribete hasta ol jueves T de junio de 2026
G ismemnd . ¢ Betowa

DDURACION: 2208 horas
MODALIDAD: Presencial
REQUISITOS: 9° grado aprobado

* Copia del documento de identidad
* Certificado de afiliacion EPS

* Ser mayor de 17 afios

MUNICIPIO: Malaga, Santander

MAYOR INFORMACION: INSTRUCTOR
Gelver Hernando Vargas Reyes / Celular: 300 822 7204

Linea de atencion: 018000 910270
servicioalciudadano@sena.edu.co

© Vistopor 8 ® © Vistopor 7 © Visto por 11

OBLIGACION # 17

Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia y retencién de aprendices durante la ejecucion del
proceso de formacién virtual

Actividad Fech | Evidencias fotograficas
a
- Atencidn vy | 12 de | Evidencias reposan en enlace drive dispuesto por centro donde reposan
retroalimentacion mayo | evidencias, actuaciones y trazabilidad de actividades realizadas:
foros dispuestos en la | a 10 | Evidencias tomadas directamente de la plataforma y reposan en el
formacion de siguiente enlace: Evidencias ejecucién formaciones 2026
- Retroalimentacién junio
actividades del curso de Evidencias
- Atencidon asincrdnica | 2026 | - PDF Atencion foros y retroalimentacion de actividades.
(correos) de - Atencidn asincrénica (correos) de orientacion mensajeria curso
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SENA

N

orientacion
mensajeria curso

OBLIGACION # 18

Implementar estrategias que garanticen la baja desercion, por cada formacidn que se imparta.

Actividad Fech | Evidencias fotograficas
a
- Atencidn y | 12 de | Evidencias reposan en enlace drive dispuesto por centro donde reposan
retroalimentacion mayo | evidencias, actuaciones y trazabilidad de actividades realizadas:
foros dispuestos en la | a 10 | Evidencias tomadas directamente de la plataforma y reposan en el
formacion de siguiente enlace: Evidencias ejecucién formaciones 2026
junio | Evidencias
- Retroalimentacién de - PDF Atencidn foros y retroalimentacidn de actividades.
actividades del curso 2026 | - Atencidn asincrénica (correos) de orientacion mensajeria curso
- Atencidn asincrénica
(correos) de
orientacion

mensajeria curso

OBLIGACION # 19

Participar en las jornadas de

actualizacion y transferencia pedagdgica y tecnoldgica convocadas por el centro.

Actividad

Fech
a

Evidencias reposan en enlace drive dispuesto por centro donde reposan
evidencias, actuaciones y trazabilidad de actividades realizadas:
Evidencias tomadas directamente de la plataforma y reposan en el
siguiente enlace: Evidencias ejecucién formaciones 2026

Participacidn jornada

pedagdgica y tecnoldgica

12 de
mayo
a 10
de

junio
de

2026

OBLIGACION # 20.

Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices de Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo para orientar en el desempefio del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado para la Direccidn de Formacion Profesional.

Actividad Fech | Evidencias fotogréficas
a
- Verificar y publicar | 12 de | Evidencias reposan en enlace drive dispuesto por centro donde reposan
planeacidn académica | mayo | evidencias, actuaciones y trazabilidad de actividades realizadas:
a 10
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SENA

N

- Verificar y publicar
guias de aprendizaje

- Crear vy socializar
cronograma de
actividades

- PDF publicaciéon de
anuncios

- PDF retroalimentacion

foros

- PDF
retroalimentaciones vy
calificacion de
actividades

de
junio
de
2026

Evidencias tomadas directamente de la plataforma y reposan en el
siguiente enlace: Evidencias ejecucién formaciones 2026

Evidencias

- Planeacién pedagdgica

- Guias de aprendizaje

- Cronograma de actividades

- PDF publicacién de anuncios

- PDF retroalimentacion foros

- PDF retroalimentaciones y calificacion de actividades

OBLIGACION # 21.

Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacidn en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de programas, Actas de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas pedagdgicas para la ejecucion de la FPI) que demuestren
los resultados de la ejecucidon contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que

disponga el centro.

Actividad Fech | Evidencias fotograficas
a
Proceso de cierre | 12 de | Evidencias reposan en enlace drive dispuesto por centro donde reposan
formacion una vez | mayo | evidencias, actuaciones y trazabilidad de actividades realizadas:
finalizada la misma. a 10 | Evidencias tomadas directamente de la plataforma y reposan en el
de siguiente enlace: Evidencias ejecucién formaciones 2026
junio | Evidencias
de Al cierre de laformacion
2026 | En esta evidencia encontrara: 4 subcarpetas cada una con documentos

soporte cierre correspondiente a cada ficha:
3515542
3515544
3515545
3515560

Cada subcarpeta contiene:

- PDF Anuncio Finaliza el programa de formacién _ Zajuna

- PDF con capturas que evidencian proceso de cierre de fichas
- PDF anuncio lista de aprobados

- PDF aprobados RAP 1, RAP 2, RAP 3, RAP 4

- Excel calificaciones

- Excel reporte juicio evaluativo

- Excel cierre Complementaria formato HpV
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SENA

N

- PDF reporte informe de cierre convenio a facilitador y coordinacion
académica.

OBLIGACION # 22.

Apoyar la gestidon para el alistamiento y ejecucién de los programas de formacion titulada, complementaria
presencial y/o virtual segun necesidad del centro de formacion.

Actividad Fech | Evidencias fotograficas
a

12 de | Programa:

Proceso de alistamiento de | mayo | Atencion con enfoque psicosocial a victimas de conflicto armado
formacion a 10
de 3543598
junio | 3543612
de 3543620
2026 | 3543621

Vigencia:
11 de junio a 10 de julio de 2026

& LUDDY MARCELA SANTANA @Ayudaysoporie  EBandejadefarcas R LMSSENA  @CambiarCiave  Salir @

Consultar Fichas Instructor

£ squiente E En Ejecusién y Terminadas por Fecha. Haga ol en o boté s
Exee

Detalle Instructor

Tipo de oentifcacin:

—

Gorreo Ecroica: marcea sarianzc@g e
Gertro CENTRO AGROENPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Listado de Fichas Asi al

Fichs de Caracterzasién Programs de Formacén Fecha o FechaFinsl Cupo  EstacoAsignsde  Asgnados alafena
2343 APOYQ ADMINISTRATIVO EN SALUD. inaci| o

otz ATENGION GON ENFORUE PSICOSOGIAL A VIGTIMAS DE GONFLIGTO ARMADO
st ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIALAVICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO
ey ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO.
s0E1 ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL AVICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO.

10072026

Generar Reporte

OBLIGACION # 23.

Programar vy reportar al supervisor de contrato, en los 5 tltimos dias habiles de cada mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales.

Actividad Fech | Evidencias fotograficas
a

Reporte asignacion fichas 12 de | Evidencia
mayo
a 10
de

junio
de

2026
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& LUDDY MARCELA SANTANA

Consultar Fichas Instructor

@Ayudaysoporte  EIBandejadelareas  F LMS SENA

8 Cambiar Clave

Salr @

estago Greads, En Ejesusidn y Terminadas por Fecha. Haga oic en el boton Generar

Exal

Detalle Instructor

Tigo de Identibcaccn: o

Documanto de ldentfacién: e3s2a728

Nomore: LUDDY MARCELA
e,

Frmer Apalico

Segundo Apsice casTELLANOS

Goreo Bectonics: maretssananac@gmaicom

Carkra CENTROAGROEWPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
Listado de Fichas Asi| al

Ficna de Caracterzasdn Programs de Fomasén Fenaince  FechaFina Cupo | Esmdossgnade  Asgrades siafcna
2i7az0e ~APOYO ADMNISTRATIVO EN SALUD. 0202 Amiado F
asaniz ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL AVICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO 07028 @ vigante =
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Generar Reporte

OBLIGACION # 28

Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidén efectiva a mismo, al informe de

ejecucion contractual

Actividad

Fech
a

Evidencias fotograficas

Preinscripcion
actualizacion norma
Orientar  formacién  E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

5 de
junio
de

2026

Evidencias reposan en enlace drive dispuesto por centro donde reposan
evidencias, actuaciones y trazabilidad de actividades realizadas:

REPUBLICA DE CoLouBiA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
15

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

te en FLORIDABLANCA. A las ds (2) dis del mes de Junio de dos il eintiseis (2026)
Firmado Digitaimente por

ACTURA FLORIDABLANCA

GCCON-F-087 V2

33




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3515545 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A V~I'CTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3487603 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
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1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3515560 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3515544 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3487629 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A VNiCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 3487604 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 3487628 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A VNiCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 3515542 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3543612 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A V~I'CTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3515545 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
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1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3515560 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3515544 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3543598 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A VNiCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3543620 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3515542 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A VNiCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3543621 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Luddy Marcela Santana Castellanos

C.C 63.528.728

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de junio 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761436198000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co





