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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, marzo de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.8941290 del 17 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacidn Integral - CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de marzo
del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8941290 del 17 de enero de 2026

ANGEL ANTONIO CASTRO SOTAQUIRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1015425499 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($54.938.390)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelard en el mes

correspondiente.
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b) Los demads pagos por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 01 de diciembre de 2026.

Objeto: 85 9519 99 Contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacién profesional integral conforme a la programacién académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos

y demas lineamientos de la Formacidon Profesional del SENA, para la red de conocimiento Ambiental.

Ejecucion mensual de actividades

ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido coma
instructor, para el caso de
instructores contratados por horas,
se pagara un maxima de 160 horas
al mes ejecutadas.

técnicas de analisis fisicoquimico.

Se profundizd en la dindmica hidrica
de cuerpos de agua superficiales,
abordando procesos de transporte,
mezcla, dilucidon y estratificacion,
fortaleciendo la seleccién de puntos
de muestreo y la representatividad
de las muestras.

Asimismo, se desarrollaron
ejercicios de mediciéon de caudal
mediante métodos area—velocidad,

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir 160 horas al mes, segin | Cumpli con la intensidad de 160 Informacién registrada
programacién de Coordinacién | horas, segun la programacion y compartida mediante
Académica, atendiendo la | establecida del 1 al 31 de marzo del el correo institucional.
formacion de aprendices en el drea | presente afo.
del programa, en las competencias, Material  pedagogico
resultados de aprendizaje, | ¢ 3237064 - Técnico en disponible en Padlet
actividades de los proyectos de Monitoreo Ambiental. (guias de aprendizaje y
formacion programados, y la material
emisién de juicios evaluativos | Durante el periodo reportado se dio complementario).
dentro de los tiempos, que para | continuidad y cierre al resultado de
cada accién se determine por el | aprendizaje R2: Tomar muestras de Portafolio del programa
centro de formacién. En caso de no | agua y suelo, en el marco de la de formacién archivado
cumplirse las 160 horas, se pagara | competencia Obtener muestras en el drive institucional.

1 en forma proporcional a las horas | representativas segun protocolos y

Enlace de acceso a
Padlet correspondiente
al programa asignado:
https://bit.ly/4s2i3tN.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacién, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4s0PWa
r.
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flotador y volumétrico, y se aplico el
balance simple de masas para la
estimacion de concentraciones en
escenarios de vertimientos,
fortaleciendo la interpretacion
técnica de resultados.

Posteriormente, se dio inicio al
resultado de aprendizaje R3:
Controlar variables en el
tratamiento de residuos sélidos
peligrosos 'y no  peligrosos,
correspondiente a la competencia
Gestionar el manejo de residuos
soélidos segin especificaciones
técnicas y normativa.

En esta fase se abordaron
fundamentos de monitoreo
ambiental, control de condiciones
operativas y uso de instrumentos
como listas de chequeo, orientados
a la verificacion del cumplimiento
normativo.

Las  actividades  desarrolladas
permitieron consolidar el cierre del
componente de agua y suelo e
iniciar el componente de residuos
solidos, fortaleciendo el criterio
técnico en monitoreo ambiental.

e 3236833 - Mantenimiento e
Instalacién de Sistemas
Solares Fotovoltaicos.

Durante el periodo reportado se
abordé el resultado de aprendizaje
relacionado con asumir criterios de
preservacion ambiental, en el
marco de la competencia Promover
la interaccién iddénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza.

Se desarrollaron actividades de
analisis de problematicas
ambientales, identificacion de
causas, consecuencias e impactos,
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asi como la aplicacién de principios
de desarrollo sostenible en
contextos laborales.

Adicionalmente, se trabajé el
enfoque de Ila norma ISO
14001:2015 vy la identificacion de
aspectos e impactos ambientales,
promoviendo acciones de mejora y
buenas practicas.

Las actividades permitieron
fortalecer la conciencia ambiental y
la responsabilidad frente al uso de
los recursos en el entorno laboral y
social.

e 722200 - Gestion de Empresas
Pecuarias.

Durante el periodo reportado se dio
inicio a la competencia Razonar
cuantitativamente en contextos
laborales, sociales y personales.

Se abordaron resultados de
aprendizaje relacionados con la
identificacién, planteamiento vy
resolucion de problemas
matematicos en contextos reales.

Se  trabajaron  sistemas de
numeracion, unidades de medida,
conversiones, geometria bdsica e
interpretacion de datos, mediante
ejercicios contextualizados.

Las  actividades  desarrolladas
fortalecieron el pensamiento ldgico,
la interpretacion de informacion
cuantitativa y la toma de decisiones
en contextos productivos.

Impartir la formaciéon de manera
presencial y si lo requiere la
Coordinacién Académica a través
de medios digitales.

Se impartid la formacién de manera
presencial a los grupos 3237064 -
Técnico en Monitoreo Ambiental,
3236833 - Mantenimiento e
Instalacion de Sistemas Solares
Fotovoltaicos y 722200 - Gestién de

Registro de asistencia y

ejecucion de la
formacién  presencial
conforme a la
programacion
establecida.
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Empresas Pecuarias, conforme a la
programacion establecida del 1 al
31 de marzo.

Durante el periodo se desarrollaron
actividades tedricas y practicas
orientadas al fortalecimiento de
competencias en monitoreo
ambiental, gestion de residuos,
desarrollo sostenible y
razonamiento cuantitativo,
abordando toma de muestras,
analisis de variables ambientales,
identificacion de impactos vy
resolucion de problemas
matematicos en contextos reales.

Las sesiones incluyeron orientacion

magistral, andlisis de casos,
ejercicios técnicos y
retroalimentacion permanente,
utilizando recursos digitales de

apoyo cuando fue requerido.

Registro de juicios
evaluativos y avances
en SENA SOFIA Plus.

Material pedagégico y
recursos digitales de
apoyo disponibles en
Padlet.

Portafolio institucional
del  programa de
formacién alojado en el
drive institucional.

Enlace de acceso a
Padlet correspondiente
al programa asignado:
https://bit.ly/4s2j3tN.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.

Gestionar la  aprobacién  del
proyecto formativo de los
programas de formacion titulada
asignados en el formato dispuesto
para ello, y cargar a Sofia plus para
viabilizar por Coordinacion
académica; el formato con cddigo
del proyecto debera ser entregado
a Coordinaciéon Académica dentro
de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del
contrato.

Durante el periodo reportado no
fue requerida la gestion de
aprobacién de un nuevo proyecto
formativo, manteniéndose vigente
el proyecto previamente aprobado
y registrado para el programa de
formacion asignado.

Proyecto  formativo
aprobado y registrado
en SENA SOFIA Plus.

Proyecto  formativo
archivado en el
portafolio institucional
del programa de
formacion.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del  programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4s0PWa
r.

Crear la ruta de aprendizaje vy
mantenerla actualizada del(os)

Se mantuvo actualizada y en
ejecucién la ruta de aprendizaje,

Ruta de aprendizaje
archivada en el
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grupo(s) de formacién asignado(s)
(ficha de caracterizaciéon) por
Coordinacién Académica, y asociar
a los aprendices en Sofia Plus y/o el

conforme a la ficha de
caracterizacion y la planeacion
académica establecida, asegurando
la coherencia entre los resultados

portafolio institucional
del programa de
formacion.

aplicativo institucional dispuesto | de aprendizaje, las actividades | ¢ Planeacion pedagdgica
para ello. formativas y el proceso de correspondiente al
formacion. periodo reportado.

e Enlace de acceso al
portafolio institucional
del  programa de
formacidn, alojado enel
drive institucional:
https://bit.ly/4sO0PWa
r.

Alimentar permanentemente el | Se realizd la actualizacidbn y | ¢ Documentacidn
portafolio asignado por | organizacion del portafolio archivada en el
coordinaciéon académica, con guias | académico del programa de portafolio institucional
de aprendizaje, instrumentos de | formacién durante el periodo del  programa de
evaluacion, plan de trabajo (con | reportado, conforme a los formacion.

soporte de concertaciéon con las
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP's, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por
los aprendices (si aplica), actas de
cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte
de su evaluacion, Guias de
aprendizaje = de  competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte de
Coordinacién Académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la  Formacion
Profesional Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA vy
lineamientos de la Coordinacidn
Académica.

lineamientos de  Coordinacién
Académica y al Procedimiento de
Ejecucion de la  Formacion
Profesional Integral.

Se incorporaron los documentos
requeridos en los formatos
institucionales del SIGA, tales como
guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, plan de trabajo,
registro de juicios evaluativos y
demas soportes aplicables,
garantizando la trazabilidad y
soporte documental del proceso
formativo.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del  programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.

Evaluar en Sofia plus y reportar los
juicios evaluativos de RAP's a la
Coordinacion Académica, una vez

Se realizd el registro oportuno de
los juicios evaluativos de los

resultados de aprendizaje

Registro de juicios
evaluativos en SENA
SOFIA Plus

GCCON-F-087 V1



https://bit.ly/4s0PWar
https://bit.ly/4s0PWar
https://bit.ly/4s0PWar
https://bit.ly/4s0PWar

4
SENA

N

termine el resultado de aprendizaje
impartido.

finalizados durante el periodo en
SENA SOFIA Plus, conforme a los
lineamientos establecidos por la
Coordinacién Académica.

correspondiente a los
resultados de
aprendizaje cerrados en
el periodo reportado.

Cumplir  con los  productos
asociados al proyecto en
actividades de formacién del
programa asignado.

e 3237064 - Técnico en
Monitoreo Ambiental.
Durante el periodo se dio
cumplimiento a los productos
asociados al proyecto formativo,
avanzando en el cierre del resultado
de aprendizaje relacionado con la
toma de muestras de agua y suelo,
resultado

y dando inicio al

correspondiente al control de
variables en residuos sélidos.

Se desarrollaron actividades
orientadas a la aplicacion de
procedimientos técnicos, analisis de
datos, interpretacion normativa y
generacion de evidencias, en
coherencia con los resultados de
aprendizaje y las competencias en

ejecucion.

Productos y evidencias
formativas archivados

en el portafolio
institucional del
programa de
formacién.

Material pedagogico y
actividades disponibles
en Padlet.

Registros académicos
correspondientes  en
SENA SOFIA Plus.

Enlace de acceso a
Padlet correspondiente
al programa asignado:
https://bit.ly/4s2{3tN.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del  programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4s0PWa
r.

Para instructores lideres de grupo,
socializar el reglamento del
aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el
nivel técnico, operario y auxiliar, y
en 3 momentos para los programas
del nivel tecnoldgico, enfatizando
en la seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una vez
terminen la etapa lectiva ya tengan
definida la opcion de etapa
productiva. Enviar a Coordinacién
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando las grupos, hora y lugar,

Obligacidn contractual no ejecutada
durante el periodo objeto de cobro,
en razon a que no se programaron
actividades de socializacién del
reglamento del aprendiz, conforme
a la planeacién académica vigente.

No se requirié
actividad, no se
registra evidencia.
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asi como novedades que se

presenten.

Asistir a todas las reuniones que

Se asisti6 y participd en las

Listados de asistencia

sean programadas para fijar y | reuniones y socializaciones y registros de
monitorear los  lineamientos, | convocadas por la Coordinacion participacion
cobertura y productos indicados, y | Académicay el equipo de desarrollo gestionados por
socializaciones, relacionadas con la | curricular, atendiendo los Coordinacion
ejecucion de la  formacién, | lineamientos institucionales Académica.
9 participar y asistir a las sesiones | relacionados con la ejecucidn de la
programadas en los grupos de | formacidn, cobertura y productos
trabajo cuando el equipo de | establecidos, conforme a las
desarrollo curricular del area del | orientaciones de la supervision
programa asignado o la entidad asi | contractual.
lo requiera entre otras citadas por
el supervisor del contrato.
Mantenerse al tanto de los | Se mantuvo actualizacién Aplicacién de
procesos de actualizacion de la | permanente respecto a los lineamientos
ejecucién de la formacion y demas | lineamientos, procedimientos vy institucionales en la
lineamientos para el cumplimiento | orientaciones institucionales ejecucién de la
de la formacioén. relacionados con la ejecucidén de la formacion.
10 formacion, garantizando su
adecuada aplicacién en el desarrollo Participacién en
de las actividades académicas. reuniones y revision
de  comunicaciones
institucionales.
Impartir la  formacion virtual, | Obligacion contractual no ejecutada No se requirid
haciendo uso de las herramientas | durante el periodo objeto de cobro, actividad, no se
disponibles en el ambiente virtual | debido a que no se programaron registra evidencia.
11 de aprendizaje para fortalecer la | actividades de formacién virtual.
formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura vy
productos indicados.
Generar y ejecutar una estrategia | Se implementaron estrategias de Registro y seguimiento
que contribuya a la meta de | acompafiamiento académico y en SENA SOFIA Plus.
retencidn de los aprendices durante | seguimiento permanente a los
el tiempo total del programa de | aprendices, con el propdsito de Material  pedagdgico
formacion y/o curso, reportando | fortalecer la permanencia vy disponible en Padlet
oportunamente novedades de los | cumplimiento del proceso (guias de aprendizaje y
12 aprendices (retiros voluntarios, | formativo. Durante el periodo material

deserciones).

reportado no se presentaron retiros
voluntarios ni deserciones.

complementario).

Portafolio del programa
de formacion archivado
en el drive institucional.
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Enlace de acceso a
Padlet correspondiente
al programa asignado:
https://bit.ly/4s2j3tN.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.

13

Aplicar los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias vy
material pedagogico adoptado por
el SENA y/o elaborar el material
curricular necesario para ejecutar el
programa asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos, realizando
ajustes razonables a las guias de
aprendizaje y material de apoyo
para los aprendices con alguna
condicidn de discapacidad.

Se dio cumplimiento a los
lineamientos institucionales,
programas, reglamento y material
pedagégico adoptado por el
Servicio Nacional de Aprendizaje,
garantizando la adecuada ejecucion
del programa asignado. Se
realizaron los ajustes pedagogicos
pertinentes conforme a las
necesidades del grupo, asegurando
la coherencia entre resultados de
aprendizaje, evidencias y criterios
de evaluacién.

Registro en SENA SOFIA
Plus.
Material  pedagdgico

disponible en Padlet
(guias de aprendizaje y
material
complementario).

Portafolio del programa
de formacion archivado
en el drive institucional.

Enlace de acceso a
Padlet correspondiente
al programa asignado:
https://bit.ly/4s2i3tN.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del  programa de
formacién, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4s0PWa
r.

14

Planear oportuna y adecuadamente
la ejecucion de la formacién
consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo con
la Coordinacion Académica y con el
equipo de ejecucion para el
programa de formacion asignado
cifiéndose a los procedimientos de
ejecucién de la formacidn, guias y

Se realizé la planeacion de la
formacion en coherencia con el
disefio curricular y el proyecto
formativo del programa asignado,
en articulacién con la Coordinacién
Académicay el equipo de ejecucion.
Se aplicaron los procedimientos

establecidos y el modelo
pedagdgico institucional,
garantizando la adecuada

Registro en SENA SOFIA
Plus.
Material  pedagdgico

disponible en Padlet
(guias de aprendizaje y
material
complementario).

Portafolio del programa
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demas documentos pertinentes vy
aplicando estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

organizacion y desarrollo del
proceso formativo.

de formacion archivado
en el drive institucional.

Enlace de acceso a
Padlet correspondiente
al programa asignado:
https://bit.ly/4s2j3tN.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del  programa de
formacidn, alojado enel
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.

Mantenerse al tanto de los | Se realizd6 seguimiento permanente Registro de
procesos de actualizacion y | a los procesos de actualizacidn, participacion en
formacidn que requiere para el | lineamientos institucionales vy espacios de
cumplimiento de las obligaciones | orientaciones académicas actualizacion y
15 contractuales. necesarias para el cumplimiento socializacion
oportuno y adecuado de las institucional (listados
obligaciones contractuales. oficiales o reportes
internos).
Realizar el seguimiento de cada | Se realizé seguimiento individual a Registro de juicios
aprendiz mediante la orientacion y | los aprendices mediante evaluativos en SENA
acompainamiento a las actividades | orientacién, acompafiamiento y SOFIA Plus.
de aprendizaje y reportar avances o | retroalimentacion continua en el
dificultades de manera oportuna a | desarrollo de las actividades de Reportes y
la Coordinacién Académica en los | aprendizaje. Se registraron comunicaciones a
formatos y tiempos que se | oportunamente los juicios Coordinacion
dispongan para ellos y teniendo en | evaluativos y se reportaron avances Académica mediante
cuenta el reglamento del aprendiz. | o dificultades a la Coordinacién correo institucional.
Académica, conforme al
16 Reglamento del Aprendiz y los Portafolio del programa
lineamientos institucionales. L .
de formacién archivado
en el drive institucional.
Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4s0PWa
r.
17 Promover que los procesos | Se promovieron procesos Registros de
comunicativos donde se da la | comunicativos claros, respetuososy interaccion %
10
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capacitacion sean asertivos.

participativos durante el desarrollo
de la formacién, garantizando
orientacidon precisa, espacios de
didlogo y retroalimentacién
oportuna a los aprendices.

retroalimentacion en
SENA SOFIA Plus.

Comunicaciones
emitidas desde el
correo institucional.

Manejar herramientas informéticas
asociadas al area objeto de la
formacion.

Se emplearon herramientas
informaticas y recursos digitales
pertinentes al programa de
formacion para apoyar el desarrollo
de actividades académicas y el
seguimiento formativo.

Registro de actividades
y seguimiento en SENA
SOFIA Plus.

Material  pedagdgico
digital alojado en
Padlet.

Portafolio del programa
de formacion archivado
en el drive institucional.

18
Enlace de acceso a
Padlet correspondiente
al programa asignado:
https://bit.ly/4s2j3tN.
Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.
Atender oportunamente los | Se atendieron oportunamente los Informes mensuales
requerimientos que haga el | requerimientos realizados por la entregados conforme
supervisor del contrato y presentar | supervisiéon del contrato y se a los lineamientos
los informes mensuales de la | presentaron los informes contractuales.
ejecuciéon del contrato o los | mensuales de ejecucién (Gestion
productos que se le requiera, | Contractual y Gestion Financiera), Cargue de informes
19 | ademas del informe mensual de | junto con el informe de actividades GF y GC en la carpeta
actividades segun la fase en que se | correspondiente a la fase del institucional de Drive
encuentre la formacién (planear, | proceso formativo (planeacidn, del periodo
ejecutar y evaluar) durante el | ejecucién y evaluacién), anexando reportado.
desarrollo  del proceso  de | los soportes requeridos.
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.
Brindar apoyo al desarrollo de las | Obligacion contractual no ejecutada No se requirio
20 actividades de investigacién | durante el periodo objeto de cobro, actividad, no se

aplicada que el Centro

en razdn a que no se asignaron

registra evidencia.
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Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
este desarrollando en el area del
programa en acreditacion asignado.

actividades de apoyo a procesos de
investigacion aplicada en el area del

programa, conforme a la
programacidon institucional del
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

21

Participar en Actividades de
investigacién % desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizaciéon y
mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacién
para el trabajo del drea del
programa en acreditacion asignado.

Obligacidon contractual no ejecutada
durante el periodo objeto de cobro,
en razon a que no se programaron
actividades de investigacion,
desarrollo tecnoldgico, ocupacional
o social relacionadas con el
programa asignado, conforme a la
planeacidn institucional vigente.

No se requirié
actividad, no se
registra evidencia.

22

Acatar los
disposiciones
materia de
establecidos.

lineamientos vy
institucionales en
politica  editorial

Se dio cumplimiento a los
lineamientos y disposiciones
institucionales en materia de
politica editorial, garantizando que
el material pedagogico elaborado y
utilizado en la formacion se ajustara
a los estandares de imagen e
identidad institucional establecidos
por el SENA.

Material pedagdgico
ajustado a
lineamientos

institucionales,
disponible en el

Portafolio del
programa de
formacion.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.

23

El contratista podrd prestar apoyo
técnico a la supervision de
contratos, asi mismo podrd
colaborar con elementos técnicos
en los estudios previos.

Obligacidn contractual no ejecutada
durante el periodo objeto de cobro,
en razdn a que no se programaron
ni asignaron actividades de apoyo
técnico a la supervision de
contratos ni participacién en la
elaboracion de estudios previos,
conforme a los requerimientos
institucionales.

No se requirié
actividad, no se
registra evidencia.

24

El contratista podrd hacer parte de
los comités evaluadores segun
designacion  del director o
subdirector.

Obligacidn contractual no ejecutada
durante el periodo objeto de cobro,
en razén a que no se recibid
designacion por parte de la
Direccién o Subdireccién del Centro

No se requirié
actividad, no se
registra evidencia.
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12



https://bit.ly/4s0PWar
https://bit.ly/4s0PWar

4
SENA

N

para integrar comités evaluadores.

Programar actividades de
ensefianza -  Aprendizaje -
Evaluacién de conformidad con los
médulos de formacion y el
calendario institucional y el manual
de procedimientos para la

Se programaron y ejecutaron las
actividades de ensenanza,
aprendizaje y evaluacidn conforme
a los méddulos de formacion, el
calendario institucional y el Manual
de Procedimientos para la Ejecucién

Planeacién
pedagogica y
documentos
académicos
disponibles en el
Portafolio

ejecucion de accione de Formacion | de  la Formacion  Profesional institucional del
Profesional. Integral, garantizando el programa de
25 cumplimiento de los resultados de formacion.
aprendizaje establecidos.
Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacién, alojado enel
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.
Reportar en el Sistema institucional | Se registraron en el sistema Registro en SENA
dispuesto para ello, en un maximo | institucional las actividades SOFIA Plus.
de tres dias, todas las actividades | correspondientes al proceso
que de acuerdo con las procesos | formativo, incluyendo  juicios Reportes de
que sean de su responsabilidad, | evaluativos, creacién de rutas y novedades enviados
garantizando la calidad de la | asociacion de aprendices cuando por correo
informacion y su coherencia con el | correspondié. Asimismo, se institucional.
proceso formativo, tales como | reportaron oportunamente
% registro de los juicios evaluativos, | novedades y hallazgos a la
creacion de rutas y asociacion de | Coordinacion Académica,
aprendices, registro de juicios | asegurando la calidad y coherencia
evaluativos del reconocimiento de | de la informacion registrada.
aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el
registro de la informacion.
Realizar el requerimiento oportuno | Obligacion contractual no ejecutada No se requirio
de materiales de formacién. durante el periodo objeto de cobro, actividad, no se
en razén a que no fue necesario registra evidencia.
27 realizar requerimientos adicionales
de materiales de formacion, al
contar con los recursos suficientes
para la ejecucion del programa.
28 Realizar seguimiento a las acciones | Durante el periodo reportado no se Registro de
13
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de formacién en etapa lectiva y
productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacién
académica, garantizar y gestionar la
realizaciéon de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su
cargo.

desarrollaron actividades de
seguimiento a etapa productiva,
debido a que el grupo se encuentra
en etapa lectiva. No obstante, se
realizé seguimiento a las acciones
de formacion en etapa lectiva,
garantizando el desarrollo oportuno
de las competencias especificas,
claves y transversales conforme a
las directrices de la Coordinacion
Académica.

seguimiento
académico y control
de ejecucion en SENA
SOFIA Plus.

Portafolio del
programa de
formacion archivado
en el drive
institucional.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.

29

En el caso de apoyar formacion para
el programa de doble titulacién,
prestar acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de
ejecucidén de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el area
de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendra en
cuenta el calendario académico
institucional.

Obligacidn contractual no ejecutada
durante el periodo objeto de cobro,
en razdén a que no se asignaron
actividades de acompafiamiento en
programas de doble titulacion,
conforme a la programacién
establecida por la Coordinacién
Académica.

No se requirio
actividad, no se
registra evidencia.

30

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempeno del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

Obligacidon contractual no ejecutada
durante el periodo objeto de cobro,
en razon a que no se desarrollaron
actividades en ambientes virtuales
de aprendizaje, debido a que la
formacion asignada se ejecutd en
modalidad presencial.

No se requirio
actividad, no se
registra evidencia.

31

Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacién a

Obligacidn contractual no ejecutada
durante el periodo objeto de cobro,

No se requirié
actividad, no se
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proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico, tendran hasta un
maximo de 80 horas mensuales (
equivalente al 50 %), siempre y
cuando le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia, y en el
plan de trabajo del grupo de
investigacidn, el instructor registre
productos concretos en fechas
precisas, segun las lineas
programaticas de la politica de
competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo, y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad, para los
registros  calificados de los
programas de formacion que estan
en ejecucion y los programas de
formacion que tienen proyectados
para la vigencia.

en razdn a que no se asignaron
horas de dedicacidn a proyectos de
investigacion, innovacion o
desarrollo tecnolégico, conforme a
la programacién y aprobacién
institucional vigente.

registra evidencia.

32

Para los instructores asignados a
programas de formacion de

educacién superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo

tecnoldgico e innovacidon con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los cuales
deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

Obligacidon contractual no ejecutada
durante el periodo objeto de cobro,
en razdn a que no se asignaron
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién en
programas de educacién superior,
conforme a la programacién
académica vigente.

No se requirié
actividad, no se
registra evidencia.

33

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacion virtual en
todos los niveles, deberdan cumplir
con lo establecido en la Guia
Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-
014 publicada en la plataforma
CompromiSO.

Obligacidon contractual no ejecutada
durante el periodo objeto de cobro,
en razén a que no fui asignado a
formacion en modalidad virtual, por
lo cual no se desarrollaron
actividades en el marco de la Guia
GFPI-G-014.

No se requirio
actividad, no se
registra evidencia.

34

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas de
seguimiento evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de

Obligacion contractual no ejecutada
durante el periodo objeto de cobro,
en razén a que no se me asigné
seguimiento a aprendices en etapa
productiva, conforme a la
distribucion y programacion
establecida por la Coordinacién

No se requirié
actividad, no se
registra evidencia.
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sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencidn
presencial y virtual de acuerdo con
los formatos asignados por
coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacién
Académica como evidencia del
resultado de su asignacién y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

Académica.

35

Presentar informe de actividades
(Gestion Contractual y Gestidn
Financiera) de manera mensual
segun los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con los
correspondientes soportes (pago
de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), en la
formay condiciones establecidas en
la forma de pago del contrato.
Paragrafo: Si el contratista supera
las quince (15) dias de retardo en el
cobro del mes anterior, facultard a
la entidad para imponerla multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacidon administrativa
para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la cldusula
penal pecuniaria.

Se presentdé oportunamente el
Informe de Ejecucion Contractual
correspondiente a la Gestidn
Contractual y Gestidn Financiera del
periodo reportado, adjuntando los
soportes requeridos (informe de
actividades, planillas de seguridad
social y demas anexos), conforme a
los lineamientos vigentes y dentro
de los plazos establecidos en el
contrato.

Informes de Gestidn
Financiera (GF) vy

Gestién  Contractual
(GC) cargados en el
Drive institucional

carpeta Marzo_2026vy
en el aplicativo SECOP
Il

Planilla de pago de
seguridad social No.
6010473993 operado
por SO,
correspondiente  al
periodo de febrero de
2026 (Decreto Ley
2106 de 2019 -
“Decreto Ley
Antitramites”).

36

El contratista deberd informar, en
un término no inferior a 15 dias
habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada
(caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el
Centro de formacion, adelante las
acciones necesarias para suplir esta
necesidad. El incumplimiento de
esta obligacidn dara lugar a que se
impongan multas al contratista o se
haga efectiva la clausula penal, las

Obligacidn contractual no ejecutada
durante el periodo objeto de cobro,
en razdn a que no se presentaron
situaciones de caso fortuito o fuerza
mayor que afectaran la ejecucion
del contrato.

No se requirié
actividad, no se
registra evidencia.
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cuales seran descontadas del pago
a realizar.

El contratista debera garantizar los | Se garantiz6 la disponibilidad y | e Disponibilidad y uso

equipos y herramientas necesarias | adecuado funcionamiento de los de equipos propios
para el desarrollo de sus | equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de
obligaciones contractuales. para el cumplimiento de las la formacion (equipo
37 obligaciones contractuales, de computo,
asegurando la correcta ejecucién de conectividad y

las actividades formativas. herramientas

tecnoldgicas).

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6010473993, operador SOI, referente al periodo de
febrero de 2026.

Cordialmente,

A“‘be\ CqS*f 0.

Firma

ANGEL ANTONIO CASTRO SOTAQUIRA
Contratista

C.C. No. 1.015.425.499 de Bogota D.C.
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Recibi a satisfaccion:

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8941290 del 17 de enero de 2026

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DEL CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.8941290 DEL 17 DE ENERO DE 2026

LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1GnIFVoWiXxb1l 8gYb49wISRvtCjgOxe7

En el Grupo No. 3237064 - TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

Durante el periodo reportado se dio continuidad y cierre al resultado de aprendizaje R2: Tomar
muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos, en
el marco de la competencia Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de
analisis fisicoquimico.

En esta fase se profundizé en los fundamentos técnicos relacionados con la dindmica hidrica en
cuerpos de agua superficiales, abordando procesos como transporte, mezcla, diluciéon vy
estratificacion de contaminantes, los cuales inciden directamente en la representatividad de las
muestras. Asimismo, se fortalecid el criterio técnico para la seleccién adecuada de puntos de
muestreo, considerando condiciones hidraulicas y escenarios con presencia de vertimientos.

De igual manera, se desarrollaron ejercicios practicos de medicién de caudal mediante métodos
como area—velocidad, flotador y volumétrico, permitiendo la interpretacidn de variables hidraulicas
y su relacidn con la distribucién de contaminantes. Adicionalmente, se trabajo el analisis de balance
simple de masas para la estimacién de concentraciones en diferentes escenarios, fortaleciendo la
interpretacion técnica de los resultados.

Posteriormente, se dio inicio al desarrollo del resultado de aprendizaje R3: Controlar variables en el
tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas,
correspondiente a la competencia Gestionar el manejo de residuos sélidos segln especificaciones
técnicas y normativa.

En esta fase inicial se abordaron los fundamentos del monitoreo ambiental aplicado a la gestion de
residuos, el control de condiciones operativas y la identificacién de aspectos criticos en el manejo,
almacenamiento y tratamiento de residuos. Se trabajé el uso de instrumentos como listas de
chequeo y registros de seguimiento, orientados a la verificacién del cumplimiento normativo.

Las actividades desarrolladas durante el mes permitieron consolidar el cierre del componente de
agua y suelo e iniciar de manera estructurada el componente de residuos sélidos, fortaleciendo el
criterio técnico y la toma de decisiones en procesos de monitoreo ambiental.



https://drive.google.com/drive/folders/1GnIFVoWiXxb1_8qYb49wISRvtCjqOxe7

SENA

Padlet institucional del Grupo 3237064 - Técnico en Monitoreo Ambiental, utilizado como
herramienta de apoyo pedagdgico para la organizacion y socializacion de guias de aprendizaje,
material complementario, recursos diddcticos y evidencias académicas. Este espacio virtual facilita
el acceso estructurado a los contenidos del programa y fortalece el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

A

Carpeta en Drive gestionada por el instructor para la entrega oportuna de actividades y evidencias
del Grupo 3237064 - Técnico en Monitoreo Ambiental, facilitando el control, seguimiento y
evaluacién del proceso formativo.
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En el Grupo No. 3236833 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

Durante el periodo reportado se abordé el resultado de aprendizaje relacionado con asumir criterios
de preservacién y conservacion del medio ambiente, en el marco de la competencia Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Se desarrollaron actividades de analisis de problematicas ambientales, identificacion de impactos y
aplicacion de principios de desarrollo sostenible, asi como la comprension del enfoque de la norma
ISO 14001:2015, fortaleciendo la conciencia ambiental y la adopciéon de buenas practicas en
contextos productivos.

i “"%e 1;’,
Cuando el fvio ya se siente, N0 hace falta mas
Ajustar el dire con conciencia tambien es cuidar
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En el Grupo No. 722200 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

Durante el periodo reportado se dio inicio al desarrollo de la competencia Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemadtica en
contextos laborales, sociales y personales.

Se abordaron resultados de aprendizaje relacionados con la identificacidon, planteamiento y
resolucidn de problemas matematicos, mediante ejercicios contextualizados que incluyeron andlisis
de datos, conversiones, geometria basica e interpretacién de informacion.

Las actividades desarrolladas fortalecieron el pensamiento légico y la toma de decisiones en
contextos productivos.

Carpeta _en Drive para la organizacién y almacenamiento de evidencias de competencias
transversales y clave.
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Contratista:

ANGEL ANTONIO CASTRO SOTAQUIRA

C.C. No. 1.015.425.499 de Bogota D.C.

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8941290 del 17 de enero de 2026



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL ANTONIO CASTRO SOTAQUIRA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3236833 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

25/03/26 20:39 Page 1 of 8



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3412197 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

25/03/26 20:39 Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segin especie animal y parametros
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racién animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25/03/26 20:39
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24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152803 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152804 ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3237064 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/03/26 20:39
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152803 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152804 ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/03/2026 14/03/2026 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: ANGEL ANTONIO CASTRO SOTAQUIRA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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[ 3
v N REPORTE DE HORAS MENSUALES
HORARIO DE CLASE (24
N° FICHA DE NOMBRE FASE DEL ACTIVIDAD DEL FECHA horas)
CARACTERIZAGION |  PROGRAMA DE INSTRUCTOR PROYECTO PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE LIM|{M[J|V]|S LM M|[J|V]S LIM|{M|[J|V]|S M({mM|J|V]S LM
FORMACION FORMATIVO FORMATIVO
INICIO FINALIZA INICIO FIN 2|3 |a|s5|6|7 9 |10|11|12|13/14 16| 17| 18| 19| 20 | 21 20| 25| 26| 27 28 30| 31 144
AP Ejecular acciones de|291201001 - Obtener|537995 - Rz Tomar muestras de agua y suelo de|
monitoreo  ambiental con Ia normatividad vigente y los protocolos|
recopilen datos del col
acwal de los recursos|de anlsis fisicoquimico.
3237064 TN AL =0 | AnceL casTRo EJECUCION | nauurales de Ia zona objeto 2/03/2026 710312026 18:00 0:00 6| 6|6|6|6|6 36
de estudio, siguiendo los
protocolos y ~normatividad|
vigente.
(AP3. Proyectar instalaciones| 240201500 - Promover la| 479456 - Asumir responsablemente os criterios de|
elécticas idonea v el
MANTENIMIENTO e N monofasicas y trfésicas. | mismo, con los demas y con|desarollo sostenible, en el ejercicio de ~ sul
3236633 INSTALACION DE SisTEMAS|  EPCARTHENRY | PLANEACION la nawraleza en los|desempero aboralysocil. 160032026 | 210312026 1800 0:00 6|6 666 30
SOLARES FOTOVOLTAICOS contextos laboral y social.
(P4 Proyectar el plan Ge|240201508 - Razonar|561858 - 24020152801 Identficar _modelos
mercadeo de acuerdo frente de acuerdo con los requerimientos el
sistema de produccion y|situaciones suscepiibles defproblema planteado en contextos ~ sociales y|
capacidad instalada de la|ser abordadas de manera|productivo.
empresa. matematica en contextos|
laborales,  sociales  y|551859 - 24020152803 Resolver problemas|
e mateméiicos a parti de situaciones generadas en el
722200 T s To1S [PIANAPATRICGAZAPATA  pLANEACION [Ty 24/03/2026 31/03/2026 12:00 17:59 66666 6 36
551860 - 24020152804 Acciones de mejora frente a|
acuerdo con el problema planteado.
551861 - 24020152802 Plantear problemas|
mateméiicos a partir de situaciones generadas en el
contexto social v productivo.
(PS5, Verficar 1220201078 - Gestionar_el|539629 - R3 Controlar variables en el tatamiento de|
cumplimiento  de  los|manejo de residuos solidos|residuos sidos peligrosos y o peligiosos de
e s ® §
3237064 TECNICOENMONITOREO | \\ce castro EVALUACION  |ambiental de la zona objeto| técnicas y normativa. 2410312026 31/03/2026 18:00 0:00 66666 6|6 42
G EENT de studi segin
procedimientos técnicos.
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N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE

INSTRUCTOR:

ANGEL ANTONIO CASTRO SOTAQUIRA

CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES:

C.C. 1015425499

MARZO

HORARIO MARZO_2026

HORAS EJECUTADAS

OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION (24 horas J{Vv]s LIM[M[J|V]S LIM[M|J|V][S M
FINALIZA | INICIO | FINALIZA 3|14(5|6]|7 9010{11{12|13|14 16| 17| 18( 19| 20| 21 24|25 16
Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacion Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacién y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extension Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Préactica 0
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Salidas Pedagdgicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencion de aprendices fuera de las sesiones presenciales para o
brindarles apoyo
Capacitaciones 0
Participacién en Comités de Evaluacion de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro 0
Revision Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0
Alistamiento de desarrollo
curricular:  elaboracién de
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato guias de . aprendizaje  y| 14/03/2026 | 14:00:00 17:00:00 2(3|3|3|3(|2 16
disefio de instrumentos de
evaluacién acordes a los
resultados de aprendizaje.
0

Otras actividades designadas por el supervisor del contrato

Av\ge\ Cqs’«f o.

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

ANGEL ANTONIO CASTRO SOTAQUIRA

C.C 1.015.425.499

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 21 de marzo 2026
 — 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 761271468000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



