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Señores  
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC  
Carrera 9 Nº 8-30 
Bogotá D.C. 
 
 

REFERENCIA:​Proceso de Contratación Mínima Cuantía IDPC-MC-001-2026 
  

 
Objeto: 408-Contratar la actualización, soporte técnico especializado, mantenimiento, capacitación y 
acompañamiento del software de mesa de ayuda Aranda, con el fin de garantizar su adecuada 
operación, disponibilidad y continuidad del servicio en el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. 
Estimados señores: 
 
[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre 
del Proponente] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, 
bajo la gravedad del juramento que: 
 
1 Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el Contrato si resultó 
adjudicatario del Proceso de Contratación de la referencia.  
 
2 En caso de que la Oferta me sea adjudicada suscribir el Contrato objeto del Proceso de 
Contratación en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los Documentos del 
Proceso.  
 
3 Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos 
contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco los ítems, la descripción, las 
unidades y cantidades establecidas por la Entidad.  
 
4 Conozco las leyes de la República de Colombia que rigen el Proceso de Contratación.  
 
5 Tengo conocimiento acerca de las características y condiciones del sitio de ejecución del proyecto.  
 
6 Conozco el sitio donde se ejecutará el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, 
así como aquellos asignados en el pliego de condiciones.  
 
7 La información contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total 
responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la 
realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes. 
 
8 Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo 
nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las 
señaladas en la Constitución y en la Ley. 
 
9 Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo 
nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos 
encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en la ley. 
 

Versión: 4   30/08/2024 

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
CARTA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
FORMATO No 1 

 



 

º 
10 En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona 
jurídica que representó o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés 
sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera 
inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo 
adquirimos en total independencia de la etapa en que se encuentre el Proceso de Contratación 
(precontractual, contractual y/o post contractual). 
 
11 Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento (se 
exceptúa las sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se nos ha declarado responsables judicialmente 
por actos de corrupción, la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas 
sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilícito, lavado de activos 
(LA), financiación del terrorismo (FT), narcotráfico, financiamiento de la proliferación de armas de 
destrucción masiva (FPADM), captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita, de 
conformidad con la ley colombiana y los tratados internacionales sobre la materia. 
 
12 Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo 
estamos incursos en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la ley 1116 de 2006. 
 
13 Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de condiciones y 
me comprometo a darle estricto cumplimiento.  
 
14 Los recursos destinados al proyecto son de origen lícito y no hemos participado en actividades 
delictivas, así como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley. 
 
15 Al momento de la presentación de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos 
en alguna de las causales de rechazo señaladas en el proceso de selección.  
 
16 Si se me adjudica el Contrato me comprometo a constituir las garantías requeridas y a suscribir 
éstas y aquel dentro de los términos señalados para ello. 
 
17 La oferta está constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en 
los Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados. 
 
18 La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y 
demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la oferta y suscripción del 
contrato y que en consecuencia no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos.  
 
19 Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratación, 
consultando el Sistema Electrónico Para la Contratación Pública; y en caso de que me deban 
comunicar o notificar alguna decisión, autorizo a la entidad para que lo haga electrónicamente al 
correo electrónico indicado al final de este documento. 
 
Acepto que las comunicaciones y notificaciones de las decisiones surgidas en el Proceso de 
Contratación se realicen por medio electrónicos, a través del usuario del SECOP II, de acuerdo con el 
Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II y el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011. 
 
20 Declaro que: [Marque con una X la característica aplica al Proponente] 
 

El Proponente 
es:  

Persona Natural__ 
Persona Jurídica Nacional ___  
Persona Jurídica Extranjera sin sucursal en Colombia___  
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º 
Sucursal de Sociedad Extranjera ___  
Unión Temporal ___  
Consorcio ___ 
Otro__Nombre y Apellidos 

Grupo 
empresarial:  

El Proponente o alguno de los miembros del Proponente plural 
pertenece a un grupo empresarial: sí__ no___ Nombre del Grupo 
Empresarial: __________ 
 
En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participación 
en el grupo empresarial es en calidad de:  
 
Matriz ___  
Subordinada ___  
Subsidiaria ___  
Filial ___  
Otro (indicar cuál) ___________ 
 
 

Composición 
de la persona 
jurídica 
 

El Proponente cotiza en bolsa: sí___ no____ 
Composición Accionaria del Proponente o de las personas jurídicas 
que integran el proponente plural (lo anterior no aplica para las 
sociedades anónimas abiertas): 
 
 [Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades 
que conforman el proponente] 
 

Porcentaje 
Participación 

NIT, Cédula o 
Documento de 
Identificación 

Nombre o Razón 
social del 
Accionista 

   

   

   

 
 
21 Autorizo que la Entidad consulte la información comercial o financiera pertinente para el Proceso 
de Contratación, bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la información 
sujeta a reserva.  
 
22 Recibiré notificaciones del contrato en: 
 

Persona de 
contacto Nombre y Apellidos 

Dirección y 
ciudad [Dirección de la compañía] 

Teléfono [Teléfono de la 
compañía] 

Celula
r 

[Teléfono de la 
compañía] 

Correo [Dirección de correo electrónico de la compañía] 
Versión: 4   30/08/2024 

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
CARTA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
FORMATO No 1 

 



 

º 
electrónico 

 
23 He leído y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP 
II. 
 
Atentamente, 
 
 
 
Nombre del Proponente​_______________________________________ 
Nombre del Representante Legal​ __________________________________ 
C. C. No.​ _____________________ de _______________ 
Matrícula Profesional No.​ _______________________________________ [anexar copia] 
Dirección de correo​ _______________________________________ 
Correo electrónico​ _______________________________________ 
Telefax​ _______________________________________ 
Ciudad​ _______________________________________ 
 

___________________________________________________ 
(Firma del proponente o de su Representante Legal) 
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FORMATO No 02 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE  
2002   

Ciudad y fecha ________________________   
   
 Señores INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL Bogotá, D. C,    
   
   
ASUNTO: PROCESO DE MINIMA CUANTIA IDPC-MC-001-2026 
    
   
El suscrito, en su calidad de Revisor Fiscal de ___________________, certifica que de 
acuerdo con la auditoría que he efectuado y la verificación al pago efectuado por esta 
Compañía por concepto de aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social en 
Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y con el pago de los aportes parafiscales de 
todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, a las Empresas Promotoras de 
Salud -EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales -ARP-, 
Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y 
Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA, certificó que ___________________ ha 
cumplido, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso citado en 
el asunto, con el pago de tales aportes.    
   
    
Nombre:  
………………………………………………………………… 
……   
C.C. ​  ​ No.:   
………………………de………………………….……………. 
.. ​  ​  ​ Firma:  
………………………………..………………………………… 
.….. ​  ​ Revisor ​ Fiscal.  
……………………..………………………………..........   
Tarjeta  
Profesional……………..…………………………………… 
…....    
   
Nota 1: Se permite la acreditación de este requisito, mediante otro formato que considere 
pertinente el oferente; sin embargo, el mismo debe contener la información requerida en 
este anexo.    
   
Nota 2: Cuando la certificación de pago de aportes allegada para el presente proceso se 
encuentre suscrita por el Revisor Fiscal del proponente o de cada uno de los miembros 
del consorcio o de la unión temporal, deberá allegar el certificado de vigencia de 
inscripción y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de 
Contadores y la fotocopia de la tarjeta profesional del contador público responsable de la 
suscripción de dicha certificación.   
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[El Proponente deberá diligenciar el formato relacionado a continuación, dependiendo de la forma 
asociativa con la que se presente (Consorcio o  Unión Temporal)] 
 

ANEXO No 3 
DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO 

 
Señores  
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC  
Carrera 9 Nº 8-30 
Bogotá D.C. 
 

REFERENCIA:​Proceso de Contratación Mínima Cuantía IDPC-MC-001-2026 

  

Objeto: 408-Contratar la actualización, soporte técnico especializado, mantenimiento, capacitación 
y acompañamiento del software de mesa de ayuda Aranda, con el fin de garantizar su adecuada 
operación, disponibilidad y continuidad del servicio en el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. 
 
Estimados Señores: 
 
Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante 
Legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de 
[nombre o razón social del integrante 1] y [nombre o razón social del integrante 2], 
respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos 
en Consorcio, para participar en el Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo 
siguiente: 
 
1 La duración de este Consorcio no será inferior al del plazo de ejecución del contrato y un año 
más.   
 
2 El Consorcio está integrado por integrada siguientes miembros, los cuales ejecutarán las 
actividades que se describen a continuación 

 

 

ACTIVIDADES Y TÉRMINOS EN LA 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO (1) 

COMPROMISO (%) (2) NOMBRE DEL INTEGRANTE A 

CARGO DE LA ACTIVIDAD 

[El integrante debe describir 

pormenorizadamente las 

actividades que ejecutará en 

desarrollo del contrato.] 

[Indicar el porcentaje de cada 

actividad que se compromete a 

ejecutar] 

  

[En el evento que la actividad sea 

realizada por dos (2) o más 
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miembros se indicará el 

porcentaje de compromiso en 

relación con cada miembro] 

      

      

 

 

 

 (1)​ El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los 
integrantes, debe ser igual al 100%. 
(2)​ El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los 
integrantes, debe ser igual al 100%. 
 
3 El Consorcio se denomina CONSORCIO _____________________. 
 
4 La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de las 
obligaciones y de las sanciones que se deriven de la ejecución del contrato. 
 
5 El representante del Consorcio es ____________________________ [indicar el nombre], 
identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente 
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del 
Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su 
ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
 
6 El representante suplente del Consorcio es ____________________________ [indicar el 
nombre], identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está 
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la 
adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias 
respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.] 
 
7 El Señor[a] ___________________ [indicar el nombre del representante legal del consorcio] 
acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]  
 
8 En caso de resultar adjudicatario, la facturación del Proponente la realizará: [Nombre del 
integrante o nombre de todos los integrantes].  
 
9 [Las Entidades y los Proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo 
dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.]  
 
10 El Domicilio del Consorcio es: 
Dirección de correo​ ___________________________________________ 
Dirección electrónica​ ___________________________________________ 
Teléfono​ ___________________________________________ 
Telefax​ ___________________________________________ 
Ciudad​ ___________________________________________ 
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En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 
_________________________________                   ___________________________________ 
[Nombre del proponente o Representante legal​         [Nombre del proponente o Representante 
legal 
de cada uno de los integrantes]​ ​ ​         de cada uno de los integrantes] 
​ ​ ​ ​  

 
 

____________________________​ ​ ​ ________________________________ 
[Nombre y firma del Representante ​ ​ ​ [Nombre y firma del Representante del 
Consorcio]​                                                                 Suplente del Consorcio] 
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ANEXO No 4 
DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

 
 

Señores  
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC  
Carrera 9 Nº 8-30 
Bogotá D.C. 
 

REFERENCIA:​Proceso de Contratación Mínima Cuantía IDPC-MC-001-2026 

 

Objeto: 408-Contratar la actualización, soporte técnico especializado, mantenimiento, capacitación 
y acompañamiento del software de mesa de ayuda Aranda, con el fin de garantizar su adecuada 
operación, disponibilidad y continuidad del servicio en el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. 
 
Estimados Señores: 
 
Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante 
Legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de 
[nombre o razón social del integrante 1] y [nombre o razón social del integrante 2], 
respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos convenido asociarnos en 
Unión Temporal para participar en el Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo 
siguiente:  
 
1 La duración de la Unión Temporal no será inferior al del plazo de ejecución del contrato y un año 
adicional contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.   
 
2 La Unión Temporal está integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutarán las 
actividades que se describen a continuación: 
 

 
(1)​ La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el 
proyecto. 

Versión 3  01/072020 

ACTIVIDADES Y TÉRMINOS 
EN LA EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO (1) 

COMPROMISO (%) (2) NOMBRE DEL INTEGRANTE 
A CARGO DE LA ACTIVIDAD 

[El integrante debe describir 
pormenorizadamente las 
actividades que ejecutará en 
desarrollo del contrato.] 

[Indicar el porcentaje de 
cada actividad que se 
compromete a ejecutar] 
 
[En el evento que la 
actividad sea realizada por 
dos (2) o más miembros se 
indicará el porcentaje de 
compromiso en relación con 
cada miembro] 
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(2)​ El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los 
integrantes, debe ser igual al 100%. 
 
3 La Unión Temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL ________________. 
 
4 La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria en el cumplimiento de las 
obligaciones que se deriven de la ejecución del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento 
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la 
participación de ejecución de cada uno de los miembros de la unión temporal.  
 
5 El representante de la Unión Temporal es ___________________ [indicar el nombre], identificado 
con la cédula de ciudadanía No. ________, de ________, quien está expresamente facultado para 
firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del Contrato, 
firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y 
liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
 
6 El representante suplente de la Unión Temporal es ____________________________ [indicar el 
nombre], identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está 
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la 
adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias 
respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la unión temporal.] 
 
7 El Señor [a] __________________[indicar el nombre del representante legal de la Unión 
Temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la UNIÓN TEMPORAL [Nombre 
de la Unión Temporal]  
 
8 [Las Entidades y los Proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo 
dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.] 
 
9 El domicilio de la Unión Temporal es: 
Dirección de correo​ ___________________________________________ 
Dirección electrónica​ ___________________________________________ 
Teléfono​ ___________________________________________ 
Telefax​ ___________________________________________ 
Ciudad​ ___________________________________________ 
 
En constancia, se firma en _______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 

_________________________________                   ___________________________________ 
[Nombre del proponente o Representante legal​         [Nombre del proponente o Representante 
legal 
de cada uno de los integrantes]​ ​ ​         de cada uno de los integrantes] 
​ ​ ​ ​  

 
 

____________________________​ ​         ___________________________________ 
[Nombre y firma del Representante de la ​             [Nombre y firma del Representante  la  
Unión Temporal]​                                     Suplente de la Unión Temporal]  
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 (Formato No 5) 
FORMATO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y PACTO DE PROBIDAD 

 
 
El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de 
presentación de la propuesta el Proponente se compromete a:  
 
1 Cumplir estrictamente la Ley aplicable. 
 
2 Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera que 
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas. 
 
3 No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el 
Proceso de Contratación. 
 
4 Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del Proceso de 
Contratación, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre 
favorecer la libre competencia. 
 
5 Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratación, 
así como realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, 
a fin de contar con los elementos de juicio e información económica, comercial, jurídica y 
técnica relevante y necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. 
Lo anterior, con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me 
permita participar en el Proceso de Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita 
ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi 
cargo asociados a la ejecución de este.  
 
6 No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con los 
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información 
del proyecto y presentar la respectiva propuesta.  
 
7 No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con otros 
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación.  
 
8 enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el 
Proceso de Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen 
dentro de las audiencias públicas.  
 
9 Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como frente a la Entidad y abstenernos 
de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las 
observaciones al Proceso de Contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán 
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la 
selección. 
 
9 Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes 
y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que 
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de 
corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos 
se dejarán a inmediata disposición de la Entidad para corroborar tales afirmaciones. 
 
10 No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las Propuestas, argumentos carentes 
de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación 
del Proceso de selección. 
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11 En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra 
únicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones 
de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren 
pertinentes en los términos de la Ley Aplicable. 
12 En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o 
jurídicas, ni referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las 
audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratación 
 
13 Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información 
utilizando solamente los procesos y canales previstos en el Proceso de Contratación.  
 
14 No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra 
naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a 
sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir 
de la adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción 
del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e 
incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley. 
 
15 Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, 
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las 
actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución del 
contrato. 
 
16 No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, 
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo 
de atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de 
Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato. 
 
17 No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de 
influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones 
que la Entidad tome respecto de Procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, 
supervisión o terminación.  
 
18 La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso de 
selección por los canales definidos en los documentos del Proceso.  
 
19 No contratar ni ofrecer dádivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de 
beneficio económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del 
equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, 
relacionada con el Proceso de selección.  
 
20 Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de 
presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el 
Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles 
pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.  
 
21 Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría 
de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier 
solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, 
efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o 
contratistas, a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente 
involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del Proceso de selección, de manera 
previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar 
alguna decisión relacionada con la adjudicación. 
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Atentamente, 
 
 
Nombre del Proponente​_______________________________________ 
Nombre del Representante Legal​ __________________________________ 
C. C. No.​ _____________________ de _______________ 
Matrícula Profesional No.​ _______________________________________ [anexar 
copia] 
Dirección de correo​ _______________________________________ 
Correo electrónico​ _______________________________________ 
Telefax​ _______________________________________ 
Ciudad​ _______________________________________ 
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Bogotá, D.C.  
 
 
Señores  
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC  
Carrera 9 No. 8-30  
Bogotá, D.C.  
 
Asunto: Proceso de mínima cuantía No. IDPC-MC-001-2026 

Objeto: 408-Contratar la actualización, soporte técnico especializado, mantenimiento, 
capacitación y acompañamiento del software de mesa de ayuda Aranda, con el fin de 
garantizar su adecuada operación, disponibilidad y continuidad del servicio en el 
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. 

El (Los) suscrito (s) ______________________, mayor (es) de edad, identificado (s)  
como aparece al pie de mi firma, actuando como (persona natural / Representante Legal 
de la sociedad / integrantes del consorcio/unión temporal /  o  como apoderado de 
_________________ según poder debidamente conferido y que adjunto a la presente, 
actuando en nombre propio / como delegados de las firmas proponentes en el proceso de 
selección del asunto conscientes de los esfuerzos del Estado para garantizar los derechos 
de las niñas, los niños y los adolescentes y la erradicación del trabajo infantil, y 

 

CONSIDERANDO: 

Que la OIT a través de su Programa Internacional para la Erradicación del Trabajo Infantil 
(IPEC), ha establecido, ha actuado en pro de la erradicación del trabajo infantil desde 
principio de la década de los 90´s, incluyendo este tema de mayor importancia en la 
agenda mundial, brindando apoyo a diversos países para promover entre otros leyes y 
prácticas destinadas a luchar contra el trabajo infantil. 

Que el Pacto Mundial de la ONU contempla un compromiso voluntario de las entidades en 
responsabilidad social, por medio de la implantación de Diez Principios basados en 
derechos humanos, laborales, medioambientales y de lucha contra la corrupción, entre los 
cuales se encuentra el Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo 
infantil. 

Que de acuerdo a lo anterior los empresarios no deben utilizar mano de obra infantil bajo 
modalidades socialmente inaceptables que puedan contribuir a que los niños pierdan 
oportunidades educativas. La complejidad de la problemática del trabajo infantil supone 
que las empresas deben abordar la cuestión de una forma sensible y no tomar medidas 
que puedan dejar a los niños en manos de modalidades de explotación aún más 
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peligrosas. Sin embargo, tal como establece el Principio 5, el objetivo de toda empresa 
debería ser la abolición del trabajo infantil dentro de su esfera de influencia. 

Que el Convenio No. 138 de la ONU, establece la edad mínima de admisión al empleo y 
dispone en su artículo 1°: “Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio 
se compromete a seguir una política nacional que asegure la abolición efectiva del trabajo 
de los niños y eleve progresivamente la edad mínima de admisión al empleo o al trabajo a 
un nivel que haga posible el más completo desarrollo físico y mental de los menores”. 

Que el la ley 1098 de 2006, regula en su artículo 35 y siguientes la situación de los 
menores trabajadores en Colombia, estableciendo límites para los menores que laboran y 
disponiendo la jornada, el salario y prohibiciones expresas a los trabajos que pueden 
desempeñar los menores de edad. 

Que la Resolución 01677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social estableció un 
listado detallado de las actividades que no podrán ser desarrolladas laboralmente por 
ningún menor de edad, prohibiendo además algunas condiciones de trabajo para el menor 
de edad, todo con el fin de garantizar poner en riesgo la salud mental y física y la 
integridad personal de los niños. 

Que la Alcaldía Mayor de Bogotá emitió la Directiva No. 003,004 de 2010 y 001 de 2011 
en la cual se exhorta a las entidades del Distrito Capital a adoptar e implementar prácticas 
que contribuyan a la Prevención y Erradicación del Trabajo infantil. 

Que en orden a lo anterior y en cumplimiento a los pronunciamientos de la ONU 
ratificados por Colombia y a la normatividad interna vigente en la materia, como 
proponente del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural manifiesto expresamente 
mi/nuestro compromiso con la lucha y erradicación del trabajo infantil. 

Por lo tanto, 

NOS COMPROMETEMOS A: 

Mantener nuestro compromiso con la lucha y la erradicación del trabajo infantil y nos 
solidarizamos con las iniciativas y programas de la OIT, la ONU, la Legislación 
Colombiana y la demás legislación internacional acogida y ratificada por el Estado 
Colombiano dirigidos a la protección de los derechos de los menores de edad. 

Contribuir de manera real y efectiva para evitar toda forma de trabajo infantil, apoyando 
las políticas tendientes a garantizar los derechos de los niños y las niñas y en especial el 
derecho al acceso y permanencia al sistema educativo, a los servicios para el uso creativo 
del tiempo libre y para la protección integral de la salud en pro de un futuro con mejores 
opciones. 
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A no emplear menores de edad, ni adquirir productos o servicios en los que haya sido 
utilizada mano de obra de menores de edad, durante la participación del presente proceso 
de selección y en dado caso en la ejecución del contrato a celebrar. 

Para constancia se firma de manera voluntaria, en Bogotá, D.C., el día​ de​ de 2026 

 

 

Nombre o Razón Social del Proponente:  ​  

 

Nombre del Representante Legal:  ​    

 

FIRMA: ________________________ 

NOMBRE: ______________________ 

CARGO: _______________________ (representante legal o apoderado de la sociedad, consorcio o unión temporal según el caso)  

CC o NIT: ______________________ (Identificación de la persona natural o jurídica que representa). 

Dirección: ______________________ 

Teléfono: _______________________ 

Fax: ___________________________ 

Correo electrónico: ______________ 

 

Nota: En caso de proponente plural cada uno de los integrantes deberá suscribir el 
presente compromiso. 
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Ciudad y fecha 
​  
Señores 
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL IDPC 
Ciudad 
 
Referencia: Proceso de mínima cuantía No. IDPC-MC-001-2026 
 
Estimados señores: 
 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente, En caso de 
consorcio o unión temporal esta declaración deberá ser, además, suscrita por cada uno de 
los integrantes que lo conforman], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando 
en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], 
declaro que: 
 

1.​ Que los recursos que componen mi patrimonio o de la persona que represento no 
provienen de lavado de activos (LA), financiación del terrorismo (FT), narcotráfico, 
financiamiento de la proliferación de armas de destrucción masiva (FPADM), 
captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita. 

2.​ Que los recursos provienen de actividades lícitas, de conformidad con la Ley 190 
de 1995, Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción” y demás normas legales 
concordantes vigentes.  

3.​ Que no admitiré que terceros efectúen depósitos en mis cuentas con fondos 
provenientes de las actividades ilícitas contempladas en el Código Penal 
Colombiano o en cualquier otra norma que lo adicione; ni efectuaré transacciones 
destinadas a tales actividades o a favor de personas relacionadas con las mismas.    

4.​ Que los recursos que sean recibidos en desarrollo del contrato que fuere 
adjudicado, no serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas.  

 
 
Atentamente, _______________________  
[******]  
Representante Legal 
Nombre 
Cédula 
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IDPC-MC-001-2026 

​  
OBJETO. - 408-Contratar la actualización, soporte técnico especializado, mantenimiento, capacitación y 
acompañamiento del software de mesa de ayuda Aranda, con el fin de garantizar su adecuada operación, 
disponibilidad y continuidad del servicio en el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. 

 
Señores: 
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC 
Ciudad 
 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie 
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del 
Proponente], manifiesto que: 
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la 
transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 
 
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de 
Contratación [Insertar información]. 
 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, 
retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente, 
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 
 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o 
efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 
 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar 
información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
 
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente 
Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por 
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
 
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción. En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del 
mes de [Insertar información] de [Insertar información]. 
 
8. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía de cumplimiento prevista 
en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma allí contenido. 
 
Se expide a los ______________ [días/mes/año] en la ciudad de Bogotá. 
 
 
Nombre o Razón Social del Proponente:​ ​ ___________________________________   
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CC / NIT / Identificación del Proponente:​ ​ ___________________________________ 
 
 
 
Firma del Representante Legal:​ ​ ​ ​ ___________________________________ 
 
Nombre completo del Representante Legal: ​​ ___________________________________ 
 
CC / NIT / Identificación del Representante legal:​ ___________________________________ 
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º 
 
Señores  
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC  
Carrera 9 Nº 8-30 
Bogotá D.C. 
 
 

REFERENCIA:​Proceso de Contratación Mínima Cuantía IDPC-MC-019-2025 
  

 
Objeto: 675-Adquisición de banderas y accesorios para las diferentes sedes del IDPC. 

 
Estimados señores: 
 
[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre 
del Proponente] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, 
bajo la gravedad del juramento que: 
 
1 Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el Contrato si resultó  
adjudicatario del Proceso de Contratación de la referencia.  
 
2 En caso de que la Oferta me sea adjudicada suscribir el Contrato objeto del Proceso de 
Contratación en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los Documentos del 
Proceso.  
 
3 Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos 
contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco los ítems, la descripción, las 
unidades y cantidades establecidas por la Entidad.  
 
4 Conozco las leyes de la República de Colombia que rigen el Proceso de Contratación.  
 
5 Tengo conocimiento acerca de las características y condiciones del sitio de ejecución del proyecto.  
 
6 Conozco el sitio donde se ejecutará el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, 
así como aquellos asignados en el pliego de condiciones.  
 
7 La información contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total 
responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la 
realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes. 
 
8 Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo 
nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las 
señaladas en la Constitución y en la Ley. 
 
9 Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo 
nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos 
encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en la ley. 
 
10 En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona 
jurídica que representó o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés 
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º 
sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera 
inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo 
adquirimos en total independencia de la etapa en que se encuentre el Proceso de Contratación 
(precontractual, contractual y/o post contractual). 
 
11 Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento (se 
exceptúa las sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se nos ha declarado responsables judicialmente 
por actos de corrupción, la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas 
sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilícito, lavado de activos 
(LA), financiación del terrorismo (FT), narcotráfico, financiamiento de la proliferación de armas de 
destrucción masiva (FPADM), captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita, de 
conformidad con la ley colombiana y los tratados internacionales sobre la materia. 
 
12 Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo 
estamos incursos en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la ley 1116 de 2006. 
 
13 Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de condiciones y 
me comprometo a darle estricto cumplimiento.  
 
14 Los recursos destinados al proyecto son de origen lícito y no hemos participado en actividades 
delictivas, así como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley. 
 
15 Al momento de la presentación de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos 
en alguna de las causales de rechazo señaladas en el proceso de selección.  
 
16 Si se me adjudica el Contrato me comprometo a constituir las garantías requeridas y a suscribir 
éstas y aquel dentro de los términos señalados para ello. 
 
17 La oferta está constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en 
los Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados. 
 
18 La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y 
demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la oferta y suscripción del 
contrato y que en consecuencia no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos.  
 
19 Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratación, 
consultando el Sistema Electrónico Para la Contratación Pública; y en caso de que me deban 
comunicar o notificar alguna decisión, autorizo a la entidad para que lo haga electrónicamente al 
correo electrónico indicado al final de este documento. 
 
Acepto que las comunicaciones y notificaciones de las decisiones surgidas en el Proceso de 
Contratación se realicen por medio electrónicos, a través del usuario del SECOP II, de acuerdo con el 
Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II y el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011. 
 
20 Declaro que: [Marque con una X la característica aplica al Proponente] 
 

El Proponente 
es:  

Persona Natural__ 
Persona Jurídica Nacional ___  
Persona Jurídica Extranjera sin sucursal en Colombia___  
Sucursal de Sociedad Extranjera ___  
Unión Temporal ___  
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º 
Consorcio ___ 
Otro__Nombre y Apellidos 

Grupo 
empresarial:  

El Proponente o alguno de los miembros del Proponente plural 
pertenece a un grupo empresarial: sí__ no___ Nombre del Grupo 
Empresarial: __________ 
 
En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participación 
en el grupo empresarial es en calidad de:  
 
Matriz ___  
Subordinada ___  
Subsidiaria ___  
Filial ___  
Otro (indicar cuál) ___________ 
 
 

Composición 
de la persona 
jurídica 
 

El Proponente cotiza en bolsa: sí___ no____ 
Composición Accionaria del Proponente o de las personas jurídicas 
que integran el proponente plural (lo anterior no aplica para las 
sociedades anónimas abiertas): 
 
 [Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades 
que conforman el proponente] 
 

Porcentaje 
Participación 

NIT, Cédula o 
Documento de 
Identificación 

Nombre o Razón 
social del 
Accionista 

   

   

   

 
 
21 Autorizo que la Entidad consulte la información comercial o financiera pertinente para el Proceso 
de Contratación, bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la información 
sujeta a reserva.  
 
22 Recibiré notificaciones del contrato en: 
 

Persona de 
contacto Nombre y Apellidos 

Dirección y 
ciudad [Dirección de la compañía] 

Teléfono [Teléfono de la 
compañía] 

Celula
r 

[Teléfono de la 
compañía] 

Correo 
electrónico [Dirección de correo electrónico de la compañía] 
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º 
23 He leído y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP 
II. 
 
Atentamente, 
 
 
 
Nombre del Proponente​_______________________________________ 
Nombre del Representante Legal​ __________________________________ 
C. C. No.​ _____________________ de _______________ 
Matrícula Profesional No.​ _______________________________________ [anexar copia] 
Dirección de correo​ _______________________________________ 
Correo electrónico​ _______________________________________ 
Telefax​ _______________________________________ 
Ciudad​ _______________________________________ 
 

___________________________________________________ 
(Firma del proponente o de su Representante Legal) 
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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE  
2002   

Ciudad y fecha ________________________   
   
 Señores  INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL Bogotá, D. C,    
   
   
ASUNTO: PROCESO DE MINIMA CUANTIA IDPC-MC-019-2025 
    
   
El suscrito, en su calidad de Revisor Fiscal de ___________________, certifica que de 
acuerdo con la auditoría que he efectuado y la verificación al pago efectuado por esta 
Compañía por concepto de aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social en 
Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y con el pago de los aportes parafiscales de 
todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, a las Empresas Promotoras de 
Salud -EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales -ARP-, 
Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y 
Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA, certificó que ___________________ ha 
cumplido, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso citado en 
el asunto, con el pago de tales aportes.    
   
    
Nombre:  
………………………………………………………………… 
……   
C.C. ​  ​ No.:   
………………………de………………………….……………. 
.. ​  ​  ​ Firma:  
………………………………..………………………………… 
.….. ​  ​ Revisor ​ Fiscal.  
……………………..………………………………..........   
Tarjeta  
Profesional……………..…………………………………… 
…....    
   
Nota 1: Se permite la acreditación de este requisito, mediante otro formato que considere 
pertinente el oferente; sin embargo, el mismo debe contener la información requerida en 
este anexo.    
   
Nota 2: Cuando la certificación de pago de aportes allegada para el presente proceso se 
encuentre suscrita por el Revisor Fiscal del proponente o de cada uno de los miembros 
del consorcio o de la unión temporal, deberá allegar el certificado de vigencia de 
inscripción y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de 
Contadores y la fotocopia de la tarjeta profesional del contador público responsable de la 
suscripción de dicha certificación.   
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[El Proponente deberá diligenciar el formato relacionado a continuación, dependiendo de la forma 
asociativa con la que se presente (Consorcio o  Unión Temporal)] 
 

ANEXO No 3 
DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO 

 
Señores  
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC  
Carrera 9 Nº 8-30 
Bogotá D.C. 
 

REFERENCIA:​Proceso de Contratación Mínima Cuantía IDPC-MC-019-2025 

  

 

Objeto: 675-Adquisición de banderas y accesorios para las diferentes sedes del IDPC 
 
Estimados Señores: 
 
Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante 
Legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de 
[nombre o razón social del integrante 1] y [nombre o razón social del integrante 2], 
respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos 
en Consorcio, para participar en el Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo 
siguiente: 
 
1 La duración de este Consorcio no será inferior al del plazo de ejecución del contrato y un año 
más.   
 
2 El Consorcio está integrado por integrada siguientes miembros, los cuales ejecutarán las 
actividades que se describen a continuación 

 

 

ACTIVIDADES Y TÉRMINOS EN LA 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO (1) 

COMPROMISO (%) (2) NOMBRE DEL INTEGRANTE A 

CARGO DE LA ACTIVIDAD 

[El integrante debe describir 

pormenorizadamente las 

actividades que ejecutará en 

desarrollo del contrato.] 

[Indicar el porcentaje de cada 

actividad que se compromete a 

ejecutar] 

  

[En el evento que la actividad sea 

realizada por dos (2) o más 
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miembros se indicará el 

porcentaje de compromiso en 

relación con cada miembro] 

      

      

 

 

 

 (1)​ El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los 
integrantes, debe ser igual al 100%. 
(2)​ El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los 
integrantes, debe ser igual al 100%. 
 
3 El Consorcio se denomina CONSORCIO _____________________. 
 
4 La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de las 
obligaciones y de las sanciones que se deriven de la ejecución del contrato. 
 
5 El representante del Consorcio es ____________________________ [indicar el nombre], 
identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente 
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del 
Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su 
ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
 
6 El representante suplente del Consorcio es ____________________________ [indicar el 
nombre], identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está 
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la 
adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias 
respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.] 
 
7 El Señor[a] ___________________ [indicar el nombre del representante legal del consorcio] 
acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]  
 
8 En caso de resultar adjudicatario, la facturación del Proponente la realizará: [Nombre del 
integrante o nombre de todos los integrantes].  
 
9 [Las Entidades y los Proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo 
dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.]  
 
10 El Domicilio del Consorcio es: 
Dirección de correo​ ___________________________________________ 
Dirección electrónica​ ___________________________________________ 
Teléfono​ ___________________________________________ 
Telefax​ ___________________________________________ 
Ciudad​ ___________________________________________ 
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En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 
_________________________________                   ___________________________________ 
[Nombre del proponente o Representante legal​         [Nombre del proponente o Representante 
legal 
de cada uno de los integrantes]​ ​ ​         de cada uno de los integrantes] 
​ ​ ​ ​  

 
 

____________________________​ ​ ​ ________________________________ 
[Nombre y firma del Representante ​ ​ ​ [Nombre y firma del Representante del 
Consorcio]​                                                                 Suplente del Consorcio] 
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ANEXO No 4 
DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

 
 

Señores  
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC  
Carrera 9 Nº 8-30 
Bogotá D.C. 
 

REFERENCIA:​Proceso de Contratación Mínima Cuantía IDPC-MC-019-2025  

 

Objeto: 675-Adquisición de banderas y accesorios para las diferentes sedes del IDPC 

 
Estimados Señores: 
 
Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante 
Legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de 
[nombre o razón social del integrante 1] y [nombre o razón social del integrante 2], 
respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos convenido asociarnos en 
Unión Temporal para participar en el Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo 
siguiente:  
 
1 La duración de la Unión Temporal no será inferior al del plazo de ejecución del contrato y un año 
adicional contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.   
 
2 La Unión Temporal está integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutarán las 
actividades que se describen a continuación: 
 

 
(1)​ La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el 
proyecto. 

Versión 3  01/072020 

ACTIVIDADES Y TÉRMINOS 
EN LA EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO (1) 

COMPROMISO (%) (2) NOMBRE DEL INTEGRANTE 
A CARGO DE LA ACTIVIDAD 

[El integrante debe describir 
pormenorizadamente las 
actividades que ejecutará en 
desarrollo del contrato.] 

[Indicar el porcentaje de 
cada actividad que se 
compromete a ejecutar] 
 
[En el evento que la 
actividad sea realizada por 
dos (2) o más miembros se 
indicará el porcentaje de 
compromiso en relación con 
cada miembro] 
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(2)​ El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los 
integrantes, debe ser igual al 100%. 
 
3 La Unión Temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL ________________. 
 
4 La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria en el cumplimiento de las 
obligaciones que se deriven de la ejecución del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento 
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la 
participación de ejecución de cada uno de los miembros de la unión temporal.  
 
5 El representante de la Unión Temporal es ___________________ [indicar el nombre], identificado 
con la cédula de ciudadanía No. ________, de ________, quien está expresamente facultado para 
firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del Contrato, 
firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y 
liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
 
6 El representante suplente de la Unión Temporal es ____________________________ [indicar el 
nombre], identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está 
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la 
adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias 
respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la unión temporal.] 
 
7 El Señor [a] __________________[indicar el nombre del representante legal de la Unión 
Temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la UNIÓN TEMPORAL [Nombre 
de la Unión Temporal]  
 
8 [Las Entidades y los Proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo 
dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.] 
 
9 El domicilio de la Unión Temporal es: 
Dirección de correo​ ___________________________________________ 
Dirección electrónica​ ___________________________________________ 
Teléfono​ ___________________________________________ 
Telefax​ ___________________________________________ 
Ciudad​ ___________________________________________ 
 
En constancia, se firma en _______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 

_________________________________                   ___________________________________ 
[Nombre del proponente o Representante legal​         [Nombre del proponente o Representante 
legal 
de cada uno de los integrantes]​ ​ ​         de cada uno de los integrantes] 
​ ​ ​ ​  

 
 

____________________________​ ​         ___________________________________ 
[Nombre y firma del Representante de la ​             [Nombre y firma del Representante  la  
Unión Temporal]​                                     Suplente de la Unión Temporal]  
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 (Formato No 5) 
FORMATO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y PACTO DE PROBIDAD 

 
 
El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de 
presentación de la propuesta el Proponente se compromete a:  
 
1 Cumplir estrictamente la Ley aplicable. 
 
2 Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera que 
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas. 
 
3 No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el 
Proceso de Contratación. 
 
4 Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del Proceso de 
Contratación, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre 
favorecer la libre competencia. 
 
5 Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratación, 
así como realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, 
a fin de contar con los elementos de juicio e información económica, comercial, jurídica y 
técnica relevante y necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. 
Lo anterior, con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me 
permita participar en el Proceso de Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita 
ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi 
cargo asociados a la ejecución de este.  
 
6 No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con los 
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información 
del proyecto y presentar la respectiva propuesta.  
 
7 No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con otros 
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación.  
 
8 enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el 
Proceso de Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen 
dentro de las audiencias públicas.  
 
9 Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como frente a la Entidad y abstenernos 
de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las 
observaciones al Proceso de Contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán 
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la 
selección. 
 
9 Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes 
y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que 
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de 
corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos 
se dejarán a inmediata disposición de la Entidad para corroborar tales afirmaciones. 
 
10 No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las Propuestas, argumentos carentes 
de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación 
del Proceso de selección. 
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11 En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra 
únicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones 
de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren 
pertinentes en los términos de la Ley Aplicable. 
12 En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o 
jurídicas, ni referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las 
audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratación 
 
13 Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información 
utilizando solamente los procesos y canales previstos en el Proceso de Contratación.  
 
14 No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra 
naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a 
sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir 
de la adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción 
del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e 
incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley. 
 
15 Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, 
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las 
actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución del 
contrato. 
 
16 No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, 
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo 
de atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de 
Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato. 
 
17 No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de 
influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones 
que la Entidad tome respecto de Procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, 
supervisión o terminación.  
 
18 La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso de 
selección por los canales definidos en los documentos del Proceso.  
 
19 No contratar ni ofrecer dádivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de 
beneficio económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del 
equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, 
relacionada con el Proceso de selección.  
 
20 Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de 
presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el 
Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles 
pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.  
 
21 Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría 
de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier 
solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, 
efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o 
contratistas, a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente 
involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del Proceso de selección, de manera 
previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar 
alguna decisión relacionada con la adjudicación. 
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Atentamente, 
 
 
Nombre del Proponente​_______________________________________ 
Nombre del Representante Legal​ __________________________________ 
C. C. No.​ _____________________ de _______________ 
Matrícula Profesional No.​ _______________________________________ [anexar 
copia] 
Dirección de correo​ _______________________________________ 
Correo electrónico​ _______________________________________ 
Telefax​ _______________________________________ 
Ciudad​ _______________________________________ 
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Bogotá, D.C.  
 
 
Señores  
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC  
Carrera 9 No. 8-30  
Bogotá, D.C.  
 
Asunto: Proceso de mínima cuantía No. IDPC-MC-019-2025 

Objeto: 675-Adquisición de banderas y accesorios para las diferentes sedes del IDPC 

 

El (Los) suscrito (s) ______________________, mayor (es) de edad, identificado (s)  
como aparece al pie de mi firma, actuando como (persona natural / Representante Legal 
de la sociedad / integrantes del consorcio/unión temporal /  o  como apoderado de 
_________________ según poder debidamente conferido y que adjunto a la presente, 
actuando en nombre propio / como delegados de las firmas proponentes en el proceso de 
selección del asunto conscientes de los esfuerzos del Estado para garantizar los derechos 
de las niñas, los niños y los adolescentes y la erradicación del trabajo infantil, y 

 

CONSIDERANDO: 

Que la OIT a través de su Programa Internacional para la Erradicación del Trabajo Infantil 
(IPEC), ha establecido, ha actuado en pro de la erradicación del trabajo infantil desde 
principio de la década de los 90´s, incluyendo este tema de mayor importancia en la 
agenda mundial, brindando apoyo a diversos países para promover entre otros leyes y 
prácticas destinadas a luchar contra el trabajo infantil. 

Que el Pacto Mundial de la ONU contempla un compromiso voluntario de las entidades en 
responsabilidad social, por medio de la implantación de Diez Principios basados en 
derechos humanos, laborales, medioambientales y de lucha contra la corrupción, entre los 
cuales se encuentra el Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo 
infantil. 

Que de acuerdo a lo anterior los empresarios no deben utilizar mano de obra infantil bajo 
modalidades socialmente inaceptables que puedan contribuir a que los niños pierdan 
oportunidades educativas. La complejidad de la problemática del trabajo infantil supone 
que las empresas deben abordar la cuestión de una forma sensible y no tomar medidas 
que puedan dejar a los niños en manos de modalidades de explotación aún más 
peligrosas. Sin embargo, tal como establece el Principio 5, el objetivo de toda empresa 
debería ser la abolición del trabajo infantil dentro de su esfera de influencia. 
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Que el Convenio No. 138 de la ONU, establece la edad mínima de admisión al empleo y 
dispone en su artículo 1°: “Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio 
se compromete a seguir una política nacional que asegure la abolición efectiva del trabajo 
de los niños y eleve progresivamente la edad mínima de admisión al empleo o al trabajo a 
un nivel que haga posible el más completo desarrollo físico y mental de los menores”. 

Que el la ley 1098 de 2006, regula en su artículo 35 y siguientes la situación de los 
menores trabajadores en Colombia, estableciendo límites para los menores que laboran y 
disponiendo la jornada, el salario y prohibiciones expresas a los trabajos que pueden 
desempeñar los menores de edad. 

Que la Resolución 01677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social estableció un 
listado detallado de las actividades que no podrán ser desarrolladas laboralmente por 
ningún menor de edad, prohibiendo además algunas condiciones de trabajo para el menor 
de edad, todo con el fin de garantizar poner en riesgo la salud mental y física y la 
integridad personal de los niños. 

Que la Alcaldía Mayor de Bogotá emitió la Directiva No. 003,004 de 2010 y 001 de 2011 
en la cual se exhorta a las entidades del Distrito Capital a adoptar e implementar prácticas 
que contribuyan a la Prevención y Erradicación del Trabajo infantil. 

Que en orden a lo anterior y en cumplimiento a los pronunciamientos de la ONU 
ratificados por Colombia y a la normatividad interna vigente en la materia, como 
proponente del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural manifiesto  expresamente 
mi/nuestro compromiso con la lucha y erradicación del trabajo infantil. 

Por lo tanto, 

NOS COMPROMETEMOS A: 

Mantener nuestro compromiso con la lucha y la erradicación del trabajo infantil y nos 
solidarizamos con las iniciativas y programas de la OIT, la ONU, la Legislación 
Colombiana y la demás legislación internacional acogida y ratificada por el Estado 
Colombiano dirigidos a la protección de los derechos de los menores de edad. 

Contribuir de manera real y efectiva para evitar toda forma de trabajo infantil, apoyando 
las políticas tendientes a garantizar los derechos de los niños y las niñas y en especial el 
derecho al acceso y permanencia al sistema educativo, a los servicios para el uso creativo 
del tiempo libre y para la protección integral de la salud en pro de un futuro con mejores 
opciones. 

A no emplear menores de edad, ni adquirir productos o servicios en los que haya sido 
utilizada mano de obra de menores de edad, durante la participación del presente proceso 
de selección y en dado caso en la ejecución del contrato a celebrar. 
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Para constancia se firma de manera voluntaria, en Bogotá, D.C., el día​ de​ de 2025 

 

 

Nombre o Razón Social del Proponente:  ​  

 

Nombre del Representante Legal:  ​    

 

FIRMA: ________________________ 

NOMBRE: ______________________ 

CARGO: _______________________ (representante legal o apoderado de la sociedad, consorcio o unión temporal según el caso)  

CC o NIT: ______________________ (Identificación de la persona natural o jurídica que representa). 

Dirección: ______________________ 

Teléfono: _______________________ 

Fax: ___________________________ 

Correo electrónico: ______________ 

 

Nota: En caso de proponente plural cada uno de los integrantes deberá suscribir el 
presente compromiso. 
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Ciudad y fecha 
​  
Señores 
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL IDPC 
Ciudad 
 
Referencia: Proceso de mínima cuantía No. IDPC-MC-019-2025 
 
Estimados señores: 
 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente, En caso de 
consorcio o unión temporal esta declaración deberá ser, además, suscrita por cada uno de 
los integrantes que lo conforman], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando 
en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], 
declaro que: 
 

1.​ Que los recursos que componen mi patrimonio o de la persona que represento no 
provienen de lavado de activos (LA), financiación del terrorismo (FT), narcotráfico, 
financiamiento de la proliferación de armas de destrucción masiva (FPADM), 
captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita. 

2.​ Que los recursos provienen de actividades lícitas, de conformidad con la Ley 190 
de 1995, Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción” y demás normas legales 
concordantes vigentes.  

3.​ Que no admitiré que terceros efectúen depósitos en mis cuentas con fondos 
provenientes de las actividades ilícitas contempladas en el Código Penal 
Colombiano o en cualquier otra norma que lo adicione; ni efectuaré transacciones 
destinadas a tales actividades o a favor de personas relacionadas con las mismas.    

4.​ Que los recursos que sean recibidos en desarrollo del contrato que fuere 
adjudicado, no serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas.  

 
 
Atentamente, _______________________  
[******]  
Representante Legal 
Nombre 
Cédula 
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INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
 

FORMATO No 8 
IDPC-MC-019-2025 

​  
OBJETO. - 675-Adquisición de banderas y accesorios para las diferentes sedes del IDPC 

 

 
Señores: 
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC 
Ciudad 
 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie 
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del 
Proponente], manifiesto que: 
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la 
transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 
 
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de 
Contratación [Insertar información]. 
 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, 
retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente, 
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 
 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o 
efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 
 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar 
información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
 
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente 
Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por 
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
 
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción. En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del 
mes de [Insertar información] de [Insertar información]. 
 
8. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía de cumplimiento prevista 
en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma allí contenido. 
 
Se expide a los ______________ [días/mes/año] en la ciudad de Bogotá. 
 
 
Nombre o Razón Social del Proponente:​ ​ ___________________________________   
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CC / NIT / Identificación del Proponente:​ ​ ___________________________________ 
 
 
 
Firma del Representante Legal:​ ​ ​ ​ ___________________________________ 
 
Nombre completo del Representante Legal: ​​ ___________________________________ 
 
CC / NIT / Identificación del Representante legal:​ ___________________________________ 

Versión: 1    30/08/2024​ 2 de 2 
 
 



 

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

FORMATO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
​  

FORMATO No 9 
 

IDPC-MC-019-2025 
 
OBJETO.  675-Adquisición de banderas y accesorios para las diferentes sedes del IDPC 

 

 

 
 
Contrato 

No. Objeto Contratante Contratista Porcentaje de 
Participación 

Fecha 
de 

Inicio 

Fecha de 
Terminación 

Valor del 
Contrato 

Valor 
en 

SMMLV 

Número 
en el 
RUP 

          
          
          
 
 
Se expide a los ______________ [días/mes/año] en la ciudad de Bogotá D.C. 
 
 
 
Nombre o Razón Social del Proponente:​ ​ ___________________________________   
 
CC / NIT / Identificación del Proponente:​ ​ ___________________________________ 
 
Firma del Representante Legal:​ ​ ​ ___________________________________ 
 
Nombre completo del Representante Legal: ​___________________________________ 
 
CC / NIT / Identificación del Representante legal:​ ___________________________________ 
 
 
 
 
 

Versión: 1   30/08/2024​ 1 de 1 
 
 



 
 

 

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

COMPROMISO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (FORMATO 11) 

 
 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
 
 

[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o 
extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún 
caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporación de componente nacional 
en servicios extranjeros] 

 
 

Bogotá D.C. 
 

Señores 
 

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 
 

Bogotá D.C. 
 
 
 

Asunto: Proceso de selección No.IDPC-MC-019-2025 
 

Objeto: 675-Adquisición de banderas y accesorios para las diferentes sedes del IDPC 
 

 
Estimados señores: 

 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de 
[Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o 
[Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presentó 
ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 
[Opción 1. Incorporar para el caso de (i) los Proponentes nacionales, (ii) los extranjeros con 
derecho a trato nacional, o (iii) los Proponentes Plurales integrados por nacionales o 
extranjeros con derecho a trato nacional que no manifieste su voluntad de acogerse a la regla 
de origen de su país o decidió aplicar la noción de Servicios Nacionales del artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015] 

 
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la 
ejecución del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el 100% del total del personal requerido para 
el cumplimiento del Contrato, de conformidad con el tercer inciso del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015. 
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INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

COMPROMISO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 
Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del 
personal, para lo que deberá presentarse alguno de los documentos previstos en el 
numeral 5.2.2. del pliego de condiciones de las personas con las cuales se cumple el 
porcentaje de personal no inferior al 100%. Adicionalmente, el Contratista, a partir de 
iniciar la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración 
expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de 
personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por prestación de 
servicios de ese personal. 

 
[Opción 2. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los Proponentes 
extranjeros con derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por 
estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su país] 

 
Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual 
son originarios de [indicar nombre del país de origen de los servicios], país con el que 
la República de Colombia [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los 
términos del Capítulo VII del documento base; B) ha certificado Trato Nacional por 
reciprocidad; o C) se trata de un país miembro de la Comunidad Andina de Naciones]. 

 
A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen 
prevista en [Indicar el instrumento jurídico o comercial en el que se regula la regla de 
origen del correspondiente país], para lo cual adjunto la siguiente documentación: 
[Señalar anexos al FORMATO, requeridos para demostrar el origen de los servicios 
en el correspondiente país]. 

 
Atentamente, 

 
 
 

Nombre del proponente ​  
 

Nombre del representante legal ​  
 

C. C.​ de ​  
 

Dirección de correo​ ​  
 

Correo electrónico​ ​  
Ciudad ​  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FORMATO No 12 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES 

VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 
 

Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, de la persona jurídica en el que mayoritariamente participan mujeres 
cabeza de familia y mujeres víctima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta 
la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o 
asociación, se ajustará el Formato en lo pertinente. La información vertida en este 
Formato contiene datos sensibles, la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se 
podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 
Bogotá, D.C. 

 
Señores 

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC 
Bogotá, D.C. 

 
Asunto: Proceso de selección No. IDPC-MC-019-2025 

 
 

Objeto: 675-Adquisición de banderas y accesorios para las diferentes sedes del IDPC 
 
 

Estimados señores: 
 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, 
según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi 
condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la 
razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo 
la gravedad de juramento que más del 50 % de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctima de violencia intrafamiliar. Esta información está soportada de acuerdo con los 
libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos 
del artículo 61 del Código de Comercio. 

 
En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de 
violencia intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con 
su respectivo porcentaje de participación: 

 

Identificación de las mujeres, cabeza de 
familia o mujeres víctima de violencia 
intrafamiliar que participan en la 
persona jurídica (Incluir nombre y 
documento de identidad) 

 
Número de cuotas sociales, acciones 
que poseen o el alcance o condición 
de su participación en el caso de las 
personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  
  



 
En constancia, se firma en​ , a los​ días del mes de​ de 
2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Calle 12B # 
2-91 Teléfono: 
355 0800 
www.idpc.gov.
co 
Información: 
Línea 195 

 

http://www.idpc.gov.co/
http://www.idpc.gov.co/
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VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 
FORMATO No 13 

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
(Criterio de desempate) 

 
 

Señores 
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC 
Carrera  
Bogotá D.C. 

 
REFERENCIA: Proceso de Contratación No. IDPC-MC-019-2025 

 
OBJETO: 675-Adquisición de banderas y accesorios para las diferentes sedes del IDPC 
 

Estimados Señores: 
 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si 
actúa como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] 
identificada con NIT [Incluir el NIT], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo 
del 10% de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley 361 de 1997, 
contratados con una anterioridad no inferior a un año, para lo cual adjunto el certificado expedido por 
el Ministerio de Trabajo. 

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de 
contratación, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso 
igual al del plazo estimado del contrato. 
En constancia, se firma en 
​
, a los 

días del mes de de 2025. 

 

 
 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda] 
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INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 

FORMATO PREVENCIÓN DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL 
TERRORISMO (IDENTIFICACIÓN DE LA CONTRAPARTE) 

 
FORMATO No 9 

IDPC-MC-001-2026 
​  
OBJETO. - 408-Contratar la actualización, soporte técnico especializado, mantenimiento, 
capacitación y acompañamiento del software de mesa de ayuda Aranda, con el fin de garantizar su 
adecuada operación, disponibilidad y continuidad del servicio en el Instituto Distrital de Patrimonio 
Cultural. 

 

 

 I. INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROVEEDOR/CONTRATISTA. (marque con x los espacios que lo 

requieran) 

1.​ Nombre o razón social: ___________________________ 

2.​ Número de identificación (NIT/RUT/Cédula): _________________ 

3.​ Tipo de identificación: □ NIT □ Cédula de ciudadanía □ Cédula de extranjería □ Pasaporte □ 

Otro: ______________________ 

4.​ Lugar de expedición del documento: __________________________ 

5.​ Nacionalidad (si aplica): ___________________________ 

6.​ Dirección de domicilio completa: ______________________________________________ 

7.​ Teléfono de contacto: ________________ Correo electrónico: ______________________ 

8.​ Actividad económica principal (CIIU): _______________________ 

 

 II. INFORMACIÓN DE REPRESENTACIÓN LEGAL. Aplica para persona jurídica. (marque con x los 

espacios que lo requieran) 

1.​ Nombre o razón social: ___________________________ 

2.​ Nombre completo del representante legal: _____________________ 

3.​ Antigüedad de la empresa: _______ años, o _____ meses  

4.​ Documento de identidad: ____________ Tipo: □ CC □ CE □ Pasaporte 

5.​ Nacionalidad: ______________ Lugar de expedición del documento: ______________ 

 

 III. PREGUNTAS DEBIDA DILIGENCIA (marque con x los espacios que lo requieran) 

1.​ ¿Usted o su empresa aparecen en listas restrictivas nacionales o internacionales? □ Sí □ No 

2.​ ¿Usted o su empresa han sido investigados o sancionados por delitos financieros o lavado 

de activos? □ Sí □ No 

3.​ ¿Tiene relación o vínculo directo o indirecto con PEP (Personas Expuestas Políticamente) 

como dueños, accionistas o beneficiarios finales? □ Sí □ No (Si es Sí, especificar: 

_______________) 
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FORMATO PREVENCIÓN DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL 
TERRORISMO (IDENTIFICACIÓN DE LA CONTRAPARTE) 

 
Aplica para persona jurídica. (marque con x los espacios que lo requieran) 

4.​ ¿Su empresa ha sido objeto de medidas administrativas por parte de la UIAF o 

Superintendencias? □ Sí □ No 

5.​ ¿Su actividad o empresa recibe financiamiento de fuentes públicas o internacionales? □ Sí 

□ No 

6.​ ¿Ha participado en proyectos culturales o patrimoniales financiados por gobiernos u 

organismos extranjeros? □ Sí □ No (Si es Sí, especificar: _______________) 

7.​ Realiza transacciones frecuentes en efectivo por montos significativos (ej.: venta de obras, 

cobro de derechos)? □ Sí □ No 

8.​ ¿Su organización o empresa tiene políticas internas para la prevención de lavado de activos 

y financiación del terrorismo? □ Sí □ No 

 

IV.  DECLARACIÓN JURADA Y AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS 

"Declaro bajo la gravedad de juramento que la información proporcionada es veraz y completa. 

Autorizo a la entidad realizar las verificaciones necesarias para cumplir con las normas SARLAFT." 

 

Firma: _________________________ Fecha: ___/___/____ 

 

V. CONSULTAS PARA REALIZAR INTERNAMENTE - ÁREA QUE TIENE LA NECESIDAD (Páginas web de 

consulta)  

- Lista Clinton o lista OFAC https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/ 

- Consulta en bases de datos de la DIAN o Lista de Contribuyentes Inhabilitados  
https://muisca.dian.gov.co/WebRutMuisca/DefConsultaEstadoRUT.faces  
   
- Consulta en bases de la Superintendencia de Sociedades https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/  

VI. DEFINICION PEP: El artículo 2.1.4.2.3. del Decreto 830 de 20211, considera a las personas 

Expuestas Políticamente (PEP) como: “los servidores públicos de cualquier sistema de 

nomenclatura y clasificación de empleos de la administración pública nacional y territorial, cuando 

tengan asignadas o delegadas funciones de: expedición de normas o regulaciones, dirección 

general, formulación de políticas institucionales y adopción de planes, programas y proyectos, 

manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado, administración de justicia o facultades 

1 "Por el cual se modifican y adicionan algunos artículos al Decreto 1081 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Presidencia de la República, en lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas Políticamente 
(PEP)" 

Versión 1     30/07/2025 
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administrativo sancionatorias, y los particulares que tengan a su cargo la dirección o manejo de 

recursos en los movimientos o partidos políticos”.  

Igualmente señala “Estas funciones podrán ser ejercidas a través de ordenación de gasto, 

contratación pública, gerencia de proyectos de inversión, pagos, liquidaciones, administración de 

bienes muebles e inmuebles. Se considerarán como Personas Expuestas Políticamente (PEP) 
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​  

FORMATO No 10 
 

IDPC-MC-001-2026 
 
OBJETO.  408-Contratar la actualización, soporte técnico especializado, mantenimiento, capacitación y 
acompañamiento del software de mesa de ayuda Aranda, con el fin de garantizar su adecuada operación, 
disponibilidad y continuidad del servicio en el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. 

 

 
 
Contrato 

No. Objeto Contratante Contratista Porcentaje de 
Participación 

Fecha 
de 

Inicio 

Fecha de 
Terminación 

Valor del 
Contrato 

Valor 
en 

SMMLV 

Número 
en el 
RUP 

          
          
          
 
 
Se expide a los ______________ [días/mes/año] en la ciudad de Bogotá D.C. 
 
 
 
Nombre o Razón Social del Proponente:​ ​ ___________________________________   
 
CC / NIT / Identificación del Proponente:​ ​ ___________________________________ 
 
Firma del Representante Legal:​ ​ ​ ___________________________________ 
 
Nombre completo del Representante Legal: ​___________________________________ 
 
CC / NIT / Identificación del Representante legal:​ ___________________________________ 
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FORMATO No 14 

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
(Criterio de desempate) 

 
 

Señores 
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC 
Carrera  
Bogotá D.C. 

 
REFERENCIA: Proceso de Contratación No. IDPC-MC-001-2026 

 
OBJETO: 408-Contratar la actualización, soporte técnico especializado, mantenimiento, 
capacitación y acompañamiento del software de mesa de ayuda Aranda, con el fin de 
garantizar su adecuada operación, disponibilidad y continuidad del servicio en el Instituto 
Distrital de Patrimonio Cultural.”  

Estimados Señores: 
 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si 
actúa como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] 
identificada con NIT [Incluir el NIT], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo 
del 10% de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley 361 de 1997, 
contratados con una anterioridad no inferior a un año, para lo cual adjunto el certificado expedido por 
el Ministerio de Trabajo. 

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de 
contratación, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso 
igual al del plazo estimado del contrato. 
En constancia, se firma en 
​
, a los 

días del mes de de 2026 

 

 
 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda] 
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (FORMATO 12) 

 
 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
 
 

[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o 
extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún 
caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporación de componente nacional 
en servicios extranjeros] 

 
 

Bogotá D.C. 
 

Señores 
 

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 
 

Bogotá D.C. 
 
 
 

Asunto: Proceso de selección No.IDPC-MC-001-2026 
 

Objeto: 408-Contratar la actualización, soporte técnico especializado, mantenimiento, 
capacitación y acompañamiento del software de mesa de ayuda Aranda, con el fin de 
garantizar su adecuada operación, disponibilidad y continuidad del servicio en el 
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. 
 

 
Estimados señores: 

 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de 
[Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o 
[Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presentó 
ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 
[Opción 1. Incorporar para el caso de (i) los Proponentes nacionales, (ii) los extranjeros con 
derecho a trato nacional, o (iii) los Proponentes Plurales integrados por nacionales o 
extranjeros con derecho a trato nacional que no manifieste su voluntad de acogerse a la regla 
de origen de su país o decidió aplicar la noción de Servicios Nacionales del artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015] 

 
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la 
ejecución del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el 100% del total del personal requerido para 
el cumplimiento del Contrato, de conformidad con el tercer inciso del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015. 
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INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

COMPROMISO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 
Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del 
personal, para lo que deberá presentarse alguno de los documentos previstos en el 
numeral 5.2.2. del pliego de condiciones de las personas con las cuales se cumple el 
porcentaje de personal no inferior al 100%. Adicionalmente, el Contratista, a partir de 
iniciar la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración 
expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de 
personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por prestación de 
servicios de ese personal. 

 
[Opción 2. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los Proponentes 
extranjeros con derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por 
estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su país] 

 
Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual 
son originarios de [indicar nombre del país de origen de los servicios], país con el que 
la República de Colombia [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los 
términos del Capítulo VII del documento base; B) ha certificado Trato Nacional por 
reciprocidad; o C) se trata de un país miembro de la Comunidad Andina de Naciones]. 

 
A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen 
prevista en [Indicar el instrumento jurídico o comercial en el que se regula la regla de 
origen del correspondiente país], para lo cual adjunto la siguiente documentación: 
[Señalar anexos al FORMATO, requeridos para demostrar el origen de los servicios 
en el correspondiente país]. 

 
Atentamente, 

 
 
 

Nombre del proponente ​  
 

Nombre del representante legal ​  
 

C. C.​ de ​  
 

Dirección de correo​ ​  
 

Correo electrónico​ ​  
Ciudad ​  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FORMATO No 13 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES 

VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 
 

Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, de la persona jurídica en el que mayoritariamente participan mujeres 
cabeza de familia y mujeres víctima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta 
la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o 
asociación, se ajustará el Formato en lo pertinente. La información vertida en este 
Formato contiene datos sensibles, la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se 
podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 
Bogotá, D.C. 

 
Señores 

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC 
Bogotá, D.C. 

 
Asunto: Proceso de selección No. IDPC-MC-001-2026 

 
 

Objeto: 408-Contratar la actualización, soporte técnico especializado, mantenimiento, 
capacitación y acompañamiento del software de mesa de ayuda Aranda, con el fin de 
garantizar su adecuada operación, disponibilidad y continuidad del servicio en el 
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. 

 

Estimados señores: 
 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, 
según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi 
condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la 
razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo 
la gravedad de juramento que más del 50 % de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctima de violencia intrafamiliar. Esta información está soportada de acuerdo con los 
libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos 
del artículo 61 del Código de Comercio. 

 
En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de 
violencia intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con 
su respectivo porcentaje de participación: 

 

Identificación de las mujeres, cabeza de 
familia o mujeres víctima de violencia 
intrafamiliar que participan en la 
persona jurídica (Incluir nombre y 
documento de identidad) 

 
Número de cuotas sociales, acciones 
que poseen o el alcance o condición 
de su participación en el caso de las 
personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  



  

 
En constancia, se firma en​ , a los​ días del mes de​ de 
2026 
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