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Villamaria, junio del 2026

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

REFERENCIA: CONTRATO 105-2026 DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FACILITADORA A LA ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAMARIA-CALDAS.

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS 105-2026

En el mes de mayo de 2026, fueron realizadas las siguientes actividades por el contratista:

INFORME DE ACTIVIDADES
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OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD REALIZADA

1.

Generar acciones coordinadas a
partir del desarrollo comunitario
entre sociedad civil y entidades
gubernamentales para promover
equiparacién de oportunidades, la
reduccion de la pobreza y la
inclusién social de las personas con
discapacidad, sus familiares vy
cuidadores.

Durante el mes de junio se dio continuidad a la
articulacion con la Secretaria de Deporte Municipal,
mediante la cual se garantizaron espacios de
participacion dirigidos a personas con discapacidad. En
este marco, se desarrollaron clases de natacion una vez
por semana en la piscina del coliseo municipal,
promoviendo la actividad fisica adaptada.

Adicionalmente, en el marco de esta misma articulacion,
se llevan a cabo actividades recreo deportivas con una
periodicidad quincenal, orientadas a fortalecer la
inclusion, el bienestar y la participacion activa de las
personas con discapacidad.

Se continta con el proceso de préstamo, control y
seguimiento permanente de los elementos de apoyo
destinados a personas con discapacidad, los cuales son
entregados en calidad de comodato y hacen parte del
Banco de Elementos de la Secretaria de Desarrollo
Social. Esta estrategia contempla el acompafiamiento a
los beneficiarios y sus familias, con el proposito de
verificar el uso adecuado de los dispositivos, realizar
visitas de seguimiento cuando se requiere y brindar
orientacion sobre su correcto manejo y cuidado. De esta
manera, se busca contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas con discapacidad,
fortalecer su autonomia e inclusion social, y garantizar
el aprovechamiento responsable de los recursos
institucionales, reafirmando el compromiso del
municipio con la atencion integral y el enfoque
diferencial.

En el mes de junio, la Corporacion Casa de la Cultura
desarrollé actividades de formaciéon en artes plasticas y
chirimia, dirigidas a las personas con discapacidad,
promoviendo espacios de participacion, expresion artistica,
inclusidn social y fortalecimiento de habilidades creativas.
Estas iniciativas contribuyen al bienestar integral de los
participantes y al reconocimiento de sus capacidades
mediante el acceso a escenarios culturales y comunitarios.

2.

Impulsar procesos de inclusion
social mediante el fomento de
oportunidades, el desarrollo de
capacidades y la promocion de la
participacion de las

En el afio 2026 se da continuidad al apoyo institucional
a la asociacion de personas con discapacidad, mediante
el desarrollo de acciones orientadas a fortalecer su
participacion activa, autonomia organizativa y
capacidad de gestion. En este sentido, se promueve la




organizaciones de personas con
discapacidad en los escenarios de
incidencia politica, comunitaria,
familiar y personal, en el marco de
la articulacion con las entidades y
la oferta local.

inclusion de sus integrantes en los diferentes espacios,
programas Yy actividades que se implementan en
beneficio de esta poblacidn, garantizando su vinculacién
efectiva en los procesos que contribuyen a su desarrollo
integral.

Integrar iniciativas en los ambitos
de salud, educacion, social,
subsistencia, inclusién laboral y
movilizacion social con el fin de
promover la inclusion social a las
personas con discapacidad y el
ejercicio efectivo de sus derechos.

El dia 11 de junio se tiene asistencia técnica para el
fortalecimiento de los comités departamentales de
discapacidad.

El dia 17 de junio se particip6 en el Comité Municipal
de Derechos Sexuales y Reproductivos, espacio en el
cual se abordaron temas relacionados con la garantia de
derechos y la atencion integral de las diferentes
poblaciones.

Desde el enlace municipal de discapacidad se gestiono
con la Direccion Territorial de Salud de Caldas una
asistencia técnica enfocada en la Resolucion 1904 de
2017, relacionada con el reconocimiento y garantia de
los derechos sexuales y reproductivos de las personas
con discapacidad.

Esta orientacion tuvo como finalidad fortalecer los
conocimientos de los actores institucionales, promover
la atencion con enfoque diferencial, eliminar barreras de
acceso y brindar herramientas para garantizar que las
personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos
sexuales y reproductivos de manera informada,
auténoma y en condiciones de igualdad.

Realizar actualizaciones a los
registros de Localizacion vy
Caracterizacion de la Poblacion de
discapacidad del municipio de
Villamaria.

Se continla con el proceso de actualizacion,
organizacion y registro de las bases de datos de las
personas con discapacidad y sus cuidadores, mediante la
gestion de la lista de espera para certificacion. Esta labor
permite mantener informacién veraz y actualizada,
facilitar el acceso a los diferentes servicios y programas
institucionales, y fortalecer la planeacién de acciones
dirigidas a esta poblacion. Asimismo, se brinda
orientacion a las familias sobre el proceso de
certificacion, contribuyendo al reconocimiento de
derechos y a una atencién mas oportuna e integral por
parte de las entidades correspondientes.

Se participd en la asistencia técnica programada por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, orientada a




dar continuidad al proceso de Registro de
Caracterizacion e Identificacion de los cuidadores o
asistentes personales de personas con discapacidad,
en el marco de la Resolucién 2646 de 2024.

Durante este espacio se brind6é orientacion sobre el
proceso de registro de cuidadores, el uso del aplicativo
dispuesto para tal fin y la importancia de avanzar en la
caracterizacion de esta poblacion. Asimismo, se realizo
la socializacion de lineamientos y se resolvieron las
dudas e inquietudes presentadas por los referentes
municipales de discapacidad frente al diligenciamiento
del registro.

La asistencia técnica permiti6 fortalecer los
conocimientos sobre el procedimiento establecido y
promover la adecuada implementacion del proceso en
los territorios, teniendo en cuenta la verificacion del
avance del registro de cuidadores realizado mediante los
enlaces enviados previamente a los municipios.

5. Realizar informes periodicos de la

actualizacion de los registros de
localizacion y caracterizacion de
personas con discapacidad, para
ser enviados a la Direccion Local
de Salud Municipal y entes
Territoriales.

En el mes de junio se realizaron dos (3) registros de
cuidadores o asistentes personales de personas con
discapacidad. Este proceso permite contar con
informacidn oficial a nivel nacional sobre las personas
que brindan cuidado en Colombia, fortaleciendo la
caracterizacién y el reconocimiento de esta poblacion en
Colombia.

Fortalecimiento de la estrategia
RBC (Rehabilitacion basada en

Comunidad), con acciones de
inclusion  deportiva, cultura,
artistica, habitabilidad y

rehabilitacién buscando
articulacion con universidades que
atienden desde la academia a los
programas de educacion especial e
inclusién laboral.

La estrategia RBC (Rehabilitacion Basada en
Comunidad) se encuentra actualmente a cargo del
Hospital San Antonio de Villamaria

Acompafiamiento y
fortalecimiento a  entidades,
fundaciones y demas

En articulacion con la Gobernacion de Caldas, el
CEAIN, la Secretaria de Desarrollo Social y con el
apoyo de un practicante de Sociologia, se continua con




organizaciones con el fin de
presentar propuesta a favor de la
adquisicion de recursos
econdmicos técnicos y humanos
para la atencion de la poblacion
con discapacidad en el municipio.

el proyecto denominado “Voces que transforman:
narrativas de inclusion en Caldas”.

Este proyecto tiene como objetivo general generar
espacios de encuentro dirigidos a personas con
discapacidad y sus cuidadores del municipio de
Villamaria, promoviendo la participacion, el
intercambio de experiencias y el fortalecimiento de
procesos de inclusion social.

Potencializar acciones que
favorezcan la ejecucion del plan de
accion de accion del Comité
Municipal de Discapacidad

El dia 4 de junio se realizd6 una reunion con
representantes de la Universidad de Caldas, con el
propdsito de organizar la ejecucion de la segunda fase
del convenio CuidArte, denominada “Puentes de
Entendimiento”.

Durante este encuentro se revisaron aspectos
relacionados con la planeacion y desarrollo de las
actividades contempladas en esta fase, orientadas al
fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios
publicos en materia de atencion incluyente.

La estrategia busca brindar herramientas de formacion
en atencidn a usuarios con discapacidad, incluyendo
conocimientos basicos en sistema braille y lengua de
sefias, con el fin de promover una atencion mas
accesible, adecuada y respetuosa, favoreciendo la
eliminacién de barreras de comunicacion y garantizando
la participacion plena de las personas con discapacidad
en los servicios institucionales

Brindar acompafiamiento
interinstitucional para la
capacitacion de cuidadores de
personas con diversidad funcional.

La Secretaria de Desarrollo Social, en articulacion
mediante contrato con la Universidad de Manizales, da
continuidad durante el afio 2026 al programa
“CUIDARTE”, una  estrategia  orientada  al
fortalecimiento del bienestar integral de las personas con
discapacidad y sus cuidadores. En el marco de este
programa, se proyecta continuar impactando a un total
de 28 familias, comprendiendo tanto a las personas con
discapacidad como a quienes ejercen labores de cuidado.

En el marco del convenio desarrollado con la
Universidad de Manizales, se realizd el cierre de la
primera fase del proyecto denominado “Villamaria
para Todos”, correspondiente a la estrategia CuidArte,
orientada al fortalecimiento de las capacidades de las
personas con discapacidad y sus cuidadores.




Durante esta primera fase se llevaron a cabo diferentes
actividades enfocadas en la integracion, participacion,
reconocimiento y bienestar de los participantes. Entre
ellas se desarrollo la actividad “Alcanza una Estrella”,
liderada por las educadoras especiales, la cual permitid
generar un espacio ludico y reflexivo para las personas
con discapacidad y sus familias, promoviendo la
socializacion de los logros, experiencias y aprendizajes
alcanzados durante el proceso.

De igual manera, se realiz6 la actividad denominada “Mi
historia, mi cuidador”, orientada por la profesional en
psicologia, donde se propicio un espacio de participacion
emocional 'y reflexibn para los cuidadores,
permitiéndoles compartir sus experiencias, reconocer
sus fortalezas y adquirir herramientas basicas
relacionadas con el autocuidado y el apoyo mutuo.

Como parte del cierre, la Secretaria de Desarrollo Social
realizé la entrega de un kit de apoyo para cuidadores,
compuesto por crema relajante, exfoliante, jabdn
aromatizante, toalla y vela, elementos destinados a
promover espacios de bienestar personal que puedan ser
utilizados en momentos de estrés, cansancio 0
situaciones que requieran practicas de autocuidado.

Finalmente, se realiz6 la entrega de reconocimientos a
los participantes como muestra de agradecimiento por su
compromiso y participacion en el proceso. La jornada
culminé con un refrigerio ofrecido a las familias
asistentes como gesto de despedida y reconocimiento
por el acompafiamiento durante el desarrollo del
proyecto.

El dia 22 de abril se dio inicio al proceso de formacion
en articulacion con el CEDER y con la Gobernacién de
Caldas. Este proceso fue programado en varias sesiones,
iniciando con el diagndstico situacional el 22 de abril;
seguido del médulo de meditacién y mindfulness el 6 de
mayo; la jornada “Caldas Hub Intergeneracional” el 20
de mayo; el modulo “3C Conmigo” el 10 de junio; “3C
Contigo y con Todo” el 24 de junio; el plan de
autocuidado personal el 8 de julio; y, finalmente, el
evento de cierre el 22 de julio. Se continua con la
ejecucion del mismo.




10. Implementar una (1) guia de
ensefianza para la comunicacion
en lenguaje de sefias y lectura
braille en la Administracion
municipal.

Se cuenta con un contrato vigente con la Universidad de
Manizales, el cual permite la elaboracion de guias de
ensefianza y el acompafiamiento en el proceso de
implementacion de las mismas, orientadas al
fortalecimiento de la atencion al pablico. A través de esta
alianza se busca mejorar las competencias de los
funcionarios, promover una atencion inclusiva vy
humanizada, y garantizar un trato adecuado a las
personas con discapacidad, sus cuidadores y familias,
contribuyendo asi al fortalecimiento institucional y a la
prestacion de servicios con enfoque diferencial.

11. Las demas que estén de acuerdo
con el objeto del presente contrato

Se brinda apoyo permanente a los procesos de atencion
al publico en la Secretaria de Desarrollo Social,
orientando a la ciudadania sobre los diferentes tramites
y servicios disponibles, especialmente a las personas con
discapacidad, sus cuidadores y familias.

La Secretaria de Desarrollo Social llevo a cabo una feria
de servicios dirigida a la poblacion vulnerable del
municipio, con el proposito de acercar la oferta
institucional y facilitar el acceso a diferentes programas
y beneficios. Durante la jornada se contd con la
participacion de entidades como Confa, la Liga Contra
el Cancer, CEDER Empleabilidad, Los Olivos, el
hospital municipal, que brind6 servicios de vacunacion
y realizacion de pruebas rapidas, la Defensoria del
Pueblo, asi como asesoria juridica y otras entidades
invitadas. La actividad permiti6 orientar a los asistentes,
promover el acceso a servicios esenciales y fortalecer la
atencion integral de la poblacion en condicién de
vulnerabilidad.

En los anteriores téerminos se presenta informe de actividades.

Se anexa como soporte de actividades: registro fotografico

Uuuut% %; (i

VIVIANA PAOLA MEZA CANON
C.C. 1060651642
CONTRATISTA




REGISTRO FOTOGRAFICO MES DE JUNIO
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