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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, mayo 31 de 2026

Sefior

SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9113737 de 2026
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9113737 de 2026

DAVID ARTEAGA TOBON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 8162475, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VENTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VENTICUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($28.424.995,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) seis (06) pagos iguales por los
meses de marzo a agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) cada uno. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa
y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No. 10537523988 del Banco
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.
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Plazo: Sera hasta el 30 de agosto de 2026.

Objeto: 5 9203 235 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor para

impartir formacidon profesional integral en los diferentes programas de la oferta del Centro para el

Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programé y desarrollé actividades académicas y
evaluativas de acuerdo con el proyecto Fotos y evidencias de Actividades
Planificar e formativo, las guias de aprendizaje y el desarrolladas en el mes.
. desarrollo curricular en las fichas programadas
implementar las . . . .
- en el trimestre. Link Drive Portafolio del
actividades de
aprendizaie Instructor 2026 con el acceso a
F,’ ) § En el presente trimestre realicé acciones FPl y las Guias de Aprendizaje,
trimestral, segun el . . . . .
L acompafiamiento telepresencial mediado por las | Material de Formaciény
1 | procedimiento de . .
. ., TICs con fichas de CampeSENA. Proyectos Formativos de las
ejecucion de la . . .,

., Fichas en Ejecucion:
formaciény . . - . .
desarrollo curricular Ademas, en el presente trimestre realicé https://drive.google.com/drive/f

ara del programa a acciones de formacién y acompafiamiento olders/1gff22ksbYLMOUuhdVVw
:Dm artir prog telepresencial mediado por las TICs con la ficha | gWqEbjOEBRKp7?usp=sharing
P ) del Curso de Servicio al Cliente CampeSENA;
ademas con la ficha del Curso de Servicio al Pantallazo ANEXO 1.
Cliente de la Empresa CentroSur.

Ejecutar y realizar la

formacién

profesional integral | Ejecuté y desarrollé la FPI, con sus competencias

en las sedes, y resultados de aprendizaje transversales en el

ambientes y lugares | drea de Etica, Cultura de Paz y Comunicaciones

asignados por el con las fichas CampeSENA; ademas, realicé Se anexa registro fotografico de

centro de formacién y acompafiamiento en los Cursos de | la programacion enviada por el
2 | formacion, de Servicio al Cliente programados para el presente | Coordinador Académico.

acuerdo con la trimestre.

programacion Pantallazo ANEXO 2.

trimestral definida La programacién aprobada por el Coordinador

por el coordinador | Académico se encuentra registrada en la

académicoy la plataforma SOFIA PLUS.

necesidad del

servicio.

Participar Durante el mes de mayo no fue

activamente de las requerida mi gestion en esta

actividades de No se me asignd para participar en actividades | obligacion especifica del
3 |induccion de los de induccién de aprendices en el periodo contrato; por lo tanto, se

aprendices de
formacion titulada,
segun lineamientos

contractual.

suministraran las evidencias
respectivas una vez esta
actividad sea requerida por la
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institucionales y

Coordinacion Académica. Esta

calendario obligacién se ejecutara

académico. acompafiando y apoyando el
proceso de induccidn de
aprendices.

Mantener

actualizada de
manera permanente
el portafolio de
evidencias del
instructor en la
plataforma LMS, el
cual debe contener
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta
de aprendizaje
segun
procedimientos,
guias de
aprendizaje,
formato acta con los
planes de
mejoramiento,
formato planeacién
seguimiento y
evaluacion de la
etapa productiva,
registro de
inasistencias en
SOFIA PLUS y listas
de asistencia
firmadas por los

Revisé y comparti con los aprendices el plan de
trabajo para las competencias asignadas, las
guias de aprendizaje y los formatos
correspondiente a la formacién de acuerdo con
los proyectos formativos.

Link Drive Portafolio del
Instructor 2026 con el acceso a
las Guias de Aprendizaje,
Material de Formacién y
Proyectos Formativos de las
Fichas en Ejecucion:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1gff22ksbYLMOUuhdVVw
gWQqEbjOEBRKp7?usp=sharing

Ademas, se anexa registro
fotografico del LMS de SOFIA
PLUS con la asociacion de las
Fichas en Ejecucidn.

Pantallazo ANEXO 3.

aprendices.
Link Drive Portafolio del Aprendiz
2026 con el acceso a las
Actividades de Aprendizaje de las
Elaborar Fichas en Ejecucion:

seguimiento al
portafolio de
evidencias del
aprendiz segln
procedimiento de
ejecucion de la
formacion
profesional integral.

Realicé el seguimiento a las evidencias y
actividades académicas y evaluativas de los
aprendices de acuerdo con el proyecto
formativo, las guias de aprendizaje y el
calendario de formacion en las fichas
programadas en el periodo contractual.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1gff22ksbYLMOUuhdVVw
gWQqEbjOEBRKp7?usp=sharing

Ademas, se anexa registro
fotografico de Actividad de
Aprendizaje presentada por un
aprendiz de una de las Fichas de
CampeSENA.

Pantallazo ANEXO 4.
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Realizar y mantener
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus
en un plazo maximo
de 3 dias habiles a
partir de la
realizacion de las
siguientes
actividades: creacion
de rutas, juicios de
evaluaciény
asociacién de
aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del
contrato las
anomalias,
inconsistencias y
novedades de
aprendicesy
hallazgos en el
registro de la
informacion, de
acuerdo con la
necesidad de la
formacion.

Identifiqué la asociacidn de rutas de fichas y
aprendices y emiti juicios evaluativos parciales
para las fichas programadas en el periodo
contractual.

Se anexa registro fotografico del
LMS de SOFIA PLUS con la
asociacion de las Fichas en
Ejecucion.

Pantallazo ANEXO 3.

Ademads, se anexa Reporte de
Juicio Evaluativo Aprobado de
una ficha en ejecucion,
gestionado desde la Plataforma
SOFIA PLUS.

Pantallazo ANEXO 5.

Comprobar la
suficiencia y la
calidad de la
informacion que
suministran las
evidencias de
aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante
su etapa lectiva,
registrando y
emitiendo los juicios

Verifiqué y califiqué las actividades e informé
oportunamente a los aprendices sus notas,
desempefio y acciones de mejora.

Se anexa Reporte de Juicio
Evaluativo Aprobado de una ficha
de etapa lectiva en ejecucidn,
gestionado desde la Plataforma
SOFIA PLUS.

Pantallazo ANEXO 5.

Ademas, se anexa registro
fotografico de Actividad de
Aprendizaje presentada por un
aprendiz de una de las Fichas de
CampeSENA.

evaluativos

correspondientes en

SOFIA PLUS. Pantallazo ANEXO 4.

Realizar Durante el mes de mayo no fue

seguimiento,
revision de bitdcoras
y evaluacion de la
etapa productiva de
los aprendices que
le sean asignados

No se solicité desde la Coordinacion Académica
apoyar estas actividades de etapa productiva en
el periodo contractual.

requerida mi gestion en esta
obligacion especifica del
contrato; por lo tanto, se
suministraran las evidencias
respectivas una vez esta
actividad sea requerida por la
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por la coordinacién
académica de
acuerdo con
necesidad y perfil
técnico del
programa de
formacidn, junto con
la entrega de
reportes al lider del
proceso de etapa
productiva;
contribuyendo al
proceso de
certificacion del
aprendiz.

Coordinacién Académica. Esta
obligacion se ejecutara apoyando
la revision de bitacoras y la
evaluacién de la etapa productiva
de los aprendices asignados.

Emplear y aplicar a
cabalidad las
medidas pertinentes
y necesarias a la luz

Se comparte con las fichas en ejecucion, a través
del Drive que se tiene dispuesto para esta
obligacion del contrato, el link del Reglamento
del Aprendiz actualizado.

Link Drive con el acceso al
Reglamento del Aprendiz
compartido en la formacion:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1jvMHP6PX9 xtd2RZv8Zm
hmalllsVdOtk?usp=sharing

Durante el mes de mayo no fue
requerida mi gestion en esta
obligacion especifica del

9 | del reglamento del . ,
aprendiz, en lo Se informa, que en el periodo contractual no se | contrato; por lo tanto, se
. han presentado faltas disciplinarias o suministraran las evidencias
correspondiente a . . , .
faltas académicas y académicas por parte de los aprendices, razéon respectivas una vez esta
R por la cual no se comunicaron al coordinador actividad sea requerida por la
disciplinarias. . L ..
académico. Coordinacidon Académica. Esta
obligacion se ejecutard
informando las faltas académicas
y disciplinarias presentadas por
los aprendices en el proceso de
formacion.
Realizar la
verificacion del
cumplimiento de los Se anexa Reporte de Juicio
resultados de Realicé seguimiento, acompafamiento y Evaluativo Aprobado de una ficha
aprendizaje de evaluacion en el desarrollo de los RAP de etapa lectiva en ejecucidn,
10 | etapalectivadelos |relacionados con las competencias programadas | gestionado desde la Plataforma
aprendices como en el drea de Etica, Cultura de Paz y SOFIA PLUS.
requisito previo para | Comunicaciones.
la autorizacién del Pantallazo ANEXO 5.
inicio de la etapa
productiva.
Participar en los . . Durante el mes de mayo no fue
L No se me asigné como apoyo para participar en . . )
comités de g . o requerida mi gestion en esta
11 ., comités de evaluacion y seguimiento de ., oo
evaluaciony . , obligacidn especifica del
. aprendices en el periodo contractual.
seguimiento contrato; por lo tanto, se
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conforme al
reglamento del
aprendiz vigente
aportandole
informacion
pertinente que
ayuden a clarificar la
situacién académica
o disciplinaria de los
aprendices.

suministraran las evidencias
respectivas una vez esta
actividad sea requerida por la
Coordinacién Académica. Esta
obligacion se ejecutara
aportando informacién o
evidencias para los procesos de
comité académico o disciplinario.

Participar en los
equipos de
ejecucion de la
formacién por grupo
o area segun el
procedimiento
establecido para
garantizar
integralidad en la
formulacién de

No se me programo para participar en el

Durante el mes de mayo no fue
requerida mi gestion en esta
obligacion especifica del
contrato; por lo tanto, se
suministraran las evidencias
respectivas una vez esta
actividad sea requerida por la

12 royectos desarrollo de reuniones del equipo ejecutor en L .
proy . , quipo €l Coordinaciéon Académica. Esta
formativos, el el periodo contractual. ., . ,
- obligacion se ejecutara
disefio de .- .
. participando activamente de los
actividades de . .
. equipos ejecutores programados
aprendizaje, el B}
N por el drea encargada y
disefio de talleres e . .
, . aportando informacién para el
items que alimenten
proceso.
los bancos de
pruebas para la
seleccidn de
aprendices.
Participar en el
trabajo colaborativo Durante el mes de mayo no fue
de los equipos de requerida mi gestion en esta
desarrollo, disefio obligacion especifica del
curriculary contrato; por lo tanto, se
Aseguramiento de la | No se me solicité para participar en el trabajo suministraran las evidencias
13 calidad (Registro colaborativo de los equipos de desarrollo respectivas una vez esta
calificado y curricular o autoevaluacién en el periodo actividad sea requerida por la
Autoevaluacion) de | contractual. Coordinacién Académica. Esta
acuerdo con el obligacion se ejecutara
procedimiento, participando del trabajo
lineamientos y colaborativo de los equipos de
normativa desarrollo curricular.
establecida.
Realizar . — . , Se anexa registro fotogréfico de
. Revisé los disefios curriculares, guias de L
reconocimiento de .. . actividad grupal de
o . aprendizaje, competencias y resultados de e -
14 | aprendizajes previos reconocimiento de aprendizajes

para los aprendices
de conformidad con

aprendizaje.

previos.
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el reglamento de la
institucion y
participar en la
construccién de
instrumentos de
evaluacion con este
fin.

Ademds, desarrollé pruebas de reconocimiento
de aprendizajes previos para las competencias
Etica, Cultura de Paz y Comunicaciones.

Pantallazo ANEXO 6.

Colaborar con los
procesos de
investigacion
aplicada e

No se me program en actividades para apoyar

Durante el mes de mayo no fue
requerida mi gestion en esta
obligacion especifica del
contrato; por lo tanto, se
suministraran las evidencias
respectivas una vez esta

15 |. ., procesos de investigacion aplicada e innovacion . .
innovacion que se , actividad sea requerida por la
en el periodo contractual. s .y
desarrollen en el Coordinacién Académica. Esta
Centro de obligacion se ejecutara apoyando
formacion. al drea de investigacién e
innovacion del centro de
formacion.
Apoyar los procesos Durante el mes de mayo no fue
de obtenciény requerida mi gestion en esta
mantenimiento del obligacion especifica del
registro calificado de contrato; por lo tanto, se
los programas de . suministraran las evidencias
S No se me asignd para apoyar procesos de .
formacion titulada iy . respectivas una vez esta
16 autoevaluacion de los programas de formacién . .
del centro de . , actividad sea requerida por la
. , titulada en el periodo contractual. L L
formacion; asi como Coordinacion Académica. Esta
la respectiva obligacion se ejecutard
autoevaluacién aportando informacién y
institucional y de registros para este proceso de
programas. registro calificado.
Durante el mes de mayo no fue
requerida mi gestion en esta
Participar obligacion especifica del
activamente cuando contrato; por lo tanto, se
sea requerido desde suministraran las evidencias
la coordinacion No se me solicitd para participar en las respectivas una vez esta
17 |académicaen las actividades del equipo pedagdgico en el periodo | actividad sea requerida por la
actividades del contractual. Coordinacién Académica. Esta
equipo pedagdgico obligacion se ejecutara
del Centro de participando en las actividades
formacion. propuestas por el equipo
pedagdgico del centro de
formacioén.
Cumplir a cabalidad . , , . . . .
ol obrj)eto del Ejecuté y desarrollé la FPI, con sus competencias | Fotos y evidencias de Actividades
y resultados de aprendizaje transversales en el desarrolladas en el mes.
contrato en los y . .
18 area de Etica, Cultura de Paz y Comunicaciones

programasy lugares
que el SENA le
indique.

con las fichas CampeSENA definidas y
programadas por el Coordinador Académico.

Pantallazo ANEXO 1.
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Ademas, se anexa registro
fotografico de la programacién
enviada por el Coordinador
Académico.

Pantallazo ANEXO 2.

Participar y articular
con los equipos de
desarrollo, disefo
curriculary
Aseguramiento de la
calidad (Registro

No se me solicité para participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de desarrollo

Durante el mes de mayo no fue
requerida mi gestion en esta
obligacion especifica del
contrato; por lo tanto, se
suministraran las evidencias
respectivas una vez esta

19 | calificadoy . 9 , L .
., curricular o autoevaluacion en el periodo actividad sea requerida por la
Autoevaluacion) de L e
contractual. Coordinacién Académica. Esta

acuerdo con el L, . .

o obligacion se ejecutara
procedimiento, 7. .
. . participando del trabajo
lineamientos y . .

. colaborativo de los equipos de
normativa .

. desarrollo curricular.
establecida.
Presentar al
momento del inicio
del contrato
certificacion vigente
en lanorma de
competencia
laboral: 240201056
V1: “Orientar Se anexa registro fotografico del
formacién certificado de la Competencia
resencial de . e Laboral y Link de acceso a la

P En la actualidad cuento con la certificacién de la ¥ e .
acuerdo . . carpeta de certificados en Drive:

- presente Competencia Laboral requerida por la ) .

20 | procedimientos entidad para el desarrollo de las labores como https://drive.google.com/drive/f
técnicos y instructcf:' olders/1x2sRWsZOlviimg5gJFIMn
normativa” ’ OSCLIfKxwiE ?usp=sharing
240201056 V2:
actualizada. En caso Pantallazo ANEXO 7.
de no contar con
dicha certificacion,
se debera realizar la
entrega de esta
dentro del primer
semestre de
formacion.

Presentar al Se anexa registro fotografico del
momento del inicio certificado de la Competencia
del contrato En la actualidad cuento con la certificacién de la | Laboral y Link de acceso a la

21 certificacion vigente | presente Competencia Laboral requerida por la | carpeta de certificados en Drive:

de lanorma de
competencia
“Orientar formacion
e-learning de

entidad para el desarrollo de las labores como
instructor.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1x2sRWsZOIlviimg5gJFIMn
OSCLIfKxwiE ?usp=sharing
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acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa”. En caso
de no contar con
dicha certificacion,
se deberd realizar la
entrega de esta
dentro del primer
semestre de
formacion.

Pantallazo ANEXO 7.

Aportar al momento
del inicio del
contrato
certificacion de los
cursos
complementarios
en: a) Metodologia
para la informacion
BIM, b) Formacién
en ambientes
virtuales de
aprendizaje y c)

En la actualidad cuento con la certificacidn en
los 3 cursos complementarios requeridos por la

Se anexa registro fotografico de
los certificados de los cursos y
Link de acceso a la carpeta de
certificados en Drive:

22 ) https://drive.google.com/drive/f
Desarrollo de entidad para el desarrollo de las labores como .
habilidades parael |instructor olders/1x2sRWsZOlviimg5g)FiMn

esp ’ OSCLO9fKxwiE?usp=sharing
desempeiio del
instructor SENA. En
Pantallazo ANEXO 8.
caso de no contar
con dicha
certificacion, se
debera realizar la
entrega de esta
dentro del primer
semestre de
formacion.
Durante el mes de mayo no fue
requerida mi gestion en esta
Apoyar la q' . & oo
. obligacidn especifica del
supervision de
. contrato; por lo tanto, se
contratos de bienes . , . .
. . suministraran las evidencias
y servicios derivados , L .
23 | del 4rea de En el periodo contractual no se me asignd para | respectivas una vez esta
apoyar la supervisién de contratos. actividad sea requerida por la
CampeSENA para el L .
. Coordinaciéon Académica. Esta
cumplimiento de las L . .
metas obligacion se ejecutara apoyando
e la supervision de contratos y las
institucionales. . . .
demas funciones requeridas por
el area.
El contratista deberd | En el presente trimestre realicé acciones FPl y Fotos y evidencias de Actividades
24 | en conjunto con el acompafiamiento telepresencial mediado por las | desarrolladas en el mes.

supervisor gestionar

TICs con fichas de CampeSENA.
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n
formacion, en el Ademds, en el presente trimestre realicé Pantallazo ANEXO 1.
caso que no se acciones de formacién y acompafiamiento
tenga completa para | telepresencial mediado por las TICs con la ficha
el trimestre del Curso de Servicio al Cliente CampeSENA,;
correspondiente, ademas con la ficha del Curso de Servicio al
igualmente por Cliente de la Empresa CentroSur.

necesidad del
servicio el instructor
podra ser
programado en la
formacién
presencial y/o
complementaria o
en las demas
modalidades, en
cualquier municipio
del Departamento
de Antioquia, por
necesidad del
servicio.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

“NO TUVE DESPLAZAMIENTOS EN EL MES DE MAYO DE 2026”

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080822626, operador Pago Simple, referente al
mes de abril de 2026.
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ANEXO 1: REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES DE FORMACION TELEPRESENCIAL DESARROLLADAS
EN EL MES (OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 1, 18, 24)

Evidencias

Q Compartiendo i.pinimg.com en esta pestafia
[#] DAVID ARTEAGA TOBON (T4, presentando) | Audio de la presentacion Dejar de presentar *; 19

. ®

La ética es conocer la diferencia entre
lo que tienes derecho de hacerylo
que es correcto

Milena Usuga

Potter Stewart

VIV yy— '
" \l/ _W"' ’;-j 4 \ 2 Lz

L y ‘t& f 15 mas

Aed

DAVID ARTEAGA TOBON

16:46 | dsv-ecvp-qgc S A e ®@ E3d ) : ® B

4:46 p.m.
IS e
R Buscar ) @) Meet- dsv-ecvp-ag.. [l TABLEROS W3 TABLEROSABANAL. A dx ESP iy =]

Yanneth Montoya Sebastian Vargas DAVID ARTEAGA ...

16:25 | ypc-tgmw-myo S S (3] ® Ed ) : ® B

. 4:25 p.m.
@ S g
L Buscar ) ) Meet - ype-t.. B sena 206 w3 TABLEROIA.. WZ DILEMADE.. A dx ESP S B

11
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SENA

= Compartiendo  psicologia-estrategica.com en esta pestafia Dejar de compartir

[*] DAVID ARTEAGA TOBON (Tu, presentando) | Audio de la presentacion

Estabahuyendo a caballo para salvar su vida, mientras sus enemigos lo perseguian. Estaba solo, y los.
perseguidores eran numerosos. Enunmomento, llegd a un lugar donde el camino se acababa, y frente a él
habia un precipicio y un profundo valle. !

Caer por él, serfa fatal. No podia volver atras, porque el enemigo le cerraba el camino. Podia escuchar el trote
delos caballos, las voces, la proximidad del enemigo. - .
i g David A... Alejandra Ossa

Fue entonces cuando recordd lo del anillo. Sacé el papel, lo abrid y alll encontré un pequefio mensaje
tremendamente valioso para el mamento...

Simplemente decia *Esto También Pasard”.

En ese momento fue consciente que se cernia sobre €|, un gran silencio. - 7;

+ A
Los enemigos que lo perseguian debian haberse perdido en el bosque, o debian haberse equivoca¥ DAVID ARTEAGA TOBON

18:11 | ypc-tgm By ® B

6:11 p.m.
- - ype- w W A X
f Buscar \ C) Meet - ypc-t.. - SENA 2026 S TABLERO LA .. 3 DILEMA DE ... P 5/05/2026 B

W

francisco labrador g ’ David Arteaga T DAVID ARTEAGA TOBON

19:53 | jwz-gmdr-zao ~ N @) & {I.IJ o B

7:53 p.m.

.
- jwz-g.. - W . . A dx
Q) Meet - jwz-g W cavPEsENA 3 TABLEROAL. " WhatsApp ERESEN

12
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Q Compartiendo mail.google.com en esta pestafia Dejar de compartir

[*] DAVID ARTEAGA TOBON (Tu, presentando) | Audio de la presentacion

e
w?

David A... andrea londono Karina C...

D a

German Tabares DAVID ARTEAGA TOEON

18:27 | dwf-ggok-ztu ~ . ~ . . ® B & ;: © =

6:27 p.m.

' - dwf- w w
f Buscar Y Q) Meet - dwi-g.. W sena 2026 g TABLEROCA... g CASOS DEE.. -

=)

[*] DAVID ARTEAGA TOBON (Tu, presentando) | Audio de la presentacion

personas celebran miretorno, hemos vencido al enemigo”.

- "Escucha”, dijo el anciano. *Este te p peradas, también es
para situaciones placenteras. No es s6lo para cuando te sientes derrotado, también lo es para cuando te H
sientas victorioso. N 6lop do eres el dltimo, sino ién p. d el primero™.

Elrey abrié elanilloy leys el mensaje... “ESTO TAMBIEN PASARA” David

¥, nt sintid la mi: paz, el mi ilencio, en medio de la hedumbre que celebrabay bailaba.
Pero el orgullo, el ego habla desaparecido.

L 4
Elrey pudo terminar de comprender el mensaje. Lo malo era tan transitorio comolo buenc.
Entonces el anciano le dijo: DAVID ARTEAGA TOB...

17:10 | cgs-aqjk-mhg A~ . ~ . E (&) E3 1y ¢ ® B

+Y () Meet - cgs-aqjk-mh... l SENA 2026 W3 TABLERO SABANAL... A ESP

9/05/2026

13
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Q Compartiendo  decidestuvida.com en esta pestaiia
[*] DAVID ARTEAGA TOBON (Tu, presentando) | Audio de la presentacion . Dejar de presentar *s 10

Personas X
( Q

Cuento indio de los dos Syivain q Maira German

lobos — La lucha interna Arzo

entre el bien y el mal
S Sebastian vargas restre...

i)
Y  Yaneth Barrera 0

DAVID ARTEAGA TOB...

[ ]
17:01 | sss-opsk-qcm A~ N e (@) B . : ® B

5:01 p.m.

L - sss. _ B - B
L Buscar 5 ()Meet s8¢ l CAMPESE, g DILEMA g TABLERO % J vocerosy. ESP R

L

/!
-

r Martinez % Luz Elida Regino

19:51 | vre-siic-rud : ® B

. 7:51 p.m.
L g Meet - vre-siic-rud ... ,, X N P
£ Buscar \ q eet - vre-siic-rud .. . CURSO SERVICIO A. 1 Voceros y Voceras C. ES| 12/05/2026 B
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DAVID ARTEAGA TOBON (Tu, presentando)

fabcead Asbbtedd AnBbCe AsRbr

David Artea...
TABLERO: SERVICIO AL CLIENTE
SENA 2026

- Promesa de Valor.
- Presentacion Personal.
- CRM: Tener informacion del cliente me da poder

cxpafol ok b

= Compartiendo  Z (299x168) en esta pestaia Dejar de compartir

[#] DAVID ARTEAGA TOBON (T, presentando) | Audio de la presentacion

,ES VERDAD
UE EL CLIENTE -
|EMPRE T‘ENE Kenia Mayiver Zapata

5" LA RAZON?
T JL

18:38 | oes-ynvk-zax

Dejar de presentar

Maira Garrido cossio

p-m

o 3
g TABLERO 2 S| YT

Dejar de presentar

David Arteaga Tobon

DAVID ARTEAGA TOBON

© B

6:38 p.m.
L d - oes-ynvk- w
f Buscar 1 C’ Meet - oes-ynvk-za.. . CURSO SERVICIO A... g TABLERO 1 SERVICI... ESP 19/05/2026 B

GCCON-F-087 V2
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[®£] DAVID ARTEAGA TOBON (Tu, presentando)

15:56 | ovn-sbfo-xwb

£ Buscar

David Arteaga To...

19:56 | ckv-jehx-fez

NO SUPONGAS

No des nada por supuesto.

HAZ SIEMPRE
LO MEJOR

Si siempre haces lo mejor
que puedEs, nunca te
recriminards ni te
arrepentirds de nada

4
SENA

N

Compartiendo mediallicdn.com en esta pestafia

Audio de la presentacion

HONRA TUS
PALABRAS

$¢ coherente con fo que
piensas y con lo que haces
Ser auténtico te hace

e ante los demés

A Editar imagen

NO TE TOMES NADA
COMO PERSONAL

En la medida que alguien
te quicre lastimar, ese
alguicn se lLastima a si
mismo y el proble

&1y no tuyo.

*5 SOFIA Plus — M... q Meet - ovn-sbfo...

(5 Q) Meet - ck.. B cawpes. W3 TABLERO. WE NuevoD.. [#f WhatsAp.. A @ ESP

Dejar de presentar @ Weimar hernandez martinez ? g 10

% Weimar hernandez martinez

B cAMPESENASA..

w3 TABLERO SAN C..

DAVID ARTEAGA TOBON

© B

3:56 p.m.

A
ESP 20/05/2026

w

DAVID ARTEAGA TOBON

GCCON-F-087 V2
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7:56 p.m.
20/05/2026
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ANEXO 2: PROGRAMACION TRIMESTRE 2 — 2026 ENVIADA Y APROBADA POR LA COORDINACION
ACADEMICA (OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 2, 18)

NOMBRE INSTRUCTOR: | David Arteaga
AREA: I ETICA Y COMUNICACION
LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion: |
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
67 ETICA ETICA
FICHA 3455864 FICHA 3462465
78 SABANALARGA AURDRA
89 LIDER; ELIECER FRANCO LIDER: FRAULIN
9_10 SOLANO
10_11 COMUNICACION
FICHA 3445136
il-12 CARIAS GORDAS g b
12113 ETica ETICA LIDER: MONICA LOPEZ ETICA
- FICHA 3491356 FICHA: 3434417 ’ CENTROSUR FICHA: 3484417
13-14 ALEJANDRIA JUAN ESTEBAN PATINO JUAN ESTEBAN PATIRO
14-15 LIDER; FRANCISCO LABRADOR ETICA COMUNICACION ETICA
T FICHA POR CREAR FICHA 3445575 FICHA 3455973
SAN CRISTOBAL CAMAS GORDAS SABANALARGA
16-17 LIDER: LUIS FERNANDO LOPEZ LIDER: MOMICA LOPEZ LIDER: ELIECER FRANCO
17-18
18-19 ETICA - COMUNICACION
9-20 FICHA 3448433
= VIRTUAL - PROPIEDAD
20-21 HORIZONTAL
21-22 LIDER: JUAN ESTEBAN
8 | 8 8 10 0
40
Excelente 0

ANEXO 3: LMS SOFIA PLUS CON FICHAS ASOCIADAS EN EJECUCION (OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 4, 6)

sENA

N

& DAVID = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Soﬁa Plus

Instructor ~ -
Ingresar a la Plataforma Virtual

(& Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién < .
3140424 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 09 de febrero de 2027 =
# Gestién de Ambientes < 3170986 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 28 de abril de 2027 =
3411152 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 13 de junio de 2028 =
- 3428950 - OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA PEQUERIAS .
< b
[ Gestion de Tiempos COMUNIDADES 11 de febrero de 2027 &
3435090 - CONSTRUCCION DE VIAS. 22 de mayo de 2027 7]
& Lms e 3435119 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 22 de mayo de 2027 &
3445136 - CONSTRUCCION DE VIAS. 23 de mayo de 2027 =]
LMs v 3445575 - CONSTRUCCION DE VIAS. 23 de mayo de 2027 =
3448493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 01 de junio de 2028 =
Consultar Fichas de Caracterizacion 3462464 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 15 de junio de 2027 =
L) Anteriord RPN siguientep 7] -
& Matricula < N W
Pagina 1 de 2 {Soy Evct
(& Planeacién de la Formacién <
(# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a224;

H /O Buscar x ’ "" QSufia [ q&)rreom l Descar... l Inform.. W3 GCCo.. w3 Gceo..

17
GCCON-F-087 V2



SENA

ANEXO 4: REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE PRESENTADA POR UN APRENDIZ
CAMPESENA (OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 5, 7)

= M Gmail Q. Buscar en el correo electronico = @ & 4 m o
¢/ Redactar « 8 0 8§ g8 @ Sdedi? £ » ]
Sl s2e Tarea de ética. 19 de mayo 2026 construccion de vias  Fesbidos x Convertira PDF & [
tr Destacados Maira German <maalgesaig@gmail com: & mar, 19 may, 258p.m. (hace 2dias) ¢ @ € i @
parami *
(® Pospuestos
Integrantes
B  Enviados 1 Maira german -
d 2 Jonathan mufioz
(Yo e 3 Yanneth montoya
A Compras
7 . +
Mas Un archivo adjunto - Analizado por Gmail @ (&} Agregar a Drive
Etiquetas +
@ Actualizar >

Inform.. W3 6cco.. w3 Geco..

H L Buscar : Q) correo..

3. Buscar la solucion integradora (Cultura de Paz): ]

Propondria la fusion de las ideas como solucion. Por ejemplo: “Juan, ta quieres

que la informacién esté clara y bien organizada; Clara, tU quieres que sea atractiva

y diferente. ;Qué les parece si organizamaos la informacion de forma estructurada @
y ordenada como dice Juan, pero usamos herramientas visuales, colores o

dinamicas como propone Clara?” oo

B8 4  aitols Edt Convert ESign DOC-2026..-WAD... Qnm &L =5 - @ Sign in
@,
&

>
N

<) 5. Cierre ético:
6. Finalizaria recordando que el éxito del trabajo es del equipo, no de una sola

persona, y que la riqueza del resultado final esta en que todos pusimos 6
nuestro granito de arena.
8
&, .
4 Reflexién personal . ~

Esta forma de actuar demuestra que la Etica no es solo pensar lo que esta bien o

mal, sino actuar buscando el bienestar comun. La Cultura de Paz no es la v
ausencia de desacuerdos, sino la capacidad de resolverlos sin violencia, con

inteligencia y respeto. Como aprendimos de Rousseau y Maquiavelo, tenemos la

capacidad de ser buenos y colaboratives si nos educamos para ello; en este caso, L@
educarnos en la convivencia. :

inform.. W8 6cco..  wd Geco..
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SENA

ANEXO 5: REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION GESTIONADO DESDE SOFIA PLUS (OBLIGACIONES DEL
CONTRATO: 6, 7, 10)

Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel

- X- A
. zY

A 9 Compartir

£ B

Ordenary Buscary Crear
—  filtrar~ seleccionar~ un PDF
Modificar Adobe.. | ~
v

J
Fecha y Hora del Jui ~

-
Funcionario que registro el ju

21/05/2026 218 a

CC 8162475 - DAVID ARTEAG

21/05/2026 218 a

CC 8162475 - DAVID ARTEAG

21/05/2026 218 a

CC 8162475 - DAVID ARTEAG

21/05/2026 218 a

CC 8162475 - DAVID ARTEAG

21/05/2026 218 a

CC 8162475 - DAVID ARTEAG

21/05/2026 218 a

CC 8162475 - DAVID ARTEAG

21/05/2026 218 a

CC 8162475 - DAVID ARTEAG

21/05/2026 218 a

CC 8162475 - DAVID ARTEAG

21/05/2026 218 a

CC 8162475 - DAVID ARTEAG

21/05/2026 218 a

CC 8162475 - DAVID ARTEAG

21/05/2026 218 a

CC 8162475 - DAVID ARTEAG

21/05/2026 218 a

CC 8162475 - DAVID ARTEAG

21/05/2026 218 2

CC 8162475 - DAVID ARTEAG

21/05/2026 218 a

CC 8162475 - DAVID ARTEAG

Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat Q :Qué desea hacer?
sansserif 10 A A =P | |General - [:-—| D D & Insertar
: €0 o0 Formato Darf;mato Estilu‘; de ;':K Eliminar
M« oS- o-A- | $ - % %3 condicional * como tabla~ celda~ A FOTMate
Portapapeles = Fuente ) Alineacion ] Nimero ] Estilos Celdas
Al13 - e Tipo de Documento
F G H
43 Competencia r [Resuliado de Aprendizaje ¥ |Juicio de Evaluacién ~
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 42892 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DEVIDA  [APROBADO
1z 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS %%%WW%SN APROBADO
o - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS %%%&ﬁ%ﬁ%%cﬁ%?N APROBADO
o 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS %%&W%EN APROBADO
g2 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WMISMO, CONLOS %ﬁ%&%ﬁ%&wﬁ%ﬁ%@ APROBADO
L 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS %%%%%%{%%?N APROBADO
e 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS %%&W%EN APROBADO
= - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WMISMO, CONLOS %ﬁ%&%ﬁ%&wﬁ%ﬁ%@ APROBADO
o 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS %%%%%%{%%?N APROBADO
= 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS %%&W%EN APROBADO
2 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WMISMO, CONLOS %ﬁ%&%ﬁ%&wﬁ%ﬁ%@ APROBADO
S 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS %%%%%%{%%?N APROBADO
= 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS W&WMEN APROBADO
1?21 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS %%%WM%%%EZ APROBADO
1-PROMOVFR 1 A INTERAGCION INONFA CONSIGO MISUO_GONTOS 47892 - REDIMFNSIONAR PERIANFNTEMENTE SU PROYFCTO DF VDA TAPRORADD

Hoja

Lista  Se encontraren 18 de 1530 registros

5
H £ Buscar .

9 Q@ sot. (G wn. Boe. W

4

Recuento: 10

wi cc. wiacc.

A e

21NAPNZ6 2 18 A

H

X3 Re..

CC A1AZA7A - DAVID ARTFAG
»

1 +
2:27 am.
21/05/2026

70%

L4

ANEXO 6: REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD GRUPAL DE RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES
PREVIOS DE LA COMPETENCIA ETICA Y COMUNICACIONES (OBLIGACION DEL CONTRATO: 14)

LE |
Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Acrobat Q A P+Con1partir
e o o o £ Buscar ~
Calibri (Cuerp - (24 ~ A A | Aa~ | f = AaBbCcDd | AaBbCeDd A D()
N smncend| aambcepd AaBbC rzabcer AAB L o
Pe?a’ e |IN K|S -ascx, X A-F-A- T Normal | TSinespa..  Titulo 1 Titulo 2 Trulo 2| [y eleccionar - uirgng
Portapap... & Fuente w Parrafo w Estilos ] Edicién Adobe, ~
L 121 \Eu 121 141 161 181 10 120 i1 461 (18I -
- “ETICA": ® Normas de Sismorresistencia.
S - Forma de comportarnos de acuerdo al * Ley Anti-space.
_ sitio donde estemos. ® NTC.
- - La ética busca lo CORRECTO, mas alld de HERRAMIENTAS PARA PRACTICAR LA
- lo bueno o lo malo. MORAL: ESTRUCTURA DE LA MORAL
e A
- - DECISIONES PERSONALES. APLICADO AL APRENDIZ SENA:
u:a R REFLVEXIDN — CONSCIENCIA 1. Constitucion Politica del 1991:
B - BUSCAN HACER SIEMPRE LO CORRECTO. - Mecanismos de Participacién Ciudadana.
El - Mecanismos de Proteccién Ciudadana.
= HERRAMIENTAS PARA PRACTICAR LA ETICA: 3 JUNIO: INVESTIGAR
B - PNL: Programacion Neurolingiiistica.
é _ 2.
= MORAL:
= La moral se define como un conjunto de VALORES:
E] Leyes (OBLIGATORIA}, Normas (PUEDEN Los valares son comportamientos
: MODIFICARSE) y Costumbres sociales o POSITIVOS, gue son transmitidos por la
5 culturales que definen lo que est4 bien familia en la crianza de sus integrantes.
_ (Legal) y lo que estd mal (llegal).
a
= -
PAgina 4 de 5 183 palabras  [[%  Espafiol (Colombia) E -—1h + 410%

H L Buscar . .
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ANEXO 7: CERTIFICADOS DE COMPETENCIA LABORAL PRESENCIALY E-LEARNING (OBLIGACIONES DEL
CONTRATO: 20, 21)

B

) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DAVID ARTEAGA TOBON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 8162475
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

/ 0 =
2587299 - 17102025

No ¥ FECHA REGISTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hp: feertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600240201056252CC8162475C.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DAVID ARTEAGA TOBON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 8162475
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

2587688 - 17/10,2025
No Y FECHA REGISTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subditectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en ¢l registro clectronico que se encuenira en la pigina web hup: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600240201081251CC8162475C.
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ANEXO 8: CERTIFICADOS DE CURSOS COMPLEMENTARIOS DE INSTRUCTOR (OBLIGACION DEL
CONTRATO: 22)

Lbetad yorten
REPUBLICA DE COLOMBIA|

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DAVID ARTEAGA TOBON
Con Cédula de Ciudadania No. 8162475

Cursé y aprobé la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas
Entestimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los cinco (5) dias del cptiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

M Gl Qe Gk

UaRiA ETICENA GIR ESOTEARDOA SRR
CENTROPARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LACONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIOMAL ANTIOQUIA

aumnticidad de s documento puede ser verifieads en el ghtro dlectrinico que s encuentra e la pigine web g /feri fcadon. sema educo, bajo el mimero
9203002776614CCB162475C.

Libstsdycrsen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimienio de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
DAVID ARTEAGA TOBON
Con Cédula de Ciudadania No. 8162475
Cursé y aprobé la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
«con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a 24) dias del de il veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

T T

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID ARTEAGA TOBON

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3455973 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RAZ. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

RA3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RA4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g . .
de construccion y lineamientos de acabados

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA1
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA3
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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RA4
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e s
especificaciones técnicas

Levantar muros no estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : i
normativa de construccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3445136 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RAL. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

RA3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RA4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA1
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
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RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA3
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

RA4
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3455864 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA1
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA3
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

RA4
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segin normativa y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3499220 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L i
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA1
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA3
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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RA4

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segin normativa y
especificaciones técnicas de construccion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3448493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " )
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicos y normativa

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: O .
proceso administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RAZ. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

RA3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RA4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.
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04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RAL. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA1
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA3
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

RA4
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

20/05/26 23:32 Page 14 of 26



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de teméatica

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3505903 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(’[)?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3491356 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L. -
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA1
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA3
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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RA4
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o s
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 0 !
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3445575 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RAL. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

RA3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RA4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA1
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.
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RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA3
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

RA4
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3462465 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas
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CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RAL. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

RA3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RA4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA1
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA3
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

RA4
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DAVID ARTEAGA TOBON

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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NOMBRE INSTRUCTOR:

David Arteaga

AREA: ETICAY COMUNICACION
LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion:
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6-7 ETICA ETICA
. FICHA 3455864 FICHA 3462465
-8 SABANALARGA AURORA
8-9 LIDER: ELIECER FRANCO LIDER: FRAULIN
9-10 SOLANO
10-11 COMUNICACION
FICHA 3445136
11-12 CARIAS GORDAS §§&2{§§%’0
12-13 ETICA ETICA - LIDER: MONICA LOPEZ ETICA -
FICHA 3491356 FICHA: 3494417 : CENTROSUR FICHA: 3494417
13-14 ALEJANDRIA JUAN ESTEBAN PATINO JUAN ESTEBAN PATINO
14-15 LIDER: FRANCISCO LABRADOR ETICA COMUNICACION ETICA
15-16 FICHA POR CREAR FICHA 3445575 FICHA 3455973
SAN CRISTOBAL CANAS GORDAS SABANALARGA
16-17 LIDER: LUIS FERNANDO LOPEZ|  LIDER: MOMNICA LOPEZ LIDER: ELIECER FRANCO
17-18
18-19 ETICA - COMUNICACION
19-20 FICHA 3448493
VIRTUAL - PROPIEDAD
20-21 HORIZONTAL
21-22 LIDER: JUAN ESTEBAN

10

40

Excelente




