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1. INTRODUCCION .

e

La funcidn de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la entidad
obteniendo el mayor valor por los recursos de la poblacién Yumbena Para cumplir con este
objetivo, el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Je Yumbo
IMETY, debe conocer claramente cual es su necesidad y determinar |z mejor manera en
que el mercado puede satisfacerla. e e w .

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como
deber de las entidades estatales elaborar el andlisis de sector urante la etapa de
planeacion de un proceso de contratacién publica. El analisis .de secior es el documento
que sustenta la toma de decisiones en el Proceso de Contratacion y orienta aspectos como
la determinacién de requisitos habilitantes y técnicos de su proceso, criterics de evaluacion
de las ofertas, especificaciones del bien, obra o servicio a contratar, posii:les riesgos del
proceso de contratacién, condiciones del mercado, asi como:otros.aspectos relevantes que
deban ser tenidos en cuenta para una correcta planeacién de la compra. .

De acuerdo con lo anterior, el presente documento contiene los resultados. del analisis del
sector realizados por el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo IMETY, para la contratacién cuyo objeto corresponde a “CONTRATAR
EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO
E IMPRESORAS UBICADOS EN LOS ESPACIOS DE LAS SEDES DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO - IMETY, VIGENCIA 2025".

buscando la mejor inversién de los recursos publicos en términos de economia, eficiencia
y eficacia.

El analisis contenido en el presente documento guarda proporcionalidad con ei objeto y
alcance del proceso a adelantar, su presupuesto estimado en la planeacidn de la
adquisicion (PAA), la complejidad de la necesidad y los posibles riesgos.

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumuo IMETY,
en miras a mejorar en todos los aspectos y en especial de mantener y salvaguaidar los
bienes de la Institucién, como es el caso de los equipos de computo e impresoras, se
requiere de un mantenimiento preventivo ya que como su nombre lo indica, busca prevenir
problemas en los equipos de cémputo y sus periféricos antes de que ccurran un dafio tanto

-a nivel de hardware como de software y asi garantizar su buen funcionamierito, esto se
realiza cuando el equipo esta en buenas condiciones.

El objetivo del mantenimiento preventivo es identificar las sefiales tempranas de un defecto
para minimizar el riesgo de averias no programadas y reducir la necesidad de realizar
mantenimiento correctivo, por lo anterior nace la necesidad de contratar EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE COMPUTADORES E IMPRESORAS.

Este documento es del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Hiimario de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracién
o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.
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De acuerdo con lo anterior, conociendo la importancia de iniciar un proceso de planeacion
contractual, EI INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANC DE YUMBO — IMETY, elabora el presente documento con el fin
de conocer lcs aspectos relevantes del sector de actividades profesionales, cientificas y
técnicas, al cus! corresponde la adquisicién que se va a adelantar a través de la modalidad
de minima-cuahis -~ - - .

2. DEFINICIONES

v" Anélisis del Seétor&;Es el estudio de mercado que realiza la Entidad relativo al objeto
del Proceso de Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, :financiera,
erganizacionai, técnica y de analisis de Riesgo.

V' Aclaracicnes y explicaciones: Se remite a las nociones desarrolladas en la sentencia
del Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccion C, del 12 de noviembre de 2014,
Radicado 27.986, Consejero Ponente: Enrique Gil Botero.

v" Acta de Inicio: Documento en el que las partes, de comun acuerdo, dejan constancia
del inicio del plazo contractual

v" Aportes Legales: Son las contribuciones parafiscales y gravamenes establecidos con
caracter obligatorio por la Ley, que afectan a un determinado y unico grupo social y
econdmico y se utilizan para beneficio del propio sector. El manejo, administracion y
ejecucion de estos recursos se hara exclusivamente en la forma dispuesta en la Ley
que los crea y se destinaran sélo al objeto previsto en ella.

v' Apostilla: Certificar la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio de
sus funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual debera estar
registrada ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, para que el documento surta
plenos efectos legales en.un pais parte del Convenio sobre la Abolicién del Requisito
de Legatizacién de los Documentos Publicos Extranjeros, de la Conferencia de Ia
Haya de 1961.

v' Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Es el documento que acredita la
dig;ponibi[idad de-'p;esupuesto para el presente proceso de seleccidn.

v Contratista: Es la-persana natural, juridica o el grupo de personas juridicas o naturales,
nacionales o extranjeras, asociadas entre si que suscriben un contrato con el fin de
ejecutar i objeto bajo':las condiciones de modo, tiempo y lugar que en él se
establecen. ..o

v" Contrato de Prestacién de Servicios: Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad.

Este documento es del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY., Estaprohibida su alteracion
0 modificacién por cualquier medio, sin previz atorizacion del sefior Director.
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v Estudios Previos: Es la justificacion juridica, 'técnicé',,‘,ecdflémiu,a y ﬁnarﬁiiera del
proyecto que realiza la Entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1223, Ley 115C de 2007
y el Decreto 1082 de 2015. ‘ '

v Garantia: Respaldo que tiene como fin el pago a favor‘de la Entidad de las
indemnizaciones o sanciones derivadas del incumplimiento del cortraic por parte del
Contratista. Las clases de garantias son: (i) contratos de seguro, (i) fiducia mercantil
de garantia o (iii) garantias bancarias.

v Informacién Publica Reservada: Es aquella informacién'que -estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses publicos.

v Legalizacién: Certificar la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio
de sus funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual debera estar
registrada ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, para que el documento surta
plenos efectos legales en un pais que hace parte de la Convencidn de Viena de 1963,
sobre relaciones consulares, articulo 5, literal f que reglamenta las actuaciones
consulares en calidad de notario.

v Mantenimiento Correctivo: Se refiere al conjunto de tareas técnicas destinadas a

corregir fallos en los activos y equipos siempre que surja la necesidad de repararlos
o incluso de sustituirlos.

v Mantenimiento correctivo contingente: es aquel que se realiza de manera i2rzosa e

imprevista, cuando ocurre un fallo, y que impone la necesidad de reparar el equipo
antes de poder continuar haciendo uso de él. '

v Mantenimiento correctivo programado: se realiza cuando se identifica una falla en
el curso de un procedimiento de mantenimiento preventiva o prediciivo, y se
determina que no es necesario remediarlo de inmediato. '

v' Mantenimiento preventivo: consiste en la realizaciér de labores de mantenimiento
programadas periédicamente con el fin de evitar futuras anomalias e imprevistos

v" Mantenimiento Rutinario: es un tipo de mantenimiento preventivo basado en
actividades periddicas como inspecciones regulares y pruebas de rendimiento.

v" Matriz: Es el documento que incorpora condiciones técnicas, de riesgos o0 econémicas

que debe tener en cuenta el Proponente al momento de estructurar su oferta y
gjecutar el Contrato.

v"  Medio Magnético: Es el dispositivo que utiliza materiales magnéticos para archivar
informacién digital, tales como las USB, discos duros o los CD que almacenan

Este documento es del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracion
o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.
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grandes volimenes de datos en un espacio fisico pequefio.

v" Vigencia Fiscal: Es gl p_er'tédo de tiempo que comprende desde el primero de enero
hasta el 31 de diciembre de cada afio.

3. ASPECTOS GENERALES DE MERCADO

3.1. ASPECTOS ECONOMICOS

Se procede a analizar los: aspectos mas importantes a nivel macroeconémico y sectorial
de la economia colombiana durante el afio 2024, incluyendo un analisis coyuntural y de las
perspectivas de corto plazo del entorno macroeconémico, elementos que permiten
identificar los posibles riesgos que se puedan presentar en la ejecucion del futuro contrato
Y que serviran de apoyo para la toma de decisiones sobre los elementos a tener en cuenta
dentro de los requisitos del proceso en la etapa de seleccién y posteriormente en los
compromisos de las partes, para el correcto desarrollo del proyecto.

3.1.1. Productos inciuidos dentro del Sector

Las actividades ecocndémicas en Colombia, de acuerdo con el Banco de la Republica, se
dividen por sectores econdmicos, donde cada uno de ellos hace parte de una actividad
economica cuyos eleméntos:,_t);productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian
de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién, es
decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La division economia clasica se estructura asi:

> Sector primario: se refiere a la produccién basica y todo lo que tiene que ver con las
actividades del agro. .

» Sector secundario: se refiere 2 la produccion de bienes y todo lo que produce la industria,
construccion y manufactura..

> Sector terciario: se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el comercio, bancos,
educacion, etc.

De los anterioreé..se’ctpfe’$ se derivan actividades econémicas independientes y
especializadas: (ot

1. Sector. agrepecuario: ‘Es ‘la unién de dos subsectores que forman parte del sector
primario. Estos dos subSécjtoreS son el sector agricola, que incluye todas las actividades
relacionadas con la agricultura, asi como el sector ganadero o pecuario, que incluye todas
las actividades reiacionadfas con la ganaderia. Estos dos subsectores, debido a su
relevancia dentro del propio sector primario, se clasifican de esta forma, recibiendo el
nombre-d2 “sector agropecuario”.

Este d‘ccurr!e'nto ek del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracion
0 modificacién por cualquier medic, sin previa autorizacién del sefior Director.
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2. Sector de servicios: el sector servicios es uno de los fubros mas importantes de la
composicion del PIB, especialmente, cuando nos referimos a las economias de paises
desarrollados, pero también en las economias en desarrollc En los tltimos afios este sector
ha ido creciendo debido al proceso de especializacion. Por esa razon, se puede decir que
es una actividad muy importante en todos los ambitos de ias tareas humanas.

3. Sector industrial: Es el que fabrica productos acabados que luego pueden utilizarse, a
saber, la construccion y la industria manufacturera. El sector industrial suele aceptar los
productos finales del sector primario y luego los aplica para construir productos completos
que luego son adquiridos por el usuario final o enviados para su posterior procesamiento o
fabricacién. El sector industrial puede clasificarse en dos tipos: industria pesada e industria
ligera. .
# 4 [aid ]

La mayoria de las industrias transforman las materias primas .en productos acabados. Se
consumen grandes cantidades de energia para hacer funcionar el proceso. Las industrias
manufactureras suelen generar contaminacién y son . fuente de problemas
medioambientales. el

Algunas divisiones comunes del sector industrial son:

* Industria del automavil.
* Industria quimica.
* Electrénica de consumo.
» Equipos industriales.
* Produccién de acero.
* Industria del tabaco.
* Fabricacién aeroespacial.
* Industria cervecera.
* Industria textil. :
« El sector industrial de la economia es el que fabrica productos acabados que luego pueden
utilizarse, a saber, la construccién y la industria manufacturera Industria energética:
electricidad, gas natural y petréleo. :
* Industria metalurgica.
* Telecomunicaciones.

4. Sector de transporte: El transporte es una actividad del sectar. termarlo -entendida como
el desplazamiento de objetos o personas (contenido) de un. Iugar‘(punto de- -origen) a otro
(punto de destino) en un vehiculo (medio o sistema de transporte) que utiliza una
determinada infraestructura (red de transporte). Esta ha sido-una de las aciividades
terciarias que mayor expansion ha experimentado a lo largo:ide!los Ultimos dos: siglos,
debido a la industrializacion; al aumento del comercio y de los despiazamientos humanos
tanto a escala nacional como internacional; y los avances técnicos que se han producido y

Este documento es del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbn IMETY _Estaprohibida su alteracion
o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.
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que han repercutldc emr una mayor rapidez, capacidad, seguridad y menor coste de los

transportes. LR

5. Sector de comercio: Ei comercio es una actividad econémica del sector terciario que se
basa e el mtercarnb:o y transporte de bienes y servicios entre diversas personas o
naciones. Cuando se habla sobre qué es el comercio, se refiere a toda actividad que
involucra el intercambio de bienes o servicios a través de la compra y venta, donde el
vendedor y el comprador. se benefician e intervienen otros elementos intermedios que se
involucran en el proceso. Este se ha visto favorecido por las especializaciones de trabajo,
ya que un area de la industria necesita de otras para abastecerse y producir, y viceversa;
de ahi a que el comercio tenga un lugar tan importante para el motor econémico de una
nacién y del mundo.

6. Sector financiero: El sector financiero se encarga de todo lo relacionado con los flujos de
dinero. Por ejemplo, ofrecer préstamos personales, canalizar el ahorro, ofrecer servicios
relacionados con la bolsa de vaiores, los seguros, las hipotecas, etc. En definitiva, el sector
financiero engloba a diferentes entidades que ofrecen algunos de los servicios
mencionados anteriormente. Al contrario de lo que muchas personas creen, el sector
financiero no esta formado sélo por los bancos o las gestoras de fondos de inversién. En
él se incluyen muchas emprgsas que ofrecen servicios relacionados con las finanzas.

7. Sector de la construcciéri: La industria de la construccion agrupa solo a quienes producen
las obras, mientras que el seéctor considera también a quienes colaboran en las actividades.
La industria de la construccién engloba a todas las empresas cuyo producto corresponde a
todo o parte de la construccién de edificaciones, obras industriales y/u obras civiles.

8. Sectcr minero v energético: Es un sector que corresponde a las actividades primarias de
la economia, basadas én el-aprovechamiento de las energias y de los recursos naturales
no renovables. Institucionalmente comprende todas las empresas y entidades relacionadas
con las actividades minero ‘energéticas. El Sector Minero Energético esta conformado por
los subsectores de energia eléctrica, mineria e hidrocarburos.

9. Sector de comunicaciones: la actividad econémica correo y telecomunicaciones se
encuentra en el noveno lugar dentro del escalafén de las actividades econdmicas gue mas
le aportan al producto interno bruto, debido al auge de las compafias telefénicas, la
incorporacion de banda ancha para hogares y la tecnologia 4G de la telefonia movil.

La entidad requiere adelantar el presente proceso de CONTRATAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO E IMPRESORAS
UBICADOS EN'LOS'ESPACIOS DE LAS SEDES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO - IMETY, VIGENCIA 2025, necesidad gque se puede
suplir a traves del sector de-servicio.

200
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3.1.2. Agentes que Componen el Sector

En cuanto a los agentes que participan en el sector se encuentran fodos los actores que
intervienen en la actividad econémica, en el caso que nos ocupa los agentes que integran
esta actividad son: BT LA

-

1. La poblacion beneficiaria. Son los clientes externos de la entidad y quienes demandan
los servicios misionales de la misma para satisfacer sus necesidades.

2. Las Empresas. Su funcién basica como agente econémico es el de producir bienes y
servicios que son necesarios para satisfacer la demanda d‘el -sa‘-wicio en cuestion.

3. El estado. Para el caso que nos ocupa es quien demanda ia adquisicion de los
elementos de aseo y cafeteria.

El estado acude a los mercados de factores de bienes y servicios, como ofsrente en el caso
de la prestacion de servicios de interés general para la comunidad y como demandante de
bienes y servicios necesarios para su operacion.

3.1.3. Gremios y Asociaciones que participan en el Sector

A continuacion, se relaciona un listado de agremiaciones, asociaciones'y entidades que
participan del sector son:

ACOPI- Asociacidon Colombiana de

: Ay S WWW.acopi.org.co
Medianas y Pequefias industriales acopl.org

CONFECAMARAS- Confederacion

. ! \ www.confecamaras com.:o
colombiana de camaras de comercio

Céamara de la Industria Cosmética y de <13
Aseo de la ANDI -WWW._ar_ldl.com.co

Este documento es del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY Estaprohibida su alteracién
o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.
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3.1.4. Cifras del Sector

Producto Interro Bruto (PIB)

A :

Informacisn segundo trimesire 2025°

En et seguinde Wimestrs dg XG5, el Produste Interns Bruto en su serie ougingl, ¢fece 2.1% respects al misnio penado de 20745
L
Y
w1y

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen!
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En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original
Las actividades écqnémibas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuyen 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a ia variacion anual).

- Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual)

Este documento es del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracién
0 modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Director,
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Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo per'irodo'-del afio anterior, el *roducto

Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas gue més contrlbuyen
a la dinamica del valor agregado son:

- Comercio al por mayor y al por menor, reparae:fon de veht,L.irs auttmotores y
motoc:cletas Transporte y almacenamiento; Alojamienta y servicios de wr‘mda crece
4,8% (contribuyen 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual)

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5, 3% (contrlbuyen 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de. empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la'variacién anual).

Para el mes de julio de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicd en 129,66, lo que representd
un crecimiento de 4,33% respecto al mes de julio de 2024pr (124,28). ‘

Informacitn julio de 2025

Indicador de seguimiento a la Economia (I15E)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento ala Economia’
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendaric
20230 - 2025 {julio)

—Original -~~~ Ajustada por efedo evuizional y calendario
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En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econémicas
y con el propésito de responder a estandares nacionales. e internacionales, tante
metodologicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico julio de 2025 se dan a
conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que
contempla varias mejoras metodoldgicas como la inclusién de resultados de la variable

Este documento es del Instituto Municipal de Educaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracion
o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Director.
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variacion de los salarios promediio por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas

del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que increments la
cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

Encuesta Mensual de”Se_rvicins (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Julio (2025P - 2024)

Actividades administrativas y de apoyo de oficina

y-otras actividades axceplo call center
Aciividades de empleo, seguridad e investigacién privada
1 Servicios a edificios

18,3

Publicidad

Almacenamiento y aclividades
complementarias al transporte

Sald humana privada con internacion

-
o
(=]

Desarrolic de sistemas informdticos
y procesamiento de datos

-h
:I
8]

Correo y servicios de mensajeria

L -t
»is S
N

Educacién superior privada

© e Telecomunicaciones

L
o

Salud humana privada sin intemacion

Restautanaes, catering y bares

Descripddn Division CilU Rev, 4 A.C.
8
o

Actividades profesionales clentificas y tecnicas

Aclividades de edicion

Inmoblliarias, alquiler de maguinara
[ ¥ equipo

Actividades de centros de llamadas (Call center)

N

n
o
@

W

Oflros servicios de entretenimiento v ofros servicios
Actividades de programacién y transmisién
agencias de nolicias

Produccién de peliculas
cinematograficas y programas de television

08

][
th
.*s;*

g

e
[&]
t
(=]

5 10 15 20
Variacién {%)

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con julio de 2024.

Este documento &3 de! Instituto Municibal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estéprohibida su alteracion
o medificacion por cualauiar medio, sin previa aUtorizacion del sefior Director.
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3.1.5. Variables Econémicas que afectan el Sector ‘

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Informacion agosto 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corride y anual
Total nacional
2024 - 2025 (agosto)

IPC total 0.00 0,19 433 4220 5,10

Fuente: DANE, IPC

En agosto de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,19%, Ia vanacnén afic corrido fue 4,22% y la anual
5,10%.

En agosto de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 1,02 puntos "rﬁ.cemuaies menor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6, 12%

El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2025 (0,19%) se explico prlnmpdlmente por la variacién
mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%) y Restaurantes y hoteles
(0,49%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segin divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

2024 20258
Crvmiones de Gasta Peso (%) Vinemcisn (%) G“";'f“"‘“"_‘:‘“’ Vartacién (%) C“;'x““ Puntos
Benians aicohoicas y tabaco 170 022 (1) 0% o0t
Restauranios y hotaes 243 031 008 049 0.06
Sabad L 017 0,00 046 E=X
Abmentca y bebidas ra skcahdic as 1505 o8 D13 o45 o.08
Bars y 30rvicm dhrsrsos 538 0. 0.06 o4 ooz
TOTAL 100,05 0.00 8.0 v1g o418
Educncion s41 218 0 043 001
Alopmentc. agua, et dad, gas y ovos contrstbles 392 0.30 ae - onz
m.um para o hogar v pacn lo comervacibn ordnaca del i 5h2 AR 2 e B oo
Prondas de vestr y calzads 398 608 0007 % | Eyaey 000
Teansporte 1291 0.43 0.2’ o0
Pformmgiin y comuniacn ey 0,60 7 P T €00+
Recreacian y cisurn ’ ATe 8.2 00 001

Fuente: DANE, 1PC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aprox:macuén en. el mvel de digitos trabajados en el
indice,

Este documento es del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano de Yumbo IMETY, Estaprohibida su alteracion
o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Director.
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En el mes de agosto de-2025, el IPC registré una variacion de 0,19% en comparacion con julio de 2025,
cinco divisicnes se ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohélicas y tabaco
(0,59%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,45%) y
por ultimo, Bienes y servisios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Educacién (0,13%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,06%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del: hogar (0,05%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte (-0,03%)
Informacién y comunicacién (-0,15%) y por dltimo, Recreacion y cultura (-0,30%).

1

Los mayores aportes a la variacion m-en.sual del IPC (0,19%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, las cuales aportaron 0,16 puntos porcentuales a la variacion total.

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases ’
Agosto 2025

Contribueién Puntos

Subclase Variacitn (%) R
Frutas frescas ‘ 466 0.06
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa v auloservicia 0,83 0.04
Arriendo imputado 0.26 : 0,03
Arriendo efectivo . 7 0,26 0.0z
Came de res y derivados 0.60 c.01
Fatancs . Ve 347 G.01
Yuca para consume en el hogar  * i o ! 11.26 0.01
Gas J 1,00 0.01
Zanahoria . ' 15,58 0.01
Café y producios a base de calé T 2.89 0.01

4
Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma defas variabies obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice. ) s

En agosto de 2625 en comparacion con julio de 2025, |a variacion de las subclases gue mas aportaron
al indice total fueron: frutas frescas (4,66%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,53%), arriendo imputado (0,26%), arriendo efectivo (0,26%), carne de res y derivados
(0,60%), platanos (3,47%), yuca para consumo en el hogar (11,26%), gas (1,00%), zanahoria
(15,58%) y café y productos a base de café (2,89%). Las subclases con aportes negativos a la
variacion fueron: electricidad (-1,61%), papas (-9,63%), tomate (-4,26%), paquetes turisticos
completos (-2,11%) y arroz (-0,87%).

Este documento es del Institiiic Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracion
o modificacién por cualquier medio, sin previa auterizacion del sefior Director.
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Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin
es proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econémica del pais en el corto

plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogt-r-eo de indicadores
representativos de cada actividad econdmica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de ia dinamica

econdmica a lo largo del tiempo, a través de un andlisis coherente y cemparative por medio
de la informacién de las siguientes series:

0 Serie original: serie generada a partir de la informacion basma y & proceso de sintesis,a
la cual no se le ha eliminado el efecto estacional.

Informacién julio de 20257

indicador de seguimiento a la Economia (I1SE)

Tasa de crecimiento anual del indice del indicador de Segulmiento a la Economia

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 - 2025 (julioy

—Oiginal  «ew Ajustada por efecto estacional y calendario
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B pretiminar

P: provisional

El Indicador de seguimiento a la economia es un indice sintético cuyo fin es proporcionar una medida de
la evolucion de la actividad real de la economia en el corto plazo, el cual se ajusta a la metodologia
utilizada en las cuentas nacionales trimestrales; compuesto por un conjun‘to heterogéneo de indicadores
mensuales representativos de las actividades econdémicas.

Este documento es del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humario de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracion
o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Director.
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Salario Minimo Mensual Legal Vigente

El incremento: se ﬁi6 en 9.53% y el salario minimo legal vigente en Colombia pasé de $1.300.000 a
$1.423.500 sin auxu de"’(ranspoﬁe y este quedo establecido por un valor de $200.000.

it
‘n" 3
3

w17

El salario m|n|mo real en Colombia ha crecido entre un 30 y 35 %, ya que, en 2022, se aument6 16 %y
en 2023, 12 % y ahora 9 *‘?3 %. Tenemo;» que hacer un mayor esfuerzo el presente entrante”.

El aumento del sa[arro minimo para 2025 empez6 a regir a partir del 1 de enero de 2025 junto con el
incremento dei 9,53% en el subsidio de transporte (+$200.000 pesos) tienen derecho los servidores
publicos y lcs trabajadores particulares que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal
Mensual Vigente. .

Se mantiene la tendencia de los incrementos reales mas altos del salario minimo de este siglo para los
trabajadores, los cuales se han fijado en los afios del gobiermno de expresidente Duque, en el afio 2022,

en el cual el aumento real fue de 4.45%, en el 2023 llego al 2.88% real.

Se puede evidenciar los incrementos salariales de los Gltimos cuatro afios:

Ano Salario Minimo Mensual (COP)

2021 908.526
2022 1.000.000
" 2023 | 1.160.000
2024 1.300.000
2095 {1~ 1.423.500

Fuente. Ministerio del Trabajo

3.1.6. Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para entidades Estatales del nivel
Municipal o Dis_t_rital.‘

Teniendo en cuenta lo séfialado en el capitulo VIl de la Guia para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, “Las Entidades Estatales
que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no
deben hacer este anahsrs en !as modalidades de seleccion de contratacion directa y de
minima cuantia”.

Este documento es del Instituto Mumc:pal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracion
o medificacion por cualquier medlo sin previa aLtonzamon del sefior Director.
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Acuerdos Marco de Precios P Ll i -

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Hurriano de Yuinbo, en
atencién con el Decreto 310 de 2021, procedié a realizar v'eriﬁcacién‘ ua los Acuerdos Marco
de Precios vigentes publicados en el sitio web oficial de la Agencia Naciohal de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, con el propésito de verificar si existe alguno que
pueda suplir la necesidad de la Entidad, sin embargo, s¢ pudo constaiar que no existe un
Acuerdo Marco de Precios que supla la necesidad de la Entidad para la prestacion de
servicios de mantenimiento de equipos de cémputo e impresoras.

3.2. ASPECTOS TECNICOS

Teniendo en cuenta que, al hablar de mantenimiento, estamos:frente al.control constante
de las instalaciones y/o componentes, asi como el conjunto de trabajos de reparacién vy
revision necesarios para garantizar el funcionamiento regular y el buen estado de
conservacion de un sistema. g i

Los equipos, maquinas, sistemas e instalaciones han evolucionado y han cambiado a lo
largo de los tiempos, haciéndose cada vez mas sofisticados, exigiendo una mejora continua

en los procesos de mantenimiento y un trabajo mas rlguroso por parte dei gestor de
mantenimiento.

Aunque haya habido una evolucién de los equipos e instalaciones, las necesicades de
mantenimiento siguen siendo semejantes. Por esta razon, y entendiendo el maniaiimiento
como un conjunto de acciones técnicas que permiten regular el funcionamiento nurmal de
es0s mismos equipos, podemos dividirlo en tres grandes grupos:

1. Mantenimiento Correctivo, conocido también por mantenimiento rgactivo o “funcionar
hasta estropearse”;

2. Mantenimiento Preventivo, que es el mantenimiento regular. realizadc de acuerdo con
calendarios definidos, independientemente de la condicién del equipo;

3. Mantenimiento Predictivo, o mantenimiento con base en la condicién, que se basa en
la constante supervision del equipo en funcionamiento y en la prevision de averias.

Mantenimiento Correctivo

Este es el presupuesto del mantenimiento correctivo, también llamado mantenimiento
reactivo. Por otras palabras, es la actividad técnica ejecutada después de producirse una
averia y tiene como objetivo restaurar el activo a una condicion en la que puede funcionar
como deseado, ya sea debido a su reparacion, ya sea debido a su sustitucion.

Este documento es del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estéprohibida su alteracién
o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.



ety

el Trabajo y Desarralls Hamano

de Yumbo

Ventajas
Una vez que este planteamiento se caracteriza por acciones de mantenimiento después
producirse una averia, es ideal para equipos de baja prioridad, sin los cuales las
operaciones de la empresa pueden seguir funcionando normalmente.

Lo mismo se aplica a equipos de bajo valor, ya que el trabajo necesario para realizar su
mantenimiento o supervision constante puede resultar mas caro que la reparacion o
sustitucion en caso de averia. Un ejemplo sencillo seria una bombilla, que puede usarse
hasta que se funda y debe, en 2se momento, sustituirse.

Teniendo en cuenta que' no hace falta mucha programacién para este planteamiento, su
coste de implementacién es muy bajo, en comparacién con las alternativas.

Desventajas -

El problema viene cuando se confia en el mantenimiento correctivo para activos de prioridad
media o alta. Una vez que no se realiza ningun tipo de acciones preventivas en una
estrategia de Mantenimiento Correctivo, el tiempo de vida de los equipos terminara siendo
mas corto gue con una de las estrategias alternativas.

Cuando aplicada a equipos de elevada prioridad o valor (jno debe serlo!), conducira a
paradas inesperadzs y, probablemente, elevados costes de reparacion.

Mantenimiento Preventivo ~

El mantenimiento preventivo-ocurre de modo ciclico y programado, independiente de la
condicidr: del activo v con el objetivo de evitar averias y minimizar las consecuencias de
colapsos de equipos. |.a frecuencia es definida por el gestor de mantenimiento con base en
una valoracién de la vida Util del equipo y en las recomendaciones del fabricante.

Ejemplos de acciones de mantenimiento preventivo incluyen revisiones periodicas,
inspecciones, limpieza y lubricacién de piezas.

Ventajas T
Este tipo de mantenimiento es imprescindible en los equipos esenciales al funcionamiento
normal de la empresa.-Es mas, cuanto mayor es el riesgo asociado a una determinada

averia, mayor es la necesidad de mantenimiento preventivo para aumentar la vida util del
activo y reducir el downtime no planificado.

Desventajas

Una vez que nc se basan en la condicion real de los equipos, los planes de mantenimiento
preventivo pueden, a veces, ser ineficientes y resultar en acciones de mantenimiento
(incluyende sustitucién-d_'e'pi'e_zas) innecesarias y que cuestan tiempo y dinero.

El efecto se agrava cuando un planteamiento preventivo es aplicado a activos de baja
prioridad-o bajo coste que:podrian generar costes mas bajos si solamente fueran reparados
de manera reactiva. .

Este documento-es dei Instituts Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracion
o modificacion por cualquisr medio, sin:previa autorizacidn del sefior Director.
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Mantenimiento Preventivo vs Mantenimiento Correctivo

Aun teniendo en cuenta el posible desperdicio del mantenimiento preventlvo estos costes
tienden a ser bastante menores que los de la reparacion del activo sélo después de
producirse un fallo funcional. Las estrategias centradas =n el mantenimiento preventivo
representan un ahorro respecto al mantenimiento correctiv:. Algunas va]oracmnes apuntan
a un ahorro de entre 40 a 60% anualmente cuando el mantenimiento preventivo es el
elemento central. ,

Mantenimiento Predictivo s

El objetivo del mantenimiento predictivo es prever cuando es que una averia esta a punto
de producirse. Cuando se detectan ciertas condiciones indeseables, se programa una
reparacion antes de la ocurrencia, antes de que el equipo, efeciivamente, se averie,
eliminando, de este modo, la necesidad de mantenlmlento .correctivo oneroso o
mantemmlento preventivo innecesario.

Se basa en la condicién fisica y operativa de los equipos a través de la supervisiérn regular
y pruebas de la condicién y rendimiento de los equipos, usando téchicas avanzadas como
analisis de vibracion, analisis de aceite, acUstico, pruebas de infrarrojos o imagen térmica.

Ventajas

Este planteamiento se basa en la condicion fisica u operativa de los activos en el momento
del mantenimiento, en lugar de basarse en estadisticas y calendarios definidos
previamente. Intenta detectar el fallo en su fase todavia oculta, antes de que haya cualquier
tipo de sefial visible, y en su fase potencial. Asi, el mantenimiento efectuado serd mas
informado, necesario y oportuno, una vez que el equipo solo se sometera a rmantenimiento
cuando una averia es prevista, lo que bajara los costes y el tiempo de mano de obra
invertidos en el mantenimiento.

Desventajas

La necesidad de invertir en equipos de supervision especificos, blen como en la formacién
de personal para usarlos correctamente e interpretar los “datos recogidos, hace la
implementaciéon de esta estrategia muy cara, y, por eso, no suele estar al alcance de la
capacidad de pequefias y medianas empresas. Por esta razén, no es un planteamiento
rentable para activos que no sean esenciales al funcionamiento adecuado de sus
operaciones.

Mantenimiento Predictivo vs. Mantenimiento Preventivo - < ...
A pesar de la inversién elevada, el mantenimiento pred|ct|vo\ puede representar grandes
ahorros a largo plazo. £

El mantenimiento predictivo es mas eficaz detectando’ posibles averias que el
mantenimiento preventivo y es mas incisivo con relacién: a las acciones realmente
necesarias. ;

Este documento es del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracién
o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.
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Por lo anterior EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY, requiere realizar la contratacion de un
proveedor que reaiice el mantenimiento de computadores: Equipos portatiles y equipos de
mesa y .de impresoras; cumpiiendo con las especificaciones técnicas de cantidad, calidad
y con las caracteristicas sefialadas en este documento.

3.2.1. Caracteristicas de los Servicios

La entidad requiere contratar el servicio de mantenimiento preventivo, con el fin de prevenir
problemas en los equipos de computo y sus periféricos antes de que ocurran dafos tanto
a nivel de hardware como de software y asi garantizar el buen funcionamiento de los
equipos.

A continuacion, el inventario de hardware de la entidad que se impactara con la
contratacién, y al cual se le realizara el mantenimiento:

: = , UNIDAD 2
ITEM DESCRIPCION DE |+CANTIDAD
MEDIDA
g Equipos de coémputo de
.: UND 23
: mesa
‘ Equipos de computo UND 78
| .. . portétil
S . Impresoras UND 5

Las act.wdades de mantemmiento de equipos, como limpiar los equipos, reemplazar los
componentes desgastados y-lubricar las piezas, deben cumplir con los siguientes aspecitos:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
HARDWARE

Limpieza y soplado de los equipos de computo, portétiles y periféricos
Lubricacién de piezas

Cambio de crema disipadora en los CPU de los equipos de computo
Reparacion de:3.impresoras

Evidencia Fotografica

Hoja de Vida de los equipos de computo, Portatiles y periféricos.

OF N o 0 e

Este documento es del institue Munlc:lpal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracidn
o modificacién por cualqmer medio, sin previa autorizacion del sefior Director.
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3.2.2. Condiciones Especiales para la prestacién del Servic'ib”'

Eliminar ficheros temporales y cachés
Desfragmentar el disco duro

Chequeo de disco duro

Desinstalacion de programas innecesarios
Comprobar las actualizaciones

Andlisis en busca de virus

La personas natural o juridica a contratar, que prestara los servicins de mantenimiento
preventivo para equipos de computo e impresoras, ejecutara las actividades por sus propios
medios y autonomia administrativa, no existe una relacién laboral, la naturaleza diel contrato
conlleva un contenido de caracter civil y/o comercial, en la ejecucién de iz actividad existe
una libertad amplia y suficiente por parte del contratista para efectuar ias actividades
contratadas, no se debe cumplir horario ni érdenes permanentes:

Se concluye que los contratos de prestacion de servicios se caracterizan fundamentalmente
por:

Ser tipico,

Excepcional,

Temporal,

Gozar de amplitud de objeto,

Distinguirse del contrato de trabajo,

La posibilidad de celebrarlo a través de la modalidad de contratacion directa,

Admitir el pacto y utilizacién de clausulas excepcionales por parte de la entidad y en
algunas circunstancias no requerir liquidacion.

Gy O k0 R

3.3. ASPECTOS REGULATORIOS

La entidad estatal debe identificar la regulacion aplicable -al objeto del Proceso de
Contratacion en la que influye en el sector o servicio. Para el que nos compete sobre el
mantenimiento de equipos de computo e impresoras se relacionan:,

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS

Norma técnica ISO9001:2008 sistema de gestion de Calidad =+
Norma Técnica ISO 14001:2004 sistema de gestion ambiental = <3 . =

Este documento es del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humarie dé Yumbo IMETY. Estaprohlbida su alteracion
o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.
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Frente a los aspectos que regula la actividad contractual de la entidad, se deben tener en
cuenta los siguientes aspectos:

V' Ley 1150 de 2007

v Ley 1882 de 2018

v Ley 1952 de 2019

v Decretc 0019 de 2012

v Decreto 1082 de 2015 ..

v Guia para Procesos de Contratacion de servicio publica - G-GPCOP01

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

La informacién de la demanda permite al Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano de Yumbo, recopilar informacion historica sobre cémo se ha
contratado el servicio de logistica necesaria en esta clase de eventos, conocer las
experiencias y recopilar informacién sobre las buenas précticas tanto de la entidad, como
de ofras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del sector privado
para su contratacion.

4.1. PROCESOS’DE'CONTRATACI()N SIMILARES O IGUALES ADELANTADOS POR
LA ENTIDAD

A continuacién, se’ toma una muestra representativa de contratos de mantenimiento
celebrados en'la entidad:

NUMERO
DE PLATAF OBJETO Ve MODALIDAD | PROVEEDOR  PLAZODEL
PROCES ORMA CONTRACTUAL SELECCION |~ SELECCIONADO = CONTRATO
0
: Prestar por sus '
propios medios y
. autonomia
administrativa los
Senvicios personales
en el mantenimiento -
i preventivo y correctivo |
| . delosequipos de -
: | compute (impresoras :
| SECOP | y computadores)y | 18,700,000 |  Directa
realizar actividades - |
reiacionadas con
estrategias -
. ftecnologicas yde
| comunicaciones enel |
. del instituto municipal
. de educécién para el i : ! |
trabajo y desarrollo | o !
humano de yumbo | i i : !

LINK DE
PUBLICACI
ON

ANDRES
FERNANDO : ,
OREJUSLA | 317 dias URL

BERNAL i

CONTRATO CPS 100.15.01-125

Este documento es del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracion
o modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.
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© NUMERO : ] i
PO PLATAF OBJETO vilon | TCPALIDAD | pROVEEDOR | PLAZODEL i
PROCES ORMA CONTRACTUAL i SELECCION SELECCIONAI':  CONTRATO 6N
o]} !

Prestar por sus
propios medios y
autonomia
administrativa los
servicios personales
en el mantenimiento
preventivo y correctivo

de los equipos de §
computo (impresoras ANDRES
SECOP computadores i FERNANDQ ;
oalizar acthidadas | 4950000 Directa | oREJUELA . |+ 0 dias URL
relacionadas con ! BERNAL
estrategias E
tecnoldgicas y de i
comunicaciones en el i
instituto municipal de i
educacion para el
trabajo y desarrollo
humano de yumbo
IMETY

o
~

CPS 100.15.01-83-2018

CONTRATAR EL 29.904.700 Directa i 3DIAS
MANTENIMIENTO INGMART
PREVENTIVODE
LOS EQUIPOS DE
COMPUTO E
IMPRESORAS
UBICADOS EN LOS
ESPACIOS DE LAS
SEDES DEL IMETY,
VIGENCIA 2023.

ci
'_f

MC-IMETY-008-2023

Fuente: Datos abiertos/SECOP |

G-

Como se puede observar en vigencias anteriores, la moddlidéd‘dé‘ ‘contratacion directa, es
la que ha sido utilizada por la entidad, para la operauon de ’Ioglstlca en los eventos
realizados.

Este documento es del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, Estaprohibida su alteracién
o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Director. :
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4.2 PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Con el fin de identificar ia modalidad de contratacion llevada a cabo por otras Entidades
Estatales, se encontré en las plataformas SECOP | y SECOP I, la siguiente informacion:

> PLAZO
NUMERO i LINK DE
OBJETO MODALIDAD DEL
DE ENTIDAD CONTRACTUAL VALOR DE SELECCION | PROVEEDOR CONTR PUBlélCACI
PROCESO ATO N
Prestacion de
14 servicio para el
&' . mantenimiento
g preventivo Ty
i correctivo de todos
é los equipos de
o = cémputo
§ w inlpresqrzs
w - Jagplacord o o ; SISTEMAS 261
= & suministro a todo 18.000.000 Minima cuantia INTELIGENTES DIAS URL
N o costc de  los
o = repuestos que se '
g . 2 requieran para la
O l < reparacién y
! T adquisicién de
a q:gur]o?, . equipos
C telefonicos para la
& ‘personeria’
o municipal
Mantenimiento
preventivo . . vy
g correctivo de los
i < €quipos de
N % 5 8 pomputo
< ZEE | g oS YRS | 14000000 | Minimacuantia | GODSONSAs | 195 URL
s TEz de las DIAS
Q E=ZS ‘dependencias de
- ZEE la contraloria
= o< .. .
= og general del
w departamento del
o atlantico. . - -
- . Mantengrpiento
= 8 < preventive: y
= correctivo a-todo
%8 < G costo .. a . Ias | .0 000 000 . i SUmiEAL DE 8
$ S S g computadores e .000. Minima cuantia COIé(?a\l‘\éIBIA MESES URL
O g & 5 impresoras . del
& 5 Q departamento de
= =l policia cesar
o a R
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- AA
L 1]
Su00.| o8 < g M (SEDD 29 MANTENIMIEN
Z0854Y RoggzZ| sk 20.551.443 | Minima cuantia TOA 90 DIAS
o ZE -, 50| computo para el
Hogl®| 2wzl om COMPUTADOR
ZZ20g| LE5PE < ES SAS URL
s g° =
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: = PLAZO :
NUMERO LINK DE
& OBJETO MODALIDAD DEL
PRcl)JcEESQ 1 ENTIDAD . CONTRACTUAL VALOR DE SELECCION PROVEEDOR CONTR PUB'(SII‘?ACI
Lh Prestacion del |-

K servicio de
o ‘ mantenimiento |
g ,"S preventivo ., v
) Z£8 eventualmente
= (S correctivo de
& 35 computadores
= o n impresoras scaner
5 nO: < teléfonos. IP video | 14.133.189 | Minima cuantia gigbgﬁ?gng;g MEgES URL
= zZZ beam a todo costo
] BE del drea de
= e sanidad norte de
Z hede) Santander
2 qr incluyendo la
< L unidad de sanidad
z = policial en

pampiona y Ocafa

Fuente: Datos abiertos/SECOP Il

4.3. . ANALISIS IjE LOS PROCESOS DE CONTRATACION IDENTIFICADOS
4.31. Modalidad de Contratacién

De acuerdo con el analisis de la demanda, se puede evidenciar que para este tipo de
proyectos la entidad y las ofras entidades Estatales, han optado por realizar procesos
medlar‘.i;e la modalidad.de contratacién directa y minima cuantia.

4.3.2. Plazo del contrato

De acuerdo a los plazes establecidos en los procesos consultados en la muestra, se
observa que no hay una hegemonia en el tiempo de ejecucién de los contratos, el cual
depende prmmpalmente de la complejidad de la actividad y cantidad de equipos
impactados.

4.3.3. Garantias exigidas ‘

Las garantias exigidas en los centratos son medidas de proteccion que se establecen para
asegurar el cumplimiento de fas obligaciones contractuales por parte de una de las partes
involucradas, de acuerdo con el objeto, valor, naturaleza y obligaciones del contrato. Es
importante destacar que la exigencia de garantias en los contratos puede variar
dependiendo de la naturaleza del contrato.

Este documento es del Inisti L.‘o Mumcipat de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracion
o modificacién por cualq.uer megio, sin prewa al..torszacmn del sefior Director.
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COBERTURA POS@QS:’?A?EEDE EEorrd PL'AZ(S“ P%%cnﬁm%spgu? . |
EXIGIBLE | e | _ . SOLICITARONLA

57% de los contratos
solicitan este tipo de
garantia

Entre el 10% y el 30% del :
s valor del contrato Por el térmirio del:contrato. . |
Cumplimiento y 6 meses.més. :

 Pagodesalarios I
y grestaciones 43% de ins ~ontratos

i
i
i
E
i
y; .

N ot ;’
Por el término del contrato ;
i
i
|
i
i
i

sociales e 5% del valor del contrato y 3 afios mas * solicitan aste: tipo de
indemnizaciones o garantix
laborales. : -
(3 i {+) 1

Calidad del Entre el 10% y el 50% del | Por el término del contratn | 57(" .‘tje los _f:;ot‘?tf?"‘

servicio y/o valor del contrato y 6 meses mas “SEIEIEN.Coe= Upoue
bienes ; . ]2 garsntla

Fuente: Datos abiertos/SECOP I/SECOP Il

De acuerdo a la informacién recopilada, se puede deducir que es. irmi*‘;:pemaable exigir
garantias con una cobertura porcentual y plazo de acuerdo al objeto'del contrato, con el fin
de asegurar el cumplimiento de las obligaciones contraidas'por el contratista.

4.3.4. Codigos UNSPSC solicitados SR

Los codigos UNSPSC se utilizan en procesos de contratacion y:adquisiciones publicas y
privadas, son una herramienta importante para la clasificacién y estandarizacién de
productos y servicios en el comercio internacional. Con base en la informacién analizada
los codigos UNSPSC mas utilizados, para los procesos de contratacion de servicio y
mantenimiento son: 81112200, 81112300, 81112301, 81112303, 81112306 y 81112307.

4.3.5. Experiencia

El analisis de la experiencia exigida en un contrato tiene como objetivo evaluar si los
contratistas o las partes involucradas cumplen con los requisitos de experiencia necesarios
para llevar a cabo el proyecto de manera eficiente y exitosa, y segun Ia muesira fomada la
experlenma exigida, se detalla continuacién:

PROCESO ’ ~ EXPERIENCIA EXIGIDA :
Dos (2) contratos ejecutados y terminados, a la fecha de cierre
CMC 002 DE 2023 del presente proceso, los cuales deberan sumar un valor igual
‘ 7 R _ 0 superior 2i 100% del presupuesto oficia_.
IMC-018-2022 Dos (2) certificaciones, con una cuantia igual o superior al
presupuesto oficial.del presente proceso
Tres (3) cuya suma sea igual-0-superior al 100% ael
PN DECES MIC 010 DE 2020 presupuesto oficia Pl
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE Tres contratos, cuya sumatoria debe: ‘'serigual o superior al
~ COMPUTO PARA EL FONDO _.100% del presupugsto.
0
PN ARSAN MECUC MIC 0193 2019 ~ Contratos cuya suma sea |gua| 0 'superior a] 100% del
s o presupuesto oficial

Este documento es del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY Estaprohibida su alteracién
o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director. :
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4.3.6;f Resultados del modelo de abastecimiento estratégico.

De acuerdo a IDS "‘OdlgOS UNSPSC 81112200, 81112300, 81112301, 81112303, 81112306
y 81112307, L,Uﬁ %e-utilizaron en los procesos de contratacion analizados y con base en la

informacién que alTOjO del modelo de abastecimiento estratégico, se obtienen las siguientes
graf icas:

i e : Valor Total =L I1E ) R
Gasto Mensual $4.194.423244906 | Gasto Anual

$330.87 m.S432.36 m.. 82,13 bill $352,78 €A77 67 mS466.53 m..

52 bill

$0.5 biil

Valor Total

&

a3 i
. - . . . .
56 Bill,
2020

2021 202 02 024 2028
k : Ao
Ao ©2020 OEUE?_ ©2022/@2023 ©2024 82025 Fuente @SECOP_| @SECOP_I

Fuente: Colombia compra/MAE

El gasto anual de las en’udades estatales, en los rubros mencionados anteriormente, y
registrados en el portal Gnico de contratacion SECOP, ha presentado oscilaciones entre los
afos 2022 y ic corr[do del 2025 siendo el afo 2022 el de mayor valor contratado.

En el gasto n"ensual entre e! afio 2024 y corrido del afio 2026, se observa que ha sido en

el mes de septiembre y diciembre de 2024, donde ha habido el mayor incremento del gasto,
en estos rubros.

Este documento es del Instituto. Munlc;lpal de Ecucacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estaprohlblda su alteracion
0 modificacion por cualguier medlc sin previa autorizacion del sefior Director.
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Kk

! Cantidad de contratos - Mensual 9.843 _ Cantidad e contratos - £nual ¥ |
600 - ] : amil 2028 w03 w052 PR R

i
s
| (5 oam
i
3
{ 200 w21 Q
020 | L2 vmir
i =
2023 | 8
% & & 7 2
c‘c‘-.! P a% 'aV\ ‘@\-}O d \{;\c - &\\ AL \‘\“d R o (_{0‘ St i :
S g ) ’ v & T e 2030 Iy e 2023 2024 2025
o i =
: ' Afio
Afio $2020 @2021 $2022 @2023 2024 82025 ; Fuente @ SECOP | @SECOP. I

Fuente: Colombia compra/MAE

Segun el resultado arrojado se puede observar que el afio con mayor cantidad de contratos
fue el afio 2024, mientras que en el analisis mensual entre el afio 2024 y el 2025,se observa

que, en el mes de febrero del afio 2024, fue el mes con mayor cantidad de contratos
ejecutados.

4.4, ASPECTOS TECNICOS DE LA DEMANDA SEGUN RESULTAD‘O 3 DE LAS
MUESTRAS ANALIZADAS

4.41. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogenizar aguzllos bienes y
servicios de comun utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de. desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno con los cédigos UNSPSC, .y asi establecer un lenguaje
comun entre el organismo y posibles interesados, en tal sentido: Ia vcmntratacién que se
pretende adelantar, se clasifica de la siguiente manera: oy ot gn

Este documento es del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estaprohlbrda su alteracion
o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Director.
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Servicios
: basados en i 5 Mantenimiento
: s Servicios
81112200 ingenieria, infonnétlicos y soporte de
investigaciony software 1582
" tecnologia.
bSer\éicios Mantenimiento | Mantenimiento
isstio = el Servicios y soporte de de sistemas de 213
SIS v ‘lnge‘mer.l?, informaticos | hardware de | almacenamiento
investigacion y computador. de discos
tecnologia.
bise;jig;o:n Mantenimiento | Mantenimiento
. gy Servicios y soporte de de
81112303 . Inginier_iz_a, informaticos hardware de computadores 240
inves pAdony, computador. “mainframe”
tecnologia.
bS:;:ngQ:n‘ _ Mantenimiento
L S Servicios y soporte de Mantenimiento
81112306 . mge_mer-_:a, | informaticos hardware de de impresoras =0
investigacion y computador
tecnologia. ’
Serylcios hianterimisnto Mantenimiento
hasadosgn: . Servicios y soporte de deFCo
81112307 ingenieria, ' informaticos | hardware de puestos de 298
investigacion ‘ trabajo o
\gacion y computador. o
tecnologia, portatiles.
) ANALISIS DE LA OFERTA

A continuacion; el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLC HUMANO=IMETY de acuerdo con el analisis del mercado y financiero para
el presente proceso, se pudo determinar que en Colombia existen diversas empresas con

capacidad de suministrjar-ei bien requerido por la entidad.

Este documento e5-del Instituto Municip
o modificacién por cuzlqu

al de Educacion para el Trabaj
nedio, sin previa:autorizacion del sefior Director.

0 y Desarrolio Humano de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracion
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5.1. Quienes proveen los servicios

Se evidencia que los servicios de mantenimiento de equipos de cémputo e impresoras,
pueden ser prestado por personas naturales o juridicas.

5.2, |dentificacion de proveedores

A continuacién, La entidad presenta la informacién proveniente de la oferta del mercado del
sector de servicios de mantenimiento. En primera instancia se realizé consulta en el sistema
RUES, sobre la actividad 9511 - Mantenimiento y reparacion de computadores y de equipo
periférico, proveniente de personas naturales y juridicas que cuentan con matricula
mercantil, las cuales reportan la siguiente informacion:

Dichas actividades reportan 3.787 entre personas naturales y juridicas cue son posibles
oferentes dentro del proceso, de las cuales el 99.9% equivalen a Mipymes.

Acumulade por organizacion juridica

" Persona Natural

- Persona Juridica

Fuente: RUES

En la grafica se observa que del 100% de la muestra, el 81.7% corresponde a personas
naturales y el 18.3% a personas juridicas.

Este documento es del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracion
o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.
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Acumy/ ado tamafio empresa

MICRO
PEQUERA
B veDiana
Bl cranoEe

B o peTERMINADG.

88.7%

Fuente: RUES

Segln el tamafio de las empresas analizadas se puede observar que el 99.9% de las
empresas correspoitde a Mipyme, de las cuales el 98.7% son Microempresa.

5.3. CONSULTA MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO MAE

A continuacion, se muestran los resultados de la consulta en el Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente:

Se realiza la consulta filtrando por las siguientes categorias (segmento/familia/clase):
811122 - Mantenimiento y soporte de software y 811123 - Mantenimiento y soporte de
hardware de computador.

Este documento es dei insiituio Municipal de Educacisn para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracion
© modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Director.



el Trabajo y Dasarrollo Humane

I e Valor Total
Gasto Mensual $4.194.403.244.906 Gasto Anual |
; £350,81 . $432.85 1, $2.10 bt SI50.78 nSATT67 mILSEER m.
Tstobil i -
i i §2 bill.
%3 i
_ He
20,5 it 5 come |
i T oo i |
56,0 bill - . . g !
@e;a 50 bill
020 30210 soee 2033 2024 2025 |
: Afio
Afe @2020 @2021 §2022 ®2023 ©2024 82025 Fuente 358’,&':-?_:1 QSECOR §i

Fuente: Colombia compra/MAE

El gasto anual de las entidades estatales, en los rubros mencionados anteriormente, y
registrados en el portal Unico de contratacion SECOP, ha presentado oscilaciones entre los
afios 2022 y lo corrido del 2025, siendo el afio 2022 el de mayor valor contratado.

En el gasto mensual entre el afio 2023 y corrido del afio 2025, se observa que ha sido en el mes
de mayo y diciembre de 2023, donde ha habido el mayor incremento del gasto, en estos rubros

Cantidad de contratos - Mensual 9.843 ! Cantidad de contratos - Anual
: Fpl 2029 2503 - 2052 1367 189 703

600

8
400 {EE
3k
iie
(¥}
)
o
g w3
wn 9
. g
2023 G
ol @ o & Qb © ) & o® & & : ; 5k
& E I S SR . L . P -0 .
e & ® : o Q?Q\‘el\ o @"g{'\ 5\6‘*6 o Si3 2021 a2 3023 2024 2035
i e Afio
Afio @2020 92021 $2022 #2023 82024 $202% . Th 2% & 1) . \-fllle_r'\ia SIECCF | @SECOP i
Valor Contratacion Numero de Proveedores ; Nimero de Contratos

$4,19 bill, 2825 9843

Fuente: Colombia compra/MAE
Este documento es del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Hurmano de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracién
o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Director.
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Segun el resuitado arrojado se puede observar que el afio con mayor cantidad de contratos
fue el afio 2822, mientras que en el analisis mensual entre el afio 2023 y lo corrido del 2025,
se observa que, en el mes de febrero del afio 2023, fue el mes con mayor cantidad de
contratos ejecuiados. '

:
Rt { B

_" ol "‘,53 T o * ' ouf ’ . .
También se puede observar que |a cantidad de proveedores registrados, a través del portal
Unico de t;mntratacféh SECOP I, a nivel nacional es de 2.955 proveedores.

ik Ly : o

ot
o

a

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 1| plurales en SECOP 11

$0 bill. (0,05%) -

b 84,19 bill, {99,95%)

Tipo: @ No ¢s plural ® Proponente plural Tipo: @ No es plural @Proponente plural

Del total de lé cdnﬁataéibn_:ﬁbnsultada se pudo observar que el 100% de los proveedores
no son plurales: ‘

Por dltimo, de acuerdo:con el analisis se puede evidenciar gue la participacion dentro de
los procesos la lideraron-1os.proveedores nacionales, teniendo en cuenta la naturaleza y el
monto del presupuésto.oﬁcial,,es poco probable que empresas fuera del ambito nacional
estén a disposicién o muestren interés en prestar el servicio requerido.

6. ESTUDIO DE MERCADO'

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo —
IMETY establecié el valor del presupuesto oficial, mediante la revisién de contrataciones
similares en entidades a nivel Nacional, del cual se deja constancia en documento anexo.

La entidad procedié a realizar solicitudes de cotizaciones con personas juridicas que han
prestado servicios iguales ¢ similares en el municipio de Yumbo, teniendo en cuenta los
resultados del anélisis de la demanda, en este sentido la entidad procedi6 a determinar el
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valor del presupuesto oficial con base al menor valor cotlzado

Teniendo en cuenta las ofertas remitidas a la solicitud realizada por la &; 1t|dad con &l animo
de establecer el precio del mercado, de acuerdo con las’ necesnd"ﬂ!a-u de la entidad, las

cuales para todos los casos se establecieron para el- S|gu1ente ob; VO Y arhvrdades y
cantidades, asi: E, Y

Objeto de Cotizacion, Garantizar la continuidad operativa, seguridad y &ficier lcia de los
equipos tecnoldgicos de la entidad mediante la ejecucién de un programa 2 maritenimiento
preventivo y la implementacién de un servicio de backup en ‘la nube, due permita la
recuperacion de informacion y sistemas ante cualquier incidente, asegurando la
disponibilidad permanente de los datos institucionales

Cantidades:
: . DESCRIPCION Pl CaNT
SERVICIO DE BACKUP EN LA NUBE 178 -
ANUAL 12
MANTENIMIENTO PREVENTIVO EQUIPOS DE e Pl
ESCRITORIO, PERIFERICOS (HARDWARE Y 86!
SOFTWARE) v
MANTENIMIENTO PREVENTIVO EQUIPOS .
PORTATILES (HARDWARE Y SOFTWARE)
MANTENIMIENTO PREVENTIVO IMPRESORAS 18
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SCANNER 7
MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERVIDOR .
CGUNO (HARDWARE Y SOFTWARE)
MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERVIDOR
ORFEO (HARDWARE, SOFTWARE Y BASE DE 1
DATOS POSTGRESQL) ! l
MANTENIMIENTO PREVENTIVO VIDEOBEAM | 12

Una vez realizada la solicitud se recibieron tres ofertas de entidadeé privadas dedicadas a

la prestacion de servicios similares a los requeridos por la entldad de tallados tal como se
presentan a continuacion:

e e veedor alor Total Cotiz n
1 Tecniserv JM. §F 41 161 900
2 | DBM Soluciones Tecnologicas $  39.757.800
3 | INGMART $ 39.654.132

Una vez analizadas las cotizaciones recibidas, se puede determinar que el mercado se
encuentra con precios muy estables, pues las diferencias entre la menor propuesta recibida
y la de mayor valor, alcanza solamente $ 1.507.768. por tanto, la forma de establecer el
valor del mercado puede ser el promedio establecido por los valores definitivos ofertados,
asi: $ 40.191.277, resultado de la sumatoria de las ofertas recibidas, dividido por el numero
de proveedores que presentaron oferta

Este documento es del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Estaprohibida su alteracion
o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.



b M v

Yieky

- 8 instiuto Bunicipai e
ei Trabaio y De lin Homang

de Yurnbo _

Las cotizaciones y su analisis ‘f'o‘rman parte integral del presente estudio del sector y se
adjuntasu andlisis al expediente de la contratacion.

6.1. Impuestos, Estampillas y Demas Tributos que Aplican al Presente
Proceso de Seleccion. -

Como informacién i'mportante‘ dentro del desarrollo del proceso, es vital precisar los
descuentos por concepto de estampillas del orden Distrital y Departamental a los que se
vera sujeta el eventual contrato, asi:

Tabla. Descuento por concepto de estampillas

: ‘ TASA
IMPUESTCO : : RANGOS _‘ IMPOSITIVA
PRO-HOSPITALES Del valor total, antes de IVA ' 1%
PRO-CULTURA Del valor total, antes de IVA 0,5%
PRO-ADULTO MAYQR - Delvalor total, antes de IVA 2%
PRO-UNIVERSIDAD &
DEL PACIFICG : Del valor total, antes de IVA 0.5%
TASA FRODEPORTE De! valor total, antes de IVA 2.5%
L Dependiendo de la actividad y el tipo de empresa
RESE-FUENTE. .. : Contratista
. IVA i |3 T Del valor del contrato 19%
RETE-IVA IR Del valor del IVA 15%
RET:NPION DE " De‘acuerdo con la actividad economica que
INDLEARA ¥ desarrolle el contratista
COMERCIO .

Fuente. Elaboracion propia.”

NOTA: Lo anterior, sin perjuicio de que el IMETY, deba aplicar nuevas deducciones e
impuestos en cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con
posterioridad a la contratacion derivada del proceso de seleccién que se adelantara, en
todo caso, el riesgo previsible relacionado con el establecimiento y la modificacién de
tributos como eventos Su"scepﬁibles de alterar el equilibrio econémico del contrato estatal.

7. CONCLUSIONES

El IMETY, unz \(ez realizado el estudio del sector en todos sus componentes, concluye lo
siguiente: ' -y

1. El objeto de la confratacion a éde[antar se encuentra contemplado dentro del sector de
servicios, siendo.este un mercado asentado, cuenta con proveedores suficientes para
asegurar una efectiva competencia, la que reduje el riesgo de una declaratoria desierta.
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2. De acuerdo con el analisis del mercado, la entidad realizo-un-preinedio con base a las
cotizaciones solicitadas a posibles proveedores pa;ta poder estimar el presupuesto del
presente proceso, obteniendo la suma de CUARENTA MILLONES CIENTGC NOVENTA
Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PEaOS MCTE ($ 40.191. 277) MiCte,
incluido IVA,y demas costos directos e indirecto mherentes al contrate.

3. De acuerdo con la revisién de contrataciones por parte de otras entidades Estatales de
confrataciones similares, se determina que exssten proveedores del mercado que
estarfan en capacidad de responder por la ejecucién del- contrato; mediante la
contratacion de minima cuantia que permita atende‘r -esta necesidad que es en
beneficio de los intereses generales.

4. Se recomienda tener en cuenta el procedimiento para determinar ofertas artificialmente
bajas, por ende, para el presente proceso se recomienda establecer un valor minimo
aceptado que sera un menor no mayor a 20% del valcr del presupuesto oficial, esto
con el fin de evitar que el precio no sea insuficiencia: para garantizar una correcta
ejecucion del contrato.

5. Los riesgos eventuales que se puedan derivar del- proceso de contrataciéon se
determinan en la matriz de riesgo establecida para el proceso.

8. Los codigos de clasificacion recomendados para el presenée proceso teniendo en
cuenta el andlisis realizado de la demanda del mercado, son'|os siguientes:

Servicios Basados Mantenimiento y .
en Ingenieria, Servicios " soportede - | Mantenirilento de
81112300 F ; ; - ;
Investigacion y informaticos |  hardware de impresoras
Tecnologia computador.
Servicios basados !\/Iantenlmlento y | Mantenimiento de
en ingenieria, Servicios ' "soporte de i PC e puestos de
81112307 ; S ke ; ; o p
investigacion y informaticos hardware de trabajo o
tecnologia. * computador. nortatiles.

7. En los procesos encontrados en su mayoria fueron contratos de minima cuantia y para
este tipo de contratos no es obligatoria la exigencia de garantia, sin embargo, se
recomienda lo siguiente

Vigencia =~ = :Valor Asegurado

Cumplimiento 10% Conuna vigenciigual al término de la
P ° duracion del contrato y seis (6) meses mas
; : Con una vigencia igual al término de la
Fagede salse;r;:rsiaylepsrestamones 5% duracion del contrato y tres (3) afios mas.
' - Conuna wgenma |gual al término de la
0,
Calidad de servioia L duracion del contrato yseis (6) meses mas
Calidad y correcto funcionamiento 10% Con una vigencia igual 2l término de 1
de los bienes ’ duracién del-contrato y seis (6) meses mas

Los proponentes en sus ofertas deberdn tener en cuenta todos los descuentos que se
aplican en la entidad, por concepto de impuestos y contribuciones, log cuales deben ser
tenidos en cuenta por el proponente para la preparacior de su propuesta.

8. FORMA DE PAGO: En cuanto a la forma de pago, se recomienda se cancele en un solo
pago una vez se realice el mantenimiento de los equipos de computc *‘nr.)ref-‘oras

9. Los proponentes deben tener en cuenta los procedimientos de’pago establ,ecidos por el
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organismo, los cuales dependen de los tiempos de contabilizacion y dispersion gue
realice la entidad, tramites que pueden generarse durante los 30 dias siguientes a la
radicacién efectiva de ia respectiva cuenta.

10. De acuerco con las necesidades del proyecto, se recomienda establecer como plazo
del contrato un término de cinco (05) dias.

11. EXPERIENCIA: Los requisitos de experiencia son: La experiencia del proponente se
verificara con dos contratos o certificaciones de ejecucién, con entidades estatales o
priveidas, las cuales su objeto y/o actividades estén relacionadas con el manteamiento
preventivo y correctivo de equipos de cémputo e impresoras. La cuantia de cada
contrato a acreditar debe ser igual o superior al valor del presupuesto oficial.

12. En atencién con el Decreto 0142 de 2023, no se contemplé la aplicacion de realizar
ferias de negocios inclusivas, como tampoco lotear o segmentar el proceso, conforme
a que se puede inferir que en el mercado existe una amplia cantidad de empresas que
pueden proveer la necesidad de la Entidad. Adicionalmente, de acuerdo con el analisis
de los procesos de contratacion utilizados en la demanda, se pudo observar que no es
un practica comun o generalizada segmentar o lotear el objeto del proceso puesto que
existe en la oferta personas naturales y juridicas que puedan suplir en conjunto o
completamente la necesidad requerida.

Original firmado
JAIME SANCHEZ LINIS
Director IMETY

Proyecto: Apoyce Técrizo, Carlos Edwin Piedrahita Garcia, contratista
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