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CIUDAD Y FECHA DUITAMA, 23 DE JUNIO DE 2026

TIPO Y No. CONTRATO, CONVENIO U ORDEN

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. CCS -

DE COMPRA 20260090

ACTA PARCIAL N° (5) DEL 23 DE MAYO AL 22 DE JUNIO DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

OBJETO: MODELO LINGUISTICO PARA EL PROGRAMA DE

' DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE DUITAMA (2)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATISTA KAREN YERALDY HOLGUIN RINTA

NIT N° 1057919004-3

REPRESENTANTE LEGAL N/A

C.C. No. 1.057.919.004 DE SAN LUIS DE GACENO
2.3.1.22.01.0700.1.02.1.7 NECESIDADES EDUCATIVAS

RUBRO PRESUPUESTAL ESPECIALES/29-SGP EDUCACION PRESENTACION DE

SERVICIOS - 1.2.4.1.01 SGP — EDUCACION PRESTACION DE
SERVICIOS

VALOR DEL CONTRATO INICIAL

TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($38.934.000
M/CTE)

ADICIONES HASTA LA FECHA1

s NO_ X

VALOR: N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($38.934.000
M/CTE)

DURACION DEL CONTRATO INICIAL

DIEZ (10) MESES, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO, SIN SUPERAR LA VIGENCIA FISCAL 2026

PRORROGAS HASTA LA FECHA (1)

S/ NO _X__

PLAZO: N/A

DURACION TOTAL DEL CONTRATO

DIEZ (10) MESES, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO, SIN SUPERAR LA VIGENCIA FISCAL 2026

FECHA SUSCRIPCION

22 DE ENERO DE 2026

FECHA DE INICIO

23 DE ENERO DE 2026

SUSPENSIONES HASTA LA FECHA

SI NO_X__

FECHA DE SUSPENSION: NIA

S NO__X_
REINICIOS HASTA LA FECHA

FECHA DE REINICIOS: NIA
FECHA DE TERMINACION 22 DE NOVIEMBRE DE 2026
SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES SI CUMPLE

ASTRID NATALIA MORENO CASTIBLANCO-Profesional
SRR 2 R el Universitario secretaria de Educacion o quien haga sus veces
‘CUMPLIMIENTO T: CUMPLE TOTALMENTE LAS ACTIVIDADES PACTADAS

(T: Cumple totaimente actividades pactadas) (P: Cumple parciaiments las actividades pactadas) (N: No cumple las actividades pactadas)

1 *Marcar con una “x" en la casilla S| o NO segiin coresp

Elaboré Revisd Aprobdé
Fecha: 11/06/2025 13/06/2025 18/06/2025
Cargo: Profesional Universitario Secretaria General Alcaldesa Municipal
Nombre: Yuly Katherine Neira Flérez Julidn Guillermo Camargo Amértegui Ingrith Roclo Bernal Mejia
Firma:

Powered by

@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sistema Integrado de Gestién
Gestién Contractual

WL
MUNICIPIO DE

& Duitama FORMATO
b ACTA PARCIAL
Nivel Central Cédigo: GC-F006 | Version: 02 | Pagina:2de2

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

TEM DETALLE VALORES (Cifra en pesos colombianos)
1 VALOR INICIAL $38.934.000
[* APORTE ALCALDIA $0
" APORTE ENTIDAD CONVENIENTE $0

2 IVALOR ADICIONADO 30

3 VALOR TOTAL (1+2) $38.934.000

4 [VALOR PRESENTE ACTA $3.893.400

5 [VALOR TOTAL PAGOS EFECTUADOS $15.573.600

6 VALOR EJECUTADO (4 + 5) $ 19.467.000

7 ISALDO POR EJECUTAR (3-6) $19.467.000
* Apiica solo para convenios.
*Si ol Contrato, Convenlo u Orden de compra fus objeto de modificacién (adick liberacl , d ) agregar més filas para complementar la Informacién.
AFECTACION PRESUESTAL

i Valor
N° Registré Nombre rubro / Saldo
Presupuestal Cédigo Rubro fuents CPC Anterior Pr‘e\s::te Nuevo Saldo
N.A
TOTAL
*Diligenclar si el Contrato, Convenlo u Orden de compra presenta dos o més rubros p y dos o més regl: pr
En constancia se firma a los 23 dias del mes de Junio del afio 2026.
%/i olcto tbians €.
KAREN. DY HOLGUIN RINTA ASTRID NATALIA MORENO CASTIBLANCO
C.C No. 1.057.919.004 DE SAN LUIS DE GACENO C.C No. 1.055.272,595 DE SANTA ROSA DE V
CONTRATISTA SUPERVISOR
Elaboré Revisé Aprobéd

Fecha: 11/06/2025 13/06/2025 18/06/2025
Cargo: Profesional Universitario Secretaria General Alcaldesa Municipal
Nombre: Yuly Katherine Neira Flérez Julidn Guillermo Camargo Amaértequi Ingrith Rocio Bernal Mejia
Firma:
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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No CCS-20260090

LUGAR Y FECHA: DUITAMA, 23 DE JUNIO DE 2026
L DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO N° CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CCS- 20260090
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MODELO LINGUISTICO PARA EL

OBJETO PROGRAMA DE DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA (2)
TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA

VALOR DEL CONTRATO CORRIENTE ($ 38.934.000 M/CTE)

CONTRATANTE ALCALDIA DE DUITAMA

NIT. 891.855.138-1

NOMBRE COMERCIAL N/A

CONTRATISTA KAREN YERALDY HOLGUIN RINTA

IDENTIFICACION 1.057.919.004 DE SAN LUIS DE GACENO

TIPO DE PERSONA NATURAL

DIRECCION CALLE 26 No 25 — 29 Duitama

TELEFONO 310 524 0048

CORREO ELECTRONICO Karen.holguing12@gmail.com

TIPO DE RECURSOS gggslscl%QSDEs EDUCATIVAS ESPECIALES / 29 - SGP EDUCACION PRESENTACION DE

INFORMACION BANCARIA 60682349410 AHORROS BANCOLOMBIA
DIEZ (10) MESES, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR LA

PLAZO DE EJECUCION VIGENCIA FISCAL 2026

LUGAR DE SUSCRIPCION DUITAMA, BOYACA

[N APROBACION POLIZA
POLIZA No. N/A anexo N/A
VIGENCIA: Desde el NIA Hasta N/A ~

POLIZA DE: Cumplimiento del Contrato N/A
V. MODIFICATORIOS Y/O ADICIONALES

No aplica

V. PAGOS EFECTUADOS

Con la presente acta se llevara a cabo el QUINTO (5) pago con el fin de quedar a paz y salvo por concepto del mes de 23
de MAYO al 22 de JUNIO de 2026 con el contratista

Elabor6 Revisé Aprobé
Fecha: 17-10-2023 18-10-2023 20-10-2023
Cargo: Secretaria General Secretaria General Alcalde Municipal
Nombre: Angela Patricia Garcia Cortés Angela Patricia Garcia Cortés Hernel David Ortega Gémez
Firma:
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BALANCE FINANCIERO CONTRATO

VALOR DEL
DESCRIPCION CONTRATO PAGOS EFECTUADOS

Valor Total Contrato $38.934.000
Valor adicionado $0.00
Valor cancelado del 23 de enero al 22 de febrero de 2026 $3.893.400
Valor cancelado del 23 de febrero al 22 de marzo de 2026 $3.893.400
Valor cancelado del 23 de marzo al 22 de abril de 2026 $3.893.400
Valor cancelado del 23 de abril al 22 de mayo de 2026 3.893.400
Valor a cancelar del 23 de mayo al 22 de junio de 2026 $3.893.400
Valor por ejecutar §19.467.000
SUMAS IGUALES $38.934.000 $38.934.000

VI. NIVEL DE EJECUCION Y AVANCE DEL CONTRATO PRINCIPAL.

% de Ejecucion Financiera Cancelado

% Ejecucién Fisica / Servicio Prestado

50%

50%

VII. CUMPLIMIENTO PARAFISCALES

Se deja constancia del cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral

del mes de mayo de 2026

IV. ACTIVIDADES REALIZADAS. 23 DE MAYO DE 2026 Y HASTA EL 22 DE JUNIO DE 2026, realiz6 las siguientes

actividades:
fTEM ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS UB. SOPORTE
Presentar un (1) plan de accién Realiz6 el plan de accién con el fin de
mensual de trabajo en el que se | cumplir con las actividades estipuladas ANEXO 1.
evidencien las acciones para dar | como Modelo lingiiistico, que permita PLAN DE
1 | cumplimiento a las obligaciones | brindar la atencién a_los estudiantes ACCION
contractuales, el cual debe | asignados del Instituto Técnico Industrial —Ubicacién en
concertarse con. el supervisor del | Rafael Reyes. cD
contrato.
ANEXO 2,1 -
Apoyar al docente bilingile o al [ Apoy6 la realizacion de Ila valoracién 2.8-
docente de aula en la realizacién | pedagégica de cada uno de los estudiantes VALORACION
2 de la valoracién pedagégica de | con discapacidad auditiva asignados, asf: PEDAGOGICA
cada uno de los estudiantes con o Formatos valoracién pedagégica — Ubicacién en
discapacidad auditiva asignados Fecha: 22 de junio de 2026. cD
Realiz6 la valoracién sobre el nivel de LSC
Realizar un (1) informe mensual | al estudiante: Saray Alejandra, Mélida ANEXO 3.
sobre el avance en el nivel de | Isabella, Sebastian Diaz, Loren Olaya, FORMATO DE
lengua de seiias de cada | Jhon Manrique, Daniel Diaz, Santiago AVANCE
3 estudiante con  discapacidad | Blanco, David Duarte evaluado aspectos ESTUDIANTE -
auditiva asignado, para identificar | comunicativos, dimensiéon  cognitiva, Ubicacién en
su progreso en el aprendizaje de la | dimensién afectiva mediante el proceso cb
LSC. escolar en el Instituto Técnico Industrial
Rafal Reyes.
Planear, acompaiiar y desarrollar
actividades que contribuyan a la | Planeé acompaiio y desarrollo actividades ANEXO 4.1
adquisicién, desarrollo, | de acompafiamiento a los estudiantes FORMATO DE
4 mantenimiento y uso de la lengua | asignados, con el fin fortalecer la adquisién PLANEACION —
de sefias colombiana por parte de | desarrollo, ~ mantenimiento, uso vy ANEXO 4.2
los estudiantes sordos a su cargo, | aprendizaje de la lengua de sefas, en el
estas deben ser realizadas
Elaboré Revisé Aprobd
Fecha: 17-10-2023 18-10-2023 20-10-2023
Cargo: Secretaria General Secretaria General Alcalde Municipal
Nombre: Angela Patricia Garcla Cortés Angela Patricia Garcia Cortés Hernel David Ortega Gémez
Firma:
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diariamente durante el tiempo en | periodo comprendido del 23 de mayo al 22 LISTA DE
que el Modelo Linglistico | de junio. ASISTENCIA
permanezca en la institucién - Ubicacién en
educativa asignada, acorde con el cD
término de su contrato.
Acompaind diariamente a los estudiantes ANEXO 5.
Acompaiiar a los y las estudiantes | sordos a su cargo, en las diferentes areas EVIDENCIA
sordos (as) a su cargo durante la | del conocimiento. Asf mismo, se priorizo la FOTOGRAFICA
jornada escolar y en actividades | historia de vida y desarrollo particular de Y FORMATO
extracurriculares que asl o | cada uno de ellos, a fin de apoyar los X DE DIARIO
requieran, a fin de promover | ajustes razonables que promueven su ACOMPARNAMI
espacios de socializacion entre | participacién en las diferentes desde un ENTO-
estudiantes sordos y oyentes. enfoque de derechos, en el periodo Ubicacién en
comprendido del 23 de mayo al 22 de cb
junio.
Brindar apoyo a los y las docentes | Brindé apoyo pedagdgico a los docentes de ANEXO 6:
de aula y docente bilinglie en | aula y bilinglie en diferentes espacios EVIDENCIA
cuanto a la comprensién de los y | académicos como: FOTOGRAFICA
las estudiantes sordos (as) de APOYO
algunos temas especificos de las s Inauguracién de los juegos intercursos, COMPRENSIO
actividades pedagégicas; al uso OBBS en representacién del mundial | X N
adecuado de la lengua de sefias y pais asignado Rusia. Fecha: 10 de ESTUDIANTES
el vocabulario pedagégico a utilizar junio de 2026 - Ubicacién en
dentro de los diferentes espacios cD
académicos.
Realizar un (1) encuentro mensual | Realizé un encuentro con miembros de la
con algunos de los miembros de la | comunidad educativa, abordando temas
comunidad educativa (directivos | asi: ANEXO 7
docentes, docentes, estudiantes, EVIDENCIA
docente bilingﬁe,’ docente de | ¢ Taller de la Lengua de Seiias FOTOGRAFICA
apoyo, administrativos, padres de Colombiana a los padres de familia. - ASISTENCIA
familia, etc.) de las instituciones Fecha: 04 de junio de 2026. X ENCUENTRO
educativas a su cargo, con el fin de MENSUAL
sensibilizar, reforzar y ampliar Ubicacién en
vocabulario de LSC y brindar cD
espacios de conocimiento sobre la
persona, cultura y comunidad
sorda.
Realiz6 divulgacién y conocimiento de la
comunidad sorda en diferentes espacios
Contribuir en Ila divulgacién y | como:
conocimiento de la comunidad ANEXO 8
sorda dentro de la comunidad | ® Ensayo de danza muestra cultural por EVIDENCIA
educativa, manteniendo parte de la OBBS en el encuentro FOTOGRAFICA
permanentemente abiertos los folclérico de docentes. . Fecha: 11 de DIVULGACION
canales de informacién y Jjunio de 2026 X COMUNIDAD
participando de manera activa en | ¢ Jornada de Blenestar Institucional. SORDA -
la organizacién de las actividades Fecha: 16 de junio de 2026. Ubicacién en
sociales, culturales y deportivas de | « Ensayo de danza muestra cultural por cb
la institucion. parte de la OBBS en el encuentro
folclérico de docentes. Fecha: 18 de
junio de 2026
Brindar apoyo desde el rol de | Brindé apoyo como Modelo Lingiiistico en
Modelo Lingiiistico en la educacién | |as siguientes actividades:
inclusiva en el marco del decreto EQITE!)E(P?CS:A
1421 de agosto 29 de 2017, en las o " -
instituciones  educativas a su | ° doéglgnggggn g:cgr<?x1r;1_’as;’:crtrll\gdzd§: FOTOGRAFICA
cargo, para articular el trabajo con 2026 : a: Y X Ubicacién en
las familias, cuidadores, docentes cb
de aula, docentes de apoyo, | ° Pantallazo de (::ntrega notas finales en
docente bilingile, orientadores, y el s'egu.ndo periodo de 2026 Fecha: 09
directivos docentes de las de junio
instituciones educativas oficiales
Elaboré Revisé Aprobé
Fecha: 17-10-2023 18-10-2023 20-10-2023
Cargo: Secretaria General Secretaria General Alcalde Municipal
Nombre: Angela Patricia Garcia Cortés Angela Patricia Garcia Cortés Hernel David Ortega Gémez
Firma:

Powered by Cs] CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sistema Integrado de Gestion

Gestion Contractual

: @))'/7(//////'

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nivel Central

Cédigo: GC-F004

Versién: 01

Pagina: 4 de 4

del Municipio de Duitama, en lo
referente a Discapacidad, ajustes
razonables en la elaboracién de los
PIAR, disefios universales DUA,
evaluacién diferenclar trabajo de
criterios de evaluacién y didécticas
flexibles en las diferentes areas del
conocimiento,  estrategias de
aprendizaje,  eliminacion  de
barreras y todos los apoyos
pedagdgicos que requiera el
estudiante de acuerdo a las
caracter(sticas particulares en
temas relacionados con el decreto
1421 de 2017 a través de mesas de
trabajo, talleres y asistencias
técnicas donde se dejaran actas y
evidencias del trabajo articulado.

« Participacién en comité de evaluacién.
Fecha: 12 de Junio de 2026

e Organizacién carpetas estudiantes y
evidenclas OBBS. Fecha: 19 de Junio
de 2026

« Ajustes al PIAR, del segundo periodo
2026. Fecha: 22 de junio de 2026

Participd en las siguientes mesas técnicas

presencial o virtual.

Participar activamente en el | convocadas por la secretaria de ANEXO 10
desarrollo de las mesas técnicas y | educacién: : EVIDENCIA
10 jornadas de cualificacién | ¢ Mesa Técnlica: Asistencia a X FOTOGRAFICA
convocadas por la Secretarla de conferencia sobre actualizacién y -LISTA MESA
Educacién de Duitama. fortalecimiento de los manuales de DE TECNICA
convivencia. Fecha: 17 de Junio de - Ubicacién en
2026 CcD
ANEXO 11
Realiz6 entrega de 5 quinto informe OFICIO y
Presentar y entregar un (1) informe | mensual de las actividades a la rectorfa y PANTALLAZO
11 mensual de las actividades | docente de apoyo a través de carpeta del | X ENTREGA
realizadas a los rectores en cada | Drive Institucional. INFORME IE -
institucién educativa a su cargo. Ubicacién en
CD
Presentar un (1) informe parcial ANEXO 12
mensual en medio magnético del | Presento 5 quinto informe parcial con sus PANTALLAZO
12 trabajo realizado durante la | respectivas evidencias y soportes a la X - INFORMES
ejecucién del contrato, con sus | supervisora. Ubicacién en
respectivos soportes y evidencias. cD
Emplear de acuerdo con las | Empleé medios informaticos en ejecucion ANEXO 13 USO
necesidades, los medios | como: DETICS
13 informéticos  necesarios, para o Plataforma Teams y Zoom X . Ubicacién en
desarrollar su actividad de manera ¢ Whatsaap cD

* Video llamadas

T: Cumple totalmente las actividades pactadas. P: Cumple parcialmente las actividades pactadas. N: No cumplié

actividades pactadas.

RESULTADO DE LA SUPERVISION.

as

Luego de recibido los trabajos ejecutados y basado en el informe: “Avance de actividades del contratista” se encuentra
que este permite evidenciar el cumplimiento del objeto del contrato, me permito presentar mi concepto favorable y se
recomienda |a cancelaci6n de las acreencias sobre el mismo por cuanto el objeto se ha cumplido parcialmente

Para constancia se firma el presente informe en la secretaria de Educacidn, a los (23) dias del mes de junio de

2026
Neres le, Jo w®©
v
ASTRID NATALIA MORENO CASTIBLANCO
CC 1.055.272.595 de Santa Rosa de Viterbo
Supervisor
Elabord Revisé Aprobd

Fecha: 17-10-2023 18-10-2023 20-10-2023
Cargo: Secretaria General Secretaria General Alcalde Municipal
Nombre: Angela Patricia Garcia Cortés Angela Patricia Garcia Cortés Hernel David Ortega Gémez
Firma:

-
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TONTRETETR. WASEN YESALDY HOLSUIN RINTA SUPERVISOR: ASTRID NATALIA MORENO CASTIBLANCO
TIENONC ATPOETE DEL (2305 2026) AL (2206 2026) No. CONTRATO: CCS-20250090 FECHA INICIACION: (23-01— 2026) FECHA DE TERMINACION: (22-11-2026)
Ko De INTORMID A PRESENTAR: DIEZ (10) No. DEL PRESENTE INFORME: CINCO (05)
DRSETD, Premiacids de servivion profesionales como modelo linglistico para el de di idad en les instituciones educativas oficiales del municipio de Duitama
Znmercir. peee: dilipendior en coso de adicitn en tiempo y/o valor:
PUATT RDNTIONADT . VALOR ADICIONADO;
T TE L4 ANTION vio PROPEOGA NUEVA FECHA DE TERMINACION:
e TE NTORMT: § PRIIINTAR No. PRESENTE INFORME:
B ~ REPORTE DEL CONTRATISTA REPORTE DEL SUPERVISOR
T e OBSERVACIONES (SOBRE
. ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS E:gx%ega.f CUMPLIMIENTO
- (CUMPLIMIENTO) DE CADA ACTIVIDAD)
“ NS, T P’ N’
Pemsanizr yn (1) plan de accon mensual de | Se realizé el plan de accién con el de cumplir con las
Az on ol que se evidencien |as acciones | actividades estipuladas como Modelo linguistico, que permita ANEXO 1. PLAN DE ACCION
L e G cumphmiento 2 las  obligaciones | brindar la atenciéon a los estudiantes asignados del Instituto X ~Ubicacién en CD
comtiactizes o cual debe concertarse con el | Técnico Industrial Rafael Reyes.
wuitsr vy Gal Comrato ) o
e 3 gocens bimgue o 31 docente de aula | Se apoyd I realizacion de la valoracion pedagdgica de cada uno ANEXO 2.1 - 2.8-VALORACION
@ @ remluacion de b valoracion pedagogica | de los estudiantes con discapacidad auditiva asignados, asi: PEDAGOGICA
2 G caGz uno Ge los  estudiantes  con « Formatos valoracion pedagogica Fecha: 22 de junio de | X - Ubicacién en CD
G A A POAC AUGIVE AUGNATOs 2026.
WL T m R K e A e W e e e e G RGO serd) [ Dase PAVD 1O Mevaluacinn Jal COMTIISIa Que 58 eNC.Le TG e & SgEte RG U7 TACts de s final”
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Realizar un (1) informe mensual sobre el
avance en el nivel de lengua de sefias de cada
estudiante con discapacidad auditiva asignado,
para identificar su progreso en el aprendizaje
de la LSC.

Serealiz6 la valoracion sobre el nivel de LSC al estudiante: Saray
Alejandra, Mélida Isabella, Sebastian Diaz, Loren Olaya, Jhon
Manrique, Daniel Diaz, Santiago Blanco, David Duarte
evaluado aspectos comunicativos, dimensién cognitiva,
dimensién afectiva mediante el proceso escolar en el Instituto
Técnico Industrial Rafal Reyes.

ANEXO 3. FORMATO DE AVANCE
ESTUDIANTE -Ubicacién en CD

Planear, acompanar y desarrollar actividades
que contribuyan a la adquisicion, desarrollo,
mantenimiento y uso de la lengua de sefias
colombiana por parte de los estudiantes sordos
a su cargo, estas deben ser realizadas
diariamente durante el tiempo en que el Modelo
Linglistico permanezca en la institucién
educativa asignada, acorde con el término de
su contrato.

Se plane6 acompafio y desarrollo actividades de
acompanamiento a los estudiantes asignados, con el fin fortalecer
la adquision desarrollo, mantenimiento, uso y aprendizaje de la
lengua de sefias, en el periodo comprendido del 23 de mayo al
22 de junio.

ANEXO 4.1 FORMATO DE
PLANEACION — ANEXO 4.2 LISTA DE
ASISTENCIA
- Ubicacién en CD

Acompanar a los y las estudiantes sordos (as)
a su cargo durante la jornada escolar y en
actividades extracurriculares que asi lo
requieran, a fin de promover espacios de
socializacién entre estudiantes sordos y
oyentes.

Se acompaié diariamente a los estudiantes sordos a su cargo,
en las diferentes dreas del conocimiento. Asi mismo, se priorizo
la historia de vida y desarrollo particular de cada uno de ellos, a
fin de apoyar los ajustes razonables que promueven su
participacién en las diferentes desde un enfoque de derechos, en
el periodo comprendido del 23 de mayo al 22 de junio.

ANEXO 5. EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Y FORMATO DE DIARIO
ACOMPANAMIENTO- Ubicacién en CD

Brindar apoyo a los y las docentes de aula y
docente bilinglie en cuanto a la comprensién de
los y las estudiantes sordos (as) de algunos
temas especificos de las actividades
pedagdgicas; al uso adecuado de la lengua de
sefas y el vocabulario pedagégico a utilizar
dentro de los diferentes espacios académicos.

e Inauguracién de los juegos intercursos, OBBS en

Se brind6 apoyo pedagdgico a los docentes de aula y bilinglie en
diferentes espacios académicos como:

representacion del mundial pais asignado Rusia. Fecha: 10
de junio de 2026

ANEXO 6: EVIDENCIA FOTOGRAFICA
APOYO COMPRENSION
ESTUDIANTES
- Ubicacion en CD

NOTA: - Hresultado de la verificacion en la ejecucion de actividades serd la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el réglstro R-GJ-007 “Acta de recibo final".
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Realizar un (1) encuentro mensual con algunos
de los miembros de la comunidad educativa
(directivos docentes, docentes, estudiantes,
docente bilinglie, docente de apoyo,
administrativos, padres de familia, etc.) de las
instituciones educativas a su cargo, con el fin
de sensibilizar, reforzar y ampliar vocabulario
de LSC y brindar espacios de conocimiento
sobre la persona, cultura y comunidad sorda.

Se realizd un encuentro con miembros de la comunidad
educativa, abordando temas asfi:

e Taller de la Lengua de Seiias Colombiana a los padres de
familia. Fecha: 04 de junio de 2026. X

ANEXO 7 EVIDENCIA FOTOGRAFICA -
ASISTENCIA ENCUENTRO MENSUAL

Ubicacién en CD

Contribuir en la divulgacién y conocimiento de
la comunidad sorda dentro de la comunidad
educativa, manteniendo permanentemente
abiertos los canales de informacién vy
participando de manera activa en la
organizacion de las actividades sociales,
culturales y deportivas de la institucion.

Se realizé divulgacion y conocimiento de la comunidad sorda en
diferentes espacios como:

« Ensayo de danza muestra cultural por parte de la OBBS en el
encuentro folclérico de docentes. . Fecha: 11 de junio de
2026

 Jomada de Bienestar Institucional. Fecha: 16 de junio de X
2026.

« Ensayo de danza muestra cultural por parte de la OBBS en el
encuentro folclérico de docentes. Fecha: 18 de junio de
2026

ANEXO 8 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
DIVULGACION COMUNIDAD SORDA -

Ubicacién en CD

Brindar apoyo desde el rol de Modelo
Linglistico en la educacién inclusiva en el
marco del decreto 1421 de agosto 29 de 2017,
en las instituciones educativas a su cargo, para
articular el trabajo con las familias, cuidadores,
docentes de aula, docentes de apoyo, docente
bilinglie, orientadores, y directivos docentes de
las instituciones educativas oficiales del
Municipio de Duitama, en lo referente a
Discapacidad, ajustes razonables en la
elaboracién de los PIAR, disefios universales
DUA, evaluacion diferenciar trabajo de criterios
de evaluacién y didacticas flexibles en las

Se brindé apoyo como Modelo Lingtilstico en las siguientes
actividades:

« Organizacién de préximas actividades de la OBBS. Fecha:
27 de mayo de 2026

e Pantallazo de entrega notas finales en el segundo periodo de X
2026 Fecha: 09 de junio

e Participacién en comité de evaluacién. Fecha: 12 de Junio
de 2026

e Organizacién carpetas estudiantes y evidencias OBBS.
Fecha: 19 de junio de 2026

FOTOGRAFICAUbicacién en CD

ANEXO 9. EVIDENCIA

NOTA: - Hl resultado de la verificaclén en la ejecuclén de actividades serd la base para la reevaluaclién del contratista que se encuentra en el registro R-GJ-007 “Acta de recibo final”.
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diferentes areas del conocimiento, estrategias
de aprendizaje, eliminacion de barreras y todos
los apoyos pedagdgicos que requiera el
estudiante de acuerdo a las caracteristicas
particulares en temas relacionados con el
decreto 1421 de 2017 a través de mesas de
trabajo, talleres y asistencias técnicas donde se
dejaran actas y evidencias del trabajo
articulado.

¢ Ajustes al PIAR, del segundo periodo 2026. Fecha: 22 de
junio de 2026

Participar activamente en el desarrollo de las
mesas técnicas y jormadas de cualificacion

Se particip6 en las siguientes mesas técnicas convocadas por
la secretaria de educacion:

ANEXO 10 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

10 convocadas por la Secretaria de Educaciéon de | « Mesa Técnica: Asistencia a conferencia sobre actualizacién y X -LISTA MESA DE TECNICA

Duitama. fortalecimiento de los manuales de convivencia. Fecha: 17 de - Ubicacién en CD

junio de 2026
ANEXO 11 OFICIO y PANTALLAZO

Presentar y entregar un (1) informe mensuali de | Se realizé entrega de 5 quinto informe mensual de las ENTREGA INFORME IE - Ubicacién en
1 las actividades realizadas a los rectores en | actividades a la rectoria y docente de apoyo a través de carpeta X cD

cada institucion educativa a su cargo. del Drive Institucional.

Presentar un (1) informe parcial mensual en ANEXO 12 PANTALLAZO — INFORMES

medio magnético del trabajo realizado durante | Se presenté 5 quinto informe parcial con sus respectivas X Ubicacién en CD
e la ejecucién del contrato, con sus respectivos | evidencias y soportes a la supervisora.

soportes y evidencias.

Emplear de acuerdo con las necesidades, los | Se empleé medios informaticos en ejecucion como: ANEXO 13 USO DE TICS
13 medios  informaticos  necesarios, para « Plataforma Teams y Zoom x - Ubicacién en CD

desarrollar su actividad de manera presencial o

e Whatsaap
o Video llamadas

virtual.
Pl 2
2

KAREN YERALDY HOLGUIN RINTA

C.C No 1.057.919.004
CONTRATISTA

*T: Cumple totalmente las actividades pactadas. €
NOTA: - Hresultado de la verificacion en la ejecucion de actividades serd la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el registro R-GJ-007

P: Cumple parcialmente las actividades pactadas.

Natalia Norens G
ASTRID NATALIA MORENO GASTIBLANCO
C.C No. 1.055.272.595
SUPERVISOR

N: No cumplié las actividades pactadas

“Acta de recibo final”.
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