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Entre los suscritos, NIDIA MARGARITA PALOMO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania
numero 26.139.615, actuando en nombre vy representacion del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROS >PERIDAD SOCIAL FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ,
en su calidad de Secretarna General nombrada mediante Decreto No. 1899 de! 23 de noviembre de
2016, cargo de! cual tomo posesidn segun Acta del 6 de diciembre del mismo ano debidamente
autorizada para suscribir el presente documento de conformidad con la Resolucién No. 1881 del 23
de junio de 2017, quien en adelante se denominard “PROSPERIDAD SOCIAL - FIP”, y de otra
parte, XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado’ con cédula de nimegro xxxxXx expedida en xxxxxx
(xxxxxx), actuando en su condicidry de representante legal de XxxXxxxxxxxxxxxxx entidad sin
animo de lucro,. identificada. con NIT xxxxxxxxxx, quien para. efectos del presente convenio se
denommaré EL ASOCIADO, acordamos celebrar el presente Convenlo de Asoaacnon, previas las
-s:guuentes consuderaaones :
- 1. Que el articulo 8. de- la Ley 487 de 1998, creo el Fondo de Inversién Para la Paz - FIP, como
- - principal instrumento de financiacién de programas y proyectos estructurados para la
. obtencién deé-la paz, adscrito a la Presidencia de la Republica y sujeto de inspeccion y
- vigilancia de una veeduria especial, sin perjuicio de las facultades a cargo de la Contraloria
General de la Republica y Ios demds érganos de control estatal, de la Oficina.de Control

Y Interno.y de los mecamsmo de audltorla externa que establezca eI ConseJo Directivo del
fondo N . . S .
{ B . . . . .

II. Que de conformidad con ei articulo 8 de la Ley 487 de 1998, en concordancia con’el articuio
10 del decreto 1813 del 18 de septiembre de 2000 v el articulo 31 del decreto 2467 de! 19
de julio de 2005, los contratos que se celebren con el FIP, para arbitrar recursos o para la
ejecucion o inversidn de estos se regirdn por las reglas del derecho privado.’

IIX. Que el numeral 12 del articulo 4 del decreto 2094 de 2016, establecié como funcnon de
PROSPERIDAD SOCIAL, Ia de administrar el Fondo de Inversién para la Paz -FIP. El
Departamento Administrativp para la Prosperidad Social, en adelante .PROSPERIDAD
SOCIAL, de conformidad con lo establecido en el Decreto 2094 del 22 de diciembre de 20186,
tiene como objetivo dentro del marco de sus competencias y de la ley, formular, adoptar,

. dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la inclusion

. social y la reconciliaciéon en términos de la superacidon de la pobreza y la pobreza extrema,
la. atencuon de grupos vulnerables, y la atencién integral a la primera infancia, infancia y
adolescencia, la atencién y reparacién a victimas del conflicto armado a Ias que se refiere el

_ articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrolia directamente o a través de sus
entidades adscritas o vinculadas, en coordmaoén con ias demds entldades u orgamsmos del

“et Estado competentes

-~
e

~

IVv. Que ahora bien, bajo el Decreto 2094 de 2016 se encuentra la Subdlreccuén de Programas y
Proyectos, que en su articulc 20 establece las siguientes funciones principales: “1) Apovar a
la Direccidn General de PROSPERIDAD SOCIAL en el disefio de las -politicas para el
mejoramiento de la calidad de vida, reduccién de la vulnerabilidad y la inclusién productiva.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Calle 7 N 654 Conmutador 5966820 Ext. 7427 * Piso 2- Bogr'a, ’ 76



VI.

ANENENENENEN

—— - B e e

+

(&) FROSPERIDAD SO, @ GOBIERNO DE COLOMBIA

2) Coordinar, en el marco de sus competencias, la implementacion de estrategias para el
mejoramiento de la calidad de vida, la reduccion de la vulnerabilidad, la superacion de la
pobreza, la pobreza extrema monetaria, la pobreza multidimensional y la estabilizacién
socioecondémica para la inclusién social y la reconciliacién. 3) Liderar la implementacién y el
seguimiento de las politicas, planes y proyectos de transferencias monetarias condicionadas,
inclusién productiva, seguridad alimentaria e infraestructura social y habitat. 4) Definir fos
criterios de vinculacién y promocién de beneficiarios y territorios para cada uno de los
programas de competencia de la Subdireccion y velar por su cumplimiento, entre otras (...)".

Que hace parte de la estructura de la Subdireccién de Programas y Proyectos, la Direccién
de Inclusion Productiva, en adelante DIP, a la que se le han asignado las siguientes
funciones: “1) Disefiar, formular, identificar y adoptar planes, programas, estrategias y
proyectos de inclusidn productiva y seguridad alimentaria que permitan mejorar la calidad
de vida de la poblacidn objeto del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacién.
2) Ejecutar y articular las politicas, planes, programas y proyectos de inclusién productiva y
seguridad alimentaria dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la poblacion objeto del Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion. 3) Identificar, formular e implementar

© rutas para la inclusién productiva de la poblacion objeto del Sector Administrativo de

-Inclusion Social y Reconciliacién, en coordinacién con la Subdireccién General para la
Superacion de la Pobreza. 4) Formular y desarrollar acciones conducentes a incrementar el
compromiso y alcance de la participacion de los actores de las instituciones publicas y
privadas del nivel nacional y territorial en la promocidn, organizacion y cofinanciamiento de
procesos de inclusién productiva y seguridad alimentaria. 5) Proponer y aplicar los criterios
de vinculacién y promocioén de beneficiarios para cada uno de los Programas a cargo de la
dependencia y velar por su cumplimiento. 6) Promover y desarrollar continuamente Ia
implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién de la

Dependencia.” , de la que hace parte el Grupo Interno de Trabajo de Emprendimiento.

Que para el cumplimiento de dichas funciones, la Direccién de Inclusion Productiva, cuenta
con seis (6) grupos de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto por las Resolucion No 00401 del
26 de febrero de 2018, asi:

Intervenciones Rurales Integrales

Emprendimiento :

Empleabilidad

Formulacién y Monitoreo

Sistemas de Informacion |
Seguridad Alimentaria - ‘

El Grupo Interno de Trabajo Emprendimiento, tiene las siguientes funciones:

e Contribuir a la formulacion y ejecucion de politicas, planes, Programas, estrategias y
Programas, que se - requieran adelantar para el cumplimiento del objetivo del
Departamento para la PROSPERIDAD SOCIAL, en los temas de su competencia.

e Apovyar técnica y financieramente la creacion o fortalecimiento de iniciativas productivas.

s« Acompafiar el desarrollo de proyectos productivos que soporten una. ra’pida_u recuperacion
de los medios de subsistencia locales y favorezcan la generacion de ingresos.

e Contribuir a la estabilizacion socioeconémica mediante el incremento de los activos
productivos, financieros, humanos y sociales de la poblacion urbana en situaciones de
vulnerabilidad, pobreza extrema y/o victimas de desplazamlento forzado

£

tArticule 22 Decreto 2094 del iZ de diciembre_dé 2016.
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» Promover la inclusién productiva, a través de la formacién de capital humano y social, |2
.generacidn de oportunidades y el acceso a activos encaminados al restablecimiento de
medios de subsistencia, de la poblacién partmpante, del sector admlnlstratlvo de la
inclusién social y reconciliacion,

+ Brindar asesoria a unidades de negocios para el incremento de sus ventas y
mejoramiento de sus procesos productivos.

» Desarrollar en forma permanente los analisis de coyuntura y contexto, del desempeiio
econdmico y social de las regiones a intervenir para determmar Ias condu:[ones de
intervenciones oportunas y adecuadas. .

"o Efectuar la supervision y seguimiento a la  ejecucién del programa, dando cumphm1ento

. @ la normatividad cumplirniento a 1a normatividad vigente y al plan de gestién integral.
e Presentar los informes, balances y resultados de' 1a intervencién e. lmpactos de Ias
" actividades realizadas, en virtud de la ejecucion de esta estrategia. - '
« Desarrollar 1as funciones a cargo, en articulacion y coordinacién con los demas grupos
, de trabajo de la direccién de inclusion productiva.

"« Elaborar los informes requeridos por 1a Direccidn de Inclusién Productlva L,

« . promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y meJora del
modelo integrado de planeacion y gestidén en sus actividades. -
e Las demés que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza. IR

£ -

Que_en el mes de julio del afo 2016 se suscribié un convenio de Asociacién entre e/

' .Departamento Administrative para la Prosperidad Social - Fondo de Inversion para la Paz -
- FIP-, el Municipio de San José de Cucuta y la Fundacidn de Profesionales Unidos por la
. Comun:dad FUNDAPRUC, cuyo objeto fue "Aunar esfuerzos entre PROSPERIDAD SOCIAL, EL

MUNICIPIO y FUNDARUC, para ejecutar el programa "Mi_Negocio"” el cual tiene por objeto
desarrollar capacidades y generar oportunidades de la poblacién sujeto’ de atencion,
orientadas a la creacién y/o c:resarrollo de proyectos productivos para el mejorarmiento de la
capacidad de generacién de ingrésos a.través del accesc activos." con plazo de ejecucién
hasta el 31 de diciembre de 2017, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfecc:onamrento y efecucion, lo que efectivamente ocurno ef 05 de agosto de 2016.

Que en relacidn con este convenio, mediante RESOLU\.ION No.00736 de 16 de abril de 2018,
de PROSPERIDAD SOCIAL se declard un incumplimiento dentro del Convemo de Asocuacaor
No 222 FIP de 2015, enla cual se resolvid lo siguiente: .

"En estricto cumplimiento de las normas constitucionales y legales que rigen las

C actuacranes administrativas y en mérito de lo expuesto, la Subd:rectora de.
: .. antr_'atacrdn,de! Departamento Administrativo para la Prospetidad Social. :

RESUELVE

PRIMEROQ. Confirmar el articulo Primero de la Resolucién 02627 del 3 de abril ;:r‘é 2018,

-de conformidad con lo expuesto en la parte covsfaerat;va del presente acto '

admrmstrat:vo, el cual establer:e
i

' ”PRIMERO Declarar el :nwmphmaento de! Convemo de Asocaac:dn No. 222 FIP de

2016, suscrito entre ef Departamento Administrativo paria !3 Prosperidad Social - Fondo
de Inversion para la Paz - FIF-, él Municipid de San Jose de Clicuta y la Fundacién de '
Profesionales Unidos por la Comumdad FUNDAPRUC, de conformidad con lo expuesto
en ia parte consrderatrva def presente acto administrativo.”
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PRIMERA.- OBJETO: Aunar esfuerzos entre el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL-PROSPERIDAD SOCIAL, v el ASOCIADO, para la ejecucion del programa
“Mi Negocno , que les permlta culminar la capitalizacion en el marco del proceso de inclusién
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SEGUNDO: Revocar el articulo segbndo de Ia Resolucién 00627 del 3 de abril de 2018
de conformidad con !o expuesto en la parte cons:derahva del presente acto
administrativo. .

TERCERO Modificar el art:culo tercero de la Resolucion 00627 del 3 de abnl de 2018,
el cual quedara en los s;gwentes términos.

"TERCERO: Dar inicio al trdmite de reclamacién de la péliza de seguro No 960-47-
994000003689 emitida por la compafia Aseguradora Solidaria de Colombia expedida
el 27 de Juho de 2016, de conformidad con el numeral 5 de las condiciones de generales

de la Péliza, y el -Cédigo de Comercio-tal. como se sustenta en la.parte cons:derat:va
"I del presente acto’ adm.rnrstrauvo " : ,

CUARTO: Modiﬁcar el articulo Cuarto de la Resolucion 00627 del 3 de abril de 2018 el
cual quedara asi:

"Establecer los perjuicios del incumplimiento, por la suma de ($75.500.000) SETENTA
Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE, de conformidad con lo expuesto
en la parte considerativa del presente acto administrative”

QUINTO: En consecuencia, en firme el presente acto administrativo, adelantar la
reclamacion ante la Aseguradora Solidaria de Colombia por la suma de ($75.500.000)

SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE, de conformidad con lo

establecido -en el Codigo de Comercio y en el clausulado del contrato de seguro del

.cual es benef‘ iciario el Departamento Administrativo para la Prospendad Soaal

SEXT O La presenre deasmn se ent:ende notrF cada en esta aud!enaa de acuerdo con
fo prewsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

SEPTIMO De conformfdad con el art:culo 86 de la Ley 1474 de 201 1, contra Ia presente
decision no proceden recursos.

OCTAVO Remrtase ‘copia de la presente resoluc:on a Ia camara de comercro en
cumplimiento de lo establecido en ef articulo 2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015.”

Que Consecuencia de lo anterior, se afectd la comunidad de emprendedores que participaron
y culminaron los procesos de formacién de la ciudad de San Jose de Clcuta, requiriéndose
por parte de Prosperidad Social en el marco de sus competencias dar respuesta institucional

a dicha poblacion afectada por el incumplimiento presentado por FUNDAPRUC.

productlva sostenlble, para |as zonas urbanas focalizadas de! Municipio de San José de Cucuta

SEGUNDA.- ALCANCE: La ejécucién del objeto se dirige a la capitalizacidn de fas personas
participantes que han cumplido con los requisitos establecidos para la etapa de alistamiento vy
formacion contempladas-en el anexo técnico para esta intervencion, que se encuentran en condicién
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de vulnerabilidad, pobreza y/o victimas del desplazamiento, focalizadas POR PROSPERIDAD
SOCIAL en el Mumapuo de San Jose de Cucuta, ‘provenientes del Convenio de Asociacién 222 de
2016. - :

PARAGRAFO PRIMERO.- POBLACION PARTICIPANTE DEL CONVENIO: Los participantes son
los certificados por la Unidad Nacional de Proteccion a PROSPERIDAD SOCIAL, mediante acto

administrativo en el que se informa del traslado de domicilio de los dirigentes, miembros y

sobrevivientes de la UP-PCC, adoptadas en el marco del Comité de Evaluacién de Riesgo y
Recomendacién de Medidas - CERREM de conformidad con el marco legal vigente.

TERCERA.- FOCALIZACION: Para esta intervencién se priorizarén hasta 512 personas que
participaron del Programa Mi Negocio en el Municipio de San José de Cucuta en el marco del
convenio 222 FIP de 2016 y que cumplieron con los siguientes reguisitos:

- Haber estado vinculados (con Acta de Compromiso) y activos hasta el final de la vigencia del
convenio 222 FIP de 2016.

- Haber participado de al menos el 80% de los talleres grupales de formacion, requisito para
sustentar los planes de negocio ante el comité de aprobacién.

- Contar con un plan de negocios formulado.

- Tener interés en continuar participando en el Programa Mi Negocio.

-. . Residir eh el municipio de San josé de Cucuta. :

CUARTA OBLIGACIONES DE LAS PARTES Las partes acuerdan desarrollar las suguuentes
obligaciones: - -

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO: De conformidad con la propuesta aceptada por '

PROSPERIDAD SOCIAL dentro del proceso de seleccién objetiva, EL ASOCIADO tendra a su cargo:
I.” OBLIGf\CI_(_)NES DE PROSPERIDAD SOCIAL:

1. Cumplir con el objeto vy los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién det convenio.
2. Cumplir oportunamente y con eficiencia todas las obligaciones asumidas en vurtud "de la
celebracion de este convenio dentro del plazo establecido.

Tw

3. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas, técnicas y de

infraestructura ‘necesarias para el cumplimiento de los compromisos .que se requieren para el
adecuado desarrotto-del Programa “Mi Negocio”, antes de su inicio de operacidn, en la ejecucién y
durante el proceso de Imundacnon conforme las obhgacmnes adquiridas por PROSPERIDAD
SOCIAL. . .

Destinar el personal calificado e idéneo requerido por PROSPERIDAD SOCIAL, gue cuenten con

experiencia requerida para el cumplimiento de sus observaciones, y demés equnpo que desarrolla
™ las actividades técnicas a cargo de PROSPERIDAD SOCIAL.
S. Exigir |a ejecucidn iddnea y oportuna del objeto del convenio. - ‘ :
Informar oportunamente, a través del supervisor al Comité de segum'nento del convemo, cualquier
situacién que pueda llevar a la materializacidn de un posible incumplimiento del cronograma de
‘actividades y en general del convenio., : -
"7. ‘Aportar |os recursos a su cargo, para la ejecucidon del convenio, ’ ' Th

-y
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8. Suministrar-la informacidon que sea necesaria para la ejecucion del programa, haciendo cumplir el
principio de Confidencialidad de manejo de la informacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
15 del decreto 2569 de"2000.
9. Supervisar y acompafiar la ejecucion de las actividades propias del convenio.
10.Realizar seguimiento y control a |2 ejecucién de las actividades establecidas en el Plan Operativo
_ Anual-POA . _
11.Participar en los comités establecidos para la coordinacién y monitoreo del convenio.
12.Requerir a través de la supervisién los soportes y documentos, solicitados por PROSPERIDAD
SOCIAL para_la correcta legalizacion. ﬂnancrera de cada desembolso, ‘a traves de fos Comité
. ordinarios y/o extraordinarios. |
13. Apoyar la gestién interinstitucional requerida durante el desarrollo del convenio.
14.Las demas que s$e deriven de la naturaleza del convenio que sean indispensables para cumplir su
objeto.

OBLIGACIONES DE LA ESAL

Obligaciones Generales

1.

2.

8.
9.

Cumplir con el objeto y los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio en
conjuntc con PROSPERIDAD SOCIAL.

Cumplir oportunamente y con eficiencia todas las cobligaciones asumidas en vu'tud de la
celebracion de este convenio dentro del plazo establecido.

. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, Ioglstlcas, técnicas y

de infraestructura necesarias para el cumplimiento de los compromisos que se requieren
para el adecuado desarrolio del Programa “Mi Negocio”, antes de su inicio de operacién,
en la ejecucion y durante el proceso de liquidacion. Asi mismo EL ASOCIADO debera tener
una sede central del Equipo Técnico en la ciudad de Cucuta para la operacién centrallzada
del Programa y garantizar {a atencion en los demas municipios focalizados.

Destinar el personal calificado e idéneo de acuerdo con los perfiles establecidos
por PROSPERIDAD SOCIAL, que cuenten con experiencia profesional, administrativa,
financiera, logistica, técnica y de gestion documental para el manejo de todo lo relacionado
con la ejecucién del Convenio. Este personal incluira el equipo Técnico que lidere la
planeacion, ejecucion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las acciones y procesos
planteados para lograr el cumplimiento de las metas y objetivos del Programa, y demas
equipo que desarrolla las actividades técnicas en el territorio.

. Garantizar que el personal en campo cuente con los respectivos distintivos del programa

para su adecuada labor conforme a lo establecido en el Manual de Identidad Corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL.

. Apoyar la realizacién de eventos de |a Direccidén de Inclusién Productiva de PROSPERIDAD

SOCIAL, encaminados a la promocidn del programa cbjeto del convenio.

. Aplicar el Manual de Identidad Corporativa definido por Prosperidad Social, en todas las

actividades y los eventos que se desarrollen en virtud del convenio, para lo cual utilizard
mecanismos de difusidn masiva, aplicando el Manual de Identidad Corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Realizar un protocolo de seguridad y difundirlo al equipo técnico del programa para su
cumplimiento en el desarrollo de su trabajo en el territorio.

Participar activamente en las reuniones programadas desde PROSPERIDAD SOCIAL y/o el
supervisor.

10.Informar oportunamente al Comité de seguimiento del convenio, cualquier situacién que pueda

llevar a la materializacién de un posible incumplimiento del cronograma de actividades y en
general del convenio.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Catle: 7 No. 6-54 Conmutador 5966800 Ext. 7427 * Piso 2 - Fogetd 81



A . . o, . . . . . ) - -

: ' iRQSFEé!DﬁD SOCIAL @ GOBIERNO DE COLOMBIA -

e

11.No acceder a peticidhés o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer'u omitir algin acto-o Hecho en contra de la Ley. ‘Cuando se presentaren tales peticiones
0 amenazas, deberd informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del convenio, y/o
a las demds autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias. El incumpiimiento de esta obligacidn y la celebracidn de pactos 0 acuerdo prohibidos
daran lugar a la terminacién. del convenio. . Lo ! o

12.Informar cualquier situacidon que pueda conllevar a la ejecucién del convenlo tanto nacmnal
regional ¢ local a‘la utilizacion con fines politicos. Cuando se presentaren tales situaciones o
amenazas, el ASOCIADO informara inmediatamente de su ocurrencia al comité de sequimiento,
- y/o a lasidemds sutoridades competentes para que eHas adopten. las medidas correctivas. que
_ fueren nncesanas El mcumplamlento de esta.obligaci oy 13 ceiebraoon de pactos acuerdo
nrohibidos darén Iugar ala termmacuon del convemo

‘ 1'3 Désarrollar e implementar en comiité de seguirniento en conjunto Eoh PROSPERIDAD SOCIAL

*un proceso de evaluacion integral del equipo de trabajo del Programa durante su participacion
en el mismo.

14.Tener en cuénta los' lineamientos, recomendaciones vy compromlsos gue se acuerde entre las
partes por el Comité Técnico, en &l desarrollo de las actwudades que contnbuyan al cumphrmento
del objeto, segln se establezca. . '

) '15 Remitir la informacién solicitada por PROSPERIDAD SOCIAL de manerd oportuna por escrito

y/0 en medio magnetlco, para dar cumpllmunnto y/o resp.:esta a Ios requerlmlentos que tenga
Ia Entldad o - "." :4 ) -:(

"'.16 Desarrollar ‘con- PROSPERIDAD SOCIAL un plan de - comunrcacuones que soporte la

operac.on el cual sera presentado en Ia prlmera mesa técmca, para aprobacnon de das partes.
17.El manejo de herramlentas nnpresas 22 demas elemeritos Je f'omunlcacmn deben contar con la
viabilidad.de la Oficina-de Comunicaciones: ‘de’ PROSPERIDAD SOCIAL o

" 18. Las'defnds que se deriven de la naturaleza del convr'no y garantlcen el cabat y oportuno

umphmuento del obJeto de este.’ T - L N

I
-

QUINTA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EL ASOCIADG de conformidad con los compromisos
presentados en su’' propuesta, los cuales se aceptaron por PROSPERIDAD SQOCIAL dentro del

* proceso de seleccuon objetiva, se compromete a realizar las gctividades que a_chntin;;acién s€
descrlben ' S

P

De .ContemdQ Técnico Operativo: ° —_—

3t

Ed

s

1. ‘Realizar’ la totalidad de las actividades relacionados en el anexo técnico, c'umplcéndo con las
_especificaciones contenidas en 1os mismos en conjunto con PROSPERIDAD SOCIAL. »
s 2. Asngnar un coordinador con les capacidades técnicas y adrrinistrativas descritas en el “anexo
“técriico” del Programa Mi Megocio, que lidere la plareacién, ejecucion, -coordinacién,
. seguimiento y evaluacién de las acciones y procesos plantpados para lograr el cumphmlento
. delas metas y objetivos del programa Mi Negocio, en sus diferentes etapas de Ja.ruta. Esta
_persona debe ser el enlace permanente con PROSPERIDAD SOCIAL. ..,

3. Elaborar y presentar la propuesta técnica, plan operativo con su respectivo presupueato

. detallado por actividad, cronograma e indicadores de gestion y de impacto (técmcos de
segaurmento y financieros), oue contenga ademds las actividades 2 desarroliar por-etapa y

_ entregables (paso a paso), para ser presentado al Supervisor{a) del convemo delegado por
PROSPERIDAD SOCIAL -

L LI L . . -
N P *
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4. Participar en el Comité Técnico y presentar los informes de avance de |a ejecucién contractual
del programa, incluyendo lo administrativo, técnico y financiero, y acoger las sugerencias,
recomendaciones y lineamientos que se presenten y aprueben durante el mismo.

5. Realizar las actividades requeridas para la actualizacién de la caracterizacion de los
participantes con el fin de entender su realidad en términos de dindmicas de mercado,
perfiles productives y sociales para brindar una oferta oportuna, que sea acorde con sus
necesidades y su entorno, que serviran como linea de base para la actualizacién de sus
planes de negocio, su seguimiento y verificacién al finalizar la intervencién. Para ello deberd
entregar informe de caracterizacion, junto con las bases de datos, con todos los soportes y
documentacién, bajo los formatos y en conjunto con los lineamientos que ‘le suministre
PROSPERIDAD SOCIAL para este fin.

6. Contactar conjuntamente y en coordinacidn con la supervisién de PROSPERIDAD SOCIAL,
a los(as) representantes de la Direccidn Regional de Norte de Santander de PROSPERIDAD
SOCIAL y demas entidades locales para la articulacion de actividades que aporten a la
consecuciéon de los objetivos del programa, de forma especifica, para el apoyo de los
diferentes eventos relacionados con 13 ejecucion del objeto del convenio.

-.7. Realizar eventos, en conjunto con PROSPERIDAD SOCIAL (Direccién de Inclusion
Productiva), y segln los lineamientos del programa, encaminados a la promocién del
programa, la gestién del conocimiento, la presentacion de resultados y promover la
asistencia de los participantes a estos espacios.

8. Brindar reconocimiento a PROSPERIDAD SOCIAL vy a la Direccién de Inclusién Productiva,
en todas las instancias, eventos y documentos que se desarrollen en virtud del convenio, de
conformidad con lo establecido el Manual de Identidad Corporatwa de PROSPERIDAD
SOCIAL.’

9. Suministrar toda la mformacnén requeruda por la Direccién de Inclusién Productiva de
PROSPERIDAD SOCIAL y la supervnsuon del programa de manera orgamzada, oportuna y

. de calidad.

10 Realizar. conjunta mente con PROSPERIDAD SOCIAL talleres de transferencua ‘metodolégica
a su equipo regional de profesionales encargados de la ejecucion del programa Mi Negocio
en. el territorio, .con el fin de que se adopte y comprenda de manera efectiva sus roles y
. responsabilidades dentro de la intervencién. Esta transferencia. comprende contenidos
. técnicos, metodoldgicos, del esquema operativo y de trabajo propios del programa.
11.Realizar- conjuntamente con PROSPERIDAD SOCIAL la adecuada - socializaciéon del
programa en el territorio, convocando a la poblacién objetivo e informandola de manera clara
y oportuna de las actividades asouadas a las corresponsabllldades necesanas para su
participacién en el mismo:

12.Complementar la informacién de los partlc:lpantes apoyandose enla artlculacmn institucional
local y regional. y demas acciones necesarias para el cumphmlento de Ias metas de Ios
participantes en-el municipio. ,

13.Realizar.conjuntamente.y-segdn los lineamientos con PROSPERIDAD SOCIAL los eventos
de alistamiento necesarios, para garantizar que los potenciales participantes cumplan con

£ las condiciones y requisitos.del “Anexo Técnico” del Programa- Mi Negocio.

14.Gestionar y coordinar las. actividades; relacnonadas con la actualizacion de cotlzacmnes a Ios
participantes en-San José de Cucuta, acorde a los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.
Para esto deberdn garantizar el espacio adecuado, gestionando”’la consecucién de
proveedores idoneos segun lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL. -

-15.Desarrollar tas actividades grupales e individuales, requeridas en |a ruta operativa en las que
los participantes aborden diferentes contenidos y avancen en el proceso de actualizacién del
plan de negocio; contando con el apoyo, la orientacion y el acompanam:ento del personal
requerido. .

16.Aseqgurar que los partlapantes reciban los, talleres, segun lo dispuesto por PROSPERIDAD
SOCIAL en el anexo: tecmco : ) '
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17.En caso de que se requiera la contratacion de terceros para la ejecucion del convenio, dichos
contratos deberdn estar amparados con pdlizas de garantia.

18.Prestar la asesoria técnica necesaria para que se cumpla la ruta de intervencién, enmarcada
en los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

19.Revisar, ajustar y diligenciar, en compaiiia de los participantes, la actualizacién del plan de
negocio y todos los demas formatos necesarios que contemple 13 metodologia provista por
PROSPERIDAD SOCIAL.

20.Realizar conjuntamente con PROSPERIDAD SOCIAL los Comités de Aprobacién que sean
necesarios para asegurar la atencién a todos los participantes que hacen parte de la ruta de
intervencién y que hayan cumplido con los requisitos para llegar a esta etapa. En estos
comités se deben identificar qué planes de negocios se ajustan a los criterios técnicos,
juridicos y financieros del programa, y proceder a evaluarlos con miras a su aprobacién,

. 21.Cumplir con los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL en cuanto al proceso de compra

de bienes o insumos, asi como el de la seleccidn de proveedores para el proceso de
capitalizacién del Programa Mi Negocio.

22.Concertar conjuntamente con la respectiva Direccién Reglonal de PROSPERIDAD SOCIAL
todas las entregas en territorio, a través de una comunicacién no inferior a cunco (5) dias a
la entrega en territorio.

" 23.Realizar conjuntamente con PROSPERIDAD el cronograma de entregas masivas para la

-

organizacion de una Feria de Emprendimiento las cuales contardn con la presencia del
Director/a General de PROSPERIDAD SOCIAL y/o Subdlrectores Generales y/o Director de
Inclusién Productiva o a quien estos deleguen

24.Realizar la Feria de Emprendimiento segun lineamientos y previa comunicacién de
PROSPERIDAD SOCIAL en el municipio de San José de Clcuta. El ASOCIADO deberd
convocar y garantizar la asistencia de los participantes a este encuentro.

.. 25.Garantizar a experticia de! recurso humano definido en el anexo técnico del programa.

26.Garantizar que todos los eventos y ferias que se realicen en el marco de la ruta operativa
del programa Mi Negocio establecida en el anexo técnico se hagan-conforme a los
lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL. El ASOCIADO estaré sujeto a los
cambios gue la entidad defina con respecto a su ejecucién.

"~ 27.Presentar informe del avance respecto de la compra de insumos, con la frecuencna que defina

.el comité técnico del convenio. De igual forma, reportar periddicamente, ¥y cuando sea
requerido por el Supervisor(a) del convenio, los avances del proceso de asesorias técnicas,
seguimiento a las unidades productivas y capitalizacién de estas, soportados con indicadores
de gestioén.
28.Entregables: El ASOCIADO, deberd entregar al Supervisor designado por PROSPERIDAD
SOCIAL los siguientes documentos en los tiempos aqui estipulados:
o - Informe Técnico, de Gestidn y resultado en que se reporte el desarrollo de actividades
y el cumplimiento de indicadores, para cada una de las respectivas etapas de
ejecucién del programa, evidenciando asi los avances del proceso. Este informe debe
ser entregado dentro de los siete (7) dias calendario de!l mes siguiente.
o Informe financiero de ejecucién mensual de los recursos. Este informe debe ser
- entregado dentro de los siete (7) dias calendario del mes siguiente.
o Entregables o productos indicados al final de cada una de las etapas de intervencidn.

- 29.Reportar oportunamente en el sistema de informacién suministrado por PROSPERIDAD

- SOCIAL, |as actividades operativas rélacionadas con la intervencidn de la poblacidon sujeto
de atencién de conformidad con los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL
en la guia de Gestidn de informacién que serd socializada gn el primer comité técnico que se
realice en el marco del convenio. Anexar en el sistema de informacién suministrado por .
PROSPERIDAD SOCIAL, los documentos que soporten la atencién de los parti¢ipantes, los
cuales son previamente socializados y definidos por el programa / proyecto.
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De Contenido Administrativo '

17.
18.

19,
, 20.

21

»

22,

23.

24,

25.
26.
27.

28.

29

30.
31.

Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas, técnicas

-y de infraestructura necesarias para el cumplimiento de las obligaciones-que.se requieran

para.el adecuado desarrollo del-programa Mi.Negocio durante el plazo del convenio.

Realizar el proceso de seleccién, contratacién y seguimiento del equipo-de trabajo que
cuente con las capacidades técnicas y administrativas que se’ requieran legalmente. En
consecuencia,. PROSPERIDAD SOCIAL,- no tendra responsablhdad alguna frente a

* eventuales: reclamacuones referidas a dichos contratos.

Liquidar los contratos que se deriven de la eJecucmn del convemo una vez ﬂnallce el
mismo.

Garantlzar que el personal una vez esté contratado 8Y antes de llegar a campo, cuente con

-todos los elementos de visibilidad de.imagen.de la entidad que hayan sido aprobados por

PROSPERIDAD.SOCIAL para su adecuada labor. Para esto, se deberd tener en cuenta
el Manual de Identidad Corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL.

Garantizar que el equipo de trabajo conozca a cabalidad la metodologia, condiciones de
la poblacién sujeto de PROSPERIDAD SOCIAL, los canales de comunicacién idéneos, asi
como los manuales para el correcto uso y difusién de la imagen de PROSPERIDAD
SOCIAL.

Contar con una sede administrativa en |a ciudad de San José de Clcuta, la cual debe
disponer de todos los elementos y herramientas técnicas y tecnolégicas que permitan la
ejecucion efectiva del objeto contratado.

Velar por que se emplee correctamente la imagen corporatlva de PROSPERIDAD
SOCIAL, segun el Manual de Identidad Corporativa. Todas las acciones desarrolladas en
el marco de este convenio visibilizaran de manera directa y expresa la participacién de
PROSPERIDAD SOCIAL mediante el uso responsable de logos, emblemas y distintivos
oficiales de cada participante, por lo que sera obligatorio el uso de la imagen de
PROSPERIDAD SOCIAL en todas las acciones de campo desarroliadas en San José de
Clcuta, o cada vez que se haga una intervencion, Para lo pertinente, PROSPERIDAD
SOCIAL entregard al ASOCIADO el Manual de Identidad Corporativa el cual esta obligado
a respetar y aplicar en todos los cases que aplique.

Invertir los recursos entregados, exclusivamente para la ejecucién del presente convenio
y realizar seguimiento y control al presupuesto establecido para la operacion del mismo,
asignando los recursos de contrapartida correspondientes para el desarroiio del programa
formulado y asignado.

Gestionar procesos de articulacion entre actores del orden regional y Iocal para el disefio
de estrategias de inclusidén productiva que promuevan el cumplimiento del objeto.
Desarrollar mecanismos de intercambio de experiencias, transferencia y gestion del
conocimiento que deriven de esta operacion.

Dar respuesta oportuna a los requerimientos relacionadaos con la ejecucién del convenio y
con el programa y Mi Negocio.

Propender por el bienestar humano de los Equipos de trabajo y velar por las condiciones
dignas de.trabajo, en el marco de las actividades que realizan dentro del desarrollo del
programa Mi Negocio. -

Realizar procesos de induccién, capacitacién y empalme, en los casos que aplique, a los
profesionales empresariales locales, que se vinculen al programa durante |a ejecucidn del
convenio.

Aportar la informacidn requerida por el Supervisor para el proceso de cierre del convenio
y el acta de liquidacién de cada uno de los contratos derivados celebrados en su desarrollo.
Cumplir conjuntamente con PROSPERIDAD SOCIAL con el derecho fundamental del
Habeas Data establecido en el Articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia,
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Desarrollado por la Ley 1266 de 2008.) e implementar politicas de seqguridad, los
procedimientos y politicas para el maneJo de la informacion.

. 32. Una vez se termine el plazo de ejecucion pactado en el convenlo, el. ASOCIADO debera

migrar los archivos en fisico que se requiera y digital de todos los soportes de la ejecucién
técnica del programa Mi Negocio. Los archivos se mantendrin disponibles cuando
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera. El archivo dispondrd de carpeta individual por cada
participante con toda la documentacidon soporte, actas de reuniones de seguimiento
_técnico y operativo y otras reuniones de importancia, evidencias de la reunién, trabajo
con el Gobierno Local, etc., para cuyo manejo el ASOCIADO tendrd en cuenta lo
siguiente:
¢ Los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL para el programa Mi
- Negocio y custodia de los expedientes, determinados por la Ley General de Archivos y
el Protocolo correspondiente al manejo del archivo fisico y digital, medidas de seguridad
y confidencialidad de la informacién. )
e La informacién relacionada en estos expedientes debe estar a disposicion del
supervisor, siempre que sea requerida y exclusivamente para efectos de los objetivos
del programa Mi Negocio. Al término de la vigencia del convenio, el ASOCIADO debe
transferir el archivo indicado o requerido, por medio de un acta, a PROSPERIDAD
SOCIAL, de acuerdo con las instrucciones que se impartan por parte del supefvisor,
17. Las demds que se deriven de la naturaleza del convenio y garanticen el cabal Y oportuno

cumplnmlento del objeto de este.

-

De Contenido Financiero

1.

.6‘

Garantizar que los recursos del convenio sean invertidos exclusivamente en la ejecucién del
convenio y realizar seguimiento y control al presupuesto establecido para la operacion de
este, asignando los recursos correspondientes para el desarrollo del programa formulado y
asignado.

. Cumplir con la ejecucién de los recursos de contrapartida establecidos en

la propuesta presentada.

. Entregar informacién del plan de compras y entregas de los elementos que se financian con

recursos de PROSPERIDAD SOCIAL para cada uno de los componentes del Programa.

. Abrir y mantener una cuenta bancaria a nombre del convenio, para el manejo exclusivo de

los recursos desembolsados por PROSPERIDAD SOCIAL en el marco del presente
convenio. Serd causal de incumplimiento, el uso y/o la destinacidén de los recursos girados a
esta cuenta bancaria, para conceptos diferentes a los seﬁalados y/0 autorizados previamente
para el cumplimiento del objeto del convenio.

. Tener un sistema contable, en el cual se establezca un centro de costos, en el que se pueda

evidenciar la ejecucidén de los recursos aportados por PROSPERIDAD SOCIAL, en forma
separada e independiente de la propia (contrapartida) y de la contabilidad de otros convenios
y/0 contratos que tenga a su cargo de conformidad con las normas internacionales de
" contabilidad. Esta contabilidad estara discriminada y detallada por fuentes y rubros, y deberd
mantenerla disponible cuando PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.
Presentar ‘ante el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL dentro de los primeros siete (7)
dias calendario los informes de ejecucién financiera, firmados por el representante legal o
quien haga sus veces y el centador o révisor fiscal si estuviese obligado, correspondientes
al 'mes inmediatamente anterior para su respectiva legalizacién contable; que incluyan: (i)
Copia de la consignacién reelizada a la Direccién del Tesoro Nacional de los rendimientos
financieros generados por el convenio, en los términos establecidos en el articulo 11 de la
Ley 1110 de-2006, si.hay lugar a ello; (ii) El estado de ejecucién presupuestal del Convenio,
en los formatos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL. Este informe debera contener lo
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siguiente: Valor del Convenio, Valor girado por PROSPERIDAD SOCIAL; adicionalmente
debera estar acompainado de copia de cada uno de los contratos suscritos durante el periodo
reportado en desarrollo del convenio, valor y termino de ejecucién, y los pagos efectuados
en virtud de los mismos, asi como los documentos sopartes para su respectivo pago (cuenta
de cobro, facturas, informes de legalizacidén de viaticos, informes de actividades firmados
por el supervisor del contrato derivado, pagos de seguridad social correspondientes al mes
en que se va a legalizar, entre otros), copia de los comprobantes de egreso, facturas y
cuentas de cobro de los demas gastos, extractos bancarios, conciliaciones bancarias, y los
demads soportes que requiera la supervision para el segwmlento financiero. (iii) certificacién
expedida por el revisor fiscal y en ausencia de éste, expedida por el representante legal, en
la que sefiale que se encuentra al dia respecto a los pagos de seguridad social y parafiscales
de sus trabajadores. iv) certificacién de ejecuciéon de recursos de la contrapartida firmada
por el representante legal. ‘

.. Consignar los rendimientos financieros que se llegaren a generar, por los recursos aportados

por PROSPERIDAD SOCIAL dentro de los siete (7) primeros dias del mes siguiente al de
Su recaudo, en la cuenta bancaria que PROSPERIDAD SOCIAL sefiale por escrito, por
intermedio del supervisor designado si a ello hubiere lugar.

Asumir los Gastos Administrativos, financieros y de legalizacion y perfeccionamiento del
Convenio, sin que ello afecte los Aportes de PROSPERIDAD SOCIAL. '

Los recursos girados por Prosperidad Social en el marco del convenio que no estén

-amparando compromisos u obligaciones deberan ser reintegrados por la ESAL una vez

finalizado el convenio a la cuenta de! Tesoro Nacional que Prosperidad Social sefiale por
escrito.

10.Permitir y facilitar la practica de revisiones financieras que en cualquier momento determine

realizar PROSPERIDAD SOCIAL o la Contraloria General de la Republica, relacionadas con
los recursos del Convenio, a traves de PROSPERIDAD SOCIAL.

11.Presentar cualquier otro tipo de informacion pertinente que sea solicitada por la supervisidn

y facilitarle a Prosperidad Social la informacion requerida por cualquier ente de control.

12.Presentar un informe final de cuentas, al vencimiento del plazo del convenio, en el que se

detallen como minimo los siguientes aspectos: 1. El estado del Centro de Costos.’ 2. El estado
de la contratacion, ejecucién y actas de liquidacion de los contratos derivados si a ello hubiere
lugar. 3. Los compromisos adquirides al finalizar el plazo de ejecucién del Convenio que se
encuentran pendientes de pago. 4. El reintegro de los rend|m|entos financieros generados si
hubiere lugar y 10s recursos no eJecutados

De Comunicacion -

Dlsenar e unplementar un plan estratégico de comunicacién articulado con PROSPERIDAD SOCIAL,
que contenga como minimo:

© o a.

b.

Desarrolio y cierre del convenio en todas sus dreas: operativa, comunicativa y financiera
dirigido a stakeholders {grupos de interés) para socializar logros del proyecto.

Desarrollo de los eventos hitos de del programa: entrega de beneficios, culminacion de
cursos, entre otros.

Entrega de las ' memorias del programa que mcluya rmaterial recolectado piezas elaboradas,
reporte de medios e informes de ejecucidn de la estrategia.

Entrega de un video que contenga tres historias de vida de participantes del programa.
Crear un .directorio de contactos pertinentes para el desarrolic del programa:
emprendedores, servicios ofertados, empresas locales, que incluya nombre del negocio,
oferta, datos de contacto y ubicacién geografica para ser compartido con empresas.
Destinar de su contrapartida un rubro especifico para el componente de comunicaciones.
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, PRIMER. DESEMBOLSOC: Un prlmm desembolso E'C;l!lv'q?k‘lue al xx% del valor correspondiente
aportado por PROSPERIDAD SOCIAL con cargo-al COF Na. xeomxxxxx det x de xxxxxxx de 2018
fo: “deli rubro C 4193 1500-6, racurse 10, equivaiente g xx¥x: <yxxxxxxxxxxxxxxxx con fa entrega v
aceptacuon por parte del superwsol de un informe que contenga: ‘ L 'r' o
e N L

Fre o u

1 Plan de- trabajo operativo dﬂtailaao (debe servir como herramtenta con andlcadores dn
- gestnén y de resuitados pare 2 ce.guumtento y momtoreo del proyecto operatlvo .
e 2. Cronograma de actavndades deta!.ado
. SU-DIRECCION DE CONTRATAGION _
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ikl A
Presupuesto detallado. ¢, '
Equipo de trabajo contratado vy sus roles definidos.

De acuerdo con lo establecido en la Guia Operativa del Programa, para obtener este producto

se requieren adelantar las siguientes actividades:

Plan Operativo Detallado: el ASOCIADO debe presentar un POA describiendo en detalle las
actividades a realizar, estas deben estar relacionadas a lo propuesto en la Guia Operativa
del Programa, especificamente para dar cumplimiento a la atencidn diferencial UP-PCC, este
Plan Operativo detallado debe contener las metas, entregables y/o medios de verificacion,
indicadores y el cronograma de las actividades a realizar en el plazo previsto en la
mencionada guia.

Cronograma Detallado: este documento, construido por el asociado, debe contener el detalle
del cronograma propuesto y que acompana al Plan Opérativo, en donde se describiran las
actividades a realizar en ¢l tiempo de la intervencién.

Presupuesto Detallado: el ASOCIADO debe presentar una propuesta fmanmera solida,
coherente con la ejecucidon y que esté construida con los montos de financiacidon, en este
documento financiero se debe consignar rubro a rubro como se soportara la ejecucién desde
el enfoque de costos y gastos. _

Equipo de trabajo contratado y sus roles definidos: para dar cumplimiento a este requisito,
el ASQCIADO debe tener en cuenta la estructura del equipo técnico previsto para la
ejecucidn e intervencion de la ruta, asi mismo debera presentar un mapeo de la cantidad de
cupos contratados, perfiles y manuales de funciones donde se definan las actividades de
cada cargo y el cronograma por perfil, asociado a la ejecucién en tiempo de la ruta. Es
necesario que se presenten los soportes de la contratacidn (contratos y pdlizas) que
formalicen la vinculacién' del equipo de trabajo destinado para este propdsito.

SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso equivaiente al 50% del valor correspondiente
aportado por PROSPERIDAD SOCIAL con cargo‘a'l CDP No.xxxx del 8 de febrero de 2018 del
rubro C-4103-1500-6, recurso 10, equivalente a xXxxxxxxxxxxxxque se g|raran una vez se
entreguen y apruebe por parte del cupervnsor un informe que contenga:

4

F

2.
3.

4,

Nota:

Presentacién del 100% de las actas de compromlso de entrada al componente fi rmadas por
cada participante. _

Presentacién del . 100% de Ios formatos de inscripcion y caractenzacnon dlllgenaados ¥
SIstemattzadoq en el sistema de informacién de la DIP.

Realizacién del 100% de las wsntas de asistencia técnica iniciales para verificacién de
condiciones de Ia'unidad productiva.” :

Informes fmancaeros Y. tecnlcos mensuales al dla espec:ﬂcamente al mes 1nmed|atamente
anterior al desembolso .

De acuerdo con lo establec:do en la Guia Operativa del Programa, para obtener este producto

se requiere adelantar la 5|gu1ente actividad correqponduente a.la ETAPA de Alistamiento y
Formacion: . . S s .

4

Presentaaén del 100% de Ias actas de compromiso de entrada al componente firmadas por
cada participante: para formalizar la par’uapac:on y demostrar |a voluntad de estar vinculado
en el programa, es' necesario que el 'ASOCIADO levante en territorio las actas de
compromiso por cada uno de los emprendedores seleccionados, este documento es un
formato~ entfegado -pof l1a.entidad, . PROSPERIDAD .SOCIAL y debe contener los datos
basicosxdel-emprendedor. seléccionado, su firma y el compromiso de partlupar enla eJecucuén
de la ruta..Esta acta sirve come acta. de entrada al. programa, _ .

.. Presentacuon del 100% de los formatos de inscripcién y. caractenzacuén dnlsgencuados ¥

sustematazados en eI sustema de mformacuon de la DIP el asouado debe generar reportes

.+, _ SUBDIRECCION DE comnATAmoN Ce o _
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con el destino a formalizar la informacidon de las personas que se van a atender como
emprendedores de la ruta, toda vez que se debe reportar al sistema destinado por la DIP.

Realizacién del 100% de las visitas de asistencia técnica iniciales para verificacién de condiciones
de la unidad productiva: los gestores que conformen el equipo de trabajo del ASOCIADO deben
realizar una visita inicial a la totalidad de los emprendedores seleccionados, esta primer visita tiene
como fin el verificar el estado de la unidad productiva, con aras de poder establecer un plan de
negocio robusto y que satisfaga la necesidad del emprendedor, para esto, el ASOCIADO debe
presentar a2 PROSPERIDAD SOCIAL las actas de visita donde se evidencie el levantamiento de
este diagndstico, con los datos completos consignados en los formatos remitidos por |a entidad

TERCER DESEMBOLSO: Un tercer desembolso equivalente al xxxx% del valor correspondiente
aportado por PROSPERIDAD SOCIAL con cargo al CDP No. Xxxx del x de xxx de xxx del rubro C-
4103-1500-6, recurso 10, equivalente axxxXxxXxxxxxxxxxx con la entrega y aprobacién por parte
del supervisor de un informe que contenga:

1. Planes de negocios formulados, con escenarios de costos reales en términos de precios de
mercado, estrategias de mercadeo y generacidon de excedentes establecido.
Informe del proceso de capitalizacién.
Actas firmadas de entrega de activos.
Base de datos con activos entregados.
Listas de asistencia a cada uno de los encuentros.
Formato de seguimiento a las visitas.
Informes financieros y técnicos mensuales al dia, especificamente al mes mmed iatamente
anterior al desembolso.

NOUAWN

Nota: De acuerdo con lo establecido en la Guia Operativa del Programa, para obtener este producto
se requiere adelantar la siguiente actividad correspondiente a la ETAPA de Formacion y Aprobacnon
y Capitalizacién del Plan de Negocio.

- Planes de negocios formulados, con escenarios de costos reales en términos de precios de
mercado, estrategias de mercadeo y generacidon de excedentes establecido: En la etapa de
Formacién y de la mano del Gestor asignado por el ASOCIADO, los emprendedores deben
construir un plan de negocics que soportaran la capitalizacion, este plan de negocio serd
evaluado por el comité evaluador dispuesto por la guia operativa de la ruta, el cual
determinara con una calificacion cuales son los planes o propuestas que se capitalizaran. Es
necesario que se presenten la totalidad de los planes de negocio (aprobados y no aprobados)
como entregable junto con la calificacién asignada por dicho comité.

- Informe del proceso de capitalizacién: El ASOCIADO debe generar un informe de todo el
proceso de capitalizacibn en donde se consignen al dstalle cada uno’de los aspectos
relevantes de la realizacién de esta actividad, este debe tener la relacién técnica y financiera
que conform¢ el proceso, en donde se puedan identificar 1as regiones, proveedores, activos
entregados, montos contratados, tiempos, inconvenientes, entre otros aspectos que sean
importantes en el desarrollo de la ruta.

- Actas firmadas de entrega de activos: el aliado debe garantizar la entrega de los activos
productivos que se proyectaron y cotizaron en cada plan de negocio, es por esto que se debe
entregar un acta, cuyo formato es entregado por la entidad, para poder verificar y garantizar
que cada uno de los emprendedores recibié a satisfaccion los activos objeto de entrega. Este
documento debe presentarse firmado por el emprendedor con una relacion de o que recibid
a satisfaccién.

- Base de datos con activos entregados: es necesario que el aliado presente una base de datos
que resuma la cantidad, articulos, precios, proveedores, entre otros datos relevantes para

' SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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poder consolidar dicha informacidn, asi mismo debe presentar un anaI|S|s de los resultados
cuantificables de la capitalizacidn.

- Listas.de asistencia a cada uno de los encuentros: es necesario que el ASQCIADO presente
los listados de asistencia firmados por la totalidad de los asistentes, estos listados no pueden
tener enmendaduras, tachones, deben estar diligenciados en tinta. Los documentos que el
aliado debe presentar son resuitado de los eventos grupales que la guia contempla en cada
una de sus etapas (formacién y aprobacion y capitalizacion del plan de negocio) y que
sustentaran.la participacién de los emprendedores a cada uno de estos espacios.

- Formato de seguimiento a las visitas: la guia operativa propuesta para esta intervenciéon
contempla la realizacion de 3 visitas (2 en formacion y 1 en aprobacién y capitalizacién del
plan de negocio), estas visitas las realizaran los gestores que conformaran el equipo de
trabajo y se deben presentar en su totalidad, visitas realizadas 100% a los emprendedores
de cada una-de las regiones de intervencion, al igual que los listados, estos formatos deben
presentarse. de forma legible, diligenciados en.su totalidad y firmados por cada uno de los
emprendedores

OCTAVA.- REQUISITOS PARA LOS DESEMBOQLSOS: Para efectos de proceder a realizar los
desembolsos EL ASOCIADO deberd acreditar los siguientes requisitos:

PARAGRAFO PRIMERO: Para los desembolsos de aportes por parte de PROSPERIDAD SOCIAL,
EL ASOCIADO ademas de los informes sefialados para cada uno de los desembolsos, los cuales
deben contar con la aprobacion del supervisor del convenio, deberd presentar: 1. Certificacion de
cumplimiento del objeto del convenio y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del convenio
designado por PROSPERIDAD SOCIAL. 2. Presentacion de informe donde se describa la ejecucién
del convenio, de acuerdo con los servicios prestados. 3. Presentacién de la respectiva Factura /
cuenta de cobro que deberd cumplir con todos los requisitos de Ley. 4. Presentacién de la
certificacion expedida por parte del Revisor Fiscal o del representante legal, a la fecha de
presentacidén de la factura y/o cuenta de cobro, seglin el caso, de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la cual se acredite el cumplimiento del pago de las
obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y SENA, si hay lugar a eilo.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003, en caso de
incumplimiento de la anterior disposicion, PROSPERIDAD SOCIAL informara al Ministerio de Salud
y de la Proteccién Social y/o a la Superintendencia Nacional de Salud, para que procedan de
conformidad.

PARAGRAFO TERCERO: No obstante la forma de los desembolsos prevista, queda sujeta a la
disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y su giro respectivo por parte de la
Direccion General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO CUARTO: E! valor al que se refiere la presente cldusula serd desembolsado en la
forma prevista, mediante consignacion en la Cuenta Corriente No.oooxaxxxxxxxxxx de la entidad
financiera xxXO0XXXXXXA NOmbre dexXx0rx X XXX X.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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PARAGRAFO QUINTO: Para efecto de cada uno dé los desembolsos previstos, se requiere
previamente de la expedscuon del certlflcado de recibo a satisfaccion expedldo por eI superwsor del
convenio designado por parte de PROSPERIDAD SOCIAL. '

PARAGRAFO SEXTO.- REAJUSTE AL PESO: EL ASOCIADO con la suscripcion del convemo,
acepta que en el eVento en que el vzlof total a pagar tenga centavos, estos se aJusten 0 aprommen
al peso, ya sea por exceso .o por defecto, si 1a suma es mayor o menor a 50 centavés. Lo anterior,
sin que sobrepase el valdr total establecido en ‘el presente convenio. En caso que los centavos sean
mayores 0 iguales a 51 se aproxlmara al sngunente peso, en caso contrano, cuando los centavos
sean |guales 0 menores a 50, se aJustara al peso snn centavos

PARAGRAFO SEPTIMO. - REINTEGRO DE LOS RECURSOS: EL ASOCIADO ‘deberd rémte’grar
l0S recursos no eJecutédos ala Darecaén General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda’ y
Crédito Publico, en la duenta bancarla gue indique e! Grupo Interno de Trabajo de Tesoreria de
PROSPERIDAD SOCIAL c _ :
PARAGRAFO OCTAVO DE LA CON §IGNACION DE Los RENDIMIENTOS FINANCIEROS Si
se llegan a generar rendtmlentos Fndnaeros dichos rendimientos originados en 10s recursos gwados
por PROSPERIDAD SOCIAL deberdn cons:gnarse por EL ASOCIADO dentro de los Siete: (7)
.primeros dias del"mes siguiente al.de su recaudo, en Ia(s) cupnta(s) bancarla(s) que el Grupo
Interno de TrabaJo de Tesorerla de I’ROSPERIDAD SOCIAL senaie por escr:to para este efecto.

NOVENA ROPIEDAD DE _LOS RESULTADOS La propiedad de los resuitados, informes y
documentos que surjan del desarmllo del preseme convenio es exclusiva de PROSPERIDAD
-SOCIAL,: qwen podré utilizarlos mdef"nldamente _difundirlos y divulgarlos’ cuando lo estime
necesario, sin contraprestacnon alguna a favor de EL ASCCIADO. No .obstante las obras
susceptibles de ser registradas como derecho de autor, asi coro los objetos, procedumle,ntos ‘0
documentos técnicos que sean creados por las partes en cumplimiento del objeto del convenio,
tendrén el reconocimiento de los derechos morales a favor de! autor-creador de acuerdo a las
disposiciones legales. EL ASOCIADO podra conservar una copia de los resultados, informes vy
documentos producidos, sin que pueda reproducirios, difundirlos ¢ entregarlos a terceras personas
sin autorizacién de PROSPERIDAD SOCIAL.,

DECIMA.- CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: EL ASOCIADO deberd
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones a los Sistema$ de Seguridad Social y aportes
parafiscales de sus empleados, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en el

. articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Al momento de liquidar el presente convenio, se debe verificar y
dejar constancia, por parte de! supervisor del cumplimiento de EL ASOCIADO frente a los aportes
mencionados. En el evento en que no se hubieren realizado totalmente los aportes
correqpondtentes, PROSPERIDAD SOCIAL dard aplicacion a lo establecido en el inciso 2° del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

DECIMA PRIMERA.- PLAZO DE EIECUCION: El plazo de ejecucién del convenio serd hasta el

veintiuno (21) de Diciembre de 2018 y se empezard a contar desde el cumplimiento de-los

requisitos de perfeccnonamlento y aprobacién de las pdlizas.

DECIMA SEGUNDA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ASOCIADO, mamFesta

bajo la gravedad de juramento, qué se entiende prestado por la firma de este documento, no

_ SUEDIRECCION DE CONTRATACION
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encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad ¢ prohibicidon legal para celebrar y
gjecutar el presente convenio.

PARAGRAFO: EL ASOCIADO, responderd por haber ocultadb al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion falsa.

DI'ECIMA TERCERA.- SUPERVISION. La supervision del convenio serd ejercida por
XXXXXXXHXXXX XX xxxx de PROSPERIDAD SOCIAL, o de la persona que designe la Subdirectora
de Contratacion mediante memorando, de acuerdo con la solicitud de la dependencia. Para esos
efectos, el éupervisor estara sujeto a lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Entidad, la
Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011, y las demds normas establecidas sobre la materia.

Para esos efectos, el supervisor estard sujeto a lo dispuesto en el Manua! de Contratacion de cada
una de las entidades, la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011, v las demds normas establecidas
sobre la materia. Los supervisores, o quienes estos designen, se reunirdn trimestralmente en un
comité de seguimiento con e! fin de dinamizar 1as iniciativas, programas y proyectos priorizados, de
conformidad con los objetivos de la Alianza y hacer seguimiento al presente convenio.

PARAGRAFO: El supervisor designado por parte de PROSPERIDAD SOCIAL establecerd los
mecanismos de permanente comunicacion con EL ASOCIADO para solicitar servicios, realizar
aciaraciones pertinentes, solicitar por escrito el cumplimiento de las obligaciones, verificar las
facturas o cuentas de cobro enviadas y sus respectivos soportes, dar visto bueno del servicio
prestado y realizar el trdmite de desembolsos de acuerdo con lc establecido en el presente convenio.

DECIMA CUARTA.- COMITES DE SEGUIMIENTO: Los siguientes comités, apoyaran la labor del
supervisor del convenio designado por PROSPERIDAD SOCIAL. Para tal efecto, se conformaran
los siguientes comités:

COMITE TECNICO: Se establece un Comité Técnico que estard integrado por XXXXX representantes
de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, un (x} representantes o delegados del asociado de la siguiente
Manera: XXXXxXea0MXXXX

DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE LA _RELACION LABORAL. Puesto que EL ASOCIADO,
ejecutard el objeto del.convenio con total autonomia administrativa y técnica, queda entendido que
no habré vinculo laboral alguno entre éste y PROSPERIDAD SOCIAL, y con las personas naturales
0 juridicas que se contraten para su desarrollo. No obstante, el personal que le preste sus servicios
debera estar afiliado a los Sistémas de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones
y Caja de compensacién familiar, cuando a ello haya lugar.

DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD. Ei ASOCIADO mantendra indemne a PROSPERIDAD SOCIAL
He cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas ¢ dependientes, durante
la ejecucion del objeto contractual, y terminados éstos, hasta la liquidacién definitiva del convenio.
En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra PROSPERIDAD SOCIAL,
por asuntos que segdn el convenio sean de responsabilidad del ASOCIADO, éste sera notificado,

SUBDIRECCION DE CQHTRATAC!ON
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para que por su cuenta adopte oportunamente Ias medidas previstas pb;r la ley para mantener
indemne a PROSPERIDAD SOCIAL. Si eén cualquiera de los eventos antes previstos, el ASOCIADO
no asurne debida y oportunamente la defensa de PROSPERIDAD SOCIAL, éste podrad hacerlo
directamente, previa notificacién escrita al ASOCIADO, y éste pagara todos los gastos en que
PROSPERIDAD SOCIAL mcurra por tal motlvo

En caso de que asi no lo hiciere EL ASOCIADO, PROSPERIDAD SOCIAL tendré derecho a
descontar el valor de tales erogaciones, de cuanuuer suma que adeude al ASOCIADO oa ut|I|zar
cualquier otro mecanlsmo ]udlaal +] extraJud|C|a| '

.o

PARAGRAFO PRIME_RO:- Obligacione.s ConschenciaIes: Corresﬁond_e al ASOCIADO asumir las
consecuencias de tales acciones u omisiones, por concepto de dafios o pérdidas de cualquier
naturaleza, sin limitacién alguna, causados.a PROSPERIDAD SOCIAL, -funcionarios,: empleados
y/0 propiedades suyas, asi como a-terceros, derivados de tales acciones u omisiones, de manera
que debe asumir la defensa judicial y administrativa de todos elflos, incluidos- ‘los ‘Costos y gastos
correspondlentes, asi como cancelar cualesquiera sanciones, condenas e’ mdemmiaaones de’
perjuicios de todo orden, con arreglo al ordenamiento superior. PO IR PR -

Se consnderan mputables al ASOCIADO ias accuones u om:smnes de su personal “de é’us
proveedores Y- subcontratlstas o del personal al servicio de cua!qunera de eIIos Ios errores Yy, defectos
én el ejercicio de sus actividades y en la prestacién de los servicios a su cargo Y, “en: general R
cualquner mcumpllmlento de sus obligaciones. - . o I

Ve s A i . T . . o o F R

Para efectos de satlsfacer las obllgauones resenadas se seawré pf procedlm:ento que se enunma a',

contmuaoén SRR SUREN vooEs , S

Y A TR i,

a) PROSPERIDAD SOCIAL pondré en conoamlento del ASOCIADO el reclamo, 1a demanda
la accién, la sancién o, en genefral, ia actuacion correspondxente déntro dé ios tres (3) dias
siguientes a su respectiva notificacién, comunicacidn o reczpcién, o a la fecha en que por
cualquuer medlo tenga conocimiento de su existencia.

b) Entodo caso, PROSPERIDAD SOCIAL se reserva el derecho de asignar, a su propio costo,
el conoc:mnento o seguimiento del caso a cualquier profesional seleccionado por él, que
tendra el deber de interactuar con la firma o persona designada por EL ASOCIADO para -
ejercer-la representacién administrativa o judicial del o los |mputados y la defensa de sus
mtereses

c) En la medida en que el ordenamiento. superuor aplicable’lc permita, el ASOCIADO asumird
directamente 1a reclamacién, sancion, accién, demanda, contena o I|t|g|o de manera que se
hbere de toda responsabllldad a PROSPERIDAD SOCIAL .

d) Sitlo anterior no fuere posible, EL ASOCIAD’O tendra derecho de participar en la defensa de
sus intereses, con la firma o los abogados que seleccione,

e) Son de cargo de aquel todas las sumas que resulten necesarias para cancelar cualauter
sancién, cumplir toda condena y reparar los perjuicios 'rrcgados, inclusive para atender
eventuaies embargos, requerimientc de cauciones o garantiias y cualquiera consecuencia de
naturaleza econémica o pecuniaria, dentro de los d:e7 (10) dias hébiles posteriores a

. suaomeccmn DE CONTRATACION ; ' .
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. t - .
cualquier solicitud que en @se sentido formule PROSP!E'RIDAD SOCIAL, soportada en copia
de acto administrativo, sentencia judicial u orden de autondad competente debidamente
ejecutoriada y en ﬂrme

f) Todo lo.anterior-se entiende sin perjuicio de la utilizacion de los instrumentos administrativos
0 procesales que resulten aplicables por cualquiera de las Partes, siempre que no comporten
conflicto con la obligacidn de indemnidad estipulada en esta Cldusula.

g) Sien cualquiera de los eventos previstos en la presente Clausula, EL ASOCIADO no asume

- debida y oportunamente la defensa de PROSPERIDAD SOCIAL, éste podré hacerlo
directamente, previa comunicacion escrita a aque!, que serd. responsable de sufragar los
costos y gastos ‘en que la entidad incurra para el efecto y'las consecuencias de cualquier
sancién, condena o indemnizacién a que haya lugar. De no hacerlo, autoriza de antemano a
PROSPERIDAD SOCIAL para descontar esos conceptos de cualquier suma a favor del
ASOCIADO.

DECIMA SEPTIMA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Para el presente convenio de asociacion, se
prescindira de la utilizacidon de.ias cldusulas o estipulaciones excepcionales, dc-. acuerdo con el
paragrafo del articulo 14 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA.r MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: EL ASOCIADO deberd
constituir a favor del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - "PROSPERIDAD SOCIAL ~ FIP” identificado con NIT
900.039.533-8, los mecanismos de coberfura de riesgos contemplados, a favor de Entidades
Pdblicas con Réglmen Privado de Contratacuén y con los requisitos de ley establecidos para
cada uno de ellos.

PARAGRAFO | PRIMERO EL ASOCIADO deberd constltunr un mecanismo de cobertura del riesgo

gue cubra los siguientes amparos:

- R

RIESGO . | . MONTOAASEGURAR = |  VIGENCIA

(S

Igual al plazo de ejecucién del
corivenio y hasta la suscripcién
del acta de quuidacién.

209/3'.del'valor del vélor aportado

Cumplimiento por PROSPERIDAD SOCIAL.

gt Lt

T e | deeec cid, d [ '
+ . .10% del valor aportddo - --. lgual, ar pazo jecticion de - v
convenio ¥ seis (6) meses

. Calidad delservicio , | . PROSPERIDAD SOCIAL.

mas.
Salarios,” prestacsoneSj"--'i""'-“'“ R A ey T e
souales legales e . 5% del valor aportado Por el térmuno de durauon del
. mdemmzacuones '-_ por PROSPERIDAD SOCIAL convemo y tres (3) afios mas
laborales o T Y S S . e
. S : . . jecucion del
Responsab:hdad civil. | 5. © 500 SMMLV. Igual.al plazo de gJecu [
extracontractual . {--. -z, convenio.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso EL ASOCIADO se compromete a mantener vigente el
mecanismo de cobertura del riesgo durante todo el tiempo que demande la ejecucion del convenio.

PARAGRAFO TERCERO: EL ASOCIADO deberd constituir el mecanismo de cobertura del riesgo
pactado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la entrega de [a copia del convenio para ese
efecto, por parte de |a Subdireccién de Contratacién de PROSPERIDAD SOCIAL. Si al vencimiento
de dicho término EL ASOCIADO no ha presentado el instrumento pertinente a la Subdireccién de
Contratacién de PROSPERIDAD SOCIAL, esta Ultima podrad dejar constancia que el convenio no
inicié su ejecucion.

DECIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONFLICTOS. Las partes acuerdan que para la solucién de
las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracidn, ejecucién y terminacidn de este contrato
acudirdn a los procedimientos de conciliacion, transaccién o amigable composicion; en el caso que
estos mecanismos no sean efectivos se someterd a las leyes nacionales. En caso de un presunto
incumplimiento se agotard Unica y exclusivamente el proceso establecido en el Articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

VIGESIMA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Las Partes convienen reciprocamente que; sin
perjuicio de las multas que lleguen a imponerse, en los casos de Declaraciéon de Incumplimiento
total o parcial, o declaratoria de Caducidad, se causard a favor de PROSPERIDAD SOCIAL y &
cargo del ASOCIADO, como estimacién anticipada de perjuicios y a titulo de pena pecuniaria, suma
equivalente a'! veinte por ciento {20%) del Valor Total del Convenio incluyendo sus adiciones,
excluido IVA, sin menoscabo de las demas acciones que correspondan a |la Entidad para el cobro
total de los perjuicios realmente irrogados por aquel, monto que puede ser descontado de saldos a
favor del ASOCIADO o tomado directamente de la Garantia Unica, o haciéndolo efectivo mediante
jurisdiccion coactiva. Por consiguiente, el valor de esta pena se considera como pago parcial de
tales perjuicios, y no obsta para que la Entidad valore debidamente y haga exigibles todos los
efectivamente causados.

PARAGRAFO PRIMERO. - La declaratoria de incumplimiento total o parcial tendrd lugar y con
ocasién a la facultad unilateral que je atribuye a PROSPERIDAD SOCIAL e! articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, para el efecto se realizard el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011,

Si dentro del plazo sefialado para la realizacién de las audiencias pertinentes el representante
autorizado del ASOCIADO no concurre a las diligencias y no presenta los documentos de su resorte
para justificar su ausencia el siguiente dia habil, PROSPERIDAD SOCIAL dispondré unilateralmente
la decisidn sobre la cual versa e! objeto debatido en aras de salvaguardar la prevalencia- del.interés
general, situacién que se le entenderd aceptada por EL ASQOCIADO con la firma del- presente
convenio.

) VIGESIMA SEGUNDA.- MULTAS_DE APREMIO: Sin .perjuicio de .la aplicacién de otros
instrumentos para asegurar la debida ejecucién contractual o sancionar incumplimientos, en forma
acorde con el ordenamiento superior y el presente Convenio, con el fin de conminar al ASOCIADO
para que presté en forma oportuna, eficaz y eficiente el objeto vy alcance del presente Convenio y
asi mismo satisfaga las obllgacmnes a su cargo, las partes convienen que PROSPERIDAD SOCIAL
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esta investido de facultades para imponer a aquel multas diarias y sucesivas hasta que tenga lugar
la debida prestacion del o de los correspondientes Servicios o se cumpla el compromiso insoluto,
por monto que no superen el veinte por ciento (20%) del valor del convenio.

La forma de determinar el valor de la multa por cada incumplimiento se hara de la siguiente manera:
se dividira el valor tota! adjudicado del convenié por el plazo total en dias, sin mclwr prorrogas y el
resultado sera el valor de Ia multa.por cada dia de mcumpllmlento

Para su imposicién debe surtirse el procedimiento establecido en el articulo 86.de la Ley 1474 de
2011, de manera que se aseguren los derechos de defensa, contradiccién y debido proceso. De
igual manera serd aplicable las normas procesales pertinéntes para el desarrollo del debido
procedimiento tales como normas del Cddigo General del Proceso y del Cédigo de Procedimiento y
de lo Contencioso Administrativo.

Si dentro del plazo sefalado para la realizacion de las audiencias pertinentes el representante
autorizado del ASOCIADO no concurre a las diligencias y no presenta los documentos de su resorte
para justificar su ausencia el siguiente dia habil, PROSPERIDAD SOCIAL dispondra unilateralmente
la decisidn sobre la cual versa el objeto debatido en ards de salvaguardar la prevalencia del interés
general.

En firme las providencias que impongan multas EL ASOCIADO, este autoriza expresamente a
PROSPERIDAD SOCIAL para descontar su valor de sumas que adeude a aquel.

PARAGRAFO PRIMERO: Las multas se efectuaran sin perjuicio del cobro de la cldusula penal de
acuerdo con 1o pactado en el presente convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La imposicion de multas tendra lugar y con ocasion a la facultad
unilateral que le atribuye a PROSPERIDAD SOCIAL el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para el
efecto se realizard el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

VIGESIMA TERCERA.- VISIBILIZACION DE LAS PARTES: Todas las acciones desarrolladas en
el marco de este convenio, visibilizardn de manera directa y expresa la participacién de
PROSPERIDAD SOCIAL y FUNDACION SOCIAL MEJORES DIfAS PARA COLOMBIA mediante
el uso responsable de logos, emblemas y distintivos oficiales de cada participante, por lo que serd
obligatorio el uso de Ia‘imagen,' de PROSPERIDAD SOCIAL en todas las acciones de campo
desarrolladas en el territorio objeto del convenio, o cada vez que se haga una intervencién. Para lo
pertinente, PROSPERIDAD SOCIAL entregara al ASOCIADO el Manual de Identidad Corporativa
la cual este obliga respetar. Asi mismo, toda la documentacién del convenio debe llevarse con base
en las rutas de gestiéon documental de PROSPERIDAD SOCIAL.

VIGESIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION: Las partes se
obligan a guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que manejen con ocasién de
las actividades propias del convenio y de las Entidades en general, que sean dadas a conocer con
ocasién del mismo. De igual manera deberan cuidar la informacion a la que tengan acceso, evitando
su destruccién o utilizacién indebida. Asi mismo, les esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no autorizadas. La informacion que se genere y utilice a partir
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de I3s act:wdades del presente Convenio deberé respetar /a a’eg:s Hcién nacion! (Hébe}a's Dats), en
términos del tratamrento de la mformac:on, definido en el marco gel Artlculo 15'de la 'Constituciérn
Politica de Coiomb:a, y desarroliado por la Ley Estatutaria 15 581 de 2012, en'lo re!ac:onado con el
trdtam:ento de !a informacién (L:terales dey g) y su Decreto Rea’amentar:o 1377 de 2013. -

VIGESIMA QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL De coriformidad con, lo establecido por la Ley
23 de 1982, Ley 44 de 1993, Ley 1450 de: 2011, la Decisidn Andma 351 Ia Circular ConJunta 01 de
2006 expedlda por. fa Procuradur:a Genera! de la Namén y Ia Unidad Administrativa Espeaal Direccion
Nacionial de Derechos de Autor y de*nas normas conexas Y complementarlas, todos*los derechos
patnmomales de autor de los proyectos estudios & investigacioses que $é redlicen con ocasién de
la e;ecucnén del prasente convemo. entre otros, los escntos, d:senos, graficas, peliculas, cintas
magnetlcas, programas de computador, bases de datos, especiticaciones, protocoios, manuales ‘e
mstructuvos, estudios tecmcos, mformes, materiales y demas documentos aque: se produzcan
relacionados con- el objeto del convemo seran de propiedad de las partes en |guales proporciones,
las cuales podran usarlos o disponer de ellos sin Iumltaoon temporal alguna espaual o de modahdad
siempre y cuando se informe a‘la ot a parte. :
VIGESIMA SEXTA NO OTORGAMIENIO DE DERECHQ§ Lz ‘entregs de informacién, . sea
confidencial o no, no concede, ni expresa ni mphc:tamente autcr.zacuén pefm.so o licencia de uso
de marcas comerciales, patentes, derechos de autor o de’ cualquner otro derecho de propiedad
industrial o intelectual. Ni este Convenlo de Asomaaén nila entrega 0 recepcaon de mformacnon
sea confidericial o no, constutuura 0 mplucaré promesa de efectuar contrato alguno por cualquaera
de LAS PARTES R o . P

VIGESIMA SEPTIMA. - cssrén Y suacommmc:ém EL ASOCIADO, fio podra ‘ceder total o
parcialmente la ejeclicién del ohjetd contractual sin el consentimiento y la aprobacion previa y
escrita de PROSPERIDAD SCCiAL. La subcontratacién en ningun caso exonera al ASOCIADO, de
la responsabilidad ni del cumplimiento cle |a totalidad de las obligaciones derivadas de este convenio.

VIGESIMA OCTAVA.- SUSPFNSIC)N DEL CONVENIO. £l plazo ce ejecucion del convenio podrd
suspenderse en los siguientes eventos a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b)
Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para PROSPERIDAD
SOCIAL ni se causen otros per;mcuos La suspension se hard constar en acta motivada suscrita por
las partes. EI térmtno de la suspensién no se computaré para efectos de los plazos dei convenio.

VIGI‘:'SIMA NOVENA.- RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO. EL ASOCIADO, serd responsable
ante las autorldades de los actos u omisiones en ejercicio de |as actividades que desarrolle en virtud

del presente convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a PROSPERIDAD SOCIAL o a terceros.

TRIGESIMA.- CAUSALES DE TERMINACION. Este convenio se dara por terminado en cualguiera
de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes. ) Por agotamiento del objeto de
este convenio ‘o vencimiento del pla'zo c) Por fuerza mayor ¢ caso fortuito qué hagan imposible
continuar su ejecucién. d) De manera unilateral por PROSF‘ERIDAD SOCIAL mediante acto
administrativo debldamente motlvado

r‘..-.
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PARAGRAFO PRIMERO: En cas'osde terminacion anticipada por mutuo acuerdo se dara por
terminado el convenio dejando constancia de ello en acta suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cualquiera de los eventos de termmacnon se procedera a la I|qmdaC|on
del convenio.

TRIGESIMA PRIMERA.- LIOUIDACION El convenio serd Ilqmdado dentro dei término previsto
en la ley para tal fin, donde se observara lo siguiente:

1.Contenido: En el proyecto de acta o en la providencia administrativa correspondiente, segﬂn'el
caso, se consignardn las caracteristicas generales del convenio; la forma y oportunidad de
cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes y de ejecucion juridica, técnica,
operacional, econémico financiera de las prestaciones reciprocas; los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que lleguen aquellas para poner fin a eventuales diferencias; los compromisos
pendientes y la forma y oportunidad para satisfacerlos, entre ellos, la extensién y ajuste de los
amparos dela Garantia Unica y del Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual que deban
permanecer vigentes con_posterioridad, de manera que, cumplldos aquellos, las partes puedan
declararse en paz y a salvo.

En la etapa de liquidacién se pueden igualmente acordar otros reconocimientos a que haya lugar,
con sujecién al ordenamiento superior.

2.Procedimiento: EL. ASOCIADO serd convocado para llevar a cabo la diligencia de liquidacién con
quince (15) dias calendario de anticipacién, al que se suministrard. el proyectc de acta
correspondiente y se sollcn:ara la informaaon adicional requerida, que no ¢bre en el expediente del
Convemo

La quqidaciéh_ ha de tlevarse a cabo en el curso de tas reuniones que resulten necesarias para el
efecto, dentro del término previsto para llevarla a cabo de comun acuerdo.

De alcanzarse consenso en torno a los términos de la mlsma estos se. con5|gnaran en Acta que
deben suscribir los representantes autorizados de las partes y el Supervusor

Si dentro del plazo seﬁalado e} rep_resenta‘nte autorizado dei ASQCIADO no concurre a las
diligencias, no presenta los documentos de su resorte para llevaria a cabo, o las partes no logran
acuerdo sobre los términos de la misma, PROSPERIDAD SOCIAL debe disponerla unilateralmente
dentro de ios dos (2) meses siguiéntes, mediante providencia motivada, sin perjuicio de los recursos
y acciones de ley, o de la aplicacion de los instrumentos alternativos de solucidn de conflictos.

La liquidacién del présen;cé' convenio se llevard a cabo bajo los parametros establecidos en los
articulos 60 y siguientes de la Ley 80 de 1993, y 11 de la Ley 1150 de 2007, o en las normas cue
los adicionen, complementen o sustituyan.

Los amparos de la Garantia Unica y del _Seguro de Responsabilidad Civil Extracontraciuai,
relacionados con aquellas obligaciones y prestaciones a cargo del ASOCIADO, que queden
pendientes de satisfacer a la liquidacion del convenio 0 que deban permanecer vigentes surtida
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esta, han de extenderse necesariamente hasta su satisfaccion total, 0 hasta que se cumpla el
término de caducidad o prescripcion correspondiente, con arreglo al régimen juridico aplicable.

TRIGESIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD. EL ASOCIADNO, se obliga a guardar absoluta
reserva en relacién con toda la informacién confidencial que marneje con ocasion de las actividades
propias del procesoc o programa en eI cual presta Sus serwcnos de PROSPERIDAD SOCIAL en
general, que le sea dada a conocer con ocasién del presente ronvemo EL ASOCIADO, deberd
cuidar la informacion 3 la que tenaa acceso, evitando su destruccién o utilizacidn indebida. Asi
mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir expedlentes documentos 0 archivos a personas no
autorlzadas

TRIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS ANEXOS. Forman parie integrante de este convenio ios
documentos y comprobantes bdsicos, antecedentes fundamentales del mismo gue se enumeran a
continuacion: a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. b) E<tudios previos. la invitacién y sus
anexos. ¢) La oferta presentada por EL ASOCIADO. d) la aceptacion'de la oferta efectuada por
PROSPERIDAD SOCIAL e) Las demds actas, certificaciones o documentos gre durante el
perfeccionamiento y/o ejecucion sefalleguen al mismo

TRIGESIMA CUARTA.- LUGAR DE EJECUCION. El lugar de e]ecuaon del conve-is serd en la
ciudad de San José de .Cucuta, para desarrollar las actividades previstas de: Pregrama '#ii Megocin®.

TRIGESINA QUINTA.- DOMICILIO. Para todos los efectos legales y fiscaies, las partes acuerdan
fijar como domicilio contractual la Ciudad de Bogoté D. C.

TRIGESINA SEXTA.-PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio reguicrez para Su
perfeccsonamlentn la firma de las partes

TRIGESINA SEPTIMA.- ;ECUCIC!N El presente convenuo reqL iere para su ejecucidn, & r-=qmtr0
presupuestal y 13 aprabacidon del mecanismo de cobertura del riesgo.

Para constarcia, se firrna en Bogotd D.C.,

Par PROSPERIDAD SOCIAL - FIP Por el ASOCIADO
NIDIA MARGARITA PALOMO‘VAF!GAS ‘ AXXXXXXXAKXE XAXXX AKX
“ ft

Aprobd/ Anyi Cata'ira Carrera’Jurado - Su bdirectors de Contratacién. * .
Revisé/ Adrfana Lucia Rizbo Hernandez - Subdlecc 5n de Contratacidn :
Elahoré/ Clauvdia "armt‘- Cudllar Camacho - Prefesio izl Fspnclaluado auhdtreccnén de Contran ac‘é
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