SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, junio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8928382 del 17 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacion Integral CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8928382 del 17 de enero de 2026

David Alexander Bohérquez Agudelo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1053606892 de Paipa,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($54.938.390)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y Gltimo pago proporcional a
la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE.
($5.493.839) MES, incluido IVA.
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SENA
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Plazo: 08 de diciembre de 2026.

Objeto: 85 9519 120 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad

presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir

formacién profesional integral conforme a la programacién académica, elaborar y/o utilizar material

curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos

y demas

Administrativa Y Financiera.

Ejecucion mensual de actividades

lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para la red de conocimiento Gestidn

pagard un maxima de 160 horas al mes
ejecutadas.

Financieras

1.Reconocer el trabajo

como factor de
movilidad  social y
transformacién  vital

con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos

fundamentales en el

trabajo.

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir 160 horas al mes, segun |Se orientd formacién a|Informe de actividades de
programacion de Coordinacion | los Grupos: apoyo a la formacién
Académica, atendiendo la formacion de generado por
aprendices en el drea del programa, en las | 1. Ficha 3336318 senasofiaplus.edu.co
competencias, resultados de aprendizaje, | Atencidon Integral al
actividades de los proyectos de formacion | Cliente Carpeta Evidencias Google
programados, y la emision de juicios
evaluativos dentro de los tiempos, que |2. Ficha 3066848 | Portafolio Ficha: 3336318
para cada accién se determine por el|Prevencién y Control
centro de formaciéon. En caso de no|Ambiental Portafolio Ficha: 3066848
cumplirse las 160 horas, se pagard en
forma proporcional a las horas ejecutadas |3. Ficha 3380719 | Portafolio Ficha: 3380719
de acuerdo con el honorario establecido | Contabilizacidn de

1 |coma instructor, para el caso de|Operaciones
instructores contratados por horas, se|Comerciales y
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https://drive.google.com/drive/folders/1FNg_J-IELOcPKoz5hTXpn8muuFakVeIk?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dbohorqueza_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/Portafolio%20del%20Instructor/DAVID%20ALEXANDER%20BOHORQUEZ%20AGUDELO/05%20-%20Ficha%203336318%20-%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20al%20Cliente?csf=1&web=1&e=yae1Kb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dbohorqueza_sena_edu_co1/IgA3GbQUcNLtSIyGFvIWL6A_AfEeV9Et7EwBFP2GNDXR3yA?e=mUVyVf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dbohorqueza_sena_edu_co1/IgBWpcm78JyqSpTB6r_kmz_kAXlcfzOx-Tc48irLcroesgQ?e=b6uhd0

SENA

N

2.Valorar la
importancia de |la
ciudadania laboral con
base en el estudio de
los derechos humanos
y fundamentales en el
trabajo.

3.Practicar los
derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con
la Constitucién Politica
y los Convenios
Internacionales.

4.Participar en
acciones solidarias
teniendo en cuenta el
ejercicio de

los derechos humanos,
de los pueblos y de la
naturaleza.

Cumpli con la totalidad
de 160, horas
establecidas en la
programacion.

Dando cumplimiento al
disefo curricular
establecido en el
proyecto formativo de
cada programa de
formacion.

Impartir la formacion de manera
presencial y si lo requiere la Coordinacion
Académica a través de medios digitales.

Se orientd formacion a
los Grupos:

1. Ficha 3336318

Informe de actividades de

apoyo a la formacion

generado
senasofiaplus.edu.co

por
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Atencion Integral al|Carpeta Evidencias Google

Cliente
Portafolio Ficha: 3336318

2. Ficha 3066848
Prevenciéon y Control | Portafolio Ficha: 3066848
Ambiental

Portafolio Ficha: 3380719

3. Ficha 3380719
Contabilizacion de
Operaciones
Comerciales y
Financieras

1.Reconocer el trabajo
como factor de
movilidad  social 'y
transformacion  vital
con referencia a |la
fenomenologia y a los
derechos
fundamentales en el
trabajo.

2.Valorar la
importancia de |la
ciudadania laboral con
base en el estudio de
los derechos humanos
y fundamentales en el
trabajo.

3-Practicar los
derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con
la Constitucién Politica
y los Convenios
Internacionales.
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https://drive.google.com/drive/folders/1FNg_J-IELOcPKoz5hTXpn8muuFakVeIk?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dbohorqueza_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/Portafolio%20del%20Instructor/DAVID%20ALEXANDER%20BOHORQUEZ%20AGUDELO/05%20-%20Ficha%203336318%20-%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20al%20Cliente?csf=1&web=1&e=yae1Kb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dbohorqueza_sena_edu_co1/IgA3GbQUcNLtSIyGFvIWL6A_AfEeV9Et7EwBFP2GNDXR3yA?e=mUVyVf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dbohorqueza_sena_edu_co1/IgBWpcm78JyqSpTB6r_kmz_kAXlcfzOx-Tc48irLcroesgQ?e=b6uhd0
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4.Participar en

acciones solidarias
teniendo en cuenta el
ejercicio de

los derechos humanos,
de los pueblos y de la

naturaleza.

Cumpli con la totalidad
de 108,
establecidas

horas
en la
programacion.

Dando cumplimiento al
diseno curricular
establecido en el

proyecto formativo de

cada programa de

formacion.
Gestionar la aprobacion del proyecto |Para el periodo del|No se requirié la actividad,
formativo de los programas de formacién | informe no se | no se registra evidencia
titulada asignados en el formato dispuesto | ejecutaron  acciones
para ello, y cargar a Sofia plus para |referentes al

viabilizar por Coordinacién académica; el
formato con cédigo del proyecto debera
ser entregado a Coordinacion Académica
dentro de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del contrato.

cumplimiento de esta

Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla
actualizada del(os) grupo(s) de formacidn
asignado(s) (ficha de caracterizacidn) por
Coordinacion Académica, y asociar a los
aprendices en Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para ello.

obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién.

No se requirié la actividad,
no se registra evidencia

Alimentar permanentemente el portafolio
asignado por coordinacién académica, con
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con soporte
de concertacion con las aprendices),

reporte de juicios evaluativos de RAP's,

Actualice
permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacion

los

académica, con

documentos y

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha
3336318 - Atencidn Integral
al Cliente

Portafolio Ficha: 3336318
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dbohorqueza_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/Portafolio%20del%20Instructor/DAVID%20ALEXANDER%20BOHORQUEZ%20AGUDELO/05%20-%20Ficha%203336318%20-%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20al%20Cliente?csf=1&web=1&e=yae1Kb

SENA

N

Guias de aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por los
aprendices (si aplica), actas de cierre final.
Para formacidn titulada adicionalmente se
induccion con el

requiere: acta de

respectivo soporte de su evaluacion, Guias

de aprendizaje de  competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de

novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demads formatos y
solicitudes por parte de Coordinacidn
Académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
de
Formacidon Profesional Integral, en los
SIGA vy

Coordinacidén

Procedimiento Ejecucion de la
formatos establecidos por el
lineamientos  de la

Académica.

formatos requerido

aplicando el modelo
pedagdgico

establecido por el
SENA y el
Procedimiento de
Ejecucidn de la

Formacion Profesional

Integral, en los
formatos establecidos
SIGA vy

de la

por el
lineamientos
Coordinacion
Académica.

Portafolio del instructor en
ficha
Prevencion vy

OneDrive de |la
3066848 -

Control Ambiental

Portafolio Ficha: 3066848

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha
3380719 — Contabilizaciéon
de
Comerciales y Financieras

Operaciones

Portafolio Ficha: 3380719

Evaluar en Sofia plus y reportar los juicios
evaluativos de RAP's a la Coordinacion
Académica, una vez termine el resultado
de aprendizaje impartido.

Evalué los RAP una vez
los
de
aprendizaje impartido,

terminado
resultados

posterior entrega de
evidencias por parte de
los aprendices segun el
de
revision de estas.

plan trabajo vy

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha
3336318 - Atencidn Integral
al Cliente

Portafolio Ficha: 3336318

Portafolio del instructor en
ficha
Prevencién y

OneDrive de |la
3066848 -

Control Ambiental

Portafolio Ficha: 3066848

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha
3380719 — Contabilizacion
de
Comerciales y Financieras

Operaciones

Portafolio Ficha: 3380719
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Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formacién del
programa asignado.

Se da cumplimiento a
lo establecido en las
guias de aprendizaje
disefiadas en cada uno
de los resultados de
aprendizaje de la
competencia
transversal para las
fichas 3336318;

3066848 y 3380719.

1.Reconocer el trabajo

como factor de
movilidad  social vy
transformacién  vital

con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos

fundamentales en el

trabajo.
2.Valorar la
importancia de Ia

ciudadania laboral con
base en el estudio de
los derechos humanos
y

fundamentales en el
trabajo.
3-Practicar los
derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con
la Constitucién Politica
y los Convenios
Internacionales.
4.Participar en

acciones solidarias

Informe de actividades de
apoyo a la formacion
generado por

senasofiaplus.edu.co

Carpeta Evidencias Google

Portafolio Ficha: 3336318

Portafolio Ficha: 3066848

Portafolio Ficha: 3380719

Plataforma Zajuna.

https://zajuna.sena.edu.co/
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https://drive.google.com/drive/folders/1FNg_J-IELOcPKoz5hTXpn8muuFakVeIk?usp=sharing
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https://zajuna.sena.edu.co/
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teniendo en cuenta el
ejercicio de
los derechos humanos,
de los pueblos y de la
naturaleza.

Cumpli con la totalidad
de 160
establecidas

horas
en la
programacion.

Para instructores lideres de grupo,

socializar el reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico, operarioy
auxiliar, y en 3 momentos para los
del

enfatizando en la seleccion de alternativas

programas nivel  tecnolégico,

de etapa productiva para que una vez

terminen la etapa lectiva ya tengan

definida la opcién de etapa productiva.

Enviar a Coordinacion académica el

cronograma con las socializaciones a

desarrollar, indicando las grupos, hora y

lugar, asi como novedades que se

presenten.

En calidad de
instructor transversal,

mi

apoyé la socializacion
del
Aprendiz

Reglamento del
vigente,
realizando énfasis en el
capitulo de derechos y
deberes aplicados al
Asi
mismo, se orientd a los

entorno laboral.

sobre la
de
alternativas de etapa

aprendices
importancia las
(como el
de

como

productiva
contrato
aprendizaje)
primer acercamiento al
mundo del trabajo.

Registro de asistencia de los

aprendices de las fichas
3336318; 3066848 y
3380719.

Capturas de pantalla de la
sesion virtual o registro
fotografico de la sesion

presencial.

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados, y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacidn, participar
y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre
citadas por el del

otras supervisor

contrato.

Asisti y Participé de las
reuniones
programadas por
Coordinacion

Académica, Conozco y

adopté la

suscripcion del
contrato, los
lineamientos,
reglamento, guias vy

material pedagdgico.

Listados de asistencia que
reposan en coordinacion.
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Mantenerse al tanto de los procesos de

Me mantengo al tanto

Informe de actividades de

actualizacién de la ejecucion de la|de los procesos de|apoyo a la formacion
formaciéon y demas lineamientos para el | actualizacion de la|generado por
cumplimiento de la formacion. ejecucion de la | senasofiaplus.edu.co
formacion y demas
10 lineamientos para el |Carpeta Evidencias Google
cumplimiento de la
formacion. Portafolio Ficha: 3336318
Portafolio Ficha: 3066848
Portafolio Ficha: 3380719
Impartir la formacién virtual, haciendo uso | Imparti la formacidn | Imparti la formacién virtual,
de las herramientas disponibles en el |virtual, haciendo uso|haciendo uso de |las
ambiente virtual de aprendizaje para|de las herramientas |herramientas disponibles
fortalecer la formacion vy lograr el|disponibles en el|en el ambiente virtual de
cumplimiento de los lineamientos, |ambiente virtual de |aprendizaje como la
1 cobertura y productos indicados. aprendizaje para | plataforma Zajuna, Sofia
fortalecer la formacién | Plus y Microsoft Teams.
y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados.
Generar y ejecutar una estrategia que|Conozco los | Informe de actividades
contribuya a la meta de retencion de los | lineamientos y en la|de apoyo a la formacidn
aprendices durante el tiempo total del|ejecucion de la | generado por Sofia plus
1 programa de formacidon y/o curso,|formacion impartida
reportando oportunamente novedades de | en las fichas asignadas
los aprendices (retiros voluntarios, |se dio aplicacion a las
deserciones). condiciones adoptadas
por el SENA para tal fin.
Aplicar los lineamientos sobre programas, | Elabore material de |Informe de actividades de
reglamento, guias y material pedagdgico | apoyo como |apoyo a la formacién
adoptado por el SENA y/o elaborar el |presentaciones y | generado por
13 material curricular necesario para ejecutar | documentos para el | senasofiaplus.edu.co

fin de
buen

el programa asignado con el
adoptarlo y asi
desarrollo de los cursos, realizando ajustes

garantizar el

razonables a las guias de aprendizaje y

desarrollo del curso

Carpeta Evidencias Google

Portafolio Ficha: 3336318

GCCON-F-087 V2



https://drive.google.com/drive/folders/1FNg_J-IELOcPKoz5hTXpn8muuFakVeIk?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dbohorqueza_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/Portafolio%20del%20Instructor/DAVID%20ALEXANDER%20BOHORQUEZ%20AGUDELO/05%20-%20Ficha%203336318%20-%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20al%20Cliente?csf=1&web=1&e=yae1Kb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dbohorqueza_sena_edu_co1/IgA3GbQUcNLtSIyGFvIWL6A_AfEeV9Et7EwBFP2GNDXR3yA?e=mUVyVf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dbohorqueza_sena_edu_co1/IgBWpcm78JyqSpTB6r_kmz_kAXlcfzOx-Tc48irLcroesgQ?e=b6uhd0
https://drive.google.com/drive/folders/1FNg_J-IELOcPKoz5hTXpn8muuFakVeIk?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dbohorqueza_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/Portafolio%20del%20Instructor/DAVID%20ALEXANDER%20BOHORQUEZ%20AGUDELO/05%20-%20Ficha%203336318%20-%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20al%20Cliente?csf=1&web=1&e=yae1Kb

SENA

N

material de apoyo para los aprendices con
alguna condicién de discapacidad.

Portafolio Ficha: 3066848

Portafolio Ficha: 3380719

14

Planear oportuna y adecuadamente la
ejecucion de la formacidon consultando
todo el material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la Coordinacidon Académica
y con el equipo de ejecucion para el
de

cinéndose a

programa formaciéon  asignado
de

ejecucién de la formacién, guias y demas

los procedimientos

Estructuré
oportunamente la
planeacion

pedagdgica, plan de
trabajo, guias de
aprendizaje,
instrumentos de

evaluacion y material

de apoyo, en el

Informe de actividades de
apoyo a la formacién
generado por

senasofiaplus.edu.co

Carpeta Evidencias Google

Portafolio Ficha: 3336318

documentos pertinentes y aplicando | desarrollo de la FPI de | Portafolio Ficha: 3066848
estrictamente el modelo pedagodgico del [las fichas 3336318;
SENA. 3066848 y 3380719. Portafolio Ficha: 3380719
Mantenerse al tanto de los procesos de | Me mantuve al tanto |Listados de asistencia que
actualizacién y formacidon que requiere |de los procesos de |reposan en coordinacion.
para el cumplimiento de las obligaciones | actualizacién y
contractuales. formacion que | Certificados plataforma Si
requiere para el | Contratistas
cumplimiento de las
15 obligaciones
contractuales.
Participé en las
reuniones
programadas por
Coordinacion
Académica,
Realizar el seguimiento de cada aprendiz | Se realiza seguimiento | Las evidencias se
mediante la orientacién y |y orientacién a los|encuentran en correo
acompanamiento a las actividades de |aprendices de las fichas | electrénico.
aprendizaje 'y reportar avances o0 |asignadas: Se
dificultades de manera oportuna a la|desarrollan todos los
16 | Coordinacién Académica en los formatos y | procesos para la
tiempos que se dispongan para ellos y|formaciény se enviana
teniendo en cuenta el reglamento del|través de  correo
aprendiz. institucional y se hace
la  orientacién de

manera presencial y
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SENA

N

virtual a los aprendices

con las diferentes
actividades de
formacion.

Promover que los procesos comunicativos
donde se da la capacitacién sean asertivos.

Se promueve en el
de
los

ambiente
aprendizaje
procesos Asertivos de
comunicacion
mediante mensajes y
material claro,
aplicacién  WhatsApp,
la plataforma,
de

manera presencial, con

wayground y

Informe de actividades de
apoyo a la formacién
generado por

senasofiaplus.edu.co

Carpeta Evidencias Google

Portafolio Ficha: 3336318

Portafolio Ficha: 3066848

17 cada una de las fichas | Portafolio Ficha: 3380719
asignadas.
Implementacién de la
Planeacién
pedagdgica, Guias de
Aprendizaje y Plan de
Trabajo, acorde al
Programa de
Formacion
Complementaria
Manejar herramientas informaticas |Se hace uso de la|Informe de actividades de
asociadas al drea objeto de la formacidn. |plataforma para cargar|apoyo a la formacion
las evidencias de las generado por
actividades de | senasofiaplus.edu.co
aprendizaje
dispuestas en la guia de | Carpeta Evidencias Google
18 aprendizaje.

Se hace uso de Ia
plataforma para
impartir la formacion
de las guias virtuales,

grabaciéon de sesiones

Portafolio Ficha: 3336318

Portafolio Ficha: 3066848

Portafolio Ficha: 3380719
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SENA

N

en linea cargue de

evidencias, etc.

Atender los

requerimientos que haga el supervisor del

oportunamente

contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o
los productos que se le requiera, ademas

del informe mensual de actividades segun

Atendi oportunamente
los requerimientos
hechos por el
supervisor y presente
el informe mensual de

ejecucion de la

Informe de actividades de

apoyo a la
generado
senasofiaplus.edu.co

Carpeta Evidencias Google

formacion
por

19 la fase en que se encuentre la formacién | formacion para los
(planear, ejecutar y evaluar) durante el | programas 3336318; | Portafolio Ficha: 3336318
desarrollo del proceso de aprendizaje y de | 3066848 y 3380719.
las actividades en general con sus Portafolio Ficha: 3066848
respectivos anexos.
Portafolio Ficha: 3380719
Brindar apoyo al desarrollo de las|Desarrollé actividades |Portafolio de evidencias en
actividades de investigacion aplicada que | de investigacion | Drive de las fichas 3336318;
el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento | diagndstica con los|3066848 y 3380719.
Empresarial de Casanare inicie o este|aprendices de los
desarrollando en el drea del programa en | programas (Atencién | Carpeta Evidencias Google
acreditacién asignado. Integral al Cliente;
Prevencién y Control | Portafolio Ficha: 3336318
Ambiental y
Contabilizacion de | Portafolio Ficha: 3066848
Operaciones
Comerciales y | Portafolio Ficha: 3380719
Financieras) para
identificar las
20 L
problematicas de
formalidad laboral vy
cumplimiento de

derechos

fundamentales en sus
sectores especificos en
el departamento de
Casanare. Esto incluyé
de
datos sobre contratos y

la recopilacién

riesgos laborales
propios de cada
ocupacion.
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SENA

N

Participar en Actividades de investigacién y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacidén profesional
integral y la formacién para el trabajo del
del

asignado.

area programa en acreditaciéon

Participé en el analisis y
del
componente social vy

actualizacion
ocupacional de |Ia
formacidn, integrando
las nuevas normativas
dela OITy la legislacidon

Portafolio de evidencias en
Drive de las fichas 3336318;
3066848 y 3380719.

Carpeta Evidencias Google

Portafolio Ficha: 3336318

nacional aplicables a
los sectores de | Portafolio Ficha: 3066848
alimentario,
21 administrativo y de | Portafolio Ficha: 3380719
servicios. Esta
actividad permitié
mejorar la pertinencia
de la formacidn
impartida, asegurando
que los aprendices
conozcan los
estandares laborales
actuales de sus areas.
Acatar las lineamientos y disposiciones | Acaté los lineamientos | Informe de actividades de
institucionales en materia de politica |y disposiciones |[apoyo a la formacion
editorial establecidos. institucionales en | generado por
materia de politica | senasofiaplus.edu.co
editorial establecidos.
2y Carpeta Evidencias Google
Portafolio Ficha: 3336318
Portafolio Ficha: 3066848
Portafolio Ficha: 3380719
El contratista podra prestar apoyo técnico | Para el periodo del|No se requirié la actividad,
a la supervisién de contratos, asi mismo | informe no se | no registra evidencia
’3 podrd colaborar con elementos técnicos | ejecutaron  acciones
en los estudios previos. referentes al

cumplimiento de esta
obligacién.
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SENA

N

El contratista podrd hacer parte de los|Para el periodo del|No se requirié la actividad,
comités evaluadores segun designacion |informe no se | no registra evidencia
24 del director o subdirector. ejecutaron  acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.
Programa actividades de ensefianza —|Programé actividades | Informe de actividades de
Aprendizaje — Evaluacién de conformidad | de ensefianza —|lapoyo a la formacién
con los moédulos de formacién vy el |Aprendizaje- generado por
calendario institucional y el manual de | evaluacién de | senasofiaplus.edu.co
procedimientos para la ejecucion de|conformidad con los
accione de Formacion Profesional. modulos de formacion | Carpeta Evidencias Google
55 y el calendario
institucional y el |Portafolio Ficha: 3336318
manual de
procedimientos Portafolio Ficha: 3066848
durante la ejecucion de
la FPI en las fichas |Portafolio Ficha: 3380719
3336318; 3066848 vy
3380719.
Reportar en el Sistema institucional |Reporté todas las|Informe de actividades de
dispuesto para ello, en un maximo de tres | actividades realizadasy |apoyo a la formacion
dias, todas las actividades que de acuerdo | novedades generado por
con las procesos que sean de su|presentadas en el|senasofiaplus.edu.co
responsabilidad, garantizando la calidad | proceso de formacion
de la informacién y su coherencia con el | durante la ejecucién de | Carpeta Evidencias Google
proceso formativo, tales como registro de | la FPI en los programas
-6 los juicios evaluativos, creacion de rutas y | 3336318 - Atencion | Portafolio Ficha: 3336318
asociacién de aprendices, registro de |Integral al Cliente;
juicios evaluativos del reconocimiento de | 3066848 - Portafolio Ficha: 3066848
aprendizajes previos, comunicar al|Prevencién y Control
Coordinador Académico oportunamente | Ambiental y 3380719 - | Portafolio Ficha: 3380719
anomalias, inconsistencias, novedades de | Contabilizacion de
aprendices, y hallazgos en el registro de la | Operaciones
informacion. Comerciales y
Financieras.
Realizar el requerimiento oportuno de |Para el periodo del|No se requirié la actividad,
27 materiales de formacion. informe no se | no se registra evidencia
ejecutaron  acciones
referentes al
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SENA

N

cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar seguimiento a las acciones de
formacidn en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la
Coordinacion académica, garantizar vy
de

transversales de forma

gestionar la  realizacidn las

competencias,

Realice seguimiento a
la formacion a los
programas 3336318 -
Atencidon Integral al
Cliente; 3066848 -

Prevenciéon y Control

Informe de actividades de
apoyo a la formacidn
generado por

senasofiaplus.edu.co

Carpeta Evidencias Google

28 oportuna para las formaciones tituladas a | Ambiental y 3380719 -
su cargo. Contabilizacion de | Portafolio Ficha: 3336318
Operaciones
Comerciales y | Portafolio Ficha: 3066848
Financieras.
Portafolio Ficha: 3380719
En el caso de apoyar formacion para el |Para el periodo del|No se requirié la actividad,
programa de doble titulacién, prestar|informe no se | no se registra evidencia
acompafiamiento técnico pedagdgico en |ejecutaron  acciones
las instituciones educativas articuladas en | referentes al
la educacidon media técnica, aplicando el | cumplimiento de esta
modelo pedagodgico establecido por el |obligacion.
SENAYy el procedimiento de ejecucion de la
29 | FPI, aplicando los formatos establecidos
por SIGA vy elaboracién del portafolio del
instructor, previa programaciéon del
Coordinador Académico en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se tendrd en cuenta
el calendario académico institucional.
Cumplir con los lineamientos de | Cumpli con los | Informe de actividades de
orientacidn del desempefo del instructor | lineamientos de |apoyo a la formacion
en ambientes virtuales de aprendizaje. orientacion del | generado por
desempeio del | senasofiaplus.edu.co
instructor que reposan
30 en el guia de | Carpeta Evidencias Google

orientacién para

ambientes virtuales

Portafolio Ficha: 3336318

Portafolio Ficha: 3066848
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SENA

N

Portafolio Ficha: 3380719

31

Los instructores contratistas que se

asignen con horas de dedicacién a
proyectos de investigacidn, innovacién vy
desarrollo tecnoldgico, tendrdn hasta un
80 horas

equivalente al 50 %), siempre y cuando le

maximo de mensuales (
hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo
de investigacion, el instructor registre
productos concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas de la
politica de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo, v que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los registros
calificados de los programas de formacion
gue estan en ejecucién y los programas de
formacidn que tienen proyectados para la

vigencia.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirié la actividad,
no se registra evidencia

32

Para los instructores asignados a
programas de formacion de educacion
superior, desarrollar actividades
relacionadas con investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion con su
correspondiente registro en el CVLAC de
los productos, los cuales deben cumplir

con la tipologia Colciencias.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacién.

No se requirié la actividad,
no se registra evidencia

33

Instructores
de
formacion virtual en todos los niveles,

Obligacion adicional para

Virtuales. Para los instructores
deberan cumplir con lo establecido en Ia
Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de GFPI-G-
014publicada plataforma

CompromilSO.

aprendizaje -
en la

Cumpli con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-
G014 publicada en la
plataforma

CompromiSO.

Comunidad de instructores.
Plataforma Zajuna.

https://zajuna.edu.co

34

Para los instructores asignados a

seguimiento de etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a minimo 80

aprendices, llevard a cabo visitas de

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones

referentes al

No se requirié la actividad,
no se registra evidencia
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SENA

N

seguimiento evidenciadas en actas,

desarrollara charlas de sensibilizacion
destinada a los aprendices que inician
debe

establecer horarios de atencién presencial

etapa productiva; el instructor
y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el instructor
debe ser entregado mensualmente a
Coordinacion Académica como evidencia
del resultado de su asignacion y del

portafolio de evidencias de cada aprendiz.

cumplimiento de esta
obligacion.

35

Presentar informe de actividades (Gestion
de
manera mensual segln los lineamientos

Contractual y Gestion Financiera)
vigentes e indicaciones del supervisor, con
los correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y
planilla de pago), en la formay condiciones
establecidas en la forma de pago del
contrato. Pardgrafo: Si el contratista
supera las quince (15) dias de retardo en el
cobro del mes anterior, facultard a la
entidad para imponerla multa, o terminar
el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre v,
adicionalmente, de adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la

cldusula penal pecuniaria

Presente informes de
Gestion Financiera vy
Gestion  Contractual
del de
entregados al

mes junio,
supervisor de contrato
con los
correspondientes

soportes.

Informes GF y GC subidos al
Drive de Junio_2026 y en el
aplicativo Secop Il

Informe de actividades de
apoyo a la formacién
generado por

senasofiaplus.edu.co

Carpeta Evidencias Google

Portafolio Ficha: 3336318

Portafolio Ficha: 3066848

Portafolio Ficha: 3380719

36

El contratista debera informar, en un
termino no inferior a 15 dias habiles, sobre
la inconveniencia, debidamente justificada
y probada (caso fortuito o fuerza mayor),
para continuar con la ejecucion del
contrato, de tal manera que el Centro de
formacion, adelante las acciones
necesarias para suplir esta necesidad. El
incumplimiento de esta obligacién dard

lugar a que se impongan multas al

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

No se requirié la actividad,
no se registra evidencia

GCCON-F-087 V2
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https://drive.google.com/drive/folders/1FNg_J-IELOcPKoz5hTXpn8muuFakVeIk?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dbohorqueza_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/Portafolio%20del%20Instructor/DAVID%20ALEXANDER%20BOHORQUEZ%20AGUDELO/05%20-%20Ficha%203336318%20-%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20al%20Cliente?csf=1&web=1&e=yae1Kb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dbohorqueza_sena_edu_co1/IgA3GbQUcNLtSIyGFvIWL6A_AfEeV9Et7EwBFP2GNDXR3yA?e=mUVyVf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dbohorqueza_sena_edu_co1/IgBWpcm78JyqSpTB6r_kmz_kAXlcfzOx-Tc48irLcroesgQ?e=b6uhd0

4
SENA

N

contratista o se haga efectiva la cldusula

penal, las cuales seran descontadas del
pago a realizar.

El contratista deberda garantizar los|Se garantizaron de |Registro fotografico del
equipos y herramientas necesarias para el | manera permanente | contratista utilizando sus

desarrollo de sus obligaciones | los equipos | herramientas de trabajo en
contractuales. tecnolégicos, el desarrollo de |las
herramientas de | actividades del mes.
conectividad y
37 consumibles

necesarios para el
correcto y oportuno
desarrollo  de las
obligaciones
contractuales

asignadas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4654195435 del operador SOI referente al mes de
mayo.

Cordialmente,

18
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

DAVID ALEXANDE UEZ AGUDELO

Contratista
C.C. No. 1.0531606.892 de Paipa

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8928382 del 17 de enero de 2026

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.8928382 MES DE JUNIO 2026

Carpeta Evidencias Google

Se adjunta evidencia de la formacion de Ficha 3336318 Atencion Integral al Cliente del
municipio de Yopal (Virtual) Portafolio Ficha: 3336318

Q tuscar i L'j’;”e‘;“ﬂ@ c Caa@ remm B eaw Lo

Se adjunta evidencia de la formacion de Ficha 3066848 Prevencion y Control Ambiental del

municipio de Yopal Portafolio Ficha: 3066848



https://drive.google.com/drive/folders/1FNg_J-IELOcPKoz5hTXpn8muuFakVeIk?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dbohorqueza_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/Portafolio%20del%20Instructor/DAVID%20ALEXANDER%20BOHORQUEZ%20AGUDELO/05%20-%20Ficha%203336318%20-%20Atenci%C3%B3n%20Integral%20al%20Cliente?csf=1&web=1&e=yae1Kb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dbohorqueza_sena_edu_co1/IgA3GbQUcNLtSIyGFvIWL6A_AfEeV9Et7EwBFP2GNDXR3yA?e=mUVyVf

Se adjunta evidencia de la formacidn de Ficha 3380719 Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras municipio de Yopal Portafolio Ficha: 3380719

13:53 all T @ 13:53 aWl T e

{ &2 +573206088454 (N Q { & +573206088454 (X Q

. ; ¢Qué horarios estan manejando
Cordial saludo, instructora para las competencias
Jeniffer. Espero que esté transversales y cémo ha sido la
teniendo una excelente semana. dindmica con los otros

Le habla David Bohérquez, compafieros instructores?
instructor de la competencia de

Derechos Fundamentales en el ¢Existe algin caso especial

Trabajo. (médico, de aprendizaje,
. personal, etc.) en el grupo que
Le escribo porque en este mes yo deba conocer de antemano
de junio durante los dias para el desarrollo de mis
22,23,25,26,27 y 30 de junio y 2 sesiones?
y 3 de julio estaré trabajando
con su grupo de la ficha Quedo muy atento a su
3380719 de CONTABILIZACION respuesta para hacer un gran
DE OPERACIONES equipo de trabajo. jMil gracias! [
COMERCIALES Y FINANCIERAS. 666
Para arrancar de la mejor manera Instructor buenos dias, espero |
y hacer un buen empalme, le se encuentre muy bien ., ‘
agradezco inmensamente si me |
puede compartir: el 26 de mayo le comparti a su
correo el proyecto formativo y
* El proyecto formativo y los programa de formacién, a
listados de asistencia continuacién le comparto listado
actualizados. de aprendices 7:42
B El nimero de contacto del s
aprendiz lider o vocero. W a Reporte de Aprendices
Ficha 3380719.xIs
+ c @@ e c =0
Guia de Aprendizaje: 3
! Trabajo, Sociedad y Dignidad Humana = -
) o, y Dig : El Motor de la Dignidad Laboral
Q Guia tecr p 1 ) de ia aani
Derechos l
Fundamentales
e oot iy
e oo

Del Trabajo Digno
al Trabajo Decente
Py
brtad e g scon sl

’ Resultado de
Aprendizaje
Parbcipar on sccines sobdaries
Conuderands i sercics 6o

erechos umanasy o s rasmeis

Dimensiones

El Reto:
El Expediente

de la Dignidad Sel Trabeio) eua
Pt torada s vessw ey
L“ﬂ'aﬂ%”"‘"’ N ‘ __Un manual del trabajador: Del contrato individual al poder de la accién colectiva.
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Se adjunta evidencia de los materiales de apoyo explicativos para las sesiones de clase.

Guia 1. Trabajo, Socledad y Dignidad Humana -
> - [ - s

@t DOucde O Compatev b osdechkds | o a0 s | ([

ﬂ DI 4: LA UNKON HACE LA FUERZA (Derachos Colectivos) #ee e
" ° e+ £ vinon < oo+ T

DGt | Comparie v | & Helacuciiode | § © uhacer

1 Exta on urmactividad de borracer

Guia 2.
Ciudadania
Laboral

Mecanismos de
Materializacion de Derechos

MRS D | ‘;‘

i
GUIA DE APRENDIZAJE 4:
— MECANISMOS DE
U_/G;. DEFENSA - DERECHO AL
A TRABAJO, LOS PUEBLOS

Y LA NATURALEZA.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID ALEXANDER BOHORQUEZ AGUDELO

CENTRODE = CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066848 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

16/06/26 15:25
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (1-2)

RA2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
RA3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
RA4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constituciéon Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

16/06/26 15:25
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QuUiMICO

16/06/26 15:25
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3336318 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (1-2)

RA2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RA3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RA4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

16/06/26 15:25 Page 4 of 8



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/06/26 15:25
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3380719 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (1-2)

RA2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RA3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RA4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

16/06/26 15:25 Page 6 of 8



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/06/26 15:25
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/06/2026 16/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 17,00
01/06/2026 16/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 18,00
01/06/2026 16/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 17,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR: DAVID ALEXANDER BOHORQUEZ AGUDELO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION: EMPRESARIAL DE CASANARE

16/06/26 15:25 Page 8 of 8



[ ]
SENA
w REPORTE DE HORAS MENSUALES
FECHA HORARIO DE CLASE (24
N° FICHA DE NOMBRE PROGRAMA DE FASE DEL PROYECTO ACTIVIDAD DEL RESULTADOS DE horas)
CARACTERIZACION FORMACION INSTRUCTOR FORMATIVO PROYECTO FORMATIVO COMPETENCIA APRENDIZAJE LIM/M J Vs LIMM J Vs LIM/M J Vs LIM/M J|V|s Limm
INICIO FINALIZA INICIO FIN 1 2 3 4 5 6 8 9 10] 11| 12|13 15| 16| 17| 18 | 19| 20 22 23| 24| 25| 26| 27 29| 30| 31 102
S ORRORORARIA ZTozeTIUT: -
ATENCION INTEGRAL AL |DAVID ALEX APLICACION DEL. DERECHOS) RECONOCERIEL " .
3336318 CLIENTE BOHORQUEZ AGUDELO PRC PROTOCOLO DEL :%%A:gg{:l.as ENEL ;ﬁgﬁo&omc 1/06/2026 | 4/06/2026 18:00 23:59 6(6|6]|6 24
SERVICIO e ne lasmuminan enci
A dksrr ST ARSI
DAVID ALEXANDER INFORMES LAS DERECHOS RECONOCER EL
3066848 Y CONTROL e HACER CONDICIONES DE FUNDAMENTALES ENEL | TRABAJO COMO 9/06/2026 | 19/06/2026 18:00 23:59 6|6|6|6 6|6[6|6 48
AL OPERACION DE PTAR- MARCO DE LA FACTOR DE
e et | it ey
RS CORPICAR EL ST AR
g:g;:g:g:ggw“ CE DAVID ALEXANDER PROTOCOLO TECNICO DERECHOS RECONOCER EL
3380719 ESy e EJECUCION CONTABLE Y FUNDAMENTALES ENEL | TRABAJO COMO 22/06/2026 | 30/06/2026 18:00 23:59
FINANCIERAS. DOCUMENTAL EN MARCO DE LA FACTOR DE
b Aonce e | Fmmitee e
0
0
0
0
0

OBSERVACIONES: Horas ejecutadas mes de junio 160 horas, de las cuales 108 fueron directas de ejecucion a la formacion y 52 horas adicionales justificadas con horas ejecutadas como segundo evaluador en las fichas 2977143; 3222674; 2998423 y 2977172; ademds del desarrollo de guias de aprendizaje con ajustes para el DUA,
completando la ejecucion contractual.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR Z,% o
T 7
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Serua REPORTE DE HORAS MENSUALES

N

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: JUNIO
INSTRUCTOR: DAVID ALEXANDER BOHORQUEZ AGUDELO C.C. 1053606892
HORARIO Junio_2026
HORAS EJECUTADAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION FECHA @4horas) [T STV sl cm[m[ s v]s[B] c]m[m[s]v]s[Bl[mm[s]v]s[BlL]mm
INICIO FINALIZA | INICIO | FINALIZA | 1| 2|3|4|5(6 8| 9(10/11) 12|13 15|16/ 17| 18| 19 20 22| 23| 24| 25| 26| 27 29| 30| 31 52

Desarrollo Curricular Disefio material de aprendiaje (Guias, Actividades, Instrumentos de evalaucion) con ajustes DUA 1/06/2026 | 17/06/2026 | 12:00:00 [  17:59:00 2(2 22 2 10
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacion Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacién y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extension Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Practica 0
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Salidas Pedagégicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencion de aprendices fuera de las sesiones presenciales para 0
brindarles apoyo
Capacitaciones 0
Participacion en Comités de Evaluacion de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagégico del Centro 0
Revision Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato 10 Horas ejecutadas y no co‘brad?s como segundo gvaluador durante el mes de a?"" enla ficha 2977143 del 1/06/2026 | 5/06/2026 | 12:00:00 17:59:00 21222 8

programa de Desarrollo Multimedia y Web - Aprendiz: Juan Carlos Cuadro Valencia
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato 10 Horas ejecutadas Y'no cobradas coma segundo e_valuadqr durantg el mes de abrll en |a ficha 3222674 del 1/06/2026 | 5/06/2026 | 12:00:00 17:59:00 2(2)2]2 8

programa de Produccién de Petroleo y Gas - Aprendiz: Monica del Pilar Pino Noguera
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato 10 Horas ejecutad.als yno <‘:o.brad_as como segundo evaluador dyrante el mes de abril en la ficha 2998423 del 9/06/2026 | 16/06/2026 | 12:00:00 17:59:00 21222 8

programa de Gestion Administrativa - Aprendiz: Sharonth Anyelina Verdugo Arango
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato 10 Horas ejecumd_a}s y no cobradas como segundo evaluador du_rante el mes de abrl en la ficha 2977172 del 9/06/2026 | 22/06/2026 | 12:00:00 17:59:00 2(2)2]2 2(2)2]2 2 18

programa de Gestion Integral del Transporte - Todos los Aprendices

]
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